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Ministerstvo skolstvi, mladeze a télovychovy
Maturitni zkouska

Odborné, kariérové a polytechnické vzdélavani
Plan pedagogické podpory
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1. ZAKLADNi UDAJE O SKOLE

Ziizovatel skoly: Moravskoslezsky kraj, ul. 28. fijna 117, 702 18 Ostrava
Nazev skoly, sidlo: Stiedni skola technickych oborti, Havitov - Sumbark,
Lidicka 1a/600, ptispévkova organizace
Lidicka 600/1a, 736 01 Havifov — Sumbark,

Pravni forma: piispévkova organizace, ICO : 68321261
Identifikator zafizeni: 600 171 205
Statutarni orgéan (feditel Skoly): Ing. Martin FiSer

Ztizovaci listina prispévkové organizace ¢j. ZL/123/2001 ze dne 27. zafi 2001 v Gplném
znéni.

Kontakt: tel.: 596 802 111

Webové stranky: www.ssto-havirov.cz, e-mail: ssto@ssto-havirov.cz
ufedni e- mail: ssto@po-msk.cz

Datova schranka: myaghtu

Jméno pracovnika pro podavani informaci: p. Marcela Hyblova

Datum zfizeni (zaloZeni) skoly: 1. srpna 1958
Rozhodnutim MSMT CR ze dne 19. 5. 1998 &j. 20 742/98 — 21 ke dni 1. zai1 1998 doslo ke
slou¢eni Sttedniho odborného ugilité stavebniho, Havifov - Sumbark, Opletalova 5 a Centra
odborné piipravy, Havifov - Sumbark, Lidicka 600.

Datum zatazeni do rejstiiku $kol a Skolskych zatizeni: 1. zari 1998

Posledni aktualizace v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni: 6. srpna 2020

Dnem 1. zafi 2005 byla na zéklad¢ usneseni rady Moravskoslezského kraje ¢.18/895 ze dne
13. Cervence 2005 a ve smyslu ustanoveni § 167 odst. 2 zdkona 561/2004.Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vysSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) pfi nasi stfedni
Skole zfizena Skolska rada.

Soucasti Skoly: Sttedni $kola, Domov mladeze, Skolni jidelna
Stiedni skola 1ZO: 013 643 045 kapacita: 1 350 zakt
Domov mladeze 1ZO: 110 027 183 kapacita: 148 lizek
Skolni jidelna 1Z0: 110027 191  kapacita: 500 stravniki
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2. PREHLED PRACOVNIKU SKOLY

Praxe
Pracovnici Dosazené vzdélani
nad 5 let
Pocet VS UsO SO ZS
Zartazeni
24/25 | 25/26 | 24/25 | 25/26 | 24/25 | 25/26 | 24/25 | 25/26 | 24/25 | 25/26 | 24/25 | 25/26

Ridici prac. 5 5 5 5 - - - - - 5 5
Utitel¢ 20 | 32 | 20 | 32 . ; ] ; ; 28 26
teor.vyuc.

Utitelé 38 | 35 | 6 5 | 22 | 18 | 10 | 12 | - ; 38 35
odb.vycviku

Vychovatelé 1 1 - - 1 1 - - - 1 1
THP 9 10 3 5 6 5 - - - 9 10
Celkem: 82 83 43 47 29 24 10 12 - - 81 77
Dé&lnici 16 15 - - 5 4 7 8 4 3 16 15

Pracovnici $koly z hlediska dosazeného vzdélani odpovidaji vzhledem k vykonu ¢innosti potfebam

zameéstnavatele.
: . Pocet zakt Piepocteny . vare
Skola poskytuje Podget Pocet na tfidu podet e A
» ., prepoctené ped.
trid ¥akit podle stavu pedagogw}q:ch R
k 30.9.2025 | pracovnikil

Stredni vzdelani 7 175 25,0 13 13,46

S maturitni zkouskou

Stredni vzdelani 18 446 248 52,24 8,54

S vyuénim listem

Celkem 25 621 24,8 65,24 9,52

Stfedni Skola technickych obort, Havifov-Sumbark, Lidick4 1a/600, ptispévkova organizace
vychovava a vzdélava zaky za Gcelem ziskani stfedniho vzdélani s maturitni zkouSkou nebo

sttedniho vzdélani s vyuénim listem. Piehled o vyucovanych oborech je uveden na str. 7.
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3. PREHLED OBORU VZDELANI

Denni studium

Vyucované obory Kod oboru Obory | Pocet zakti | Ukonéilo | Ukonéilo
ve §kolnim roce 2025/26 vzdélani k 7 MZ
30.9.2025 | sk.r.25/26 | $k.r.25/26
64-41-L/51 MN 52 X 17
23-55-H/02 VL 52 14 X
23-65-H/03 VL 57 11 X
23-68-H/01 VL 91 18 X
26-57-H/01 VL 48 19 X
33-56-H/01 VL 55 22 X
36-52-H/01 VL 41 12 X
23-55-H/01 VL 20 7 X
36-56-H/01 VL 21 3 X
36-64-H/01 VL 26 6 X
36-67-H/01 VL 35 7 X
39-41-L/01 | M,VL 123 26 24
Celkem 621 145 41
Seznam zkratek:
M - obor vzdélani s maturitni zkouSkou
MN - obor vzdélani nastavbového studia s maturitni zkouskou
VL - obor vzdélani s vyucnim listem
ZZ - zavéreCna zkouska
MZ - maturitni zkouska
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4. UDAJE O PRIUIMACIM RiZENi

Skolni rok 2025/26

Vysledky p¥ijimaciho Fizeni na SS viz Piiloha ¢. 1

Pocet
Kod Ndzev Délka| Druh p\rll?iiisneiicv};:hplig??c]}clh Vadal se
studia| studia pr%\.].a I,la
1. kolo dalsi kola prijeti
36-41-L/51 [Podnikani 2 denni | 95 30 X X X
39-41-L/01 |Autotronik 4 | denni | 64 30 X X X
23-55-H/01 [Klempif 3 denni 14 4 14 4 X
23-55-H/02 |Karosar 3 denni 45 12 X X X
23-65-H/03 S’ttrr(‘;if‘lﬁk lliteilts 3 | denni| 50 | 20 | 14 | 3 1
23-68-H/01 ng(gi%{cﬁp\fi‘z?(gel 3 | denni | 105 | 30 | x X 2
26-57-H/01 |Autoelektrikar 3 denni 51 12 X X X
33-56-H/01 |Truhlaf 3 denni 63 24 X X X
36-52-H/01 |Instalatér 3 denni 48 15 X X 1
36-56-H/01 |Kominik 3 denni 12 2 12 7 1
36-64-H/01 |Tesar 3 denni 27 4 14 2 X
36-67-H/01 |Zednik - Obkladac 3 denni | 38 16 1 X 1
Celkem 612 | 199 | 55 16 6
Virocni zprava o cinnosti Skoly za skolni rok 2025/2026 Strdnka 8
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5. VYHODNOCENi NAPLNOVANI CiLU SKOLNIHO VZDELAVACIHO
PROGRAMU

Skola dlouhodobé poskytuje velmi dobré podminky k naplnéni cilt, které jsou soudésti
Skolnich vzdélavacich programi. Jednim z nich je kvalitni vzdélavani a vychova odbornikil
Vv technicky zameéfenych oborech, které pfipravuji zadky pro zivot a praci v moderni
spolecnosti.

Obory, které Skola poskytuje, naplituji profil absolventa, potifeby trhu prace a pozadavky
zameéstnavatelll naSeho regionu.

Ve skolnim roce 2025/2026 byly do vyuky zaclenény digitalni kompetence a prurezova
témata Clovék a digitalni svét, a to napii¢ viemi obory. Bylo tak u¢inéno v navaznosti na
Opatieni MSMT, kterym se v souladu s § 4 odst. 4 zakona &. 561/2004 Sb., ménilo RVP
sttedniho odborného vzdélavani v oblasti Informatického vzdélavani.

Plnéni Skolniho vzdélavaciho programu bylo zaroven kontrolovdno v ramci hospitacni
¢innosti. Ackoli bylo zjisténo, ze vétsina vyukovych hodin je realizovana frontalni vyukou,
ucitelé¢ tuto formu dopliiuji a obohacuji o rizné aktivizacni prvky, jakymi jsou skupinové
prace, diskuzni metody, prace ve dvojici, prace s chybou, opakovaci kvizy a vyuZzivani
mySlenkovych map.

Zapojeni digitalnich technologii a modernizace vyuky bylo docileno vyuzitim interaktivni
tabule, nazorné ukdzky technologickych postupti a pomoci vyukovych platforem, coz vyrazné
zvySuje nazornost uciva.

Napliiovani cili Skolniho vzdé€lavaciho programu bylo pfedmétem pravidelnych jednéni
pfedmétovych komisi, coz bylo patrné zejména ze zprav o Cinnosti jednotlivych
prfedmétovych komisi v 1. pololeti a na konci skolniho roku.

6. UDAJE O VYSLEDCICH VZDELAVANI ZAKU

6.1 Prehled prospéchu Zakii oborii vzdélani s maturitni zkouskou za 2. pololeti
a porovnani s vysledky za minula obdobi

2 Pocet Prospélo s
Skolni rok . zaku pelos Prospélo | Neprospélo | Neklasif.
prospéch vyznamenanim
celkem
Il. pol.22/23 2,12 123 16 107 0 0
Il. pol.23/24 2,14 124 15 108 1 0
I1. pol.24/25 2,11 136 13 115 8 0
I1. pol.25/26 2,02 115 16 96 3 0
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6.2 Prrehled prospéchu zakii nastavbovych oborii za 2. pololeti a porovnani s vysledky za
minulda obdobi

1. pol.22/23 2,23 64 6 52 6 0
I1. pol.23/24 2,23 42 3 37 2 0
I1. pol.24/25 2,37 45 3 35 7 0
1. pol.25/26 2,32 45 2 39 4 0

6.3 Prehled prospéchu Zakii oboru vzdelani s vyucnim listem za 2. pololeti a porovnadni
s vysledky za minula obdobi

1. pol.22/23 2,22 397 57 300 40 0
1. pol.23/24 2,22 402 54 316 32 0
1. pol.24/25 2,17 400 62 316 22 0
1. pol.25/26 2,04 405 65 321 19 0

6.4 Celkovy prospéch zakii skoly za 2. pololeti Skolniho roku 2025/2026

Obory stfedniho vzdélani

S maturitni zkouskou 115 16 % 3

Obory stfedniho vzdélani

S maturitni zkouskou — 45 2 39 4
nastavbové studium

Obf)r}vf s:credplho vzdélani 405 65 391 19

S vyucnim listem

VysledKky za $kolu 565 83 456 26
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6.5 Vysledky zaverecné zkousky

V tomto Skolnim roce zavérecnou zkousku vétSina zakid absolvovala uspésné€, pouze 6 zakl
neprospélo. Jednalo se o zéky oboru Mechanik opravai motorovych vozidel. I letos skladali
zaveérecnou zkousku zaci z Ukrajiny, ktefi byli vSichni UspéSni. Pramérny prospéch u
zavérecné zkousky byl 2.4.

Meli <
Skolni rok | konat | Konalo Prosp el(? > Prospélo Neprospélo o prospéch
vyznamenanim
77

2025/2026 155 151 27 118 6 2,4
Vysledky jednotnych zavérecénych zkouSek viz Piiloha ¢. 2
6.6 Prehled celkovych vysledkii maturitni zkousky za skolni rok 2025/2026

Obor Pr:(h:\e/llszem Konalo Prospélo Neprospelo | @ prospéch
39-41-L/01 Autotronik 34 28 24 4 1,933
64-41-L/51 Podnikani 22 22 17 5 2,229

Vysledky maturitnich zkouSek ve spolecné Casti MZ za jarni zkuSebni obdobi viz Priloha ¢. 3

Vysledky maturitnich zkousek v profilové casti MZ za jarni a podzimni zkuSebni obdobi viz Priloha ¢.4

6.7 Vysledky skoly v programu Spolecnost pro kvalitu Skoly ve skolnim roce 2025/2026

Test se skladal z néasledujicich ¢asti:

YV VVY

Cesky jazyk
matematika
cizi jazyk (anglicky jazyk)

soucasti testovani byl 1 Zakovsky dotaznik.

V letosnim roce se Testovani ucastnilo 1069 zakt prvnich ro¢nikii, v daném oboru 03 to bylo
527 zakl z 8 Skol Moravskoslezského kraje. Testovani se zac¢astnilo 28 Zzaku 1. rocniku.

Métené hodnoty jsou: uspésnost skoly v %, percentil Skoly, percentil Skoly v daném oboru.

Vyrocni zprava o cinnosti Skoly za skolni rok 2025/2026
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Celkové hodnoceni Skoly

Predmét Uspésnost $koly v % | Percentil 8koly | Percentil $koly v daném oboru
Cesky jazyk 59 21 50
Matematika 65,9 21 38
Anglicky 84,5 36 63
jazyk
Zavér:

Ve vsech predmeétech UspéSnost Skoly mirn€ stoupla, ale stdle nedosahujeme hranice pred
covidem.

Zaci ve viech pfedmétech maji pozitivni vztah ke studiu, i kdyZ se ve viech t¥idach najdou
jednotlivci s podprimérnymi znalostmi.

Z dotazniku, ktery byl soucasti testovani vyplynulo, ze za posledni roky se nazory zakl
nezménily. Sebehodnoceni Zakl v jednotlivych Castech testu je velice individudlni — své
vykony podcenuji i1 pfecenuji. Stale si stéZuji na nedostatek casu, ktery jim zaberou
mimoskolni aktivity, ale také vlastni neochota ucit se.

7. CINNOST USEKU TEORETICKEHO VYUCOVANI

V hodnoceném obdobi na $kole aktivné pusobily pfedmétové a odborné komise, které
predstavovaly kli¢ové centrum metodické 1 koncepéni prace uciteld. Jejich ¢innost vychazela

ze schvalenych plant prace a ptimo napliovala strategické prioritni cile $koly pro $kolni rok
2025/2026.

Vychovné-vzdélavaci strategie komisi se prioritné zaméfily na diferenciaci a individualizaci
vyuky s ohledem na specifické vzdelavaci potieby zakt. V oblasti odborného vzdélavani byl
kladen diraz na inovaci obsahu vzdélavani a flexibilni implementaci novych védecko-
technickych poznatki a trendl z praxe do vyucovaciho procesu.

Inovaéni potencial pedagogického sboru se projevil v systematické tvorbé a integraci
vlastnich didaktickych materiali do jednotlivych tematickych celkii SVP. Vyznamnym
krokem k posileni mezipfedmétovych vazeb a funkéni gramotnosti bylo cilené propojovani
matematickych kompetenci s praktickymi aplikacemi v odbornych vypoctech. Klicovym
tématem metodické koordinace ziistala komplexni provazanost teoretického vzdélavani

s praktickym vyuéovanim, coz pfispélo k efektivnimu rozvoji profilu absolventa.
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7.1 Predmeétova komise humanitnich predmeétii

Vyucovani probihalo podle schvélenych tematickych plant. Ucivo dle tematickych plani
za Skolni rok 2025/2026 bylo splnéno a realizovano Vv soucinnosti s ¢tendiskou gramotnosti.

U oborti zakon¢enych maturitni zkouskou se vyucujici zaméfili na individualni cetbu zakii,
ktera tvoii zaklad jejich Ustni ¢asti maturitni zkousky. Zaci maturitnich roénika se b&hem
Skolniho roku pfipravovali na zkousku formou cvi¢nych didaktickych testi, které byly poté
analyzovany.

U oborti zakonCenych vyucnim listem jsme se zaméfili na rozvoj praktickych dovednosti
pozadovanych na trhu prace a rozvoj komunikacnich dovednosti zaki.

Zakim se specialnimi vzd&lavacimi potfebami jsme pii vyuce poskytovali celou fadu
podpirnych opatieni a pii jejich hodnoceni respektovali doporuceni pedagogicko-
psychologickych poraden.

VyuZiti didaktickych pomiicek

V dnes$ni dobé se stale vice setkavame s terminem ume¢la inteligence (Al) a jejim zaclenénim
do rtznych oblasti Zivota. NaSe Skola neni vyjimkou a Al se postupné stava uZiteCnym
pomocnikem a vyznamnym motorem inovaci ve vzdélavani. Personalizované vyukové
programy, adaptivni testy a automatizovana hodnoceni umoziuji ptizptisobit vyuku potfebam
kazdého Zaka. Diky tomu mize kazdy Zzak postupovat vlastnim tempem, dostavat zpétnou
vazbu v realném Case a rozvijet své schopnosti efektivnéji.

Do vyukovych forem jsme zaclenili praci se studijnimi materidly, testy, kvizy, jazykovymi
rozbory a aktualnimi informacemi, které zaci méli k dispozici v platformé Google Classroom.
Pti vykladu nového uciva 1 pfi opakovani jsme vyuZzivali tematické pracovni listy, didaktické
testy, kvizy, filmové ukazky, prezentace, vyukova videa, vyukové programy i pro online
procvicovani, soutéZze a nové multiplatformni systémy vyuZivajici pouziti mobilnich
technologii (Kahoot, Quizizz, Wordwall). Tyto formy prace pfispély k zodpovédnéjsimu
pfistupu zakid ke studiu a k jejich samostatnosti. Ke zpestfeni vyuky pfispély 1 oblibené
podcasty, brainstorming, digitalni vypravéni piib&hd, diskuzni a situa¢ni metody.

Ve vyuce jsme aktivné vyuzivali program www.umimecesky.cz. K vyuce literatury u obort
ukonéenych vyuénim listem slouzily Citanky z &eské literatury pro st¥edoskolaky (Jaroslav
Pech). U oborti ukoncenych maturitni zkouSkou jsme pracovali se sadou ucebnic
Komunikace v ¢eském jazyce pro stfedni Skoly (nakladatelstvi Didaktis) — ucebnice
a pracovni seSit a Maturita 2019-2020 z ¢eského jazyka a literatury (nakladatelstvi
Didaktis), Maturita v pohodé - Cesky jazyk a literatura 2020 (nakladatelstvi Taktik).

Pro ucitele ¢eského jazyka a literatury Skola zakoupila knizni vzdélavaci sady ,,Literatura
pro stiedni $§koly (ucebnice pro 1. — 4. ro¢nik, pracovni sesity), ,,DIDAKTIS - Maturita
2018/2019, 2019/2020, 2022/2023 (ukazky didaktickych testd, slohovych praci a rozbori
pracovnich listil). Webové stranky ,,e€eStina‘“https://www.ecestina.cz/ucivo-ceskeho-jazyka-
a-literatury-pro-stredni-skoly/.
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V ramci dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikl jsme se zi€astnili nasledujicich
seminafl a Skoleni:

Y

Odstartujte svoji tfidu, socioemocni uceni

Objevte silu digitalnich nastroji ve vyuce
Odstartujte skolni rok inovativné s WocaBee
Podvody a neetické chovani v on-line svéte
Wikipedie a jeji vyuziti pro rozvoj digitalnich kompetenci
Nas svét v datech

Prvni kroky s Canvou — pokrocili

Zazitkova vyuka Eeského jazyka a literatury na SS
Jak zpestiit vyuku literatury na SS

Hodiny slohu na SS zabavné i efektivng I

Hodiny slohu na SS zabavné i efektivné II

Jak (ne)zabit hodinu mluvnice

Aktivizace studentil pfi vyuce literatury na SS
Umeéni zastavit se, zamyslet se a nacerpat nové sily
Praktické Al tipy pro pedagogy — jak uSetfit ¢as
Emoce ve tiidé

V VV V VYV V VY VYV V VYV V V V VYV

Priiprava Zaku k MZ
V ramci piipravy z4akli k maturitni zkouSce jsme se zaméfili na rozvoj feCovych
a komunikacnich dovednosti a prohlubovani urovn¢ jazykové kultury.

Zaci maturitnich roénikil (4 AT1, 4 AT2 a 2. P) odevzdali oficialni verzi Seznamu 20 autori
k ustni maturitni zkousce do 31. 3. 2026. Skolni seznam s 60 tituly je oficialné zvefejnén na
naSich webovych strankach. PokraCovali jsme ve vytvafeni vlastnich cviénych pracovnich
listlh od riznych autorti a ukazek funkénich styli. Nadéle jsme pouZzivali osvédcenou metodu
simulace ustni zkousky, kdy si kazdy Zak vyzkouSel pfipravit si rozbor pracovniho listu
vybraného autora (20 minut) a poté béhem 15 minut prezentovat poZzadované informace dle
obecné struktury ustni maturitni zkousky. Pokracovali jsme ve vypracovavani jazykevych
rozboru a testi s vybranymi odbornymi terminy.

Zam¢fili jsme se na medidlni gramotnost Zakll formou efektivni prace s internetem, pouZiti
aktualnich zprdv do rozborli pracovnich listl, vysvétlovani cizich slov a vyhledavani
vhodnych synonym. Timto jsme Zdky motivovali k vytvafeni védomi i potfebé celoZivotniho
vzdélavani. V souvislosti s vyukou funkénich styltl jsme do neuméleckych textli zaclenovali
aktuality a zpravy z regionu. Pfi praci jsme vyuzivali 1 néstroje Al, a to zejména pro
vyhodnocovéani souvislosti a shrnuti tematickych celkd.

Vysledky pisemnych praci a ustni zkousky potvrdily zodpovédny piistup ucitelll a zakd.
Dosahli jsme 100% usp&snosti. Zaci aktivné piistupovali k procvi¢ovani grafické urovné
a Ctenafskému komfortu slohovych praci. Za pracovitost, snahu a houZevnatost se nam
dostalo pochvaly piedsedii maturitnich komisi za skvélé vykony zakli a za velmi dobrou
uroven jazykové kultury.
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Prace v projektech: projekt IDZ, projekt Urcenda Skola

Projekt Implementace Dlouhodobého zaméru MSK (IDZ) byl organizovan ve tfidé 1. AK
a 1. AT a ucastnilo se ho celkem 20 zaki. Jeho cilem byla podpora rovnych pfilezitosti ve
vzdélani a rozvoj potencidlu kazdého zaka. Aktivita obsahovala 40 vyucovacich leket, jejichz
cilem bylo vyrovnani rozdilné urovné vzdélani jednotlivych zak.

Nase skola byla jednou ze tii tzv. Urcenych §kol v ramci Moravskoslezského kraje, které
realizovaly po cely Skolni rok 2025/2026 Kurzy ¢eského jazyka. Tyto kurzy byly primarné
ur¢ené pro zaky ukrajinského ptivodu, a to ze vSech stiednich Skol zfizovanych
Moravskoslezskym krajem. Kurz v na$i Skole probihal pod vedenim kvalifikovaného
pedagoga a zucastnilo se jej celkem 15 zakt (11 z nasi Skoly). Vyuka byla realizovana 1x
tydné v rozsahu 3 vyucovacich hodin. Vzdélavani rozvijelo vSechny jazykové kompetence
ceStiny - tedy vyslovnost, gramatiku, slovni zasobu, c¢teni, poslech, konverzaci a
stylistiku. Vyuka byla zaméfena na rozvoj slovni zasoby, v¢éetn¢ odborné terminologie, a byla
koncipovéna na zdklad¢ individudlni jazykové urovné a aktualnich potteb studentii. Soucasti
kurzu byly individualni konzultace.

Diky jazykové podpofe, kterou Skola poskytuje, vSichni zaci-cizinci nasi $koly tspésné slozili
v Cervnu 2026 zavérecnou zkousku.

7.2 Predmeétova komise cizich jazyku

V pribéhu $kolniho roku 2025/2026 probéhlo nékolik jednani této predmétové komise. Resily
se otazky vyuky, plnéni tematickych plant, exkurzi a maturitnich zkousek.

Na prvni schiizce ptedmétové komise byly kontrolovdny a aktualizovany tematické plany
a probé&hla i kontrola SVP. Tematické plany byly schvaleny a byly po celou dobu plnény
vSemi vyucujicimi tak, jak bylo naplanovano.

Vyucujici predmétové komise vyuzivali nejmodernéj$i ucebnice, které je mozno rozdélit
podle vyucovanych pfedméti a oborti. Ve vyuce obori ukonéenych maturitni zkouskou byly
pro vyuku anglického jazyka pouzivany ucebnice English File Elementary, English File Pre-
intermediate a New Maturita Activator. Tyto ucéebnice byly dopliiovany ridznymi
pocitacovymi vyukovymi programy s cilem zpestfit zadkim vyuku ciziho jazyka.
V ptredmaturitnim obdobi byli Zaci testovani zkuSebnimi testy maturit minulych let.

Ve vyuce oborti ukonéenych vyucnim listem byl kladen diraz na profesni stranku daného
oboru, takze zakladni uc¢ebnice English File Elementary byla déle dopliiovdna nejen riznymi
pocitaCovymi vyukovymi programy, ale také programy zameétujicimi se na odbornou slovni
zasobu pfislusného oboru a zvladnuti zékladni odborné komunikace. V této oblasti byla
vyuzivana mezipfedmétova spoluprace s uliteli odbornych piredmétii a s uciteli odborného
vycviku.

Vysledky vzdélavani naSich zaka je mozno hodnotit jako velmi dobré az priimérné. Na tuto

ey e

Skol. Tuto vstupni Groven se nam dati v pribéhu studia postupné zvySovat. Ve tfetim ro¢niku

Vyrocni zprava o cinnosti Skoly za skolni rok 2025/2026 Stranka 15



oborii ukonCenych vyucnim listem pfipravujeme zdjemce o ndastavbové studium cilené
s ohledem na jejich budouci potieby k maturitni zkousce.

VSichni Zzaci studijnich oborG byli podrobné¢ seznameni s dostupnymi informacemi
o nadchazejici maturitni zkousce — viz www.statnimaturita.cz. Zaci byli také seznameni se
znénim otazek ustni ¢asti maturitni zkousky.

Budouci maturanti absolvovali tfi zkuSebni testy Maturity nanecisto. Prvni test zahrnoval
kompletni didakticky test v rozsahu maturitni zkousky a jeho uspé&Snost byla 95 %. Druhy
test kopiroval kompletni slohovou praci a jeho uUspéSnost byla 88 %. Posledni test byl
realizovan v mésici bieznu tak, aby vysledky bylo mozno zahrnout do celkové klasifikace
zaverecného rocniku. Také v tomto testovani, které zahrnovalo poslechovy subtest a slohovy
utvar v rozsahu 2. ¢asti maturitni zkousky, byla tspésnost zakti 100 %.

K leto$ni maturitni zkousce z anglického jazyka bylo pfihlaSeno 43 Zzakt a jeden zdk konal
zkousku nebo jeji ¢ast v ndhradnim terminu. Celkova uspésnost zaka byla 100 %.

Problémovymi oblastmi v pfipravé k maturitni zkousce se jevi hlavné Gstni projev. Ostych ze
samostatného projevu nebo tvorby rozhovoru na zadané téma pomaha zakum v jazyce
anglickém ptekonat prace rodilého mluvciho Benjamina D. Helge, ktery v nasi Skole plisobi
jiz dvanactym rokem.

V listopadu prob&hl seminaft naSich zaku s pracovnici American Center v Ostravé, ktery nesl
nazev ,,USA: National Parks®. Tento seminaf byl pfipraven pro zaky nastavbového studia
oboru Podnikéni a pro Zaky oboru Autotronik.

American Center

Vybrani zaci nasi skoly se v listopadu rovnéz zucastnili mezinarodni online soutéze Best in
English, ve které si v konkurenci 31 456 studentt ze 793 stiednich skol 32 zemi nejlépe vedl
Petr Potys z druhého ro¢niku néstavbového studia.
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&% CONGRATULATIONS !

Best in English test 2025

/, N
al 0
YOUR SCORE TIME REACHED

113.5 pts out of 124 38 minutes 43 seconds

You are better than 99% of all participants

26548 results submitted | Last

Pribezny vysledek Petra Potyse

Prosinec pfinesl Zakiim druhych ro¢nikil setkani s Benjaminem D. Helge. Rodily Ameri¢an
predstavil svou zemi v kratkych, poutavych prezentacich a celé setkani nasledné uzavtel
soutézi tymi jednotlivych tiid ve védomostni soutézi o USA.

USA s rodilym mluvcim

V tomto §kolnim roce probéhlo jiZ tradiéné Skolni kolo soutéZe v anglickém jazyce. Soutéz
byla realizovana napftic¢ obory, vyjma zakli maturitnich ro¢nikt. Konala se v mésici bfeznu
a vitézem se stal Pavel Revenda ze tfidy 3AE.
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Skolni kolo soutéze v jazyce anglickém

Tymy vybranych tfid soutézily v aule $koly také v mésici bfeznu. Ve spolupraci s American
Center pro né byl pfipraven kviz o historii a soucasnosti USA.

Védomostni soutéz o USA

Cervnova navitéva amerického rodilého mluvéiho zahrnovala konverzaci zaki zaméfenou
na jeho zacatky s ¢eStinou, popis jeho oblibenych véci v nasi zemi a odpovédi na otazky
pfitomnych zakl. Navstéva byla realizovana opét ve spolupraci s American Center a méla
nazev Ask an American.
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Ask an American

Erasmus+ Pracovni staze zaku ve firmach:

A4

V ramci tohoto projektu prob&hla tFimési¢ni staz tfi zakd oboru Autotronik v portugalském
mésté Braga. Vsichni zaci absolvovali svou pracovni staz ve stejné firmé (Arsenal Car), ktera
patii k menS$im mistnim firmédm a vénuje se kompletnim opravam automobili. Komunikaénim
jazykem zde byla samoziejmé anglictina.

Erasmus+ (3 mésice - Portugalsko)

Dvoutydenni listopadova staz ctrnacti zakd oboru Automechanik, Strojnik silni¢nich strojt,
Karosat, Instalatér, Kominik a Truhlaf méla za cil rozvijet odborné dovednosti a osobnostni
kvality viech ulastnikii. Zaci ziskali praktické zkuSenosti v mistnich autoservisech a
odbornych firmach a prohloubili své pracovni kompetence v redlném pracovnim prostiedi.
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Vedlejsimi cili byly zdokonaleni anglického jazyka, zejména odborné slovni zasoby, a rozvoj
klicovych schopnosti, jako jsou samostatnost a zodpovédnost. Tato staz prob&hla opét
Vv portugalském mésté Braga.

Erasmus+ (14 dni - Portugalsko)

Deset zaki obori Autotronik, Autoelektrikaf, Automechanik a Strojnik silni¢nich stroji
absolvovalo dvoutydenni sta? v Fecké Soluni. Zaci pracovali v autoservisech Mercedes
Georgiadis a Papadapoulos Car Repair, kde se aktivné zapojovali do kazdodenniho chodu
firem. Pracovali na skute¢nych zakdzkdch pod dohledem zkuSenych mentorii, kteii je
postupné zasveécovali do jednotlivych ¢innosti.

Erasmus+ (14 dni — Recko)

Vsichni vyucujici se vtomto Skolnim roce zucastnili vzdélavaciho programu ,,Kurz
kybernetické bezpeénosti pro sborovnu SOS“. V ramci nabidky absolvovali vyuéujici také
webinare, zaméfené na vyuku ciziho jazyka s dirazem na rozvoj digitdlnich kompetenci
a vyuziti Al v jazykové vyuce.
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7.3 Predmeétova komise prirodnich véd

Vyucovani ptirodovédnych predmétl na nasi Skole vychdzelo z platnych ucebnich osnov
a navazovalo na uivo zakladni $koly. Vyuka probihala podle SVP daného oboru. Uéivo bylo
rozpracovano do tematickych plant jednotlivych ro¢nikii vSech studijnich a ucebnich obort.
Vyucovani probihalo dle schvalenych tematickych plant.

Vyuka v pfirodovédnych pifedmétech byla zaméfena na zvladnuti poznatki a dovednosti
z prislusnych védnich obord, a také na rozvoj dalSich schopnosti - logického mysleni,
abstraktniho mysleni, prostorové piedstavivosti, tvar¢itho feSeni uloh a provadéni
experiment(l. Zaci s hlubsim zajmem o tyto oblasti se zapojovali do sout&zi.

Ve Skolnim roce jsme se zucastnili téchto soutéZi a akci:

» PISQworky 2025 — §kolni a oblastni kolo
Skolni kolo se v této logické hfe konalo 7. 10. 2025, soutéze se zulastnilo 15 zaki. Ze

Skolniho kola byl sestaven tym 7 zakl. Do oblastniho kola postoupil 7¢lenny tym s ndzvem
Autaci®.
2

PISQworky 2025 — oblastni kolo

Oblastni kolo se konalo 14. 11. 2025 v prostorach Gymnézia Havifov-Mésto, na ulici
Komenského. Statecn€ jsme bojovali mezi 19 tymy, skoncili jsme na 7 misté.

> Ekologické soutéze

J 24 vroow

V mésicich zafi az listopad 2025 probéhl na nasi Skole jiz 13. roénik ekologické soutéze:
»Problémy Zivotniho prostiedi (nejen) naseho regionu*“ pro ziaky zejména 1. ro¢nikd,
a to v kategoriich 3leté a 4leté obory.

Zamérem soutéze je formou vytvarného ¢i psaného projevu (PowerPoint, video) upozornit
natuto problematiku zejména v predmétech Chemie a ekologie, Obcanska nauka a v
odbornych ptfedmétech vSech oborti vzdélani ukoncCenych vyuénim listem a maturitni
zkouskou. Zdaiilé prace nachazeji uplatnéni pii ozvlaStnéni vyuky a pii motivaci zakl
k ucasti na nejriznéjsich projektech probihajicich na nasi skole.
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S chemii a ekologii velice souvisi dalsi ozehavé téma, a to: ,,Globalni problémy lidstva*®,
coZ je nazev taktéz 13. roéniku soutéze s ekologickym zaméfenim. Zéci si dle svého zajmu
mohli ke zpracovani vybrat i tuto problematiku. Soutéz v této Casti probihala, co se tyka
vyhodnoceni i dal§iho vyuziti ve vyuce, v naprosto stejném rezimu.

Do soutézi bylo celkem piihldSeno 27 projektl, které zaci zpracovali pfevazné ve formé
multimedialnich prezentaci.

» Projektové vyucovani
Rok 2025 - Mezinarodni rok ledovci

Organizace pro vyzivu a zemédé€lstvi pti OSN vyhlésila rok 2025 Mezinarodnim rokem
ledovci. Cilem kampané bylo upozornit na rychly bytek téchto neocenitelnych zdroji vody
a zvysit celosvétové povédomi o kritickém stavu ledovci.

Na zéklad¢ téchto informaci probéhlo v prosinci 2025 projektové vyucovani, kdy zaci
v piredmétu Chemie a ekologie dostali za kol propojit poznatky o ledovcich z hlediska vlivu
na klimatické podminky a na zivot v pobieznich oblastech s dopady do ekonomické, socialni
a environmentalni oblasti Zivota.

Prezentaci na téma Rok 2025 - Mezinarodni rok ledovcu piednesli v 16 tiidach (cca 320
zaku) dva dvojclenné tymy Autotronikll z prvniho ro€niku. Zavérem byly polozeny otazky
souvisejici s tématem a dobré odpovédi byly odménény znamkou za aktivitu.

Hlavnim pfinosem této aktivity bylo vyrazné posileni motivace realizacniho tymu i
samotnych zakl. Zaci ziskali cennou pfileZitost rozpoznat sviij vlastni potencial a rozvinout
kompetence, které mohou tvirc¢im zplsobem uplatnit pfi organizaci dalSich Skolnich ¢i
projektovych akci.

> Projektovy den

Projektovy den je pokracovanim projektového vyucovani v Chemii a ekologii v prvnim
pololeti. Leto$ni tematické okruhy prezentaci “Globalni problémy lidstva” byly tyto: Valka,
Civiliza¢ni choroby, Zivotni prostiedi regionu.

Ve 2. pololeti Zaci dostali za ukol vybrané prezentace doplnit o dalsi souvislosti, upfesnit je
a esteticky upravit. Program byl poté doplnén videi, ktera seznamovala s naléhavosti
ekologickych otazek a tematickymi pisnickami, které podkreslovaly celkové vyznéni praci.

Akce ze dne 31. 03. 2026 byla pfedstavena v aule Skoly Zakim prvnich ro¢nikli obort
ukonéenych maturitni zkouskou nebo vyucnim listem (celkem cca 110 zak).

> Matematicka soutéz

V meésici unoru se konalo skolni kolo matematické soutéze. V kategorii obort ukoncenych
maturitni zkouskou se zucCastnilo 25 zakl, v kategorii oborti ukoncenych vyuénim listem
33 zak, celkem tedy 58 zaki.

Na Stfedni skole elektrotechnické v Ostravé dne 27. 03. 2026 se 8 zakl nasi Skoly zucastnilo
Celostatniho kola matematické soutézZe. Na piednich mistech jsme se neumistili.

» Matematicky klokan 2026
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Celorepublikova soutéz probéhla v mésici bieznu 2026. Zaci soutdzili v kategorii Junior.
Soutéze se zucastnilo vybranych 11 zakt ze tfid 1AT a 2AT.

V celostatnim kole této soutéze byl celkovy pocet feSiteli v kategorii Junior 18 306,
s primérmym bodovym ziskem 47,76 bodd. Nasi feSitelé podali nadprimérny vykon
S primérnym bodovym ziskem 63,8 bodii.

Ve Skolnim roce probéhly dile tyto projekty a aktivity:

> Zaci 1. roéniku byli testovani v projektu Kvalita.
» Implementace Dlouhodobého zaméru Moravskoslezského kraje (IDZ MSK)
Vyrovnavaci krouzek 1. rocnikl z pfedmétu Matematika — je uren k vyrovnani  trovné
74ki pii piestupu ze ZS na SS.
» Pro zéky zékladnich kol a obory s vyucnim listem byly realizovany ptipravné kurzy
k pfijimacim zkouskam, a to ve 2 terminech, vzdy v bfeznu.

> Zaci 2. a 3. ro¢nikd obori s vyuénim listem se v hodindch matematiky piipravovali
k pfijimacim zkouskam na nastavbové studium.

> Zaci maturitnich ro¢nikd psali béhem $kolniho roku tfi kontrolni didaktické maturitni
testy z matematiky. Testy simulovaly redlné podminky maturitnich testii, a to nejen co
se tyCe obsahu a rozsahu, ale 1 casové dotace a ostatnich podminek.

Po dobu celého Skolniho roku Komise ptirodovédnych predméti usilovala u zakl o rozvoj
klicovych technickych schopnosti a dovednosti, jako je logické a abstraktni mysleni, pamét,
pfedstavivost a feSeni problémut. U zaka posilovala schopnost porozumét svétu kolem sebe,
aplikovat teoretické znalosti v praxi, rozvijet systemati¢nost a vytrvalost. V ramci vzdélavani
na SSTO se snazila o prohloubeni mezipfedmétovych vztaht, a to predevsim s odbornymi
predméty.

7.4 Predmetova komise Informacni technologie a ekonomickych predmétu

Ve skolnim roce 2025/2026 spolupracovala pfedmétova komise s vedenim Skoly, ale také
s jinymi odbornymi a piredmétovymi komisemi. Vyuka predmétu Informacni technologie
i vSech ekonomickych predméti probihala zcela v souladu se Skolnim vzdélavacim planem
jednotlivych obord.

Uprava a zaclenéni novych SVP v piedmétu Informaéni technologie

Pfedmét Informacni technologie proSel zasadnimi zménami, které se tykaly digitalnich
kompetenci, priifezovych témat a celkového pojeti informatického vzdélavani. Zmény, které
platily od 1. 9. 2025 byly zapracovany do Skolnich vzdélavacich programil napfi¢ vSemi
ro¢niky a u v§ech vyucovanych obort.

Digitalni kompetence kladou diraz na bezpecné, kritické a etické vyuzivani digitalnich
technologii ve viech pfedmétech. Prifezové téma Clovék a digitalni svét ma za cil vybavit
zéaky digitdlnimi kompetencemi potfebnymi pro profesni 1 osobni Zivot.

Soustiedénd praxe Zakii

Komise ekonomickych pfedméti kazdorocné zabezpecuje 14denni soustfedénou odbornou
praxi prvniho ro¢niku nastavbového studia Podnikani.
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Zaci svou &innosti u firem ziskdvaji zkuSenosti predeviim v oblasti administrativy
a ekonomiky. Po absolvovani soustfedéné praxe si zaci v hodindch IT vytvofi prezentace
a V hodinach ekonomickych predmétl své poznatky prezentuji.

Prezentace zakii své odborné praxe

SoutéZe, besedy

Béhem roku se zaci na$i Skoly zucastnili nejriznéjSich soutézi, a to predevsim z oblasti
ekonomiky. Mezi hlavni soutéze patfila: Finanéni gramotnost a Ekonomicka olympiada.
Soutéze probihaly na urovni Skolnich, ale i okresnich kol.

4% FINANCNI Ekonomicka
Y GRAMOTNOST olympia'da

V ramci projektu Studentské volby, ktery potada vzdélavaci program Jeden svét na Skolach,
méli Zzaci 2. ro¢niku nastavbového studia Podnikani, jedinecnou prilezitost, vyzkouset si
atmosféru skute¢nych voleb. Studentské volby byly nejen praktickou ukézkou
demokratického procesu, ale také vyzvou k zamysleni nad tim, co je pro mladou generaci
dulezité.

Streamovana predvolebni debata
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Projekt ,,NasSe firmy* rozproudil kreativitu mladych podnikatelti. Cilem projektu bylo rozvijet
podnikatelské mySleni, napaditost a tymovou spolupraci zakt. Akce probéchla
Vv ramci programu podpory podnikavosti na stiednich skolach v Moravskoslezském kraji.

Projekt ,, Nase firmy “

Vsichni Zaci oborit ukonfenych vyucnim listem 1 oborG ukoncenych maturitni zkouSkou
zhlédli vyukova videa a nasledné se zucastnili soutézniho kvizu Kraje pro bezpecny
internet. Tato aktivita je ve §kole dlouhodobé podporovéna. Zaci jsou v hodinach IT vedeni k
tomu, aby se v kyberprostoru chovali zodpovédné a bezpecn¢.

Piiprava k MZ a ZZ

Ve 2. pololeti skolniho roku probéhla u maturitnich tfid oboru Podnikéni simulace praktické
maturitni zkousky, tzv. PMZ nane&isto. Zaci na poéitadich samostatné fesili zadané tkoly.
VyftesSené piiklady zpracované do pfiloh nasledné vytiskli. Realn€ tak napodobili zkracenou
verzi praktické maturitni zkousky, ¢imz si ovéfili své dosazené znalosti a dovednosti.

Zaci 3. roéniki oborii ukonéenych vyuénim listem zpracovavali dle pfidélenych témat pomoci
internetu, odborné literatury a poznatkl z vyuky prezentace, které byly zaméfeny na témata
ze Svéta prace a na finan¢ni gramotnosti. Tyto prezentace byly ptilozeny k pisemné zavérecné
zkouSce zakl 3. ro¢niki.

Zaci poslednich roénika oborti ukonéenych maturitni zkouskou byli soustavné piipravovani
nejen k praktické maturitni zkousce, ale zaroven k istni maturitni zkousce. Pfiprava probihala
nejcastéji formou testll a zkouSeni, béhem kterych se zjiStovala iroven znalosti a dovednosti.
K doplnéni uciva slouzily prezentace, vyukova videa vytvofend uciteli danych ekonomickych
pfedmétl, interaktivni vyklady na webovych strankach YouTube, pracovni listy DUM a
vlastni digitadlni materidly. Soucasti ustni maturitni zkousky byla také kratkd prezentace
vlastniho Podnikatelského planu, ktery si vytvofili sami Zaci.
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7.5 Sportovni aktivity
Sportovné ozdravny kurz — Lido degli Estensi, Itilie

J 4

V mésici zaii 2025 se uskuteénil sportovné ozdravny kurz v italském piimoiském letovisku
Lido degli Estensi. Kurzu se zucastnilo celkem 30 zakt pod vedenim tii pedagogickych
pracovniki.

Benatky, Italie

LyZaisky a snowboardovy kurzg

Ve dnech 19. — 23. ledna 2026 se uskute¢nil lyzaisky a snowboardovy kurz ve slovenském
sttedisku Smowpark Velka Raca v Osc¢adnici. Kurzu se zucastnilo celkem 31 zakid pod
vedenim tii pedagogickych pracovnikii.

Zucastneni Zdaci, chata Barbara, Oscadnica, Slovensko

Sportovni krouZky

Cinnost sportovnich krouzkti byla zaméfena na rozvoj pohybovych schopnosti, zdokonalovani
individudlnich hernich dovednosti a techniky i na technicko-taktickou ptipravu zaka pro ucast
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ve stfedoskolskych sportovnich soutéZich a turnajich. Do mimoskolnich sportovnich aktivit se
zapojilo ptiblizné 60 zaku.

KrouZzky byly realizovany nésledovné:

» utery sportovni hry 1 Magr. Aniol Jaroslav
» stieda kondi¢ni cviceni Mgr. Zupko Pavel, MBA
» Ctvrtek sportovni hry 2 Mgr. Zupko Pavel, MBA

Klub branné viestrannosti pii SSTO

Tento klub organizuje z4jmovou Ccinnost s brannou tématikou, a to jak pro zaky,
tak i pro zaméstnance $koly. Cinnost Klubu je dotovana méstem Havitov.

StredoSkolské hry

V tomto Skolnim roce se konalo v ramci Havifovské ligy sttednich Skol 13 soutézi chlapca
a 11 soutézi divek. Nejlepsi nase vysledky byly:

» 2. misto — volejbal (chlapci)
» 3. misto — futsal, plavani (chlapci)

Celkové nase kola obsadila 6. misto v Havifovské lize stiednich §kol (HLSS) v kategorii
chlapcti a 7. misto v kategorii divek.

Dalsi umisténi v soutéZich

» 2. misto v okresnim findle ve fotbale (chlapci)

Turnaj HLSS divky, florbal

7.6 Odborné komise
7.6.1 Komise auto-elektro-strojni

Vyuka odbornych auto-elektro-strojnich pfedméti probihala na SSTO podle $kolnich
vzdélavacich programl zpracovanych na zakladé RVP. Hlavnim cilem komise byl rozvoj
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odborného vzdélavani naSich zakii a zprostfedkovani technologickych novinek z rtiznych
oblasti védy a techniky.

Odborné soutéze

Ve skolnim roce 2025/2026 probéhla soutéz Autoopravar Junior 2026 — soutéz pro zaky
3. ro¢niki ucebnich obort a 4. ro¢niku maturitnich obord.

a.s. Skolu reprezentovali Zaci 4. roéniku oboru Autotronik Vaclav Stebel a Jan Brinzik, kteii
se umistili na 3. a 4. misté&.

Autotronik Junior — Vaclav Stebel a Jan Brinzik

Poradatelem soutéze Automechanik Junior byla Stfedni skola a Vys§i odborna Skola
Kopiivnice. Skolu reprezentoval Maxim Vyhlidal, ktery v silné konkurenci obsadil 8. misto.
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Automechanik Junior — Maxim Vyhlidal

Soutéz KarosaF Junior se uskuteénila na SSTO Lidicka, Havifov — Sumbark. Vitézem
krajského kola se stal zak nasi Skoly Robert Horvat a zajistil si postup do celorepublikového
kola soutéze. To se konalo v Mladé Boleslavi, kde v silné konkurenci vybojoval 14. misto.
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Karosar Junior Robert Horvat

EV Technik Junior se uskute¢nil na Stiedni $kole technické a dopravni Ostrava-Vitkovice.
Soutéz je zaméfena na rozvoj odbornych znalosti a praktickych dovednosti zakt v oblasti
elektromobility a modernich automobilovych technologii. Regionalniho kola se zucastnilo
celkem Sest $kol z kraje, pticemz kazdou $kolu reprezentoval jeden soutézici. Nasi Skolu
reprezentoval Simon Kubi¢ek ze tfidy 3. AE, oboru Autoelektrika¥, ktery se umistil

na vynikajicim 2. misté.

Autoelektrikar Simon Kubicek — soutés EV Technik Junior

Mezinarodni soutéz Young Car Mechanic

Regiondlni kolo prob&hlo 18. bieznana SOS a SOU v Roudnici nad Labem. V silné
konkurenci stfednich Skol obsadili Vaclav Stebel a Lukas Obrusnik 3. a 4. misto. Oba si timto
vybornym uspéchem zajistili postup do narodniho finale, které se konalo 13. - 14. 5. 2026 v
Praze Letnanech. I v Praze se naSim zakum dafilo. Lukas Obrusnik obsadil 3. misto a Vaclav
Stebel 5. misto.

Mezindrodni soutez Young Car Mechanic — Lukds Obrusnik, Vaclav Stebel
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Nase $kola se pravidelng zapojuje do St¥edoskolské odborné &innosti (SOC). V okresnim
kole, které se uskutecnilo v Ceském T&ing, nas reprezentovalo nékolik sp&snych zaku:
Vojtéch Kuchatik a Tobia$ Piechowicz obsadili 3. misto s praci Tvorba ucebnich pomiicek,
David Baldrman vybojoval 2. misto s praci zaméfenou na osvétleni motorovych vozidel a
Jakub Zbofil s Pavlem Kone¢nym zvitézili (1. misto) s praci na téma vlivu elektromobility na
zivotni prostiedi.

Zaci z 1. a 2. mista postoupili do krajského kola, které se konalo 30. dubna 2026 na VSB —
Technické univerzit¢ Ostrava. V silné konkurenci podali vSichni skvélé vykony: David
Baldrman se v krajském kole umistil na 7. mist¢ a dvojice Jakub Zbofil a Pavel Konecny
obsadila vynikajici 4. misto.
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Okresni kolo soutéze SOC — David Baldrman, Jakub ZboFil a Pavel Konecny

Mezinarodni soutéZ mladych svareci o Zlaty pohar Linde 2026. Soutéz se konala na
Stfedni odborné sSkole Frydek — Mistek. Soutéze se ucastnil zdk Robert Horvath a obsadil 24
misto z 30 soutézicich.

Celostatni technicka soutéz Merkur perFEKT challenge se konala na Vysokém uceni
technickém v Brné 13. 11. 2025. Skolu reprezentovaly tii &tyi¢lenné tymy, které sout&Zily
ve dvou kategoriich — kresba obrazku robotickou rukou a vétrnéd elektrarna s akumulaci
energie.

Soutez Merkur perFEKT challenge
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Dny otevicenych dveri

Ve dnech 15. 11. 2025, 13. 12. 2025 a 24. 1. 2026 prob¢hly na nasi Skole dny otevienych
dvefi. Rodi¢e a zdjemci o nase obory si mohli prohlédnout celou Skolu od odbornych u¢eben
az po domov mlédeze. V prubehu prohlidky méli moznost vidét modern¢ vybavené dilny
aucebny pro vyuku autoobori. Rodi¢e a zijemce o obory provadeli zaci nasSi Skoly. V
ucebnach a dilnach byly piipraveny ukazky riznych aktivit, pomicek a praci:

A\
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ukdzka vyukovych panell pro automobilovou elektroniku a elektronické stavebnice,
ptedvedeni moduldrniho systému RC 2000,

ukézka 2D a 3D projektovani a robotiky,

ukazka vyukového vozidla Hyundai Tucson,

prezentace modell pro vyuku obori Autotronik a Autoelektrikar,

ukazka pfezouvani a vyvazovani pneumatik,

ukazka karosarskych praci, vyména skel vozidla, svafovani CO;.

ukdzka 3D geometrie, ukazka sériové a paralelni diagnostiky na vozidle Hyundai,
ukdzka fezi hydraulickych komponent a funkénich miniatur modelt silni¢nich stroju,
motocyklovy trenazér,

pasové rypadlo.

Dny otevienych dveri na SSTO

Odborna Skoleni pro vyucujici

Ve skolnim roce 2025/2026 probé&hla v ramci profesniho rozvoje pedagogt nasledujici
odborna Skoleni a kurzy:

A\
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BOSCH EDC3 — p. Majer, p. Selinger

BOSCH EDC4 — Ing. Ttaska

BOSCH EDC6/7 — Ing. Tiaska

BOSCH JET4 — p. Majer, p. Selinger

BOSCH HV1 — Hybridni a elektrické vozidla — Ing. Ttaska

BOSCH Paralelni diagnostika — tivod do elektromobility — Ing. Ttaska
BOSCH Vysokonapétovy technik — Ing. Traska

BOSCH Zaklady autoelektriky a elektroniky — p. Vasek

Workshop ADAS na téma osvétleni vozidel — p. Sliva

AUMOVIO Brzdy — p. Koziel, p. Peska, p. Sliva
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> Workshop tymu Future Mobility Moravskoslezské technologické akademie na SSTO
s nazvem Elektromobilita a budoucnost automobilového primyslu ve vyuce, ktery byl
uréen pro odborné uclitele technickych pfedméti z automobilnich skol celého kraje.
Akce nabidla inspiraci i1 praktické nastroje pro modernizaci vyuky v oblasti
elektromobility a seznamila i¢astniky s trendy v automobilovém priamyslu.

Vsechna Skoleni a ziskané védomosti a dovednosti byly vyuZivany v teoretické a praktické
vyuce. Skoleni byla vzdy na profesionalni trovni a jejich hlavni piinos je udrzet krok
s modernimi postupy a technologiemi v oboru.

Exkurze a navstévy firem

Automobilni zavod Hyundai NoSovice

Zaci prvniho a druhého roéniku oboru Karosai navstivili vyrobni zavod Hyundai v
Nosovicich. Tato jedine¢nd prilezitost umoznila budoucim Karosaiim nahlédnout na vyrobu
osobnich automobild zna¢ky Hyundai.

Po seznameni s historii a soucasnosti spole¢nosti Hyundai se Zaci vydali na poutavou
projizd’ku vyrobnimi halami. Z bezpeci navstévnického vlacku na vlastni oci sledovali cely
vyrobni proces — od lisovani jednotlivych dilt az po findlni montaz hotového vozidla a jeho
vystupni kontrolu.

Automobilni zavod Hyundai NoSovice

Maxion Wheels Czech Ostrava

Pro Zaky prvniho rocniku oboru Autoelektrikat byla velice zajimava exkurze do firmy
Maxion Wheels Czech, ktera se zabyva vyrobou litych hlinikovych a tvarecich ocelovych kol
pro vyrobce osobnich automobilti. Zaci byli nejprve seznameni s historii vyroby diski a
nasledné méli moznost prohlidky vyroby diski kol.
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Exkurze v Maxion Wheels Czech Ostrava

Dolni oblast Vitkovice — U6

Z4ci druhych roénikt obort Strojnik silni¢nich stroji, Autoelektrikat a Automechanik zavitali
do Ostravského Malého svéta techniky U6 v Dolni oblasti Vitkovic.

V expozicich zaméfenych predev§im na techniku si vyzkouseli, jak funguje paka, kladka,
kladkostroj a upevnili si tak 1 své dosavadni znalosti a dovednosti z odbornych predméti.
Mohli si vyzkouSet trenaZzéry motorek a osobnich automobild. Mohli také nahlédnout do
spektralniho tunelu, kde pozorovali vinové délky a frekvence elektromagnetického vinéni. Na
konci prohlidky je ¢ekala ponorka Nautilus a na chvili si pfipomenout dobu kapitana Nema.

Dolni oblast Vitkovice — U6

KATEK s. r. o Horni Sucha

Zaci 2. roéniku oboru Autoelektrikaf navstivili firmu Katek s. r. o sidlici v Horni Suché.
Firma se zamétuje predevsim na vyrobu elektronickych sestav, osazovani desek plosnych
spoju, testovani, lakovani a montdz kompletnich pfistroji pro primyslovou elektroniku a
automotive. Zaci méli moznost vidét ruéni a automatické osazovani desek plosnych spojt a
montaz elektronickych sestav.
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Exkurze do firmy KATEK s.r.o Horni Suchd

Mezinarodni veletrh AMPER — Brno

Jako kazdorocné jsme se zaci oborl Autotronik a Autoelektrikar ucastnili mezinarodniho
veletrhu elektrotechniky, elektroniky a energetiky v Brn&. Zaci si mohli prohlédnout ukazky
méficich pfistroji, novinky z elektrotechniky a elektromobility, zajimavosti z elektrické
dopravy, ukazky z Al v elektrotechnice a novinky v kyberbezpec¢nosti v primyslu.

Mezindrodni veletrh AMPER — Brno

Brembo Czech s. r. 0 Ostrava

Ceskou pobocku svétoznamého italského vyrobce Spickovych brzdovych systémii Brembo
navstivili zaci 2. ro¢niku oboru Automechanik, kde se seznamili s historii a soucasnym
provozem a fungovanim spole¢nosti.

Navstivili provoz s vyrobou brzdovych timent a dalSich komponentii, vidéli tavici pece
na hlinikové slitiny, liti odlitkti, obrobnu a obrabéni vyrobkl do findlni podoby s ndslednym
zihanim.
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© brembo

Exkurze v Brembo Czech s.r.o. vyroba brzdovych systémii

Muzeum Tatra Kop¥ivnice

Zaci 1. roéniku oboru KarosaF navitivili muzeum osobnich automobilti znatky Tatra
v Kopfivnici. Zde méli moznost projit historii vyvoje automobilit znacky Tatra. Ziskali
zajimavé poznatky o vyrobnim programu podniku Tatra a navstivili také Muzeum nakladnich
automobiltt TATRA.

Muzeum Tatra Koprivnice

Exkurze — firma Mrozek a.s. Bystfice

V ramci odborné praxe navstivili zaci 1. ro¢niku oboru Strojnik silni¢nich firmu Mrozek
Vv Bystfici. Prohlédli si vozovy park od rypadel na pasovém a kolovém podvozku, pies
vSechny druhy nakladact az po dumpery. M¢li moznost zhlédnout sklady nahradnich dila,
olejii a hydrauliky i uskladnéné pracovni ndstroje a naradi pro opravy a udrzbu jednotlivych
stroji. Dvéma Zakiim této tfidy byla zaroven nabidnuta moZnost vykonavat v této firmé
odbornou praxi ve vys§im ro¢niku.
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Exkurze ve firmé Mrozek a.s. Bystiice

INVENT ARENA 2026 — T¥inec

Tato akce se kona ve Werk arén¢ v Ttinci a propojuje inovace, technologie, védu i nové
talenty z Ceska a zahraniéi. Zaci druhych roénikél oboru Autotronik, Autoelektrikaf,
Automechanik a Karosaf tuto akci navstivili, prohlédli si vystavené expozice a méli moznost
vyzkouset i letecky simulator Boeing s 3D motion nebo gyroskop.

INVENT ARENA 2026 — T#inec

Studijni programy pro Zaky — Erasmus+

V ramci programu Erasmus+ se zaci oborl Autotronik, Automechanik, Autoelektrikar,
Karosat a Strojnik silni¢nich strojii v uplynulém Skolnim roce zGcastnili odbornych stazi v
Portugalsku, Recku a Polsku a skupinové mobility na Slovensku.
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Erasmus+ odbornd std Soluii — Recko

Erasmus+ kratkodoba mobilita v partnerské skole v Jastrzebie-Zdroj
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7.6.2 Komise dfevozpracujicich predméth

Ve skolnim roce 2025/2026 se Komise dievozpracujicich obort zaméftila na rozvoj odbornych
kompetenci zakl prostfednictvim praktické vyuky, exkurzi, odbornych ptfednasek a ucasti
na soutézich. Uzka spoluprace s odborniky z praxe a mistnimi podniky vyrazné piispéla
k prohloubeni teoretickych znalosti a praktickych dovednosti nasich studentt.

Propojeni s praxi

Z4ci maji moZnost seznamit se s realnou praxi prostiednictvim exkurzi, odbornych seminait
a stazi. Diky témto aktivitdm ziskavaji nejen teoretické znalosti, ale také praktické dovednosti
potfebné pro Uspésné uplatnéni na trhu prace. Odborné piednaSky a navstévy vyrobnich
provozu ptispivaji k jejich profesni orientaci.

Ve §kolnim roce 2025/26 jsme se zucastnili nasledujicich akci:
Odborné piednasky

> Digitalni fizeni vyroby — prezentoval zastupce firmy Agerit pan Taborsky
» Uplatnéni polystyrenu ve stavebni praxi - prezentoval zastupce firmy Austrotherm
» Ukézkova montaz stfeSniho okna firmy Fenestra - prezentoval Ing. Soukup Vladimir

Odborné skoleni pedagogickych pracovnikii
» Interiéry 2025 — Brno, BVV Hala Rondo - Ing. Peter Tomas
» Setkani mistrt tesafského femesla 2025 - Byrtus Ales
Vystavy
» Praha— For Wood Praha — Zaci oboru Tesat
» Brno — Stavebni veletrh, Mobitex — Zaci oboru Tesaf, Truhlar

Exkurze

» Exkurze firma Impro - Zaci oboru Truhlaf

» Exkurze Truhlaistvi Bezecny - Zaci oboru Truhlar

» Exkurze Arbo - zaci oboru Truhlaf

> Exkurze Kotulova dievénka - Zaci oboru Truhlaf, Tesaf

SoutéZe

Truhlar
> Mistrovstvi Ceské republiky oboru Truhlaf — Ostrava, umisténi 11. a 16. misto
» Soutéz odbornych dovednosti v oboru Tesaf - Hodonin, umisténi 7. a 19. misto

Tesar

» Moravské kolo soutéze oboru Tesat — XXIII. ro¢nik Hodonin, celkové umisténi skoly
na 7. a 19. misté, Skolu reprezentovali Zaci Bele§ Tomas, Lach Vojtéch.

» Celostatni kolo soutéze oboru Tesar — XXIII. ro¢nik Brno, SSTO reprezentoval Lach
Vojtéch.
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Denis Rytzko — mistrovstvi CR v oboru Truhldr

=

Vojtech Lach — moravské kolo soutéze oboru Tesar

Zaveérecné zhodnoceni aktivit komise dievozpracujicich oborit

Absolvovanim odborné praxe se nasi Zaci podrobnéji seznamuji se svym zvolenym oborem
a buduji si svou odbornost pod dozorem zkuSenych a fundovanych pracovnikli z praxe.
Soutéze stimuluji tvofivost, zruénost i logicky tisudek. Zaci pii nich rozvijeji své teoretické i
praktické dovednosti a diky srovnani se svymi vrstevniky ziskavaji nové zkuSenosti. Soutéze
mezi vékove sobé rovnymi se stavaji pro zaky pripravou na konkuren¢ni prostiedi skute¢ného
trhu prace. Nejlepsi reprezentanty Skola odménuje za jejich pili a ptistup ke studiu, zaroven
zde probiha velmi uzké spoluprace se sponzory, ktefi soutézicim vénuji hodnotné dary a
motivuji je k dalsimu rozvoji jejich odbornosti.

Diky exkurzim ve firmach Zaci nazorné¢ vidi vyrobu a jednotlivé technologické postupy
potiebné pro jejich obor. Odborny vyklad pracovnikd firem jim piindsi hlubsi vhled do
celkové vyrobni technologie.
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Celkove aktivity komise dievozpracujicich obort pfispély k tomu, Ze naSi zaci jsou nejen
dobfe pripraveni na naroky budouciho povoléni, ale také motivovani k dalSimu vzdélavani
a osobnimu rozvoji. Diky ziskanym znalostem a dovednostem se mohou Uspé$né uplatnit na
trhu prace a stat se kvalitnimi odborniky v oblasti dfevozpracujiciho prumyslu.

7.6.3 Komise stavebnich predméta

Odbornd komise stavebnich obortt v prib¢hu Skolniho roku systematicky zajistovala
spolupraci mezi uditeli teoretického vyucovani a odborného vycviku. Pravidelné se konaly
mesiéni schiuzky (P2), jejichz hlavnim cilem bylo vyhodnocovani odbornych znalosti a
dovednosti zakl a koordinace pedagogické ¢innosti. Operativni spoluprace mezi vyucujicimi
probihala rovnéZz pribézné podle aktualnich potieb.

Soucasné komise plynule aktualizovala obsah tematickych celkli o poznatky z oblasti novych
materialli, technologii a pracovnich postupd, ¢imz pfispivala k modernizaci vyuky a
napliovani cilti stanovenych v planu prace.

Spoluprace odborného vycviku s partnerskymi firmami a Zivnostniky piedstavuje
dlouhodobou a nedilnou sou¢ast odborného vzdélavani na nasi $kole. Zaci se pravidelné
ucastni odbornych seminait, exkurzi do stavebnich provozi a pfednasek zastupcii praxe, které
je seznamuji s aktudlnimi trendy, novymi materidly a inovativnimi pracovnimi
postupy. Soucésti téchto aktivit jsou rovnéz praktické¢ ukazky vyuziti moderniho néradi,
zafizeni a technologii v redlném pracovnim prostiedi.

Navstévy vyrobnich i stavebnich provozi umoziuji zadkim propojit teoretické poznatky
s praktickymi zkuSenostmi a ziskat realnou predstavu o pozadavcich budouciho povolani.
Tato forma spoluprace vyznamné piispiva k rozvoji jejich odbornych kompetenci, usnadnuje
adaptaci na podminky profesni praxe a podporuje jejich motivaci k dal$imu rozvoji v oboru.

Ve $kolnim roce 2025/2026 se konaly:
Odborné piednasky, ukdazky a Skoleni

» 3M —samostmivaci svafovaci kukly (obor Karosar a Instalatér) - Mgr. L. Dalihod,
M. Drenik, M. Petrucha, P. Vilim

Alcaplast — predsténové systémy, tlacitka a sifony, (obor Instalatér) - Ing. L. Koluch,
P. Zupko, PhDr. S. Zupko

Viega - lisovaci technika, (obor Instalatér) - P. Zupko, PhDr. S. Zupko

Tondach - stée$ni krytina, (obor Klempit) - A. Byrtus

Almeva — kominové systémy, (obor Kominik) - R. Josefus

Fajn Rolety - stinici technika, zaci stavebnich oboru - Bc. L. Pater

A\

YV V VYV

Propagace, vystava

» Ostrava — Infotherma 2026 — Zaci oboru Instalatér, Kominik, Zednik

Vyrocni zprava o cinnosti Skoly za skolni rok 2025/2026 Stranka 40



Odborna konference

> Valna hromada SKCR kominici, Hrabyn& - R. Josefus
> Jednani CTI CR oboru Instalatér, Frydek - Mistek — Ing. L. Koluch

Odborné skoleni pedagogickych pracovnikii

» Svar Test - periodické Skoleni ISO - svatovani, Ostrava - M. Mikula, P. Zupko,
PhDr. S. Zupko

CSU - odborny seminaf - svafovani, Ostravice - PhDr. S. Zupko

DOM ZO - svare¢sky instruktor kovii, Ostrava - P. Zupko

Plynarenska praktika nejen pro pedagogy, Pardubice - Ing. L. Koluch

Svar Test - periodické $koleni ISO - svafovani, Ostrava - M. Petrucha

Almeva - kominové systémy, Zelesice, Mgr. V. Capek, R. Josefus, Mgr. J. Telecky
Rukki - plechové tasky, Olomouc - A. Byrtus

SSTO - prace se zakem s naroénym chovanim, Havitov - UOV

KVIC - gender, sebeposkozovani, Ostrava - P. Zupko

Tondach - stfesni krytiny, Hranice na Moravé - A. Byrtus

CSU - periodické prezkouseni PW a IW, Ostrava - M. Mikula

CSU - kurz svafe¢ského instruktora, Ostrava - M. Petrucha

VVVYVYVVVVYVYVYVYYVYYVY

Exkurze

Karvind - Teplarna Veolia - Dil Barbora, Zaci oboru Instalatér, Ing. L. Kolach
Ceska Tiebova - Korado, Z4ci oboru Instalatér, P. Zupko, PhDr. S. Zupko
Ostrava — COV, Zaci oboru Instalatér, Ing. L. Koluch

Horni Sucha — Primagas, Zaci oboru Instalatér, M. Mikula

Ludgeiovice — HP Trend, Zaci oboru Instalatér, P. Zupko, PhDr. S. Zupko
Ttanovice — PZ Plynu, Zéci oboru Instalatér, PhDr. S. Zupko

VV YV VYVY

SoutéZe

» Zednik, REMESLO SKILL 2025 s mezinarodni u¢asti, Vysoké Myto
Druzstvo v soutéZi obsadilo 8. misto ve slozeni Alex Folwarczny, Josef Walczyk

» KlempiF, Moravské kolo soutéZe Klempii XV. ro¢nik 2026, Valasské Mezifici,
Druzstvo v soutézi obsadilo 3. misto ve slozeni Jakub Kiss, Adam Kopunec

» Instalatér, Ucen Instalatér 2026, Frydek — Mistek
Druzstvo v soutézi obsadilo 3. misto, z toho Jakub Szymonek — 5. misto a Petr
Malovec — 6. misto

» Kominik, Odborné dovednosti oboru Kominik XIV. ro¢nik, Brno,
Druzstvo v soutéZi obsadilo 3. misto ve sloZeni Tobias Nowak, Adam S¢erba.

» Instalatér, Védomostni olympiada XXI krajské kolo, Frydek — Mistek,
Druzstvo v soutézi obsadilo 7. misto ve sloZeni Petr Malovec, Filip Stanisz.

» Zednik, Regionalni kolo soutéZe oboru Zednik HELUZ, Ostrava,
Druzstvo v soutézi obsadilo 2. misto ve sloZzeni Alex Folwarczny, Ondrej Konik.
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» Instalatér, Karosar, Mezinarodni soutéz Linde 27. ro¢nik, Frydek — Mistek,
V soutézi obsadil Tobids Golasovsky — 12. misto a Robert Horvat 24. misto.

» Instalatér, Systherm, O kiist’alovou kouli, SuSice,
V soutéZi obsadil Max Sevéik — 19. misto

Zavérecné thodnoceni aktivit komise stavebnich oborii

Odborna praxe tvoii nedilnou soudast vzdélavaciho procesu. Zakim umoziuje systematicky
prohlubovat odborné znalosti a rozvijet praktické dovednosti v jejich oborech. Vyuka probiha
pod vedenim pedagogickych pracovnikli i odbornikii z praxe, ktefi dohlizeji na dodrzovani
spravnych technologickych postupti, zdsad bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci (BOZP) a
na formovani profesionalnich navyki.

Béhem praktické ¢innosti zaci propojuji teoretické poznatky s redlnym pracovnim prostredim,
seznamuji se s modernimi technologiemi a pracuji se sou¢asnymi materialy. Odborna praxe
zaroven klade diraz na rozvoj samostatnosti, osobni odpovédnosti, tymové spoluprace
a komunikace, ¢imz vyznamné ptispiva k uspésné pripraveé absolventil na vstup na trh prace.

Vyznamnym doplitkem praktické vyuky jsou exkurze do partnerskych firem a instituci. Zaci
diky nim ziskévaji ptehled o fungovani redlného provozu, organizaci prace a vyuZiti
nejmodernéjsich technologii v praxi.

Dilezitou soucasti odborného rozvoje je také zapojeni zdk do odbornych soutézi, kde maji
moznost proverit své schopnosti v konkurenci ostatnich a aplikovat ziskané dovednosti pii
feseni konkrétnich tkoli. Uspésni feSitelé a reprezentanti Skoly byli za své vynikajici
vysledky ocenéni vedenim Skoly i spolupracujicimi partnery, coz vyrazné piispiva k jejich
dalsi motivaci k osobnimu 1 profesnimu ristu.
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8. CINNOST USEKU PRAKTICKEHO VYUCOVANI

Hlavnim cilem praktického vyucovani na Stfedni Skole technickych oborG je rozvijet
praktické dovednosti zaki v uzkém propojeni s jejich teoretickymi znalostmi. Klicovym
prvkem celého vzdélavaciho procesu je vytvareni redlnych pracovnich navyki a seznamovani
zakl s redlnym pracovnim prostfedim piimo v partnerskych odbornych firmach v regionu.

Rozsah a zajisténi vyuky
Usek praktického vyucovani zajistoval v pribéhu skolniho roku odborny vyevik a praktickou
vyuku pro celkem 11 obora vzdélani:

» 10 oborii: ucebni obory ukonc¢ené vyucnim listem (kategorie H).

» 1 obor: maturitni obor ukon¢eny maturitni zkouskou (kategorie L).
Praktickd vyuka probihala ve 23 specializovanych dilnach a 14 odbornych u¢ebnach v aredlu
Skoly. Vyznamna ¢ast praktické vyuky (odborného vycviku 1 odborné praxe) se realizovala

na externich pracovistich smluvnich partnerii, kde v prubéhu Skolniho roku absolvovalo
vyuku 138 az 168 zaka.

Vyuku na tseku praktického vyufovani personalné zajistovalo celkem 36 pedagogickych
pracovnikii:

> 1 zéastupce feditele pro odborny vycvik (ZR OV),
» 2 vedouci ucitelé odborného vycviku (VU OV),
» 34 uciteld odborného vycviku (UOV).

Skola se jiz dlouhodobé zaméfuje na soustavnou modernizaci a inovaci vybaveni dilen
1 odbornych uceben, ¢imz vyrazné zvysSuje odbornou ptipravenost absolventi na pozadavky
moderniho trhu préce.

Svaiecska Skola a certifikované vzdélavani

Skola provozuje vlastni certifikovanou svéarecskou Skolu, ktera disponuje oficidlnimi
registracemi a akreditacemi od uznavanych odbornych autorit:

> Ceska svareéska spoleénost DOM-ZO 13 (pobocka Ostrava),
> Cesky svaiedsky ustav (zkusebni organizace ¢. 15, Ostrava-Kundice),
» Stavcert Praha, s. r. 0.

Kvalifikace instruktori svarecské Skoly

» Vedouci svareCské skoly pro svafovani kovt je drzitelem certifikatu mezinarodniho
svarecského technologa (IWT).

» Pét instruktorti pro svarovani kovil disponuje opravnénim mezinarodniho svareciho
praktika (IWP).

» Vedouci svarecské Skoly plasti a jeden lektor jsou drziteli opravnéni svaieéského
technologa.

» Dva lektofti svareéské Skoly plasti maji opravnéni instruktora svarovani plast.
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Nabidka kurzui a cilova skupina

Svare¢ska Skola nabizela ve sledovaném obdobi kompletni portfolio zakladnich i
zaSkolovacich kurzi:

» Svarovani kovii: klasické kurzy svafovani, svafovani elektrickym obloukem
(MIG/MAG, TIG, MMA), fezani kyslikem, svafovani plamenem, pajeni medi a fezani
plazmou.

» Svarovani plasti: polyfuzni svafovani, svafovani na tupo, -elektrotvarovky,
horkovzdus$né svafovani (ru¢ni i rychlotryska) a svarovani extruderem.

Kurzy byly uréené zakim Skoly v rdmci odborného vycviku, absolventim rekvalifikaci,
zakim jinych stfednich Skol v Moravskoslezském kraji i1 Siroké vefejnosti a firemnim
zakaznikiim.

9. CINNOST USEKU VYCHOVY MIMO VYUCOVANI

VyuZiti DM ve Skolnim roce 2025/2026
» Primérny stav ubytovanych zaka - 32

Z4ci k ubytovani na Domové mladeze nastoupili 31. 8. 2025 a ukon¢ili pobyt 26. 7. 2026.

» Pocet vychovatelt: 1
Dohled nad ubytovanymi zaky v dobé€ od 21.30 do 06.00 hodin byl zajistovan bezpecnostnim
pracovnikem. Provoz domova mladeze probihal od nedé€le 17.00 hodin do patku 15.00 hodin
(nepfetrzite).

Ubytovani

Ubytovani bylo zajisténo pro zajemce zfad 74k 8 stfednich Skol ze spadovych oblasti
Havifov a Havifov — Sucha, Karvina.

Vychovné-vzdélavaci éinnosti

Vychovné-vzdélavaci plany byly sestaveny v souladu se Skolnim vzdé&lavacim programem
domova mladeze. Slozky vychovy a vzdélavani byly zpracovany v planech tak, aby plnily
funkci vychovnou, vzdélavaci, relaxacni, zdravotni a socidlni. Nendsilnou formou byly
priabézné v pedagogické cinnosti s vychovnou skupinou realizovany tyto vychovné-
vzdélavaci cile:
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Hlavni vychovné-vzdélavaci cile:

Zaméfeni na:

poskytovat zdkiim hodnotné naplnéni
volného ¢asu mimoskolni zdjmovou ¢innosti
se zamé&fenim na aktivni odpocinek a rozvoj
jejich schopnosti a zajmu

smysluplné traveni volného Casu, zdravy Zivotni styl
(Celit nudg, priority volného Casu, aktivni
odpocinek, osobni zapojeni do organizace domova
mladeze)

pecovat o méné nadané zaky, probouzet
V nich tvuréi fantazii, vychovavat je k zajmu
o sebevzdélavani

samostatnost a duslednost pfi pfiprave na vyucovani
a hledani vlastniho reZimu uceni, zvladani
neuspéchu ve studiu, ktery je feSen kamuflovanou
absenci ve vyuce (pfedstirana zdravotni indispozice,
vymluva na rodinné problémy)

eliminovat prostfednictvim zajmové ¢innosti
vliv socialné patologickych jevii na zaky,
zvlastni pozornost vénovat problémovym
zaktim, ptredchazet moznému rizikovému
chovani

zaskolactvi, Sikana, rasismus, xenofobie,
vandalismus, uzivani navykovych latek, zavislost na
politickém ¢i nabozenském extremismu

rozpoznat a zajistit véasnou intervenci
Vv ptipadech, kdy je ohrozeno zdravi a
mravni vychova zaka

pfipady doméaciho nasili, tyrani a zneuzivani,
ohrozovani mravni vychovy a poruchy ptfijmu
potravy

Stanovené vychovné-vzdélavaci cile byly realizovany témito formami:

> besedy, diskuse, strukturovany rozhovor

Materidlné-technické vybaveni domova mladeZe

Materidlné-technické zdzemi domova mladeze je na Grovni, kterd umoZznuje Zakiim vénovat
se jak pfipravé na vyu€ovani, tak i svym vyhranénym zajmovym aktivitam.

Studijni vysledky ubytovanych Zdki

Z celkového poctu zaka 3 zaci ukonéili zavére¢nou zkouskou v oboru ukon¢eném vyuénim
listem a 10 zakd Gspé$né maturitnim vysvédCenim Dalsi uspé$né pokracuji ve studiu

V nasledujicim $kolnim roce.

Chovani Zaku a vychovna opatient udélend ubytovanym Zakiim

Zadné zévazné patologické jevy jako jsou rasismus, xenofobie a intolerance se b&éhem
Skolniho roku v domové mladeZe nevyskytly.
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10. UDAJE O PREVENCI RIZIKOVEHO CHOVANI

10. 1 Skolni preventivni strategie, Preventivni program Skoly

Skola dlouhodobé realizuje Skolni preventivni strategii, ktera je kazdoro¢né rozpracovana
do Preventivniho programu $koly. Dokument vychazi ze zakona ¢. 561/2004 Sb. (Skolsky
zakon), z metodickych doporuéeni a pokyntt MSMT k prevenci rizikového chovani a z platné
legislativy.

Preventivni program je realizovan prostfednictvim Skolniho poradenského pracovists
(vychovny poradce, metodik prevence, koordindtor inkluze, kariérovy poradce a externi
psycholog — spoluprace s KORU Hope), tiidnich ucitelt a uéitelt odborného vycviku, kteti
jsou v pravidelném kontaktu se zdky. Program je uskuteciiovdn za ucasti vSech
pedagogickych pracovnikl skoly.

Ve Skolnim roce 2025/2026 Skola postupovala na zdkladé¢ zpracovaného ,,Programu
poradenskych sluzeb ve Skole®. Dokument obsahuje naplii poradenskych sluzeb, konzultacni
hodiny, praci vychovného poradce, Skolniho metodika prevence i tfidniho ucitele v oblasti
prevence rizikového chovani, dale kvalifikacni standardy poradenskych pracovnik
a podminky pro poskytovani poradenskych sluzeb. Souc¢asti Programu poradenskych sluzeb
ve $kole je Skolni preventivni strategie, Preventivni program $koly, Krizovy a bezpe¢nostni
plan $koly a Program proti Sikanovani a dal§im projeviim rizikového chovani. Skola mé dale
zpracovanou Strategii pfedchazeni rizikovym projeviim chovani, Strategii predchazeni skolni
neuspesnosti, Strategii feSeni a prevence absence a Koncepci kariérového poradenstvi.

Cilem Preventivniho programu $koly v ramci plnéni Skolni preventivni strategie ve §kolnim
roce 2025/2026 bylo vytvaret podminky pro pfiznivé pracovni klima a zdravy pracovni rezim,
vychovavat zéky ke zdravému Zivotnimu stylu, posilovat jejich duSevni zdravi a komunikaéni
dovednosti, odstrafiovat nedostatky v chovani a napomahat mladezi formovat spravné postoje
a vztahy. Preventivni strategie S$koly byla zaméfena zejména na podporu bezpecného
a ptatelského klimatu Skoly.

Problematika rizikovych forem chovani je podrobné rozpracovana ve Skolnim fadu, ktery
vychazi z Metodického doporu¢eni MSMT k primarni prevenci rizikového chovani u déti,
zakl a studentl (€. j. 21291/2010-28) veetné jeho aktualizovanych ptiloh a z Metodického
pokynu MSMT k prevenci a feSeni $ikanovani ve $kolach a 3kolskych zafizenich (&. j.
MSMT-21149/2016). Pro oblast prevence $kola vychazela z rimcovych dokumentti: Narodni
strategie primarni prevence rizikového chovani déti a mladeze na obdobi 2019-2027 a
Strategie primarni prevence rizikového chovéani u déti a mladeze v Moravskoslezském kraji
na obdobi 2019-2027.

Preventivni tym Skolniho poradenského pracovisté vytvati Skolni preventivni strategii
I Preventivni program Skoly a aktivné se ucastni plnéni jejich cili. Vychovné poradkyné
a §kolni metodik prevence tvoii idici tym Skolniho poradenského pracovisté, ktery vychazi
Z Programu poradenskych sluzeb ve Skole.

Skolni preventivni strategie a Preventivni program na dany $kolni rok jsou zvefejnény
na webovych strankach §koly. Skola informuje rodi¢e Zaki o plnéni Preventivniho programu
na tfidnich schiizkach a prostiednictvim webovych strdnek, kde jsou seznamovani
i S projektovymi aktivitami. Cilem nas vSech je predejit problémim spojenym s rizikovym
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chovanim, pifipadné minimalizovat jejich dopad a zamezit jejich rozSifovani. UCcitelé
informuji rodiCe o aktivitdich zaméefenych na rozvoj osobnosti zakl a na vychovu ke zdravému
zivotnimu stylu. Skola nabizi dle potieb rovnéz konzultace s metodikem prevence,
vychovnym poradcem a kariérovym poradcem.

Otazky zdravého zivotniho stylu jsou néaplni vyucovacich predmétti napii¢ vSemi obory.
Nejvice pozornosti vénuji této problematice vyuéujici v oblanské nauce. Zakim slouzi
odborna literatura, vyukové filmy s tematikou zdravého zivotniho stylu a aktualni nasténna
propagace. Zaci spoleéné s uéiteli vyuZivaji udebny vybavené vypoletni technikou, kde
pracuji s internetem a vyhledavaji dostupné informace z danych oblasti.

Béhem dfive realizovan¢ho projektu OKAP vzniklo na Skole Centrum kariérového
poradenstvi — prostory samostatné ziizené pro potieby kariérového poradenstvi. Zazemi
tohoto centra a jeho vybaveni slouzi k realizaci workshopt, spole¢nému setkavani, schizkam
metodické podpory a vymeéné zkuSenosti uciteli. Probihaji zde jednani s rodici, konzultace se
zaky 1 nédborové akce. V ucebné kariérového poradenstvi probihé také vyuka zaméefena na svét
prace. Pro zéky, ktefi chtéji se svymi dotazy ¢i podnéty zlstat v anonymité, je piistupna
schranka divéry. Za podpory vedeni Skoly a ve spolupraci s vychovnymi poradci byla
vybudovana také relaxa¢ni mistnost pro zaky jako souéast zdzemi pro Skolni poradenské
pracovisté. Tento prostor je uren pro individualni i skupinovou praci se zaky, podporu
psychohygieny, praci s emocemi a preventivni programy skoly.

K pozitivnim aktivitdm v ramci prevence patii pravidelné konzultace vychovnych poradct
a metodika prevence se zaky a rodici. Zaclenuji se zde rovnéz motivacni workshopy s cilem
motivovat zaky ke studiu a snizit predCasné odchody ze vzd€lavéani, dale adaptacni a
prozitkové programy, tematické aktivity, interaktivni projektové akce, besedy zaméfené na
zdravy zivotni styl a rizné modely chovani, navstévy divadelnich a kulturnich pfedstaveni,
vystav, Skolni exkurze a vyménné pobyty. Vyznamna je také ucast Zzakd v odbornych

v v

soutézich, sportovnich aktivitach a na akcich potfadanych méstem Havitov.

Béhem Skolniho roku jsme se zaméfili na oblast mezilidskych vztahtl, rizikového chovani déti
a mladeze, nebezpeci navykovych latek a ostatnich zavislosti, pravniho védomi, kriminality,
zéaskolactvi, vandalismu a na oblasti agrese, Sikany, rasismu, xenofobie a vychovy ke zdravi.
Standardy primarni prevence jsou zapracovany v Preventivnim programu Skoly.

Skola mé zpracovany plan preventivnich aktivit na internetovém portilu www.preventivni-
aktivity.cz. Tento plan vychazi z vykazu, ktery se podrobné zpracovava na konci Skolniho
roku a slouZi jako podklad pro plan na rok nésledujici. Obsahem jsou zakladni udaje o skole a
jejim preventivnim programu, Skolnim metodikovi prevence, specifické prevenci obsazené v
SVP iv samostatnych preventivnich aktivitich a o praci s daldimi cilovymi skupinami
(pedagogicti pracovnici, rodice).

Cilem dlouhodobého, kontinualniho a systematického preventivniho pusobeni je sledovat
potencialni problémy zaki a vcas intervenovat. Nasim cilem je prostfednictvim komplexnich
interaktivnich programi pro mensi skupiny vytvaiet dobré klima ve tfid¢, naucit zaky
odolavat socidlnimu tlaku, zaméfit se na zkvalitnéni komunikace, na osvojovani a rozvoj
socidlné-emocnich dovednosti a zvladani konflikti a zat€zovych situaci. Prostfednictvim
programu se snazime Zaky pfipravit na uplatnéni na trhu prace a na roli aktivnich jedinci se
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zdravym Zivotnim stylem. Ukolem preventivniho programu $koly je oslovit viechny Zaky,
rodice i pracovniky skoly.

Vychovné poradkyné zavedly pro pedagogické pracovniky informacné-metodickou ucebnu
(prostfednictvim Google Classroom), ve které se zaméfujeme na vzdéldvani v oblasti
prevence.

V ramci modernizagnich opatieni $kola instalovala ,,Digitalni infocentrum AMOS®, které
se stalo efektivnim prosttedkem k poskytovani informaci a usnadiiuje zakim orientaci
ve Skolnim prostiedi. Piehrava osvétova a vzdélavaci videa na riizna témata (zdravi, dusevni
zdravi, prevence rizikového chovani, zdravy zivotni styl, globalizace, vzdélavani, technologie,
informacni a finanéni gramotnost) a seznamuje sledujici s kontakty pro pfipad nouze. Obsah
je predstavovan interaktivni formou prostfednictvim kvizl, soutézi a tipti na vzdélavani.
Timto zptisobem Skola nejen modernizuje svou komunikaci v oblastech prevence, ale také
prispiva k rozvoji digitalni gramotnosti a kompetenci zakd.

Preventivni a osvétové aktivity

> Adaptacni programy pro 1. ro¢niky:
Na zac¢atku Skolniho roku se uskute¢nilo 7 adaptacnich programu pro zaky 1. ro¢nikd,
zaméfenych na vzajemné poznavéni, rozvoj komunikace, spoluprace a budovani
pozitivnich vztahd. Programy probihaly v aule skoly pod vedenim lektord organizace
KORU Hope v rdmci projektu MCPI (Mobilni centrum pro podporu inkluze) za Gcasti
t¥idnich uéiteld. Zaci ziskali bezpe&né prostiedi pro otevienou komunikaci a posileni
zdravého tfidniho klimatu.

> Volby nanecisto:
Ve dnech 17. — 18. zafi 2025 se skola zapojila do projektu Studentské volby,
potadaného programem Jeden svét na §kolach (Clovek v tisni). Zaci ziskali praktickou
zkuSenost s prubéhem voleb — od pievzeti hlasovaciho listku pfes anonymni hlasovani
az po secteni vysledkd.

Studentské volby

> Evropsky den jazyki:
Dne 26. zaii 2025 Skola oslavila Evropsky den jazyki, ktery podporuje vyuku a rozvoj
jazykovych dovednosti. Akce zahrnovala tradi¢ni aktivity ve vyuce obcanské nauky
a prezentace zaki zapojenych do sit¢ Euroucern, které motivovaly studenty k ucasti

na zahranicnich projektech, naptiklad v ramci programu Erasmus+.
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» Kurz spolec¢enského tance a chovani — ,,Skola tan&i*:
Od zafi do prosince 2025 probihal kurz spolecenského tance, béhem kterého Zaci
absolvovali 13 lekci a naucili se 16 tanecnich styli (standardni, latinsko-americké,
narodni i moderni). Kurz se konal v sale Spolecenského domu Reneta v Havifové pod
vedenim Mgr. Lenky Roikové z Taneéni $koly Flodur. Zaci si osvojili nejen taneéni
dovednosti, ale i zdsady spolecenského chovani a vystupovani, a to za ucasti pedagog
a rodicu.

Kurz spolecenského tance

» Vzdélavaci program ,,Jeden svét na Skolach*:
V prosinci 2025 se $kola zapojila do kampané Stejné pribéhy, jina jména, potradané
JSNS a organizaci Clovék v tisni u piilezitosti Dne lidskych prav. Zaci pracovali
s audiovizudlnimi lekcemi zaméfenymi na lidskd prava, obcCansky aktivismus a
pribéhy osobnosti bojujicich za prava sva i ostatnich.

> Projekt KPBI — bezpe¢nost na internetu:
Skola se zapojila do projektu Kraje za bezpecny internet (KPBI). Zaci i uéitelé
absolvovali e-learningové lekce a soutézni kvizy ovéfujici znalosti z oblasti
internetové bezpeénosti. Udastnici obdrzeli osvéddeni o absolvovani. Projekt byl
zakonCen evalua¢nim hodnocenim pfinosu aktivit pro zvySeni bezpe¢ného chovani v
online prostiedi.

> Finan¢ni gramotnost a svét prace:
Zaci se systematicky zapojuji do aktivit zaméfenych na finan¢ni gramotnost a
orientaci na trhu prace. Ve vyuce jsou vyuzivany portaly Nezkreslena véda II —
Financni gramotnost, Svét prace, web www.nsp.cz (Narodni soustava povolani) a
inspirativni vyukové karty podporujici diskusi a praktické dovednosti zak?.

» Fakescape a rozvoj medialni gramotnosti (v ramci programu EPAS):
V ramci programu EPAS — Skoly: vyslanci Evropského parlamentu absolvovali Zaci
interaktivni inikovou hru Fakescape (,,Zachraiite prazdniny*) spojenou s workshopem
. Proc je dobré umét poznat Fake news “. Zaci si vyzkouseli praci s dezinformacemi,
ucili se ovéfovat fakta, rozpoznavat medialni néstrahy nejen v online prostiredi
a rozvijeli svoje kritické mysleni.

> Kariérovy rozvoj a svét prace — ,,Pro¢ je dobré mit vizi“ (JA Czech):
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Workshop zaméfeny na rozvoj klicovych kompetenci k zaméstnatelnosti a osobni
sebeprezentaci budoucich femeslnikti. Akce posilila sebediivéru zaka a propojila jejich
odborné zruénosti (hard skills) se strategickym planovanim a komunikaci (soft skills).

Preventivni programy zamérené na vztahy a ochranu zdravi

> Programy na vztahy a prevenci Sikany (1. ro¢niky):
V ramci vyuky obcanské nauky v 1. rocnicich byly vybrané hodiny vénovany
preventivnimu programu zaméfenému na podporu pozitivniho tfidniho klimatu,
ptatelské atmosféry, rozvoj schopnosti fesit konflikty a prevenci nevhodného chovani.
Programy probihaly pod vedenim vyucujicich obCanské nauky a vychovnych poradct.

> Programy na vztahy ve tridé (2. ro¢niky):
Ve 2. rocnicich byly vybrané hodiny obcanské nauky zaméfeny na prevenci
nevhodného chovani, rozvoj ptatelskych vztaht ve tfidé, podporu tfidniho klimatu a
schopnost konstruktivné fesit konflikty.

> Programy na ochranu zdravi (3. ro¢niky):
Ve 3. ro¢nicich byly hodiny ob&anské nauky zamétfeny na podporu zdravi a psychické
odolnosti. Programy rozvijely odpovédné postoje a osobni zodpoveédnost zakl za své
zdravi, vCetn¢ zvladani stresu a prevence rizikového chovani.

> Zvladani naro¢nych situaci:
Zaci 3. roénikl se zucastnili interaktivniho programu pod vedenim lektort z KORU
Hope zaméfeného na zvladani stresu, efektivni uceni a rizné styly uceni. Béhem péti
realizovanych workshoptl Zaci rozvijeli sebereflexi, zlepSovali studijni efektivitu
a podporovali svou duSevni pohodu.

Charitativni a socidlni aktivity Zaki

> Srdickovy den na Lidické (,,Pomahiame proménit détské slzy v asmév®):
Zaci nasi Skoly se spoleénd s uditeli zapojili do podzimnich Srdi¢kovych dnii
prodejem piedméti s logem Zivot détem. Podpofili tak charitativni akci ¢astkou 5 680
K¢. Tyto aktivity maji nejen charitativni rozmér, ale zarovenn podporuji socidlni
odpové&dnost, empatii a rozvoj mezilidskych vztahli, ¢imz pfispivaji k prevenci
rizikového chovani.

> Sbirka potravinové pomoci:
JiZ poosmé se nasi Skola zapojila do Krajské sbirky potravinové pomoci, pofadané
Krajskym ufadem MSK ve spolupraci s Potravinovou bankou Ostrava u pftilezitosti
Mezindrodniho dne za vymyceni chudoby. Cilem akce byl sbér potravin pro lidi v
nouzi. VytéZzek z nasi Skoly (311 kg potravin) byl pfedan Socidlnim sluzbdm Armady
spasy a Azylovému domu pro rodiny s détmi v Havifov€. Tato iniciativa podporuje
hodnoty solidarity, empatie a aktivni ob¢anské angazovanosti.
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DalSi preventivni, rozvojové a projektové aktivity

> Kulturni akce K-MODE:
V prosinci se zaci, ucitelé a vedeni Skoly ve spolupraci s partnerskou stfedni Skolou
Z Prostfedni Suché zucastnili vystoupeni K-MODE, které ptedstavilo prezentaci Skoly
a jeji zjmovée aktivity. Akce podporuje kulturni zajem zaka a rozvoj jejich estetického
vnimani.

> Soutéz PiSqworky:
Tymy naSich zaka se zcastnily celostatni soutéze PISQworky, potadané spolkem
Student Cyber Games. Hlavnim cilem soutéZe je rozvijet zdravou soutézivost, logické
mysleni, sebevédomi a tymového ducha.

> E-bezpeci a Kraje za bezpecny internet:
Ucitelé a zéci aktivné vyuzivali vyukovy portal E-bezpeci (ptehledové listy projektu
Bud’ v bezpeci). Zéci sledovali videospoty a plnili soutézni kvizy zacilené na rizika
online prostfedi. Projekt realizovany Asociaci kraji CR zvySuje informovanost
0 kybersikané a moznostech pomoci. Skola byla v této oblasti v minulych letech
ocenéna Krajskym titadem MSK.

> SoutéZ v oblasti finan¢ni gramotnosti:
Zaci se aktivné zapojili do celostatni soutéze Financni gramotnost potadané pod
zastitou MSMT. Propojeni teoretickych znalosti s praktickym rozhodovanim
0 financich rozviji u Zakli zodpovédny ptistup k penéziim a prevenci predluzovani.

> Projektovy den ,,NaSe firmy*:

Akce zamétfena na rozvoj podnikavosti, kreativity a praktickych dovednosti probéhla
ve spolupraci s Moravskoslezskou technologickou akademii (MTA). Zaci 1. ro¢niku
oboru Podnikani a 3. ro¢niku oborti Karosai a Strojnik pracovali ve skupinach na
zakladani vlastnich ,,firem* — od népadu pifes navrh produktu az po finalni prezentaci.
Pouzili profesionalni nastroje Value Proposition Canvas a Business Model Canvas.
Projektovy den podporoval inovativni mysleni a praktickou aplikaci evropského ramce
EntreComp.

> Evropsky den ochrany osobnich udaji (28. ledna):
V hodindch ICT a ob¢anské nauky Zaci diskutovali o pravidlech ochrany soukromi
na internetu a prezentovali své nazory. Aktivita podporovala digitdlni gramotnost,
kritické mySleni a zodpovédny pfistup k informacim.

> Projektové vyucovani — Mezinarodni rok ochrany ledovcii:
V prosinci 2025 probéhl projektovy den zaméfeny na ochranu ledovci (vyhlaseny
FAO pii OSN). Cilem bylo zvysit povédomi zdkd o vyznamu vody, klimatickych
zménach audrzitelném pfistupu k Zivotnimu prostfedi, coz pfispélo k rozvoji
environmentalni a obanské odpovédnosti.

> Bowlingovy turnaj ve sportovni hale FENIX:
Zaci napfic¢ riiznymi obory vzdélani se zlcastnili bowlingového turnaje ve sportovni
hale FENIX. Akce probéhla v piatelské atmosféie s dirazem na pravidla fair play
avzajemny respekt. Turnaj nabidl smysluplné vyuziti volného casu, podpofil
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upevilovani vztahi mezi zaky z rtiznych tfid a pfispél k pozitivnimu klimatu Skoly.
Neformalni prostfedi uvolnilo atmosféru, posililo vzajemnou divéru i radost z pohybu.

» Pripominka vyznamnych mezinarodnich a evropskych dni:

Ptedevsim v hodinach ob¢anské nauky si Zaci interaktivni formou pfipominali klicové
mezinarodni dny zaméfené na lidskd prava, toleranci, bezpecnost a obcanskou
odpovédnost. Mezi pfipominana témata patiil napi. Mezindrodni den za vymyceni
chudoby, Mezinarodni den tolerance, Mezinarodni den lidskych prav, Mezinarodni
den migrantli, Mezindrodni den komplimentli, Evropsky den ochrany osobnich udajt,
Mezinarodni den bez mobilli, Svétovy den pro bezpecnéjsi internet, Mezinarodni den
matefského jazyka, Den Zemé a Den Evropy.

» Zapojeni do programu Erasmus+ a jeho preventivni vyznam:
Ugast zakt a pedagogti v mezinarodnich projektech a na zahrani¢nich staZich v ramci
programu Erasmus+ pfedstavuje vyznamny prvek primarni prevence. Zahrani¢ni
zkuSenost posiluje samostatnost, osobni zodpovédnost a psychickou odolnost zak.
Mimoskolni a mezindrodni prostiedi podporuje rozvoj jazykovych a socidlnich
kompetenci, uéi toleranci k jinym kulturam a prevenci xenofobie ¢i rasismu. Pro zaky
se stavd silnym motivacnim faktorem ke studiu i osobnimu ristu, ¢imz vyrazné
ptispiva ke snizovani rizika pfedc¢asnych odchodl ze vzdélavani.

Preventivni, projektové, sportovni a volnocasové aktivity

Béhem skolniho roku byl harmonogram Skoly vyznamné rozsifen o projektové a odborné
aktivity, soutéze, technické a sportovni krouzky, exkurze a kulturné-vzdélavaci akce. Tyto
aktivity sméfuji k podpote fyzického rozvoje zakt, zdravého zivotniho stylu a k ucinné
primarni prevenci rizikového chovani.

Prostfednictvim zazitkové pedagogiky a interaktivnich forem vyuky Skola vytvaii ptiznivé
klima ve tfidach, posiluje odpovédnost zakl za vlastni chovani, podporuje budovani zdravych
vrstevnickych vztahi a rozviji kritické mysleni.

Skolni kurzy a pobytové akce s preventivnim rozmérem

> LyZafsky a snowboardovy kurz — Velka Ra¢a, Os¢adnica (Slovensko):
Pobyt v neformalnim prostfedi mimo Skolu umoznil intenzivni utuzeni tfidnich

kolektivli a posileni divéry mezi Zaky a pedagogy. Vedle rozvoje sportovnich
dovednosti si Zaci osvojili pravidla bezpe¢ného chovéani na horach a zodpovédnost
za sebe i ostatni. Aktivni pohyb slouzil jako ptima prevence sedavého zpisobu Zivota
a digitalnich zavislosti, zatimco vecerni teambuildingové programy podpoftily socidlni
inkluzi jednotlivei. Kurz byl efektivnim nastrojem pro posileni psychické odolnosti,
samostatnosti a zdravych vztaht.

> Ozdravné-sportovni pobyt v Italii (Lido Degli Estensi):
V uplynulém obdobi byl organiza¢né kompletné zajiStén a piipraven pobyt pro 30
zakl a 3 pedagogy zaméfeny na ozdravny rezim, regeneraci a upeviiovani kolektivnich
vztahil.
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Mezinarodni spoluprace, branné soutéZe a zazitkova pedagogika

> Dlouhodoba mezinarodni spoluprace s partnerskou $kolou v Jastrzebiu-Zdroju
(Polsko):
Realizované aktivity: Volejbalovy turnaj v Polsku (podzim 2025) a spole¢ny

turisticky vylet do Beskyd na Skalku (jaro 2026) s mottem ,, Hory nds spojuji / Gory
nas tgczq“. Neformdlni prostfedi sportu a piirody pomohlo odbouravat jazykové a
kulturni bariéry, posililo mezinarodni pratelstvi a ucinné pusobilo jako prevence
xenofobie, intolerance a socialni izolace.

> Branna soutéZ WOLFRAM:
Ctyfclenny tym zak 1. ro¢nikl reprezentoval nasi skolu v oblastnim kole soutéze

v Karviné. V konkurenci 15 stfednich skol museli zéci Celit narocnym disciplindm,
které¢ proveétily nejen jejich fyzickou zdatnost a védomosti, ale také schopnost
poskytnout prvni pomoc a tdhnout za jeden provaz. Program zahrnoval bojovou dréhu,
stielbu, plavbu na raftu, vytrvalostni béh, zdravotni pfipravu a védomostni testy.

> Skolni iAdventure (25. &ervna 2026):
Prvni ro¢nik akéni tymové soutéze s vyuzitim iPadi. Zazitkova forma soutéze
podpofila neformalni spolupraci naptic rocniky a vyznamné piispéla k minimalizaci
rizikovych projevl chovani v zavéru Skolniho roku.

Pravidelné sportovni aktivity a reprezentace Skoly

Sport tvoifi na Skole zésadni pilit zdravého Zivotniho stylu. Do dobrovolnych sportovnich
krouzkt (volejbal, basketbal, futsal, florbal, posilovéni a stolni tenis) se zapojilo 60 Zak. Zaci
reprezentuji $kolu v soutézich Havifovské ligy stiednich $kol (HLSS). Pravidelny pohyb
slouzi jako pfirozeny ventil psychického napéti, stresu a agrese (wellbeing), efektivné
vypliluje volny cCas jako prevence zavislosti a uc¢i Zdky zasadam fair play a tymové
odpovédnosti.

Mimoskolni a zaijmové krouzky

> KrouzZek Robotiky:
Rozviji logické mysleni, technickou tvofivost a digitadlni kompetence. Nabidkou

smysluplné naplné¢ volného casu piisobi jako prevence nudy, socidlni izolace
a rizikového chovani v bezpe¢ném vrstevnickém prostredi.

> Vyrovnavaci krouzZek Ceského jazyka:
Cilené opatteni sekundarni prevence zamétené na vyrovnani znalostnich rozdila zakt

prichazejicich ze ZS. Vstupni a vystupni testy potvrdily prokazatelné zlepseni v
oblasti Ceského jazyka a komunikace. Krouzek predchizi $kolnimu neprospéchu,
snizuje stres z prechodu na SS a minimalizuje riziko pfed¢asného odchodu ze
vzdélavani.
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> Krouzek 2D a 3D projektovani:
Rozviji prostorovou piedstavivost a odbornou gramotnost pii praci s modernim

CAD/CAM softwarem. Uspé&$na realizace vlastnich 3D modelt posiluje sebedtivéru
zéku a jejich motivaci k dalsSimu rastu v oboru.

10.2 Vzdelavani pedagogickych pracovnikii v oblasti prevence a poradenstvi (DVPP)

Ve skolnim roce 2025/2026 byl kladen velky diraz na prubézné vzdélavani pedagogickych
pracovnik®, zejména ¢lentt Skolniho poradenského pracovistd. Vychovné poradkynd pro
pedagogicky sbor zfidily a spravuji informaéné-metodickou ucebnu v prostiedi Google
Classroom, ktera slouzi ke sdileni aktualnich poznatkli, metodickych materiali a
legislativnich predpisti z oblasti prevence a poradenstvi.

Vzdélavani bylo zaméteno na nasledujici klicové oblasti:

> DuSevni zdravi, prevence a prace s tridnim kolektivem:
V oblasti pée o zaky a tiidni klima pedagogové absolvovali seminafe Odstartujte

svoji tridu, Trida jako tym, Péce o duSevni zdravi a psychohygiena a Co vSechno
ovliviiuje dusevni zdravi deti. Vénovali se také feSeni krizovych situaci v programech
Reseni narocného chovani Zakii — kazuistiky a Jak podporit dité s agresivnimi projevy.

> Digitalizace, kyberbezpec¢nost a Al:
Rozvoj digitalnich kompetenci prob¢hl v kurzech Generativni Al jako pomocnik

ucitele, Vyuziti Al ve financnim sveété, Objevte silu digitalnich ndstroju ve vyuce, Kurz
kybernetické bezpecnosti pro sborovnu, E-learningovy kurz pro pedagogy KPBI
a Podvody a neetické jednani v online financnim svete.

» Metodika, komunikace a inkluze:
Komunika¢ni dovednosti a poradenské postupy rozvijely akce Jak na porozumeéni

S rodici a narocné rozhovory, Komunikace s Zaky: koucovaci pristup a Jak na funkcni
Skolni poradenské pracovisté. Dale probé&hla Skoleni Regulace navykovych latek vs.
Zivot ve Skole, HistoriCall-Testing for Teachers in Europe, projekt Jean Monnet —
vyucovani o EU a rozséhly specializacni kurz Podpora vzdélavani Zakii se socialnim
znevyhodnénim.

» Vzdélavani vedeni $koly
Do rozvoje skoly se aktivné zapojilo také vedeni Skoly, které absolvovalo vzdélavaci

program ,,U¢ici se Skola“. Tato Skoleni byla zaméfena na rozvoj profesnich
a manazerskych kompetenci pedagogickych pracovnikii, podporu tymové spoluprace
a zavadéni modernich metod fizeni. Cilem ucasti bylo systematické zlepSovani
Skolniho prostredi, vytvareni oteviené, spolupracujici kultury a trvalé zvySovani
kvality vzdélavani prostfednictvim sebereflexe a sdileni dobré praxe.
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Ziskané poznatky z absolvovanych kurzii byly pribézné aplikovany v pfimé praci se zaky, pfi
feSeni vychovnych situaci, v konzulta¢ni Cinnosti s rodi¢i a predavany kolektivu ucitel
na metodickych setkanich.

10.3 Rozvojové projekty a dotacni tituly s preventivnim zamérenim a prinosem pro klima

skoly

Vyznamnou oporou preventivni a poradenské ¢innosti je aktivni zapojeni Skoly do narodnich
I mezinarodnich projekti. Tyto programy netesi pouze modernizaci vyuky ¢i digitalizaci, ale
zasadné posiluji ochranné faktory zakd, podporuji jejich duSevni pohodu (wellbeing)
a predchazeji socialné patologickym jeviim.

>

Nadace CEZ (Wellbeing ve vzdélavani 2026):
Ziskané dotaéni podpora pro projekt ,, Bezpecné prostiedi, poctivé remeslo“ cilici na
propojeni odborného vycviku technickych oborti s podporou dusevniho zdravi,
psychosocialni odolnosti a bezpecného klimatu.

Interreg CZ/PL — Svét moZnosti / Swiat mozliwosci: Pieshrani¢ni projekt
realizovany s partnerskou Skolou v polském Jastrzgbie-Zdrdj rozviji spolupraci v
odbornych i poznavacich oblastech. Tematické workshopy a spolecné akce vyrazné
pfispivaji k prevenci socidlni izolace, podporuji rozvoj komunikace, mezikulturniho
porozuméni, tolerance a schopnosti tymové spoluprace v ¢esko-polském pohranici.

Projekt TPA (Inovacni centrum pro transformaci vzdélavani):
Poskytuje nastroje pro systematické posilovani pozitivnich vztahti ve tfidnich
kolektivech, podporu dusevniho zdravi a v€asnou prevenci rizikového chovani.

IROP (Integrovany regionalni operacni program):

Modernizace dilen a odbornych uceben vytvaii bezpecné a podnétné prostredi. Vyssi
mira zapojeni do praktické vyuky v kvalitnim zdzemi plisobi jako klicovy stabilizaéni
faktor zejm. pro zédky s poruchami pozornosti a se specialnimi vzdelavacimi
potiebami.

OP JAK (Operacni program Jan Amos Komensky):
Zaméfuje se na rozvoj Skolniho klimatu, posilovani kompetenci pedagogl, rovné
piilezitosti a péci o dusevni zdravi zaku.

Narodni plan obnovy (NPO):

Investice do IT a zapljcovani mobilnich zafizeni znevyhodnénym zakdm piimo
odbouravaji digitalni propast, zabranuji socialni izolaci a snizuji riziko pred¢asného
ukonceni studia.
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> Moravskoslezska Technologicka Akademie (MTA):
Prakticky zamétfené projekty zvySuji motivaci a sebedtvéru zakt. Diiraz na bezpecnou
digitalizaci a kritick¢é mysleni funguje jako prevence kyberSikany a zévislostniho
chovani.

> Cilena podpora inkluze a duSevniho zdravi (IDZ MSK / KORU Hope):
Ve spolupraci s Mobilnim centrem pro podporu inkluze (MCPI) je zakim v krizi
poskytovana rychld individuélni psychologicka podpora a odborné intervence piimo
ve skole.

> Erasmus+:
Zahrani¢ni staze posiluji meékké dovednosti zakii (samostatnost, adaptabilitu, tymovou
spolupraci) a mezikulturni porozuméni, coz piispiva k prevenci socidlniho vylouceni.

Spole¢ny dopad projektovych aktivit: Vystupem zapojeni do dotacnich titulkl je komplexni
rozvoj osobnosti zaka. Spojenim moderniho vybaveni, odborné psychologické péce, rozvoje
profesnich i obcanskych hodnot a zazitkovych aktivit Skola usiluje 0 maximalni minimalizaci
rizikovych faktorti a vytvofeni bezpecného, inkluzivniho a motivaéniho prostiedi pro vSechny
zaky.

10.4 Metodicka podpora, preventivni ¢innost a spoluprdace s odborniky

Nezanedbatelnou souéasti prace Skolniho poradenského pracovisté (SPP) je metodicka
podpora pedagogii 1 ucitell odborného vycviku. Pro zajisténi jednotného postupu pii feSeni
vychovnych problémil jsou vypracovany vnitini metodiky a krizovy plan skoly definujici
priznaky rizikového chovéni. Preventivni tym zpracoval Program poradenskych sluzeb,
pfi¢emz &innost $koly vychazi ze Skolni preventivni strategie a Preventivniho programu
Skoly.

Hlavni oblasti a zdroje preventivni prace:

> Legislativni a metodicka opora:
Skola vyuzZivd doporu¢eni MSK a MSMT, aktualni piedpisy a nové piilohy
k Metodickému doporué¢eni MSMT k primarni prevenci.

> Evaluace a cile prevence:
Vystupy z evaluacniho hodnoceni vytycuji cile zaméfené na budovani zdravého
Skolniho klimatu, ochranu dusevniho zdravi a podporu zdravého zivotniho stylu zakd.
Detailni vykaz preventivnich aktivit byl zpracovan v systému preventivni-aktivity.cz.

» Komunikace s rodi¢i a informovani o vysledcich:
Dlouhodobé se zaméfujeme na intenzivni spolupraci s rodi¢i. Rodicim poskytujeme
objektivni a pravidelné informace o studijnich vysledcich, dochazce i chovani zak,
a to prostiednictvim Skolniho informaéniho systému, konzulta¢nich hodin a tfidnich
schiizek.
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» Prezentace Skoly a komunikace s vefejnosti:
Informace o déni ve Skole, realizovanych aktivitaich a uspéSich zak kontinualné

poskytujeme vetejnosti prostfednictvim webovych stranek Skoly, socidlnich siti
(Facebook, Instagram), vyvések a publika¢ni ¢innosti. Moderni vybaveni Skoly
a prostory urcené pro teoretické 1 praktické vyuCovani prezentujeme také v ramci
potradani Dnu otevienych dvefi.

Piistup k Zaktim a podpora inkluze:

Pedagogicky sbor uplatiuje jednotny a okamzity piistup pti feSeni neprospechu, zaskolactvi,
agresivniho chovani ¢i projevi Sikany. Duraz je kladen na motivaci, lidsky a spravedlivy
ptistup, objektivni hodnoceni a propojovani teorie s praxi.

Cilend péce je veénovana zakiim se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami skrze stanovena
podplirna opatfeni a také zakiim-cizincim. Prioritou zlstava prubézné sledovani nazort zaka,
prace s jejich pfipominkami a aktivni podpora pifi vyhleddvani pomoci u tfidnich uciteld,
uciteli odborného vycviku ¢i vychovnych poradct.

Spoluprace s externimi organizacemi:

Cinnost Skolniho poradenského pracovisté byla v oblasti prevence a feSeni rizikového
chovani Gzce propojena se siti odbornych partnert.

> Metodicka podpora:
Intenzivni spoluprace probihala s krajskou 3kolskou koordinatorkou prevence KU
MSK a oblastni metodickou prevence z PPP Orlova.

» QOdborna intervence:
V ramci projektu IDZ MSK Skola navézala spolupraci s tymem Mobilniho centra pro
podporu inkluze (MCPI) organizace KORU Hope, ktery poskytoval ptimou
odbornou pomoc Zaklim i pedagogtim.

> Socidlni a poradenské sluzby:
Poradensky tym tzce spolupracoval se Socidlnimi sluzbami mésta Havifov (Centrum
pro osoby ohrozené zavislostmi, Centrum prevence), Poradnou primarni prevence
Ostrava, Pedagogicko-psychologickymi poradnami (Havifov, Karvina, Orlova),
Specialn¢ pedagogickymi centry (Karvina, Ostrava), organy OSPOD, I¢kaii a Policii
CR.
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10.5 Vyskyt rizikového chovani, vychovna opatreni

Vychovné poradenstvi ve Skolnim roce 2025/2026 kladlo diraz na pozitivni rozvoj zaka,
zdravy Zivotni styl, duSevni zdravi a vytvafeni pozitivniho klimatu ve $kole. Cinnost
vychovnych poradct stavéla na uzké provazanosti vedeni skoly, metodika prevence, tfidnich
ucitel, ucitelt odborného vycviku a externich odbornych partnert.

Prace vychovnych poradcii na §kole byla ve Skolnim roce 2025/2026 zaméiena na:

1. Podporu Ziki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
» identifikace zaku se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (SVP)
» spolupréce s pedagogicko-psychologickou poradnou (PPP) a specidlné-pedagogickymi
centry (SPC)
» koordinace a uprava podpurnych opatfeni (Zprava Skoly o zakovi, Snimek tfidy,
PLPP, IVP)
» monitoring pokroku a poskytovani podpory ucitelim pfi praci s zaky se SVP.

2. ReSeni kazeniskych a vychovnych problémi
individualni konzultace s zaky, kteti maji kazenské nebo socidlnim problémy
spoluprace s tiidnimi uciteli, uciteli a rodic¢i na feSeni problémového chovani

Y

intervence v ptipadech Sikany, kyberSikany ¢i jiného rizikového chovani
podpora zakl v krizovych situacich (napt. konflikty ve tfid¢, doméci problémy).

Y V V

3. Kariérové poradenstvi
» pomoc pii volbé dalsiho vzdélavani nebo povolani
» informovani o moznostech studia na vysokych Skolach, vyssich odbornych skolach
a jinych institucich
» organizace exkurzi, navstév veletrhti vzdélavani a setkani s odborniky z praxe
» poskytovani poradenstvi k pifipravé na pfijimaci fizeni (zivotopisy, motivacni dopisy,
pohovory).

4. Spolupraci s rodici
> konzultace s rodi¢i ohledné vzdelavacich, vychovnych ¢i socidlnich potieb zakl
> informovani rodi¢i o podplirnych opatfenich a dostupnych sluzbach (napf.
poradenstvi PPP, krizové linky)
> zapojeni rodi¢l do feSeni konkrétnich situaci, véetné spole¢nych schiizek s zaky.

5. Prevenci pred¢asnych odchodii ze vzdélavani
> podpora zaku, ktefi jsou ohrozeni predCasnym ukoncenim studia (napt. zaSkolactvi,
nizka motivace)
> individudlni prace s Zaky v krizovych situacich (napf. neprospéch, socidlni problémy)
> spoluprace s vedenim Skoly a dalSimi odborniky na vytvoteni opatieni k udrzeni zéka
ve vzdélavacim procesu.
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6. Koordinaci poradenskych sluzeb ve §kole
> spoluprace se skolnim poradenskym pracovistém a vedenim skoly

> organizace pravidelnych konzultaci a setkdni zamétenych na podporu zakt
> zajisténi souladu mezi vzdélavacimi, vychovnymi a preventivnimi aktivitami Skoly.

7. Administrativni ¢innost
> vedeni dokumentace spojené s ¢innosti vychovného poradenstvi

> vyhodnocovani t¢innosti poradenskych opatfeni a navrhy na jejich zlepseni
> zajisténi informacnich materidlti pro zéky a rodice.

8. Osobnostni a socidlni rozvoj zaki
> organizace aktivit zaméfenych na rozvoj meékkych dovednosti (komunikace,

sebetizeni, feSeni konflikt)
> podpora zaku pti zvladani stresu a rozhodovani v kliovych zivotnich situacich
> vytvareni podnétného prostiedi pro socidlni zaclenéni vSech zakd.

Skolni preventivni tym a vychovni poradci vénuji systematickou pozornost vyskytu a feseni
rizikového chovani. Piehled feSenych pfipadi za Skolni rok 2025/2026 ilustruji nésledujici
data.

Prehled vyskytu rizikového chovani

Typ rizikového chovani Pocet FeSenych pripadia
Problémova dochdzka / zaskolactvi 20
Problémové chovani a vztahové problémy mezi zaky 15
Koufteni v arealu skoly 9
UZivani navykovych latek 4
Kradez 2
Uzivani alkoholu 0
Projevy agresivity 0
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Piehled feSenych vychovnych opati‘eni (Vychovné komise)

Skoly, vychovnych poradct, tfidnich ucitelti, uciteli odborného vycviku, zaka a jeho
zakonnych zastupci.

Vychovna opatieni a spravni Fizeni Pocet pripadu za Skolni rok 2025/2026
Pocet vychovnych jednani celkem 29
Ditka feditele skoly 10
Pocet zahajenych spravnich fizeni 19
Podminéna vylouceni ze studia 16
Vylouceni ze studia 0
Zastaveni spravniho fizeni 3

Uvedena cisla predstavuji ptipady, které¢ byly oficidln¢ projednavany a feSeny na jednanich
vychovnych komisi. Mén¢ zavazné ¢i zaCinajici problémy fes$i operativné tfidni ucitelé
a ucitelé odborného vycviku za pfimé ptitomnosti a metodické podpory vychovnych poradct
pfimo v pocatku jejich vzniku.

10.6 Priority v oblasti prevence, zdravého zZivotniho stylu a poradenské péce pro dalsi
obdobi

V nadchazejicim obdobi se Skolni poradenské pracovisté (SPP) ve spolupraci s vedenim
Skoly, pedagogickym sborem a externimi odborniky zaméti na napliiovani nasledujicich
klicovych cila:
1. Prevence a podpora zdravého Zivotniho stylu

» Zdravy Zivotni styl a pohyb:

Posilovani povédomi o fyzickém i duSevnim zdravi, pofadani sportovnich vyzev
a preventivnich projektovych dni.

» Rozvoj socialnich dovednosti a duSevniho zdravi:
Zatazovani pravidelnych tiidnickych hodin a workshopi zamétenych na zvladani
stresu, efektivni komunikaci, seberegulaci a feSeni konflikti.

> Cilena prevence rizikového chovani:
Realizace odbornych programti zaméfenych na prevenci Sikany, zévislostniho chovéni
(alkohol, tabdkové/nikotinové vyrobky, omamné latky) a posilovani kybernetické
bezpecnosti ve spolupraci s proveéfenymi lektory.

> Bezpecné a otevi‘ené Skolni prostiedi:
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Soustavné budovéani klimatu davéry, kde je zdkim i jejich zdkonnym zéastupcim
snadno dostupna vcasnd odborna 1 poradenska pomoc.

2. Cilena priace s problémovymi a ohroZenymi Zaky

Vychovni poradci a Skolni metodik prevence budou intenzivné pracovat s zaky se zvySenym
rizikem Skolniho ¢i socialniho selhani v téchto oblastech:

> Podpora zZiku se specialnimi vzdélavacimi potFebami (SVP): Identifikace zaka se
SVP, koordinace podpirnych opatieni (Zprava Skoly o Zdakovi, Snimek tridy, PLPP,
IVP) a monitoring jejich pokroku v uzké soucinnosti s PPP a SPC.

> Vcasna diagnostika a intervence:
Pribézna diagnosticka Cinnost, odhalovani pti¢in Skolniho netispéchu a neprospéchu
a sledovani dochazky s cilem minimalizovat neomluvenou absenci a zaskolactvi.

> Prevence pred¢asnych odchodi ze vzdélavani:
Systematicka podpora demotivovanych a neprospivajicich zakt s cilem udrzet je ve
vzdélavacim procesu a dovést je k tispéSnému ukonceni studia.

> ReSeni chovani a vztahovych problémii:
Aktivni plsobeni pfi vyskytu agresivniho ¢i jinak problémového chovani, prace
S naruSenymi socidlnimi vazbami v tfidnich kolektivech a podpora zaka pochazejicich
z neptiznivého rodinného ¢i socidlniho prostiedi.

10.7 Resent studijnich vysledkii a prevence skolni neuispésnosti

Vychovni poradci se v uplynulém Skolnim roce intenzivné vénovali systematickému
monitorovani studijnich vysledki zaka a aktivni podpote rozvoje jejich efektivnich studijnich
navykd. Vyznamnym ukazatelem uspéSnosti a efektivity pfijatych poradenskych
i preventivnich opatieni bylo pribézné srovnani vysledkti vzdélavani a chovani za 1. a 2.
pololeti daného Skolniho roku v kontextu vysledk z pfedchoziho obdobi.

4 4

Kli¢ové aktivity a opatieni v oblasti studijni aspéSnosti:

> Analyza neprospéchu a v¢asna intervence:
Priciny neprospéchu a studijnich vykyvl byly pravidelné¢ vyhodnocovany na
zasedanich predmétovych komisi. Nasledné byly operativné konzultovany piimo se
samotnymi Zaky a jejich zdkonnymi zastupci za i€elem nastaveni napravnych krokda.

» Rozvoj studijnich strategii ve vyuce:
Pro zvyseni studijni uspésnosti byla ve spolupraci s vyucujicimi obcanské nauky a pod
metodickym vedenim vychovnych poradct do vyuky zaclenéna témata ,, Styly uceni
a,, Metody efektivniho uceni®. Zvlastni pozornost byla vénovédna také metodické
piipravé zaki na Gspésné zvladnuti jednotné zadvére¢ne zkousky a maturitni zkousky.
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» Péce o Zaky se specialnimi vzdélavacimi potifebami (SVP) a cizinci:

Individuélni pfistup a kontinualni podpora byly prioritné¢ smétovany k zaktim se SVP
s cilem zajistit jim rovné podminky pro vzdélavani.

Spoluprace s Mobilnim centrem pro podporu inkluze (MCPI):
Béhem skolniho roku byla navéazéna uzka spoluprace s organizaci KORU Hope v

ramci iniciativy MCPIL. Tato odbornd platforma dlouhodobé poméha Skolam pfi
zvladani zatézovych situaci, pecuje o psychickou pohodu (wellbeing) zaki a poskytuje
profesiondlni pomoc s cilem uspésné provést zaky celym prabéhem studia.

Strategické a koncep¢ni dokumenty:

Skola ma pln& zpracovanou a aplikovanou Strategii prredchdzeni skolni netispésnosti
a vnitini metodicky material k Respektovani rovnych prilezitosti na skole, které tvori
pevny ramec pro vSechny preventivni a poradenské postupy.

10.8 Kariérové poradenstvi, rozvoj kompetenci a podpora inkluze

Ve skolnim roce 2025/2026 pokracovala Skola v budovani a zefektiviiovani funkéniho

systému kariérového poradenstvi. Ucitelé, vychovni poradci a metodik prevence se intenzivné

vénovali pfipravé zaki na vstup na trh prace ¢i navazujici vzdélavani. Témata ze svéta prace a

finan¢ni gramotnosti byla systematicky zafazovana zejména do vyuky obcanské nauky a
ekonomiky.

1. Systémovy rozvoj kariérového poradenstvi

Kariérové poradenstvi funguje jako souéast Skolniho poradenského pracovisté (SPP) a je
rozvijeno s diirazem na individudlni potfeby zakd.

>

>

2.Kl

VV Y VYV VY

L]

Odborna kvalifikace: Dvé vychovné poradkyné absolvovaly 80hodinovy kurz pro
kariérové poradce (OKAP).

Projekty a inovace: Skola je aktivné zapojena do projektu TPA — Inovaé¢ni centrum
pro transformaci vzdélavani, ktery pfinadSi moderni metody do oblasti profesni
orientace.

¢ové piliie a obsah kariérového poradenstvi
Sebepoznani a osobnostni rozvoj

Informovani o vzdélavaci draze a trhu prace

Rozvoj klicovych kompetenci a meékkych dovednosti
Praktické nastroje a redlna praxe (Erasmus)

Individualni konzultace a profesni smétovani

Spoluprace s odborniky, institucemi a zakladnimi Skolami
Zapojeni zdkonnych zéastupct
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3. Podpora inkluze a péce o Zaky se SVP (Projekt MCPI)

V ramci projektu IDZ MSK a ve spolupraci s organizaci KORU Hope je skola zapojena do
programu MCPI — Mobilni centrum pro podporu inkluze.

» Program zajistuje adresnou pomoc zdkiim se SVP a vSem zakim vyzadujicim
psychologickou ¢i socialni podporu.

» Odbornou intervenci ptimo ve Skole zajistuje tym slozeny ze Skolniho psychologa,
specialniho pedagoga a socidlniho pedagoga.

» Podptirna opatifeni u zakti se SVP a zakti-cizinci jsou nastavovana v soucinnosti
s koordinatorem inkluze a v souladu s platnou legislativou a doporugenimi SPZ.

Jak pracovat se stresem: wellbeingové workshopy pro 3. rocniky, lektori z organizace KORU Hope

4. Prevence Skolni nedspésnosti a duSevni pohody

» Pedagogicky sbor systematicky pracuje s pfi¢inami neprospéchu a podporuje vnitini
motivaci zakt, spravedlivé hodnoceni a propojeni teorie s praxi.

» Diraz je kladen na prevenci pred€asnych odchodl ze vzdé€lavani, podporu duSevniho
zdravi zakt, rozvoj zdravého zivotniho stylu a budovani pozitivniho tfidniho klimatu.

5. Vztahy s verejnosti a profesni rozvoj pedagogi

> Komunikace a propagace:
Skola zintenzivnila komunikaci s rodi¢i a vefejnosti prostiednictvim webovych
stranek, socialnich siti a vystavek. Skolni identita a moderni vybaveni odbornych
uceben byly prezentovany béhem Dnil otevienych dvefi.

> Profesni rozvoj:
Clenové SPP i ostatni pedagogitti pracovnici se pravidelné vzdélavaji v oblasti
poradenstvi a prevence. Soucasti kultury Skoly je kolegialni sdileni dobré praxe a
vyuziti odborné literatury (Skolni poradenstvi v praxi).
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10.9 Vzdelavani zZakii se specialnimi vzdelavacimi potrebami

Vzdélavani zaki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (SVP) na SSTO plné vychazi z
platné legislativy MSMT. Vychovné poradkyné vypracovaly a priibézné aktualizuji metodiky
prace se zaky se SVP pro vyucujici teoretického vyucovani i pro ucitele odborného vycviku.

V priubéhu Skolniho roku 2025/2026 byla Uzce rozvijena spoluprace se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi (SPZ) — zejména s Pedagogicko-psychologickou poradnou
Havifov a Specialné pedagogickymi centry v Karviné a Ostravé. Vychovné poradkyné se
S témito pracoviSti pravidelné ucastnily konzultaci a pfipadovych setkani, na kterych
probihalo prubézné vyhodnocovani u¢innosti stanovenych podptarnych opatieni.

Aplikace podpiirnych opatrieni a metodicka podpora

Pti vzdélavani zakt se SVP ucitelé uplatiuji konkrétni postupy stanovené v Doporucenich
SPZ. Podptirna opatieni zahrnuji piizptsobeni vyukovych metod, Gipravu forem hodnoceni
a zohlednéni individudlnich potfeb ovlivnénych zdravotnim stavem, narofnymi zivotnimi
situacemi v rodin¢ ¢i specifickymi vztahovymi problémy v kolektivu.

Vyucujici jsou o potiebach zakl se SVP pravidelné informovani vychovnymi poradkynémi na
provoznich poradach a jedndnich tusekii. Prabézné vysledky a pokroky zakt jsou
vyhodnocovany na tfidnich schiizkach, usekovych poradach, jednénich predmétovych komisi
a klasifikaénich konferencich, a to ve stalé soudinnosti s uéiteli odborného vycviku. Zaktim
je na principu dobrovolnosti doporu¢ovano véasné obnoveni platnosti doporu¢eni SPZ.

Statisticky prehled a upravy podminek ukonéovani studia

Ve skolnim roce 2025/2026 skola poskytovala péci celkem 67 Zakédm se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami v rezimu podptrnych opatfeni stupn¢ PO1 az POA4.

1. Prehled Zaki podle stupiit podpirnych opatireni a vydavajicich zarizeni

Stupeni PO / Specifikace Pocet
PO1 2
PO2 53
PO3 9
PO4 3
Individualni vzdélavaci plan (IVP) 3
Ptipad bez normované finan¢ni naroc¢nosti (NFN) 0
Vydavajici zatizeni: Pedagogicko-psychologickd poradna (PPP) 56
Vydavajici zatizeni: Specialné pedagogické centrum (SPC) 11
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2. Uzpiisobeni podminek pro Maturitni zkousku (MZ 2026)

Néazev opatieni Pocet zaku

Uzptisobeni podminek konani MZ 2026 4

3. Uzpiisobeni podminek pro Jednotnou zavérecnou zkousku (JZZ 2026)

Néazev opatieni Pocet zaku

Uzptisobeni podminek konéni JZZ 2026 17

Skladba poruch a vyhodnoceni péce

Mezi nejcastéji zastoupené specifické poruchy uceni (SPU) a chovani u zakt skoly patii
dysortografie, dyslexie, dysgrafie, ADHD (poruchy pozornosti s hyperaktivitou), ADD
(poruchy pozornosti), vyvojové poruchy Fe¢i, sluchu a PAS (poruchy autistického spektra).

Z praxe vyplyva, ze vyucujici plné€ respektuji specialni potifeby zakl a aktivné voli vhodné
metodické postupy pro usnadnéni osvojovani uciva. Ukazuje se vSak, ze ptipadny neprospéch
74k Casto nebyva zplsoben samotnou SPU, ale nizkou domaéci pfipravou ¢i nedostate¢nym
zdjmem o zvoleny obor. Vyzvou do dalSich let zlstava posilovani vnitini motivace zaka
a rozvoj jejich komunikace s uciteli.

10.10 Podpora nadanych zakui

Zaktim s mimotadnym nadanim a talentem, zejména z fad sportovct, je na §kole poskytovan
individualni ptistup, ktery plné respektuje jejich specifické tréninkové i soutézni potieby. Pro
1 Zaka — sportovce byl na zakladé odbornych doporuceni a Zadosti schvalen Individualni
vzdélavaci plan (IVP). Hlavnim cilem tohoto opatieni je vytvofit Zakovi takové podminky,
které mu umoznuji efektivné skloubit narocnou sportovni pfipravu s plnénim studijnich
povinnosti, podporuji jeho osobnostni i profesni rozvoj a vedou k optimalnimu vyuZiti jeho
potencialu.

10.11 Vzdeélavani Zdku-cizinci a integrace zakii z Ukrajiny

Dlouhodobym cilem Skoly v oblasti integrace zaku-cizinci je jejich plnohodnotné zaclenéni
do Skolniho prosttedi i tfidnich kolektivii. Pedagogicti pracovnici pfistupuji k t€émto zakiim
plné€ individualng s ohledem na jejich specifické potieby, ptficemz hlavni prioritou zlstava
vytvofeni bezpecného, stimulujictho a klidného prostfedi pro jejich odborné i osobnostni
vzdelavani.

Pro Zéky byly vypracovany Plany pedagogické podpory (PLPP). Pribézny pokrok, studijni
vysledky i mira adaptace zéki byly pravidelné¢ vyhodnocovany na poradach useki, jednanich
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predmétovych a odbornych komisi, klasifika¢nich konferencich a pfi konzultacich s uciteli
odborného vycviku.

Klicové aktivity a dosaZené vysledky ve Skolnim roce 2025/2026:

» Cilena podpora Zaki z Ukrajiny:
V pribéhu skolniho roku skola poskytovala intenzivni podporu 11 Zakiim z Ukrajiny,
kteti byli zatazeni do vzdé€lavaciho procesu napfi¢ riznymi ro¢niky a obory. V rdmci
inkluzivniho pfistupu byla pozornost vénovana rozvoji jejich jazykovych kompetenci,
adaptaci v kolektivu vrstevniki a systematické pfiprave na zavérecné zkousky.

» Kurz ¢eského jazyka:
Po cely skolni rok 2025/2026 Skola organizovala intenzivni Kurz ceského jazyka,

ureny primarn¢ pro zaky ukrajinského plvodu ze stfednich Skol zfizovanych
Moravskoslezskym krajem (MSK). Kurz pln¢ splnil svlij ucel — vyrazné pomohl
piekonat jazykovou bariéru zakl a potvrdil kli¢ovou roli cilené jazykové podpory pro
uspésné zvladnuti studia i integraci do spolecnosti.
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11. DALSI VZDELAVANI ZAMESTNANU

Oblasti dalsiho vzdélavani je ve skole trvale vénovana mimofadna pozornost. V souladu se
zédkonem ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nekterych zékont, ve
znéni pozdéjsich piedpist, a vyhlaskou ¢. 317/2005 Sb., o dalsim vzdélavani pedagogickych
pracovniki, akreditatni komisi a kariérnimu systému pedagogickych pracovnikti, méli
pedagogiCti pracovnici zpracovany osobni plany dal$iho vzd€lavani a Skola postupovala
v souladu s vypracovanym planem dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniku (dale jen
DVPP).

Krom¢ Skoleni a seminait uvedenych v Piiloze ¢. 6 probihalo rovnéz vzdélavani
pedagogickych pracovnikli potiebné pro splnéni jejich kvalifika¢nich ptedpokladt podle
vyhlasky ¢. 317/2005 Sh. Jednalo se o studium pedagogiky, které absolvovali 3 uditelé.
Dva ucitelé absolvovali také studium k vykonu specializovanych ¢innosti - prevence socialné
patologickych jevi.

Vzdélavani nepedagogickych zaméstnanci probihalo na zékladé potieb organizace a Vv
souladu s nutnosti zajisténi jejich odbornosti.

Veskera absolvovana Skoleni, seminafe i souvislejsi vzdélavani ve Skolnim roce 2025/26
odpovidala potiebam Skoly a aktualnim standardim vzdélavani.

Profesni rozvoj zaméstnancii — viz Priloha ¢. 6

12. AKTIVITY A PREZENTACE SKOLY NA VEREJNOSTI

Ve Skolnim roce jsme uspofadali tfi tradi¢ni Dny otevienych dveii (15. listopadu, 13. prosince
2025 a 24. ledna 2026). Navstévnici z fad zakt zakladnich kol i jejich rodict méli moznost
projit si odborné ucebny, laboratote, dilny 1 kmenové tfidy a ziskat informacni materialy
0 moZznostech studia na Skole.

Nase Skola se rovnéz zucastnila péti burz Skol, veletrhu Student a Job 2026 Ostrava a dalSich
akci zaméfenych na volbu povolani pofddanych v naSem regionu. Zastupci Skoly pravidelné
navstévovali zékladni Skoly v regionu, kde pfedstavovali naSi vzdélavaci nabidku a
podporovali zdjem o technické a femeslné obory. Soucasti propagace bylo také potadani
aktivit pro zdkladni a matefské Skoly, které détem pfiblizily femeslné Cinnosti zabavnou a
praktickou formou.

Zapojeni do mezinarodnich projektl a programu Erasmus+ i ve Skolnim roce 2025/2026
vyznamné pfispélo k rozvoji odbornych znalosti, jazykovych kompetenci a osobnimu rlstu
nasich zakt i vyucujicich. Tii Zaci se aktivné zapojili do sité Euroucen, zucastnili se
narodniho setkani v Ostravé a jeden z nich nasledné prezentoval své zkuSenosti na pied
vyjezdnim setkani v Praze.
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V ramci aktivit spojenych s programem EPAS (,,Skoly — Vyslanci Evropského parlamentu*)
se dvé vyucujici zucastnily Cesko-slovenského setkani v Brng, poradaného u ptilezitosti 10.
vyro¢i tohoto programu, kde sdilely své zkuSenosti a Cerpaly novou inspiraci pro dalsi praci.
Z Vyzvy 2025 v projektu Erasmus+ vyjelo do zahrani¢i na odborné staze celkem 43 zaku z
autoobortl, stavebnich a dfevaiskych oborii. DalSich 8 pedagogickych pracovniki absolvovalo
odborné kurzy v zahrani¢i nebo stinovani (job-shadowing) v zahrani¢nich $kolach. Ugast zaki
1 pedagogli na mezinarodnich aktivitach ptispéla k prezentaci Skoly jako moderni vzd€lavaci
instituce a byla naSimi zahrani¢nimi partnery velice kladné hodnocena. Prezentace
mezinarodnich aktivit Skoly pomaha rovnéz pii ndborovych a propagacnich aktivitich a ma
vliv na pozitivni vnimani vetejnosti.

Informovéni o akcich Skoly probihalo pribézné prostiednictvim webovych stranek, socialnich
siti i tisténych a elektronickych médii. Clanky o ¢innosti $koly se objevily naptiklad v
Radni¢nich listech, Ucitelskych novinach, Havifovském a Karvinském deniku nebo na webu
mésta Havifova, Moravskoslezského kraje a Ceské §kolni inspekce.

Pro posileni propagace byly vyuzity také moderni komunikac¢ni kanaly — oficidlni Skolni
profily na Facebooku, Instagramu a YouTube, které si postupné ziskavaji stale Sirsi okruh
sledujicich. K viditelnosti Skoly pfispéla i plosna tiSténa reklama na vetejnych vyvéskach a
informacénich panelech ve mésté Havifové. Skola timto zptisobem Usp&$né prezentuje svij
otevieny pfistup k modernimu vzdélavani a motivuje dalsi studenty i pedagogy k zapojeni do
mezinarodnich projekti.

13. UDAJE O VYSLEDCICH INSPEKCNi CINNOSTI PROVEDENE CESKOU
SKOLNI INSPEKCI

Ve $kolnim roce probéhlo Setfeni Ceské $kolni inspekce od 7. — 10. 4. 2026. Piedmétem
inspekéni ¢innosti byla, kontrola Skolniho fadu Skoly podle § 30 odst. 1, 2 a 4 Skolského
zakona, kontrola vnitfniho fadu Skolni jidelny a vnitiniho fadu domova mladeze podle § 30
odst. 1 a4 skolského zakona, zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledku
vzdélavani podle Skolnich vzdélavacich programi a zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolnich
vzdélavacich programii.

Na zékladé vydaného Protokolu o kontrole a podle Inspekéni zpravy CSI nebylo zjisténo
poruseni vySe uvedenych pravnich ptedpisii, byly identifikovany silné i slabé stranky Skoly
a byla vydana i doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly mezi které patii:

» Zaradit do vyuky techniky podporujici vyssi vyuziti rdznych informacnich zdroji
veetné prace nad vyhledavanim a hodnocenim ziskanych informaci.

» Vyuzit moznost diferencovanosti zadanych uloh a stfidani ¢innosti a metod vyuky dle
individualnich ptedpokladu zakd.

» Pracovat s tématem a cilem hodiny vcetné zafazeni sebehodnoceni a vrstevnického
hodnoceni zaki.
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» Zavést proaktivni systém vcasné intervence a individualni podpory, ktery se zaméii
na odhalovani pticin absenci a posileni motivace zakt k pravidelné dochézce.

» Upravit v nadchézejicim Skolnim roce opatieni vedouci ke zptesnéni evidence d€leni
74k do skupin odborného vycviku véetné skupin u socidlnich partnera.

» Zvazit modernizaci Saten v kombinaci s ¢isticimi zonami.

Vedeni Skoly se zacalo uvedenymi zjiSténimi ihned zabyvat, navrhlo vlastni opatieni
ke zlepSeni stavu a postupnému potlaéeni slabych stranek $koly.
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14. ZAKLADNIi UDAJE O HOSPODARENI SKOLY

Za kalendaini rok 2025 doséhla skola kladného vysledku hospodateni ve vysi 13 672,79 K¢&.
Dlouhodobym cilem Skoly je zajistit a udrzet aktivity v doplikovych ¢innostech skoly tak,
aby kladny hospodaisky vysledek ztéchto cinnosti byl pouzit na aktivity podporujici
vychovné vzd€lavaci oblast. NejvyznamnéjSimi doplnkovymi aktivitami jsou prondjem
nemovitého majetku, poradani rekvalifika¢nich a svarecskych kurzii. Podrobné vysledky jsou

uvedeny

ve Zprave o hospodaieni za pfislusny kalendaini rok.

14.1 Prehled o prijmech (vynosech)

Celkem Skolni
UKAZATEL 09-12/2025 01-08/2026 rok 2025/2026
Celkové vynosy 37 080 940,14 | 74 247 438,73 111 328 378,87
Vynosy z hlavni ¢innosti 36 623 274,82 | 73 185 786,14 109 809 060,96
ztoho | vynosy z transfert 35512 770,78 | 71617 977,89 107 130 748,67
vymosy ze Skolniho a zévodniho 57123227 | 813 654,95 1384 887,22
stravovani
ubytovani zakti v domoveé mladeze 139 350,00 230 250,00 369 600,00
Vynosy z dopliitkové ¢innosti 457 665,32 1061 652,59 1519 317,97
ztoho | rekvalifika¢ni kurzy, svarecské kurzy 248 140,50 573 087,97 821 228,47
522?3me nemovitosti a movitych 20272920 | 372 654,00 575 383,20
vynosy z hostinské ¢innosti 6 795,53 38 717,75 45 513,28
14.2 Prehled o nakladech (vydajich)
Celkem skolni
UKAZATEL 09-12/2025 01-08/2026 rok 2025/2026
Celkové naklady 40917 044,08 | 67972 388,60 | 108 889 432,68
ztoho | mzdové naklady 21 252 743,00 | 37 204 593,00 58 457 336,00
zakonné pojisteni 6 946 601,00 | 12 320 387,00 19 266 988,00
zakonné socialni naklady 423 183,16 634 817,89 1 058 001,05
vydaje na knihy, uéebni pomiicky, 4981823,06 | 62619672 |  1125019,78
material pro vyuku
OOPP pro zaky 225 583,23 14 946,08 240 529,31
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14.3 Doplnkova c¢innost

Okruhy doplnkové ¢innosti $koly jsou vymezeny na zaklad¢ § 27 odst. 2 pism. g) zakona
¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech izemnich rozpoctd, ve znéni pozde€jsich piedpist,
Vv ptiloze Ziizovaci listiny.
Ve skolnim roce 2025/2026 byly vykonavany doplitkové Cinnosti v téchto oblastech:

» ubytovaci sluzby

» svareCské kurzy véetné piezkouseni

» poradani rekvalifika¢nich kurzi, vzdélavacich kurzt a odborného skoleni vcetné

zprostiedkovani
» hostinska ¢innost
» pronajem majetku

Vynosy doplitkovych ¢innosti

Vynosy z dopliikovych ¢innosti jsou pro Skolu vyznamnym finan¢nim zdrojem. Za rok 2025
¢inily vynosy z dopliikové ¢innosti 1353 255,26 K¢&. Hospodatsky vysledek (zisk) po
zdanéni byl ve vysi 261 858,66 K¢ a byl pouzit na pokryti nédkladii v hlavni ¢innosti.

14.4 Projektova cinnost Skoly

Skola aktivn& vyhledava projektové moznosti a aktivity, které jednak pomahaji zlepsit kvalitu
vychovné vzdé€lavaciho procesu, ale také zlepSuji pracovni prostiedi a vedou k modernizaci
Skolnich prostor a vybaveni. Vyuzili jsme rovnéZ moznosti zapojeni se do projektovych
aktivit Moravskoslezského kraje, a to jako partner projektu.

Pi‘ehled projektovych aktivit viz priloha ¢. 5.
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15. ZAPOJENI SKOLY DO ROZVOJOVYCH A MEZINARODNICH
PROJEKTU

Partnerskd spoluprdce se Skolou v Jastrzebie- Zdroj

V tomto Skolnim roce se ve spolupraci s partnerskou Skolou Zespo6t Szkét Nr. 6, Im. Krodla
Jana 1l Sobieskiego v Jastrzebiu-Zdroju uskute¢nily dvé spolecné akce.

V listopadu jsme se ucastnili sportovniho klani, které ovSem stalo mnohem vic nez jen
aktivitou — poskytlo skv€lou piilezitost k prohloubeni pratelstvi a posileni mezinarodni
spoluprace mezi nasimi zaky. Béhem pratelského volejbalového turnaje zéaci excelovali v
predvedenych sportovnich dovednostech a ukézali silného tymového ducha.

P

sy

Volejbalovy turnaj v Jastrzebiu-Zdroju

Zavér Skolniho roku patfil spoleénému vySlapu krasnou krajinou Beskyd. Cesta
za dobrodruzstvim vedla malebnou krajinou az na horskou chatu Skalka. Béhem vystupu
1 v samotném cili ¢ekala na zaky obou skol pestra Skala tymovych her. Zavérem pak spolecné
posezeni, sdileni bezprostfednich dojmi a planovani dalSich spole¢nych aktivit

Spolecny vylet na horskou chatu Skalka
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16. ZAPOJENI SKOLY DO DALSIHO VZDELAVANI V RAMCI
CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI

Stfedni Skola technickych obort, jako autorizovana osoba s pravem organizovat a provadét
zkousky z pfislusnych profesnich kvalifikaci, nabizi realizaci a absolvovani zkousek, které
pomohou jednotliveiim deklarovat jejich znalosti a dovednosti na zakladé staitem uznavaného
certifikdtu. Zaméstnavatelim tim Skola umoziuje ziskat kvalifikované zaméstnance
a zéjemcum z fad vetejnosti poméhame ziskat kvalifikaci v oborech o které je na trhu prace
setrvaly zajem.

Pro absolvovani profesni zkousky je nutné ziskat potfebné védomosti a dovednosti a patiicné
si je 1 osvojit. Nase Skola nabizi s ohledem na zajem uchazect rekvalifikacni kurzy, které jsou
tematicky zaméfeny na konkrétni profesni kvalifikace a to tak, aby absolventi byli schopni
tuto zkousku uspesné vykonat.

Ve sledovaném obdobi méla Skola autorizaci na tyto profesni kvalifikace:
Tesaf/tesaika (36-051-H)

Truhlaf/truhlatka nabytkar (33-001-H)

Zednik/zednice (36-020-H)

Montér/montérka zateplovacich systému (kod 36-022-H)
Montaznik/montaznice nabytku (33-014-H)

Zamecnik/zamecnice (23-003-H)

Stavebni truhlat/truhlarka (33-002-H)

Montér/montérka vnitiniho rozvodu plynu a zafizeni (36-005-H)
Topenai/topenaika (36-004-H)

Montér/montérka vnitiniho rozvodu vody a kanalizace (36-003-H)
Strojni klempii/klempitka (23-051-H)

Kominik/kominice — Mé&feni spalin (36-023-H)

Kominik/kominice — Kontrola a ¢i$téni spalinovych cest (36-025-H)
Kominik/kominice — Montaz kominti a kominovych vlozek (36-017-H)
Kominik/kominice — Revizni technik spalinovych cest (36-024-H)
Stavebni klempii/klempiika (36-053-H)

Truhlaf/truhlatka pro vyrobu oken a dveti (33-022-H)

Dilensky montaznik/dilenska montaznice nabytku (33-020-H)
Truhlaf/truhlatka pro obklady, schodisté a podlahy (33-024-H)
Obsluha strojui pro zpracovani materialu ve vyrobé nabytku (33-017-H)
Truhlai/truhlaika pro pficky a vestavény nabytek (33-023-H)
Omitkaf/omitkaika (36-057-H)

Montér/montérka vyplni stavebnich otvort (36-054-H)
Montér/montérka zdicich systémi (36-056-H)

Mechanik/mechanicka pfislusenstvi osobnich automobilti (23-103-H)
Mechanik/mechanicka pneuservisu osobnich motorovych vozidel (23-087-H)
Mechanik/mechanicka komplexniho pneuservisu (23-091-H)
Obkladac¢/obkladacka v prefabrikaci (36-109-E)
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Nabidka kurzt byla také priibézné rozsitovana o dalsi profesni kvalifikace uvadéné v Narodni

soustave kvalifikaci, pro které Skola po podani zadosti ziskava autorizaci.

Rekvalifikacéni kurzy a profesni kvalifikace 09/2025 — 06/2026

Obdobi | Kurz Absolvent Il Cena v K¢
osob

09/2025 | Kominik/ kominice — Méfeni spalin individualni 1 16 000,00

00/2025 | Montér/ montérka vnitiniho rozvodu plynu - . g 41 1 20 000,00
a zafizeni

09/2025 | Kominik/ kominice — Pfipravny kurz k ZZ individualni 8 24 000,00

11/2025 | Kominik/ kominice — Revizni technik spalin | individualni 14 154 000,00

03/2026 Monter_/ montérka vnitiniho rozvodu vody individuilng 1 57 000,00
a kanalizace

03/2026 | Kominik/kominice —MontaZ kominii a individulni 11 168 000,00
kominovych vlozek

04/2025 | Kominik/kominice — Méfeni spalin individualni 9 115 600,00

06/2026 Komlnlk{komlnlce — Kontrola a ¢isténi individulni 9 148 500,00
spalinovych cest

06/2026 | Zednik/ zednice individualni 1 24 000,00

VYNOSY celkem 55 727 100,00

Kromé uvedenych rekvalifikaénich kurzd nabizi Skola i kurzy, $koleni a piezkouseni v oblasti
svafovani pro fyzické osoby, zaméstnance firem a Zaky ostatnich kol v regionu.
V ramci doplitkovych ¢innosti byly vSechny kurzy svatovani realizovany v naSi vlastni
svafeCske Skole.

Nabizené kurzy svarecské skoly:

zakladni kurz svatovani elektrickym obloukem ZK 111 1.1
zakladni kurz svatovani elektrickym obloukem ZK 135 1.1

zakladni kurz svarovani plamenem ZK 311 1.1
zaSkolovaci kurz fezani kyslikem ZP 81 -2 1.1
zaSkolovaci kurz fezani plazmou ZP 83 -2 1.1
zaSkolovaci kurz plamenové pajeni médi ZP 942/912-8/9 31

zéakladni kurz polyfuzniho svarovani plastii — polypropylén ZK 15 P 2,
zékladni kurz polyfuzniho svafovani plastli — polyetylén, polybuten ZK 15 P 3
zékladni kurz svatovani elektrotvarovkou - polyetylén ZK 16 P 3

zékladni kurz svafovani ruéni tryskou — ZK 31 S1 S2, S3
zéakladni kurz svafovani rychlotryskou — ZK 32 S1 S2, S3

periodické Skoleni svarece (ocel + plast)
periodické Skoleni svarece (ocel)
periodické Skoleni svarece (plast)
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Svdiecské kurzy 9/2025-6/2026

Obdobi | Kurz Absolvent Pocet Cena v K¢
0sob

10/2025 | Kurz ZK 31 S1, S2, S3 firma 1 11 000,00

12/2025 Kurz svafovani ZK 111 1.1 firma 1 20 000,00

03/2026 | Kurz ZK 15 P3 firma 2 22 000,00

03/2026 | Kurz ZK 32 S1, S2, S3 firma 2 18 000,00

05/2026 Kurz fezani kyslikem ZP 81 -2 1.1 soukromé 1 5 300,00
2025/2026 | periodické skoleni svarect firma, soukromé 5/26 24 900,00
VYNOSY celkem 38 101 200,00

17. UDAJE O SPOLUPRACI S ODBOROVOU ORGANIZACI,
ORGANIZACEMI ZAMESTNAVATELU A DALSiMI PARTNERY PRI
PLNENi UKOLU VE VZDELAVANI

17.1 Spoluprdce Skoly s odborovou organizaci

Spoluprace skoly s odborovou organizaci pracovnikli Skolstvi probihala v uplynulém roce
na velmi dobré trovni. V lednu 2026 byla podepsana nova kolektivni smlouva s platnosti
do 31. prosince 2026. Plnéni jejich ustanoveni bylo pribézné vyhodnocovano,
a to se zaméfenim zejména na oblast odménovani zaméstnancl. Informace o vyvoji mezd
byly vedeni odborové organizace pravidelné piedkladany v pisemné formé.

17.2 Spoluprdce se socidalnimi partnery

Odborné vyuka probihala v souladu se schvalenymi u¢ebnimi plany formou vyuky v dilnach
Skoly 1 individudlni vyukou na smluvnich pracovistich firem. Stanovené ufebni plany pro
usek praktického vyucovani na skolni rok 2025/2026 byly splnény v plném rozsahu.

Zapojeni S$koly do profesnich cechii a klastra

Skola aktivné spolupracuje s profesnimi organizacemi, coz zajistuje pfimou vazbu vyukovych
obsahtl na nejnoveéjsi technologické trendy v praxi:

> Stavebni a Femeslné cechy: Cech topenait a instalatérd CR, Cech instalatéra CR,
Cech obkladadti CR, Cech klempiit, tesaiti a pokryvadt CR, Cech kamnait CR,
Spoledenstvo kominiki CR.

» Klastry a komory: Moravskoslezsky dfevaisky klastr, Moravskoslezsky
automobilovy klastr, Svaz prodejcti a opravafii motorovych vozidel CR, Krajska
hospodaiska komora Moravskoslezského kraje.
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> Partnerstvi: Svaz podnikateli ve stavebnictvi CR a SdruZeni automobilového

pramyslu CR.

Realizace praktické vyuky ve firmdch

V pribéhu skolniho roku 2025/2026 vykonavalo odborny vycvik a praxi celkem 168 zakt
U 119 smluvnich partnerskych firem v regionu. Na firemnich pracovistich pisobilo 75 % zaka
3. ro¢niki a 38 % zaku 2. ro¢nikl uc¢ebnich obort.

Vybrani spolupracujici partneii

Pocet Zaku
e s Skoly konajici
Spolupracujici . -
Forma spoluprace odborny
partner P
vycvik u
partnera
Realizace jednotnych zavérecnych zkousek,
Zeppelin CZ, s.r.o. realizace obsahu vzdélavani, stipendia, 10
zajisténi odborného vycviku zaki
Realizace jednotnych zavérecnych zkousek,
AWT Rekultivace, a.s. | realizace obsahu vzdélavani, zajisténi odborného| 4
vycviku zakt
Realizace obsahu vzdélavani, zajisténi
Autosalon Kudrna s.r.o. ) e ] 2
odborného vycviku zakt
. , Realizace jednotnych zavérecnych zkousek,
Liebherr — Stavebni . ] Y s g Y.V . .
. realizace obsahu vzdélavani, zajisténi odborného 3
stroje CZ s.r.o. gt
vycviku zakt
. Realizace obsahu vzdélavani, zajisténi
Karireal, a.s. ) . 2
odborného vycviku zakt
Realizace jednotnych zavérecnych zkousek,
AB AUTOBOSS 5.0, | oo 17ace JECnotmych zavereenye 3
zajisténi odborného vycviku zakh
PNEU WAY, s.r.o. Zajisténi odborného vycviku 74kt 3
Realizace jednotnych zavéreénych zkousek,
KUHN — Bohemia, a.s. | realizace obsahu vzdélavani, zajisténi odborného| 1
vycviku zakt
Realizace obsahu vzdélavani, zajisténi
METEOR CAR s.r.0. ee obsaliu vzee ! 4
odborného vycviku zaki.
, Realizace jednotnych zavérecnych zkousek,
POLANSKY s.r.o. realizace obsahu vzdélavani, zajisténi odborného, 2
vycviku zak.
AUTOCHODURA, Realizace obsahu vzdélavani, zajisténi 4
S.I.o. odborného vycviku zak.
Realizace jednotnych zavérecnych zkousek,
Transdev Slezsko, a.s. | realizace obsahu vzd¢€lavani, zajisténi odborného 2
vycviku zakda.
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Pocet zaku
S Skoly konajici
Spolupracujici . -
Forma spoluprace odborny
partner o
vycvik u
partnera
Realizace jednotnych zavérecnych zkousek,
MROZEK a.s. realizace obsahu vzdélavani, zajisténi odborného 1
vycviku zak.
. Realizace obsahu vzdélavani, zajisténi
CRU Servis s.r.o. . . J 1
odborného vycviku zaki.
Jan Mejta, Havifov — Realizace obsahu vzdélavani, zajisténi 5
Sumbark odborného vyeviku zaka.
VAPES CE s.r.0., Realizace obsahu vzdélavani, zajisténi 4
Horni Sucha odborného vycviku zak.
KUBL-STOLARSTVI, | Realizace obsahu vzd&lavani, zajisténi
14 14 r I . v r o 2
s.r.0., Horni Sucha odborného vycviku zakt
HTS, a.s., Havifov — Realizace obsahu vzdélavani, zajisténi 1
Sumbark odborného vycviku zaki
LV Kominik Ostrava Realizace obsahu vzdélavani, zajisténi 1
s.r.0., Tékovice 62 odborného vycviku zakt
KOMEX — kominictvi, | Realizace obsahu vzdélavani, zajisténi 1
s.r.0., Cesky Té&sin odborného vycviku zakh

Podpora Zakii formou krajskych a firemnich stipendii

Zaci $koly méli moZnost vyuzit finanéni podpory ve formé motivaéniho a prospéchového
stipendia poskytovaného z rozpo¢tu Moravskoslezského kraje na zakladé Stipendijniho tadu.
Motivacni a prospéchovou slozku stipendia mohly pobirat zaci oborti Klempit, Kominik,
Tesaf a Zednik. Prospéchovou slozku stipendia mohly pak pobirat Zaci oborli Karosar,
Strojnik silni¢nich strojti a Autoelektrikaf. Motivaéni slozka stipendia byla ve vysi 500
K¢/mésic a prospéchova slozka stipendia mohla doséhnout az 5 000 Ké&/pololeti.

Kromé krajského stipendia mohli Zaci obori Strojnik silni¢nich stroji, Mechanik opravar
motorovych vozidel, Karosar, Autoelektrikaf a Autotronik vyuzit také i Skolniho stipendia
poskytovaného na zéklad¢é smlouvy s firmou Zeppelin CZ s.r.0, a to ve vysi 700 K¢/mésic.

Piehled poskytnutych stipendii

Pocet stipendii Firmy / organizace poskytujici stipendium
0 Zeppelin CZ, s.r.o.
116 Krajska stipendia — motivacni, obory vzdélani: Klempit, Kominik, Tesat,
Zednik
286 Krajska stipendia — prospéchova, obory vzdélani: Klempit, Kominik,

Tesat, Zednik, Karosaft, Strojnik Silni¢nich strojti, Autoelektrikar
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18. ZAVER

Kvalitni vzdé€lani je pfedpokladem uspésného uplatnéni nasich absolventli na trhu prace. Nase
Skola vzdy usilovala, a 1 nadale bude usilovat o to, abychom tuto kvalitu vzdélavaciho procesu

poskytovali jako standard. Budeme pokrac¢ovat v obcanské vychove zakti v duchu demokracie
a humanismu, v prevenci kriminality, drogové zavislosti a rasové nesnasenlivosti. Budeme
zvySovat a podporovat finan¢ni a pravni gramotnost naSich zakl a rozvijet jejich altruismus.
Zamg¢iime se i na oblast rozvoje meékkych dovednosti zaki a kompetenci pro 21. stoleti.

Ukoly $koly pro dalsi obdobi:

Y YV V.V V V VY

Y VY

A\

Vyhodnocovat a v ptipad¢ potieby aktualizovat Skolni vzdélavaci programy.

Cilend aplikovat Skolni preventivni strategii — minimalni preventivni program.
Pokracovat v praci na $kolnich a krajskych projektech z ESF a MSMT.

Rozsifovat aktivity v ramci projektu EU Erasmus+.

Prohlubovat spolupraci s Hospodatskou komorou CR.

Prohlubovat spolupraci s Moravskoslezskym automobilovym klastrem, Svazem
prodejct a opravaiti motorovych vozidel.

V mimoskolni ¢innosti se zamétit podobné jako v letoSnim roce na soutéze a sportovni
aktivity a naddle rozvijet partnerskou spolupraci se Zespdtem Szkdét Nr 6 im. Krola
Jana III Sobieskiego v Jastrzgbiu-Zdro;.

Propagovat obory vzdélani Skoly na vefejnosti a organizovat Dny otevienych dvefi.
Vychovéavat k udrzitelnému rozvoji a podporovat environmentalni vychovu.
Seznamovat zadky s problematikou ochrany c¢lovéka za mimotadnych udalosti v
souladu s pfisluSnymi Ramcovymi vzdéldvacimi programy a metodickymi
doporuéenimi MSMT a za¢lenovat tato témata do vzdélavaciho obsahu predméti
Télesna vychova, Obcanska nauka, Chemie a ekologie, Fyzika a vSech odbornych
predmétu.

Spolupracovat s profesnimi cechy a asociacemi, pfedev§sim v oblasti
spoluorganizovani seminafi a Skoleni k novym trendim v oborech (Hospodarska
komora, Svaz podnikateli ve stavebnictvi, Gfady prace apod.).

Zkvalitnit piipravu k maturitnim zkouskam, a to i s vyuzitim projektt EU.

Zapojovat se do projektt EU, MSMT, MZP i MSK zaméfenych na
zkvalitnéni modernizaci vyuky 1 vybaveni.

Prohlubovat spolupraci s MTA (Moravskoslezska technologicka akademie), a to jak v
oblasti sdileni zkuSenosti a zkvalitnéni vyuky, tak 1 v oblasti rozvoje
podnikavosti u zakda.

Zaméfit se na zavadéni ICT, AI a ostatnich online nastrojii do kazdodenni
vyuky a vyuzivani ICT pro $kolni management.

Modernizovat vybaveni Skoly v oblasti ICT a zavadét prvky distancni vyuky do
béZného Skolniho zZivota.

Absolvovat  dalSi  vzdélavani  pedagogickych  pracovniki dle nabidky a
v souladu s planem DVPP.

Vyrocni zprava o cinnosti Skoly za skolni rok 2025/2026 Strdanka 78



» Pokracovat v podpote zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zakl ze socialné
znevyhodnéného prostiedi a tuto podporu dale zkvalitiiovat.

» Organizovat skolni kola soutézi odbornych dovednosti jako jeden z néstrojii motivace
74kl a ucastnit se jejich vyssich kol.

» Zapojit zaky do mimoskolnich aktivit 1 krouzki a podporovat jejich ucast na vSech

urovnich védomostnich, sportovnich i odbornych soutézi.

Pokracovat ve vybavovani a modernizaci dilen a odbornych uceben.

» Zamg¢rit se na estetizaci pracovniho prostiedi a modernizaci vyukovych prostor.

Zapojit zaky do aktivni spoluprace na fizeni §koly formou Skolniho parlamentu.

Y

Y

Lidské zdroje

ZvysSovani kvalifikace ucitelského sboru je na nasi Skole trvale vénovana vysokéa pozornost.
Velmi dilezitym ukolem je i vedeni uciteli ke stalému sebevzdélavani v ramci DVPP,
prostfednictvim kurzli, samostudiem a formou stdzi jak ve firmach, tak i jinych skolach.

Za zvlasté piinosné povazujeme prednaSky, Skoleni a seminafe pro ucitele odbornych
pfedméti potddané prednimi firmami regionu a aktivity krajského =zafizeni pro dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovniki.

Ocetiujeme zvySovani kvalifikace naSich uciteld v oblastech jazykového i1 odborného
vzdélavani a informacnich technologii. NasSi pedagogové se zucastnili fady vzdélavacich
aktivit, jako napf. Skoleni ke kurikularnim zménam. Zapojili jsme zaméstnance Skoly
(pedagogy i nepedagogy) do vzdelavani v ramci programu Erasmus+ v zahrani¢i (aktivity
Stinovani na pracoviStich a Jazykové kurzy). V ramci naSeho zapojeni do MTA aktivné
vzdélavame své zaméstnance a umoznujeme jim profesni rozvoj pii tvorbé modernich
ucebnich materidll 1 pfi ziskavani zkuSenosti v zahranici.

Legislativni oblast

V pribéhu uplynulého Skolniho roku byly aktualizovany Skolni smérnice a provadéci pokyny
Vv souvislosti s novelizaci Skolského zakona a dalSich zakond a vyhlasek. Vedouci pracovnici
Skoly absolvovali fadu seminaft a Skoleni k témto novym zakonnym normam. Ve Skole byly
zakony, vyhlasky, nafizeni vlady a metodické pokyny MSMT CR rozpracovany do Planu
¢innosti Skoly a organizace Skoly pro skolni rok 2025/2026 a do planh prace vychovného
poradce, protidrogového koordinatora, metodika prevence socialné patologickych jevii a ICT
metodika. PedagogiCti pracovnici byli s témito novymi zdkony a ndslednymi piedpisy
seznamovani prostfednictvim porad a formou samostudia (v souladu se zakonem ¢. 563/2004
Sb., v platném znéni).

ZvySeni kvality vzdélavani a fizeni Skolstvi

Management Skoly a jeho pedagogicti pracovnici se zaméfuji na zvysSeni atraktivity
vzdélavaci nabidky Skoly ve smyslu popularizace technickych oborii. Cilené se snaZzi
0 pfeménu Skoly na Centrum celozivotniho vzdélavani a rozvijeji a podporuji smysluplné
mimoskolni aktivity zakid. Aktivné se podilime na akcich, které technické obory popularizuji
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u vefejnosti. Z Cetnych semindit, setkani a jednani s piredstaviteli firem vyplynulo, Ze je
V nasem regionu nedostatek technicky vzdélanych pracovnikti. Nase Skola chce timto piispét
ke zvySeni zamé&stnanosti nasich absolventt a k jejich GispéSnému uplatnéni na trhu prace.

Vedeni Skoly se aktivné zapojilo do tvorby Strategie rozvoje odborného vzdélavani
Moravskoslezského kraje i aktivit Moravskoslezské technologické akademie. Reditel $koly
a jeho zastupci spolupracuji s externim mentorem v ramci své ucasti v dlouhodobém projektu
,UCcici se Skola®, ktery cili na zvySovani manazerskych a mentorskych dovednosti vedoucich
pracovnikd.

Zaveérem lze konstatovat, Ze hlavni cile, které si Skola stanovila v Planu cCinnosti Skoly
a organizace $koly pro $kolni rok 2025/2026, a rovnéz priority a cile Skolni preventivni
strategie byly splnény.

. Digitalné podepsal
Ing- Martln Ing. Martin Fiser

P4 Datum: 2026.10.29
Flser 08:30:17 +01'00"

Ing. Martin FiSer
reditel Skoly

Skolska rada projednala tuto vyroéni zpravu na svém jednani dne 27. 10. 2026 a schvaluje ji.

2026.11.02

M;u/ T 10:56:27
+01'00'
Ing. Ladislav Moravec, Ph.D., MBA
predseda skolské rady
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Pfiloha é.1: Vysledky pfijimaciho Fizeni na SS

Sledovany skolni rok |

2025/2026

01.09.2025 ‘ 31.08.2026

Sekce spole¢na pro vSechny Obory vzdélani

2. o 2 S L
- s =5 @ E S F] ] Primérny pocet
Skupiny $koloobori S x S g f o~ E . . . . bodu dosazeny Poéet
Obor vzdélani dle Cermatu g =538 2 S > Cut-off skére z celkového poctu bodu uchazeéem, ktery byl| uchaze¢i g
-5 9% = 5 = £ < e D A =
§ & .E'ﬁ 5 S S S8 prijat ke vzdélavani | ktefise =
S5 £39 o B, ) (z max 50) vzdali =
2 E SE> s 5 5 - prava na &
w S S 8% ° o o B bez za celé B prijeti
oo &5 £ S _'cg S cJ MA rozliSeni | pfijimaci cJ MA
= N N N predmétu | fizeni (%)
Skola celkem 240 211 193 16 2

2368H01 (L+H) Mechanik opravai motorovyUTE SOU TECHNICKA 30 30 30 22 17

6441L51 Podnikani NOS NASTAVBY OSTATNI 30 30 30 23 14

2355H01 Klempif 12 8 4 4

2355H02 Karosar 12 12 12

2365H03 Strojnik silni¢nich strojl 24 23 20 3 1

2368H01 Mechanik opravar motorovych voz 30 28 28 2

2657H01 Autoelektrikar 12 12 12

3356H01 Truhlar 24 24 24

3652H01 Instalatér 24 14 14 1

3656H01 Kominik 12 9 7 2 1

3664H01 Tesar 12 6 4 2

3667H01 Zednik 18 15 15 1




Priloha ¢. 2: Vysledky jednotnych zavéreénych zkousek

CELKOVE VYSLEDKY za dany $kolni rok (stav k 31. 10.)

2025/2026

Klasifikace informaci: Nevefejné

Pocet zaka Vysledky zavérecné zkousky (fadny + nahradni + opravny termin)
NEPROSPELI
Skupina oboru Obor vzdélani v oboru (dle | ODCHODY v | NASTUPY v na konci méli konat . pramérna . Cista
zahajovacich prabéhu pribéhu studia (véetné | zavére¢nou prospelcf s’ prospélo | neprospélo | nekonalo | znamkaza | . .HVNba 5 Gspésnost | POZNAMKA
vykaz) Skolniho roku | Skolniho roku | opravnych zkousku vyznamenanim obor LspESnostsy (%)
zkousek)
23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba 2355H01 Klempit 7 7 1 6 2,5 100,0 100,00
23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba 2355H02 Karosar 15 1 14 2 12 2,2 100,0 100,00
23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba 2365H03 Strojnik silni¢nich stroju 13 2 11 6 5 1,9 100,0 100,00
23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba 2368H01 (L+H) Mechanik opravai motorovych 28 28 2 24 2 2,7 92,9 92,86
23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba 2368H01 Mechanik opravai motorovych vozid| 21 21 1 17 3 2,9 85,7 85,71
26 Elektrotechnika, telekomunikaéni a vypoce]2657H01 Autoelektrikar 23 1 3 19 3 16 2,5 100,0 100,00
33 Zpracovani dieva a vyroba hudebnich nas{3356H01 Truhlat 23 23 5 17 1 2,3 95,7 95,65
36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie 3652H01 Ir 12 12 3 9 2,2 100,0 100,00
36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie 3656H01 Kominik 5 2 3 3 3,2 100,0 100,00
36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie 3664H01 Tesar 8 1 1 6 1 5 2,4 100,0 100,00
36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie 3667H01 Zednik 10 3 7 3 4 1,6 100,0 100,00
Celkem 165 10 4 151 27 118 6 2,4 97,66 97,66
100,00% 17,88% 78,15% 3,97%




Priloha c. 3: Vysledky spole¢né casti maturitni zkousky po jarnim a podzimnim zkusebnim obdobi

Sledovany $kolni rok 2025/2026 01.09.2025 31.08.2026
Predmét Poéet . Primérny %
S lx . Pocet .
. . Forma pfihlaSenych Pocet L . skor
Kéd oboru Nazev oboru ere oz s M e uspésné .
vzdélavani ke spoleéné | konajicich . (nepovinny
e konajicich .
casti Mz udaj)
3941L01 Autotronik (L+H - Mechanik opravaf motorovych vozidel) denni Cesky jazyk a literatura 34 28 26 62,6
Angli¢tina 26 22 22 79
Matematika 8 6 3 39,3
6441151 Podnikani denni Cesky jazyk a literatura 22 22 19 57,4
Anglictina 17 17 17 81,1
Matematika 5 5 1 31,2




Priloha €. 4: Vysledky maturitnich zkousek v profilové ¢asti MZ

Sledovany $kolni rok 2025/2026 01.09.2025 31.08.2026
o T Vol Pocet maturanti . " 5 M B——
oo £ o Pocet prihlaSenych e Pocet konali Pocet uspéli Hruba uspésnost PP——— e =
Skupina oborii Obor vzdélani EEUpinySholoohor Predmét Typ (e aza 0 JaP 0 JaP (uspéli) Cistd tispéSnost | Primémy prospéch Poznamka
P dle CERMATu zkousky zkousky . - zkousku P P P! v % 2za zkousku po JaP
JaP o v %
certifikatem

39 Specidlni a interdisciplinarni 3941L01 Autotronik UTE SOU TECHNICKA Cesky jazyk a literatura |povinna pisemna zkouska 34 28 28 82,4 100,0 24
Gesky jazyk a literatura | povinna ustni zkouska pred 34 28 28 824 100,0 15

zku$ebni komisi
Anglicky jazyk povinna pisemna zkouska 26 22 22 84,6 100,0 20

L R ustni zkouska pred

Anglicky jazyk povinna Zkusebni komisi 26 22 22 84,6 100,0 2,0
1. teoreticka zkouska | povinna Ustni zkouska pred 34 28 28 824 100,0 2,0

zku$ebni komisi
2. teoreticka zkouska | povinna ustni zkouska pred 34 28 28 824 100,0 1,8

zku$ebni komisi
prakticka zkouska z OV |povinna prakticka zkouska 34 28 28 82,4 100,0 2,3
64 Podnikani v oborech, odvéty 6441L51 Podnikani NOS NASTAVBY OSTATNI | Cesky jazyk a literatura |povinna pisemna zkouska 22 22 22 100,0 100,0 20
Gesky jazyk a literatura | povinna ustni zkouska pred 22 22 22 100,0 100,0 18

zku$ebni komisi
Anglicky jazyk povinna pisemna zkouska 17 17 17 100,0 100,0 1,6

L R ustni zkouska pred

Anglicky jazyk povinna Zkusebni komisi 17 17 17 100,0 100,0 2,1
1.teoreticka zkouska | povinna ustni zkouska pred 22 22 21 955 95,5 25

zku$ebni komisi
2.teoreticka zkouska  povinna ustni zkouska pred 22 22 21 955 95,5 25

zku$ebni komisi
prakticka zkouska povinna pisemna zkouska 22 22 21 95,5 95,5 25

Klasifikace informaci: Nevefejné




Priloha €. 5: Projektova ¢innost skoly dle objemu finanénich prostiedki

Sledovany skolni rok

2025/26

01.09.2025

31.08.2026

Potet 74k SS nebo konzervatore

dle zahajovacich vykaz{

621

Identifikace projektu

Finanéni prostfedky

Zahdjeni realizace

Interreg Cesko-Polsko

’ . ’ w ) . . . projektu (mésic a : ) Poskytovatel dotace N 5 Cvellkc:vy’ pgéet Podet n:éficﬁ (“:e’rpa’nl' 5 Cerpéno v daném skolnim V?Fepoéet
Cislo projektu Nazev a struény popis projektu Role skoly v projektu rok) Stav realizace projektu nebo Vyse dotace v K¢ maésicl r ve Dopad na druh skoly roce na zdka/studenta
Operaéni program projektu $kolnim roce DFV v K¢
€2.02.02.XX/00/23_018/0014352 IDZ MSK partner v krajském projektu 24 2024 v realizaci MSK, OPST 2190 007,0 k& 48 12 3 547501,75Ke | 881,65 K&
Podpora technickych a femeslnych oborti v s . . . . M ¢ o
€2.06.2.37/0.0./0.0./16_066/0010809 e partner v krajském projektu Fijen 2018 v udritelnosti IROP 5093 000,0 k& 51 s3 -k
(2.10.03.01/22_003/0000072 TPA - Inovatni iiz;::;:lm transformaci partner v krajském projektu leden 2023 v udrditelnosti MZP, OPST 6002 000,0 k¢ 12 3 oK
€2.02.02.XX/00/22_003/0003489 Hanys, OP JAK partner tnor 2023 ukonéen v daném skolnim roce EU, M3MT 2728 640,0 k& 36 7 s3 530568,89KE | 854,38 K&
€2.10.03.01/00/23_007/0000061 Rozvoj infrastruktury SSTO Havifov Sumbark | o, o) Gnor 2023 v udrditelnosti OPST 5159 540,0 k¢ 20 3 oK
v ramci OPST
E +, KA1 Vzdélavaci mobili i} i} i} o . ¢ . .
2025-1-CZ01-KA121-VET-000313654 rasmus e dn;"engac' mobilita sadatel gerven2025 | ukoncen v daném Zkolnim roce EU, DZS 3027 584,0 k¢ 15 12 s3 2422067,20KE | 3 900,27 KE
2026-1-CZ01-KA121-VET-00041880 Erasmuss, ﬁti:jﬁsza” mobilita sadatel Zerven 2026 v realizaci EU, DZS 3269 991,0 k¢ 15 3 3 653 998,20 K& | 1053,14 K&
Svét moznosti, Fond malych projektd
T.052.04.0065 Euroregionu Té3inské Slezsko, Program vedouci partner leden 2025 ukonéen v daném 3kolnim roce EFRR 168 808,0 K¢ 18 10 sS 93 782,22 K¢ 151,02 K¢

Celkovy objem finanénich prostiedkii na projektovou ¢innost Skoly

27 639 570 K&

4247 918 K¢

Klasifikace informaci: Nevefejné




Priloha ¢. 6: Profesni rozvoj zaméstnanci

Dalsi vzdélavani pracovniku skoly

Sledovany | 55512026 01.09.2025 31.08.2026
Skolni rok
Celkovy prepoéteny poéet pracovniki $koly k 30. 9. (SS/konzervatore), a k 31. 10. (u VOS): pedagogicti: 66,5
nepedagogicti: 23,5
Celkovy poet pracovnikii 3koly (fyzickych osob) k 30. 9. (S5/Konzervator) a k 31.10. (u VOS): pedagogicti: 75
nepedagogicti: 23
|ifikovanost pedagogickych pracovnikti (pfepocet na plné zaméstnané)
ToumT
Kvalifikovanost PP Piepocteny pocet PP kvalifikovanych
Kvalifikovani 63,6 92,7%
Nekvalifikovani 5,0 7,3%
Celkovy soucet 0
prepoctenych PP B s
Prum.érn'y vék 50,7
pedagogického sboru
Celkovy pocet vzdélavacich akci ve sledovaném $kolnim roce: 97
Celkovy pocet fyzickych osob=pedagogickych pracovniku, ktefi se ucastnili DVPP v daném $kolnim roce (bez vzdélavacich akci typu "sborovna") 34 45,3
Celkovy pocet fyzickych osob=NEpedagogickych pracovniki, ktefi se u¢astnili DV v daném $kolnim roce 8 34,8

Vzdélavaci akce

AV eyrfi Zplsob Celkova ¢asova Pocet
- At raa X At Vzdélavaci " - byla ve . N
Pracovnici Skoly Typ vzdélavaci akce Forma vzdélavani Nazev vzdélavaci akce . financovani dotace na . zucastnénych
organizace Y . e . sledovaném e
vzdélavani vzdélavaci akci B . pracovniku
obdobi ukonéena
Pedagogicky pracovnik Osobnostni vzdélavani distanc¢ni (online) Odstartujte svoji tridu Ostatni bezplatné 2 ANO 9
Pedagogicky pracovnik Osobnostni vzdélavani distanc¢ni (online) Jak na kreativni materidly pro jazykové hodiny Ostatni bezplatné 2 ANO 2
Pedagogicky pracovnik Odborné vzdélavani distanc¢ni (online) Webinar k zavéreénym zpravam projektt KA 121 Ostatni bezplatné 2 ANO 2
Pedagogicky pracovnik Osobnostni vzdélavani distanc¢ni (online) Obijevte silu digitalnich nastroji ve vyuce Ostatni bezplatné 2 ANO 8
Pedagogicky pracovnik Odborné vzdélavani distanc¢ni (online) Webinar pro pfijemce KA121-informace pro realiz; Ostatni bezplatné 2 ANO 2
Pedagogicky pracovnik Odborné vzdélavani distanc¢ni (online) Informacni webinar k testovani vzdélavacich mate Ostatni bezplatné 2 NE 2
Pedagogicky pracovnik Odborné vzdélavani distanc¢ni (online) Umime to Ostatni bezplatné 2 ANO 1
Pedagogicky pracovnik Odborné vzdélavani distanc¢ni (online) Al v anglickém jazyce Ostatni bezplatné 2 ANO 1
Pedagogicky pracovnik Odborné vzdélavani distanc¢ni (online) Al ve vyuce matematiky Ostatni bezplatné 3 ANO 2
Pedagogicky pracovnik Odborné vzdélavani prezenéni Odborna konference EVVO Ostatni bezplatné 8 ANO 1
Sborovna Odborné vzdélavani prezenéni Kurz kybernetické bezpeé&nosti pro sborovnu SOS Ostatni bezplatné 4 ANO 23
Sborovna Odborné vzdélavani prezenéni Kurz kybernetické bezpeé&nosti pro sborovnu SOS Ostatni bezplatné 4 ANO 14
Pedagogicky pracovnik Osobnostni vzdélavani distanc¢ni (online) Digitalni propagace $koly 6033072550 KVIC bezplatné 40 ANO 2
Pedagogicky pracovnik Osobnostni vzdélavani distanc¢ni (online) Reseni naroéného chovani zakt — postupy, kazuis Ostatni bezplatné 2 ANO 2
Pedagogicky pracovnik Osobnostni vzdélavani distanc¢ni (online) Péce o dusevni zdravi — zakladni relaxacni technil Ostatni bezplatné 2 ANO 3
Pedagogicky pracovnik Osobnostni vzdélavani distanc¢ni (online) Jak podporit dité s agresivnimi projevy chovani? Ostatni bezplatné 1 ANO 2
Pedagogicky pracovnik Odborné vzdélavani distanc¢ni (online) Online konzultace k fizeni projektu Erasmus+ Ostatni bezplatné 2 ANO 2
Pedagogicky pracovnik Osobnostni vzdélavani distanc¢ni (online) Komunikace s Zaky: koucovaci pfistup jako nastro Ostatni bezplatné 1,5 ANO 6
Pedagogicky pracovnik Odborné vzdélavani distanc¢ni (online) Informacni webinafr Jean Monnet ve $kolnim a odk Ostatni bezplatné 1,5 NE 2
Pedagogicky pracovnik Odborné vzdélavani distanc¢ni (online) Informacni webinaf CZELO - Jean Monnet pro $kc Ostatni bezplatné 1,5 NE 2
Pedagogicky pracovnik Odborné vzdélavani distanc¢ni (online) Vyzva 2026 - webinar pro Zadatele Ostatni bezplatné 2 ANO 2
Pedagogicky pracovnik Odborné vzdélavani distanc¢ni (online) Setkani se zastupci zapojenych $kol do mezinaroc Ostatni bezplatné 1 ANO 1
Pedagogicky pracovnik Odborné vzdélavani distanc¢ni (online) DIGlakce: Jak banda studentd organizuje nejvétsi Ostatni bezplatné 1 ANO 1
Pedagogicky pracovnik Odborné vzdélavani distanc¢ni (online) E-learningovy kurz pro Pedagogy KPBI ,Kraje pro Ostatni bezplatné 1,5 ANO 1
Pedagogicky pracovnik Osobnostni vzdélavani distanc¢ni (online) Jak na porozuméni s rodi¢i a naro¢né rozhovory Ostatni bezplatné 1,5 ANO 2
Pedagogicky pracovnik Osobnostni vzdélavani distanc¢ni (online) Podvody a neetické jednani v online svété, NPI Ostatni bezplatné 3 ANO 1
Pedagogicky pracovnik Odborné vzdélavani distanc¢ni (online) Generativni Al jako pomocnik ve vyuce, NPI Ostatni bezplatné 1,5 ANO 2
Pedagogicky pracovnik Odborné vzdélavani distanc¢ni (online) Vyuziti Al ve finanénim svété, NPI Ostatni bezplatné 4 ANO 2
Pedagogicky pracovnik Osobnostni vzdélavani distanc¢ni (online) Co v§echno ovliviiuje duSevni zdravi déti, NPI Ostatni bezplatné 2 ANO 2
Pedagogicky pracovnik Odborné vzdélavani distanc¢ni (online) Jak na funkéni $kolni poradenské pracovisté, NPI Ostatni bezplatné 2 ANO 1
Pedagogicky pracovnik Odborné vzdélavani distanc¢ni (online) Novinky v pravni Upravé regulace navykovych late Ostatni bezplatné 1,5 ANO 1
Pedagogicky pracovnik Osobnostni vzdélavani distanc¢ni (online) Trida jako tym - ndméty na preventivni praci se tfit Ostatni bezplatné 3 ANO 2
Pedagogicky pracovnik Odborné vzdélavani distanc¢ni (online) Konzulta¢ni webinar Jean Monnet Ostatni bezplatné 4 NE 2
Pedagogicky pracovnik Odborné vzdélavani distanc¢ni (online) Rizika kybernetické bezpecnosti a jejich prevence Ostatni bezplatné 1,5 ANO 1
Pedagogicky pracovnik Odborné vzdélavani prezenéni Studium k vykonu specializované ¢innosti - prever| KVIC rozpocet Skoly 255 NE 2
Pedagogicky pracovnik Odborné vzdélavani prezenéni Bosch EDC4 Ostatni mimorozpoctoy 16 ANO 1
Pedagogicky pracovnik Odborné vzdélavani prezenéni Bosch EDC6/7 Ostatni mimorozpoctoy 16 ANO 1
Pedagogicky pracovnik Odborné vzdélavani prezenéni Bosch JET4 Ostatni mimorozpoctoy 24 ANO 2
Pedagogicky pracovnik Odborné vzdélavani prezenéni Bosch EDC3 Ostatni mimorozpoctoy 24 ANO 2
Pedagogicky pracovnik Odborné vzdélavani prezenéni BOSCH HV1 — Hybridni a elektricka vozidla Ostatni mimorozpoctoy 16 ANO 1
Pedagogicky pracovnik Odborné vzdélavani prezenéni BOSCH Paralelni diagnostika_uvod do elektromot Ostatni mimorozpoctoy 16 ANO 1
Pedagogicky pracovnik Odborné vzdélavani prezenéni BOSCH JET8 Ostatni mimorozpoctoy 16 ANO 1
Pedagogicky pracovnik Odborné vzdélavani prezenéni Plynarenské praktikum - CTI Ostatni rozpocet Skoly 8 ANO 1
Pedagogicky pracovnik Osobnostni vzdélavani distanc¢ni (online) Péce o dusevni zdravi - zakladni relaxacni technik Ostatni bezplatné 3 ANO 1
Pedagogicky pracovnik Odborné vzdélavani prezenéni Management environmentalni vychovy ve $kolach Ostatni rozpocet Skoly 6 ANO 1
Pedagogicky pracovnik Odborné vzdélavani distanc¢ni (online) Hrou proti kyberS$ikané Ostatni bezplatné 5 ANO 2
Pedagogicky pracovnik Odborné vzdélavani distanc¢ni (online) Podpora vzdélavani zaku se socialnim znevyhodn Ostatni bezplatné 25 ANO 1
Pedagogicky pracovnik Odborné vzdélavani distanc¢ni (online) Jak rozmluvit Zaky na hodinach ciziho jazyka Ostatni bezplatné 1,5 ANO 1
Pedagogicky pracovnik Osobnostni vzdélavani distanc¢ni (online) Umeéni zastavit se, zamyslet se a nacerpat nové si Ostatni bezplatné 1,5 ANO 3
Pedagogicky pracovnik Odborné vzdélavani distanc¢ni (online) Praktické Al tipy pro pedagogy — jak u$etfit ¢as Ostatni bezplatné 1,5 ANO 3
Pedagogicky pracovnik Osobnostni vzdélavani distanc¢ni (online) Rizika za displejem Ostatni bezplatné 1,5 ANO 2
Pedagogicky pracovnik Odborné vzdélavani prezenéni Konzulta¢ni seminar pro PZMK Ostatni bezplatné 3 ANO 1
Pedagogicky pracovnik Odborné vzdélavani prezenéni Konzultadni seminaf pro SMK Ostatni bezplatné 3 ANO 2
Pedagogicky pracovnik Odborné vzdélavani prezenéni Almeva, spalinova cesta - Ostrava WEST Ostatni bezplatné 8 ANO 2
Pedagogicky pracovnik Odborné vzdélavani prezenéni Almeva kominy Ostatni bezplatné 8 ANO 2
Pedagogicky pracovnik Odborné vzdélavani prezenéni Digitalni business CZV_REK_029 (Al,KYBER) Ostatni rozpocet Skoly 32 ANO 1
Pedagogicky pracovnik Odborné vzdélavani prezenéni Tridni ucitel KVIC rozpocet Skoly 48 NE 1
Pedagogicky pracovnik Odborné vzdélavani prezenéni Vyuziti PC a mobilnich aplikaci ve vyuce fyziky Ostatni bezplatné 3 ANO 1
Pedagogicky pracovnik Osobnostni vzdélavani kombinované (prezen Skolni pedagogika a pedagogicka terapie Ostatni mimorozpoctoy 255 NE 1
Pedagogicky pracovnik Odborné vzdélavani prezenéni Monitorovaci setkani akreditovanych organizaci K| Ostatni rozpocet Skoly 6 ANO 1
Pedagogicky pracovnik Odborné vzdélavani prezenéni Kurz 3D modelovani Ostatni rozpocet Skoly 8,5 ANO 1
Pedagogicky pracovnik Odborné vzdélavani prezenéni WorkShop MTA - EduBoxy Ostatni bezplatné 8 ANO 1
Reditel Osobnostni vzdélavani prezenéni Projekt IDZ - Reflektujici setkani KVIC bezplatné 12 ANO 1
Pedagogicky pracovnik Osobnostni vzdélavani prezenéni Projekt IDZ - Reflektujici setkani KVIC bezplatné 12 ANO 1
Nepedagogicky pracovnik Odborné vzdélavani distanc¢ni (online) Porada pro ekonomy PO Ostatni bezplatné 5 ANO 2
Nepedagogicky pracovnik Odborné vzdélavani distanc¢ni (online) Pomocny analyticky pfehled Ostatni bezplatné 6 ANO 1
Nepedagogicky pracovnik Odborné vzdélavani distanc¢ni (online) Jednotné mési¢ni hlageni zaméstnavatelt od 1.1.. Ostatni rozpocet Skoly 6 ANO 1
Nepedagogicky pracovnik Odborné vzdélavani distanc¢ni (online) Hygienické minimum Ostatni rozpocet Skoly 5 ANO 4
Nepedagogicky pracovnik Odborné vzdélavani distanc¢ni (online) Ugetnictvi PO Ostatni rozpocet Skoly 6 ANO 1
Nepedagogicky pracovnik Odborné vzdélavani distanc¢ni (online) Ugetni uzavérka Ostatni rozpocet Skoly 6 ANO 1
Nepedagogicky pracovnik Odborné vzdélavani prezenéni Nemocenské pojisténi, diichodové pojisténi, pojist Ostatni rozpocet Skoly 6 ANO 1
Nepedagogicky pracovnik Odborné vzdélavani distanc¢ni (online) Aktualni novely zakoniku prace 2026 Ostatni rozpocet Skoly 2 ANO 1
Nepedagogicky pracovnik Odborné vzdélavani distanc¢ni (online) Prvni zku$enosti s JMHZ a nastavajici povinnosti | Ostatni rozpocet Skoly 5 ANO 1
Nepedagogicky pracovnik Odborné vzdélavani distanc¢ni (online) Zakon o pedagog. pracovnicich Ostatni rozpocet Skoly 6 ANO 1
Nepedagogicky pracovnik Odborné vzdélavani distanc¢ni (online) Cestovni nahrady aktualné Ostatni rozpocet Skoly 4 ANO 1
Pedagogicky pracovnik Odborné vzdélavani prezenéni Seminari — Nové materialy, technologie a zafizeni Ostatni rozpocet Skoly 8 ANO 1
Pedagogicky pracovnik Odborné vzdélavani prezenéni Specializa¢ni kurz — Instruktor svarovani Ostatni rozpocet Skoly 8 ANO 1
Pedagogicky pracovnik Odborné vzdélavani distanc¢ni (online) Webinaf — CIKO — Navrhovani spalinové cesty a k Ostatni bezplatné 2 ANO 3
Pedagogicky pracovnik Odborné vzdélavani prezenéni Prednaska — Samostmivaci kukly Ostatni bezplatné 8 ANO 3
Pedagogicky pracovnik Odborné vzdélavani prezenéni Konference — HELUZ GROUP — od A do Z 2025 Ostatni rozpocet Skoly 8 ANO 3
Pedagogicky pracovnik Odborné vzdélavani prezenéni Skoleni — Interiéry Ostatni rozpocet Skoly 8 ANO 2
Pedagogicky pracovnik Odborné vzdélavani distanc¢ni (online) Webinai — SCHOCK-WITTEK: Nova efektivita vys Ostatni bezplatné 2 ANO 4
Pedagogicky pracovnik Odborné vzdélavani distanc¢ni (online) Webinaf — HELUZ: Nové brousené AKU cihly ve v Ostatni bezplatné 2 ANO 4
Pedagogicky pracovnik Odborné vzdélavani distanc¢ni (online) Webinar — SAINT-GOBAIN — Reseni pro fungujici Ostatni bezplatné 2 ANO 4
Pedagogicky pracovnik Odborné vzdélavani distanc¢ni (online) Webinaf — SCHIEDEL — Kominy pro priimyslové ri Ostatni bezplatné 2 ANO 4
Pedagogicky pracovnik Odborné vzdélavani distanc¢ni (online) Webinaf — TERMOCON — Hlinikové klempiiské pr Ostatni bezplatné 2 ANO 4
Pedagogicky pracovnik Odborné vzdélavani prezenéni Skoleni — RUKKI Ostatni bezplatné 8 ANO 3
Pedagogicky pracovnik Odborné vzdélavani distanc¢ni (online) Webinaf — CIUR — Prostorova akustika, estetické i Ostatni bezplatné 2 ANO 4
Pedagogicky pracovnik Odborné vzdélavani distanc¢ni (online) Webinaf — RAKO — Podlahové vytapéni a energet Ostatni bezplatné 2 ANO 4
Pedagogicky pracovnik Odborné vzdélavani distanc¢ni (online) Webinaf — HELUZ 1ZOS — Pozarni a bezpecnostn Ostatni bezplatné 2 ANO 4
Pedagogicky pracovnik Odborné vzdélavani prezenéni Skoleni — ALMEVA — kominové systémy Ostatni rozpocet Skoly 8 ANO 3
Pedagogicky pracovnik Odborné vzdélavani distanc¢ni (online) Webinar — Icopal Vedag — Navrhovani a realizace Ostatni bezplatné 2 ANO 4
Pedagogicky pracovnik Odborné vzdélavani prezenéni Skoleni — STINICi TECHNIKA Ostatni  |rozpodet $koly 8 ANO 30
Pedagogicky pracovnik Odborné vzdélavani distanc¢ni (online) Webinaf — DuPont — Nové mozZnosti venkovniho o Ostatni bezplatné 2 ANO 4
Pedagogicky pracovnik Odborné vzdélavani prezenéni Prednaska - ,VyuZiti polystyrenu ve stavebnictvi“ Ostatni rozpocet Skoly 8 ANO 4
Pedagogicky pracovnik Odborné vzdélavani distanc¢ni (online) Webinaf — HELUZ — Novinky v sortimentu HELUZ Ostatni bezplatné 2 ANO 4
Pedagogicky pracovnik Odborné vzdélavani prezenéni Kvalifikaéni kurz — Mezinarodni svarecsky praktik Ostatni rozpocet Skoly 8 ANO 2

Klasifikace informaci: Neverejné
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