Organizacni rad

Organizacni rad je zakladnim prfedpisem organizace, vydanym na zakladé ustanoveni

v v

§ 305 zakona ¢. 262/2006 Sb. zakoniku prace ve znéni pozdéjsich pfedpisd.

Je vydan proto, aby:

v stanovil délbu pravomoci a odpovédnosti mezi vnitfnimi organizaénimi
jednotkami, tzn., aby upravil vnitfni organizaci,

v' podrobnéji specifikoval zakladni ukoly organizace, které jsou pro organizaci
stanoveny ve zfizovaci listiné,

v" vytvoril pfedpoklady pro spravny vykon fidicich vazeb v organizaci,

v' formou organizaéniho schématu jako nedilné soucasti organiza¢niho Fadu
srozumitelné vSem zaméstnancim i externim uzivateldm znazornil vzajemné
vztahy podfizenosti a nadfizenosti mezi Fidicimi a vykonnymi slozkami
VvV organizaci,

v definoval systém fizeni, j. Fidici urovné, poradni organy.

Organizaéni fad vydava feditel. Reditel je rovn&z opravnén provadét jeho zmény
a doplnky, a to formou cCislovanych dodatkl. Pfi organizovani i praktickém provadéni
cinnosti je vedle organizacniho fadu nutné respektovat platné pravni predpisy,

smérnice a pravidla vztahujici se k dané cinnosti.


https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262

