Priloha ¢. 7

ke Kolektivni smlouveé na rok 2026

Zasady k poskytovani cestovnich nahrad
(nahrady vydaju poskytovanych zaméstnanci v souvislosti s vykonem prace)
dle zakona €. 262/2006 Sb. v platném znéni

1. Rozsah uplatnéni

Tato ptiloha ke KS upravuje poskytovani nahrad vydaja pfi pracovnich cestach

a) zaméstnancim SSTO v pracovnim poméru (pracovni smlouva)

b) zaméstnanci, ktery kona pro SSTO prace na zakladé dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér pouze V piipadé, Zze toto pravo bylo sjednano, jakoz i misto
pravidelného pracovisté zaméstnance

2. Definice a podminky pracovni cesty

a) Pracovni cestou (§ 42 ZP) se rozumi Casové omezené vyslani zaméstnance
zaméstnavatelem k vykonu prace mimo sjednané misto vykonu prace.

b) Podminky, které pted zahdjenim pracovni cesty zaméstnavatel pisemné uréi:
- dobu a misto nastupu a ukonceni cesty

- misto plnéni pracovnich ukola

- zpusob dopravy, popf. ubytovani

- popf. dalsi podminky pracovni cesty

3. Nastup pracovni cesty

a) Moznost a nutnost zaméstnavatele vyslat zaméstnance na pracovni cestu vyplyva
ze zak.€.262/2006 Sb. (zakonik prace) § 42, odst. 1. Rovnéz veskeré vztahy pii pracovnich
cestach se fidi zdkonikem prace.

b) Na pracovni cestu vysila zaméstnance nadfizeny vedouci pracovnik, ktery
cestovni piikaz potvrdi v systému EGJE (mimo zahrani¢nich pracovnich cest kdy cestu
schvaluje feditel organizace):

- ugitele OV a PV, vedouci ugit.OV - ZR pro PV

- uditele TV a vychovatele - ZRpro TV

- spravni zaméstnance - ZR ved. ekonomického useku
- zastupce feditele a prac. useku fed. - feditel SSTO

Reditel SSTO kona pracovni cestu, ktera predstavuje nepfitomnost na pracovisti delsi nez
2 pracovni dny, po oznameni zfizovateli.

C) Pted samotnym zahéjenim pracovni cesty vyplni zaméstnanec formular ,,Cestovni
ptikaz* v systému EGIJE, ktery musi minimaln& obsahovat:




- jméno, bydlisté
- utvar (provozni, ekonom., PV, TV atd.)
zaméstnavatelem uréeny - pocatek cesty — misto, datum, hodina
- misto jednani (vykonu prace)
- ucel cesty
- zpusob dopravy (ur¢eny dopravni prostiedek)
- misto a datum ukonceni pracovni cesty

Misto nastupu i ukonceni pracovni cesty je nutno uvést zcela konkrétné a
jednoznacné, napi. adresou bydlisté ¢i pobytu nebo misto pravidelného pracovisté
zaméstnance.

Po ukonceni pracovni cesty vyplni zaméstnanec v systému EGJE zpravu o prubéhu
pracovni cesty s dobou trvani pracovni cesty v hod. (rozhodna pro vysi stravného) a
dolozi v§echny pozadované ptilohy nutné k vyuctovani pracovni cesty.

4. Nahrady pri pracovni cesté

Zaméstnanci vyslanému na pracovni cestu piislusi:

A nahrada prokazanych jizdnich vydaji ,

B. nahrada prokazanych vydaji na ubytovani,

C. nahrada zvySenych stravovacich vydaji (stravné),
D. nahrada prokazanych nutnych vedlejsich vydaji,
ad A)

- Nahradu jizdnich vydaji za pouZiti ur¢eného hromadného dopravniho prostiedku
dalkové pfepravy (event. taxi sluzby) poskytne zaméstnavatel v prokdzané vysi, piip. ve
vysi odpovidajici cené€ jizdného platné v dobé konani pracovni cesty. Vydaje za taxi budou
proplaceny pouze v odivodnénych ptipadech (napf. nedostate¢né moznosti hromadné
pfepravy).

- Néhradu jizdnich vydaji pfi pouZiti mistni hromadné dopravy pii pracovnich
cestach poskytne zaméstnavatel ve vysi odpovidajici cené jizdného platné v dobé konani
pracovni cesty, aniZ by zaméstnanec musel jizdni vydaje prokazovat.

- Pouzije-li zaméstnanec se_souhlasem zaméstnavatele (vzor B) misto urcené¢ho
dopravniho prostftedku vefejné hromadné dopravy jiny dopravni prostiedek
(napf.soukromé silni¢ni motor.vozidlo), pfislus$i mu nahrada jizdnich vydajia ve vysi
odpovidajici cené jizdného za ureny hromadny dopravni prostiedek na zéklad¢ dokladu
od dopravce ¢i z vefejné dostupnych zdroju, ktery dolozi.

- Pouzije-li zaméstnanec na Zadost zaméstnavatele (vzor C) silni¢éni motorové
vozidlo (napf.vlastni-AUV), pfislusi mu za kazdy 1 km jizdy zékladni nahrada (§ 175 ZP)
a ndhrada vydaju za spotfebovanou pohonnou hmotu.

Souhlas s pouzitim _soukromého vozidla zaméstnance bude vydan pouze v ptipade, ze
zamg&stnanec nejpozd¢ji pied nastupem na pracovni cestu:




o ptedlozi doklad o =zaplaceni pojisténi podle
zékona ¢€.168/1999 Sb. (zakonné pojisténi), tj.tzv.zelenou kartu

o prokaze, ze vozidlo je pro tuzemsko havarijné
pojisténo, a to smlouvou o havarijnim pojisténi vozidla a dokladem o thradé
pojistného,

o predlozi technicky prukaz vozidla s vyznacenim

platné technické prohlidky,

o se zucastnil proskoleni a prezkouseni podle
predpist o zdokonalovani odborné zpusobilosti fidici.

Zamgéstnavatel neodpovidd zaméstnanci za Skodu na dopravnim prostiedku, kterého pouzil
bez souhlasu zaméstnavatele (§ 265 odst.3 ZP).

ad B) Nahrada prokazatelnych vydaji na ubytovani — doklad musi obsahovat jméno a
adresu ubytovaného — ubytovanych a cenu za ubytovani (pokud doklad obsahuje i thradu
stravy). Bez doloZeni dokladu nelze cestu uhradit.

ad C) Zaméstnanci piislusi za kazdy kalendaini den pracovni cesty stravné (§176 ZP),
které dle rozhodnuti zaméstnavatele Cini:

170,- K¢ - trva-li prac. cesta 5 — 12 hodin
260,- K¢ - trva-li prac. cesta déle nez 12, nejdéle vsak 18 hodin
400,- K¢ - trva-li prac. cesta déle nez 18 hodin

Znemozni-li zaméstnavatel vyslanim na pracovni cestu, kterd trvda méné nez 5 hodin,
zaméstnanci stravovat se obvyklym zpisobem, mlZe mu poskytnout stravné az do vySe
66,- K¢.

Bylo-li zaméstnanci béhem pracovni cesty poskytnuto bezplatné jidlo, pfislusi zaméstnanci
stravné snizené za kazdé bezplatné jidlo o hodnotu:

70 % stravného, trva-li pracovni cesta 5 — 12 hodin
35% stravného, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejdéle vSak 18 hodin
25 % stravného, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin

Stravné zaméstnanci neptislusi, pokud mu béhem pracovni cesty, ktera trva:

5 az 12 hodin, byla poskytnuta 2
lgezplatné jidla,

12 az 18 hodin, byla poskytnuta 3
lgezplatné jidla.

Pozn.: Zaméstnavatel pii poskytovani stravného pii pracovni cesté poskytne soucasné
prispevek na zavodni stravovani (obéd ve vlastnim zatfizeni) pouze pii odpracovani 3 hod.
pracovni doby na pracovisti ( § 3 odst. 4 vyhl.84/2005 Sb.).



ad D) Nahrada prokazanych nutnych vedlejSich vydaji v souvislosti S pracovni cestou
(parkovné, telefon, popl. za uschovu zavazadel) vzdy na zéklad¢ ptredlozenych potvrzeni ze
kterych je patrna narokovost takovéto nahrady. Neuznévaji se pokuty.

5. Zahrani¢ni pracovni cesty

Zahrani¢ni pracovni cestu nafizuje a schvaluje pouze feditel organizace. Pfi urCeni vyse
zahraniéniho stravného v kalendainim dni je duleZity ¢as piekrodeni hranice CR. Pro
prepoéet mén se pouzije kurz vyhlaseny CNB v den poskytnuti zalohy, pokud nebyla
zaloha vyplacena, pouZije se kurz CNB platny v den nastupu na zahraniéni pracovni cestu.

Pojisténi u zahrani¢nich pracovnich cest

Pti zahrani¢ni pracovni cesté je zaméstnanec povinen uzavrit pojisténi 1é¢ebnych vyloh pfi
pracovnich cestdch (nutny vedlejsi vydaj), event. predlozi doklad o existenci takového
pojisténi.

Zahranicni stravné ( § 170 ZP)

a) Stravné na zahranicni cesté se poskytuje v souladu s § 170 zakoniku prace v cizi
méne. Zameéstnavatel ur¢i zaméstnanci zahrani¢ni stravné zvySe zakladni sazby
zahrani¢niho stravného stanoveného vyhlaSkou. VysSe stravného se vypocitava podle
zékladni sazby, a to stanovené pro stat, ve kterém zaméstnanec stravi v kalendainim dni
nejvice Casu.

b) Za dobu stravenou mimo tizemi CR se poskytuje zahraniéni stravné (pro rok 2019-
Vyhl. €. 254/2018 Sb.)

ve vysi zakladni sazby, jestliZze cesta trva déle nez 18 hodin
ve 2/3 vysi, jestlize pracovni cesta trva déle nez 12 hodin, nejvySe 18 hodin

v 1/3 vysi, jestlize pracovni cesta trvd 12 hodin a méné, avSak alesponi 1 hodinu,
nebo déle nez 5 hodin, pokud zaméstnanci vznikne na cestu na uzemi CR pravo na
tuzemskeé stravné.

C) Bylo-li zaméstnanci béhem zahrani¢ni pracovni cesty poskytnuto bezplatné jidlo,
piislusi zaméstnanci zahranic¢ni stravné ve vysi zakladni sazby snizené za kazdé bezplatné
jidlo o hodnotu:

o 70 % zahrani¢niho stravného, jde-li o zahrani¢ni stravné v tetinové vysi zékladni
sazby,

o 35 % zahrani¢niho stravného, jde-li o zahrani¢ni stravné ve dvoutfetinové vysi
zakladni sazby,

25 % zahrani¢niho stravného, jde-li o zahrani¢ni stravné ve vysi zdkladni sazby.
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d) Pti poskytovani ndhrad za pouZzivéani silnicnich motorovych vozidel podle § 167
prislusi zaméstnanci pii zahrani¢ni pracovni cesté nahrada za spotiebované pohonné hmoty
Vv cizi méné a doloZené cen¢ pouze za kilometry ujeté mimo Gzemi ¢eské republiky.

6. Vyuctovani pracovni cesty

a) Zaméstnavatel poskytne
zaméstnanci zOctovatelnou zalohu az do predpokladané vySe cestovnich néhrad.
Zamgéstnanec se dohodne nejméné 2 pracovni dny pfedem o vySi pozadované zalohy.
Pokud o zélohu nepozada, ma se za to, ze se zaméstnavatel a zaméstnanec dohodli, ze
zéaloha nebude poskytnuta.

b) Jestlize  se  zaméstnanec  se
zamé&stnavatelem nedohodne na jiné dobé (pisemné), je zaméstnanec povinen do 10
pracovnich dnt po dni ukonceni pracovni cesty nebo jiné skutecnosti zakladajici pravo
na cestovni ndhradu ptredlozit zaméstnavateli pisemné doklady potifebné k vyuctovani
cestovnich nahrad a vratit nevyictovanou zalohu. Zaméstnavatel do 10-ti pracovnich dnt
ode dne ptredloZeni pisemnych dokladii zaméstnancem provede vyuctovani pracovni cesty.

7. Zprava o pracovni cesté

a) Zamgéstnanec preda do 10-ti dnti po
ukonceni pracovni cesty vysilajicimu nadifizenému pracovniku zpravu o pracovni cesté, a
to prostfednictvim personalniho systému EGJE.

b) Zprava musi obsahovat:
- s kym bylo jednano
- téma jednani

- vysledek jednéni

- Z jednani vyplyvajici zavazky SSTO v¢. terminu

Havitov, 19.01.2026

RNDr. Jana Novéakova Ing. Martin FisSer
ptedsedkyné¢ ZO CMOS PS feditel SSTO



