Priloha €. 4

ke Kolektivni smlouvé na rok 2025

Systém hodnoceni zaméstnancu — zasady odménovani

1. Uvod

Odménovani zaméstnanct prispévkovych organizaci vykondvajici ¢innost skol je upraveno:

» zakonem ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozd¢jsich predpist (dale jen ZP), Cast
Sesta, § 109 az § 150 a § 224 odst. 2 v ¢asti desaté ZP,

* nafizenim vlady ¢. 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnancli ve vetejnych sluzbach
a sprave, ve znéni pozd¢jsich predpisii (dale jen NV ¢. 341/2017 Sb.),

(nebo platu), o vymezeni ztizeného pracovniho prosttedi a o vysi priplatku ke mzd¢ za praci
ve ztizeném pracovnim prostiedi, ve znéni pozd&jsich predpist (déle jen NV €. 567/2006 Sb.),
* nafizenim vlady ¢. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve vetejnych sluzbach a sprave, ve znéni
pozd¢jsich predpisi.

Nize uvedené zdsady dale upravuji postup pii predkladani navrhii na stanoveni piiplatku za
vedeni, zvlastniho ptiplatku, osobniho ptiplatku a odmén podle ustanoveni §124, §129,§131,
§134 ZP.

2. Priplatek za vedeni ( § 124 zékona ¢.262/2006 Sb.)

2.1.  Priplatek za vedeni fediteli Skoly urcuje rada kraje.

2.2. Vedoucimu zaméstnanci Skoly pfislusi pfiplatek za vedeni, a to podle stupné fizeni
a narocnosti fidici prace.

2.3.  Priplatek za vedeni pfislusi také:

° zastupci vedouciho zaméstnance, ktery trvale zastupuje vedouciho zaméstnance
V plném rozsahu jeho fidici ¢innosti, je-li toto zastupovani upraveno zvlastnim pravnim nebo

organizanim pfedpisem, a to v ramci rozpéti piiplatku za vedeni stanoveného pro nejblizsi
nizsi stupen fizeni, nez piislusi zastupovanému vedoucimu zameéstnanci.

° zaméstnanci, ktery zastupuje vedouciho zaméstnance na vyssim stupni fizeni v plném
rozsahu jeho fidici ¢innosti po dobu delsi nez 4 tydny a zastupovani neni soucasti jeho
povinnosti vyplyvajicich z pracovni smlouvy, a to od prvého dne zastupovani. Priplatek
piislusi za stejnych podminek stanovenych pro zastupovaného vedouciho zaméstnance.

24. Vedoucimi zaméstnanci zaméstnavatele se rozuméji zaméstnanci, ktefi jsou na
jednotlivych stupnich fizeni zaméstnavatele opravnéni stanovit a ukladat podiizenym
zaméstnanciim pracovni tkoly, organizovat, fidit a kontrolovat jejich praci, davat jim k tomu
ucelu zavazné pokyny a hodnotit jejich pracovni vykonnost a pracovni vysledky. Pfi
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stanoveni piiplatku za vedeni se ptihliZi k rozsahu a naro¢nosti fizeni.



Vedoucimi zaméstnanci Skoly dle organiza¢niho tadu jsou :

Pracovni zarazeni vedouciho zaméstnance: Stupei Fizeni
Reditel $koly
Zastupce feditele pro teoretické vyucovani
Zastupce feditele pro odborny vycvik
Zastupce feditele-vedouci ekonom. useku - statutirni ZR
Vedouci ucitel odborného vycviku
Hlavni G¢etni
Vedouci tseku stravovani
Spravce budov
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2.5. Vyse priplatku za vedeni = % dle stupné fizeni z nejvyssiho platového stupné
Vv platové tfid¢, do které je vedouci zaméstnanec zatazen. Procento ur¢i vedouci organizace
podle néaro¢nosti fizeného useku. Vypoctenad castka se zaokrouhluje na celé¢ desetikoruny
nahoru.

° 1. stupei Fizeni 5-30%
vedouci zaméstnanec, ktery fidi praci podiizenych zaméstnancii

) 2. stupen Fizeni 15-40%
vedouci zaméstnanec, ktery fidi vedouci zaméstnance na 1. stupni fizeni nebo
vedouci zaméstnanec-statutarni organ, ktery fidi praci podfizenych zaméstnanct

° 3. stupen Fizeni 20-50 %
vedouci zaméstnanec, ktery fidi vedouci zaméstnance na 2.stupni fizeni nebo
vedouci zaméstnanec-statutarni organ, ktery fidi vedouci zaméstnance na 1.stupni
fizeni

° 4. stupen Fizeni 30 — 60 %
feditel — statutarni organ

2.6. Zamgéstnanci, ktery neni vedoucim zaméstnancem, avSak je podle organiza¢niho fadu
opravnén organizovat, fidit a kontrolovat praci jinych zaméstnancti a davat jim k tomu tcelu
zavazné pokyny, piislusi podle naro¢nosti tidici prace ptiplatek za vedeni v rdmci rozpéti 5
azZ 15 % platového tarifu nejvyssiho platového stupné, do které je zaméstnanec zafazen. Vysi
piiplatku za vedeni ur¢i feditel Skoly.

° ucitel OV- vedouci svaiecské Skoly (technolog svatfovani)

° koordinator ICT

3. Zvlastni_priplatek ( § 129 ZP a § 8 nafizeni vlady ¢.341/2017 Sb.)




3.1 Zaméstnanci, ktery vykonava praci v pracovnich podminkach spojenych s mimotadnou
neuropsychickou zatézi, rizikem ohrozeni zivota a zdravi nebo obtiznym pracovnimi
rezimy, prislusi zvlastni ptiplatek.

3.2 Zaméstnavatel urci zamestnanci vysi piiplatku v ramcei rozpéti stanoveného pro
skupinu s pracovnimi podminkami, ve kterych zaméstnanec soustavné vykonava praci.

3.3 Kiritéria pro stanoveni vyse piiplatku zaméstnavatel urcil nasledovné:

Prace se zvySenou mirou neuropsychické zatéze

a) pFimd pedagogickd ¢innost spojend s vykonem prdce tiidniho ucitele
§ 8 odst. 3) — rozpéti priplatku 1 500,- K¢ az 3 000,- K¢

denni studium - vykon prace tfidniho ucitele: vyse piiplatku 3 000,- Ké

b) piima pedagogickd éinnost spojend s dohledem nad Zdky, u kterych hrozi zvySené
riziko urazu 7 ditvodu pouZivani strojit, ndstrojit nebo piistrojit v ramci praktického
vyuclovani nebo praktické pripravy - § 8 odst. 2a)

—rozpéti piiplatku 500,- K¢ az 1300,- K¢: vyse ptiplatku 1 300,- K¢

Prace vykonavané stiidavé ve dvousménném, tifisménném nebo nepretrzitém
provoznim reZimu

dvousménny provoz vyse pfiplatku  500,- K¢
tfisménny provoz vyse ptiplatku  600,- K¢
nepfietrzity provoz vyse pfiplatku  800,- K¢

4. Osobni priplatek ( § 131 zakona ¢.262/2006 Sb.)

4.1 Osobni ptiplatek se poskytuje zaméstnanci, ktery dlouhodobé dosahuje velmi dobrych
pracovnich vysledkii nebo plni vétsi rozsah pracovnich tikolii neZ ostatni zaméstnanci.

4.2 Zaméstnavatel mliZe poskytovat osobni pfiplatek az do vySe 50 % platového tarifu

nejvyssiho platového stupné v platové tfide, do které je zaméstnanec zatazen.

4.3 Poskytnutd vyse osobniho pfiplatku za organizaci musi respektovat pouzitelny objem
mzdovych prostiedkl pro ptislusny kalendaini rok.

4.4 O zvySeni nebo snizeni osobniho pfiplatku rozhoduje zaméstnavatel v zavislosti na
plnéni podminek, pro které se ptiznava. Osobni pfiplatek mize byt odebran,
pominou-li diivody, pro které byl ptiznan.

4.5 Zaméstnanci, ktery vykonava praci uvadéjiciho ucitele nalezi osobni pfiplatek ve vysi
1 000,-K¢ mési¢né.



Za dlouhodobé dosahované velmi dobré pracovni vysledky a plnéni vétSiho rozsahu
pracovnich ukolii mize byt povazovano:

0 u ¢lenui pedagogického vedeni:

e kvalita vychovné vzdélavaciho procesu na svéfeném tuseku — hodnoti se zejména
vysledky a inovace pedagogického procesu, ucast na tvorbé novych ucebnich dokumentt
a jejich ovéfovani v praxi, prezentace Skoly na vetejnosti a spoluprace s rodi¢i, radou
Skoly, koordinace ¢innosti metodickych organt svétené¢ho tseku,

e vlastni sebevzdélavani, plisobeni v regiondlnich, nadregionalnich a republikovych
profesnich sdruzenich, spoluprace s pedagogickymi centry, tvorba a podil na realizaci
Skolnich vzdélavacich programii a projekta,

e kvalitni plnéni vétsiho rozsahu pracovnich ukoli, které nelze zhodnotit piiplatkem za
vedeni, napf. ndroCnost organizace vychovné vzdélavaci prace, zajiStovani
pedagogickych praxi, osobni podil ¢lena vedeni na ¢innostech ve prospéch Skoly a
v dalSich aktivitach, které pifimo souviseji s hlavnim poslanim Skoly, zajiStovani
naro¢nych agend nad bézny rdmec svéfenych povinnosti, zajistovani vyuky nad ramec
tydenni vyucovaci povinnosti,

e otevienost a komplexnost pfistupu k zdkiim a studentim (integrace zdravotné
postizenych zaku a studentt, efektivita preventivnich programi, podpora talentt, soutéze,
podpora zajmové ¢innosti apod.).

a u pedagogickych pracovniki Skoly:

° spravcovstvi odbornych uceben, dilen OV, knihovny

° vedeni predmétové nebo odborné komise (dle poctu clenzit)

° sprava Skolniho webu, vedeni kroniky Skoly, informacni panel Skoly

° spojena vyuka vice ro¢niki ve tiid€, v UVS (dle diilezitosti vyucovaného predmeétu a
rocniku)

° préace uvadéjiciho ucitele

° prace na udrzb¢ sluzebnich vozidel, idrzba vyukovych modelt

° ptiprava zakt K MZ a ZZ v zavéreénych roénicich (v maturitnich predmeétech,
V odbornych predmeétech a v odborném vycviku)

) zacletlovani prvkd environmentalni vychovy do vyu€ovani

° ovéfovani a vyuzivani novych metod a forem prace, které pozitivné ovliviiuji

efektivitu vyucovaciho procesu (tcelné¢ vyuzivani modernich vyucovacich metod a
styl hodnoceni vedouci k celkovému zkvalitnéni studijnich vysledki)

° kvalitni metodickd prace ve Skole ¢i regionu za piedpokladu vyuZiti ostatnimi
pracovniky Skoly (tematické plany, didaktické testy, rozbory uciva, apod.),
systematickd evaluace a autoevaluace v praci vyucujiciho

° aktivni tymova spoluprace pii tvorb€ a inovacich skolnich vzdélavacich programt



u ¢lenii nepedagogického vedeni:

kvalita odvadéné prace na svéeném tseku — hodnoti se zejména dlouhodobé vysledky
prace, kterd se promita do prezentace Skoly na veiejnosti

podil na ziskdvani mimorozpoctovych zdroji

kvalita a vcasnost zpracovani pozadovanych podkladi (ekonomické podklady,
statistické vykazy, vyroc¢ni zpravy, koncep¢ni materialy)

kvalita dlouhodobé investi¢ni ¢innosti Skoly

u ostatnich nepedagogickych pracovnikii:

kvalita odvadéné prace na svéfeném tseku — hodnoti se zejména dlouhodobé vysledky
prace, ktera se promita do prezentace Skoly na vefejnosti a vytvareni kvalitniho image
Skoly, bezkonfliktni spoluprace s pracovniky ostatnich useki Skoly, apod.

samostatnost, spolehlivost, pfesnost a vstiicnost pti plnéni vétsiho rozsahu pracovnich
ukolt

5. 0Odmény ( § 134 zékona ¢.262/2006 Sb.)

5.1. Odménu mize zaméstnavatel poskytnout za uspésné splnéni mimoiradného nebo zv1ast

vyznamného pracovniho ukolu. Jeji vySe neni limitovéana a je poskytovéana ze
mzdovych prostiedkd.

5.2. Odménu navrhuje pfimy nadfizeny zaméstnance pisemnou formou a predklada ke

schvaleni fediteli skoly.

5.3. Za splnéni mimotadného nebo zv1ast’ vyznamného pracovniho tkolu miize byt

povazovano:

a) u pedagogickych pracovniki
(s ohledem na mnozstvi a kvalitu odvedené prace)

Mira ucasti na tvorbé, inovaci nebo evaluaci Skolniho vzdélavaciho programu nebo
koordinaci téchto cinnosti, kontrola a zodpovédnost za obsahovou spravnost,
piiprava evaluaénich &innosti, autoevaluace, inovace zpracovanych SVP, zpracovani
klasifika¢nich kritérii, ...)

Tvorba vyukovych materidlt

Prace na pfipravé projektl, prace v prubéhu realizace projektd a prubéhu doby
udrzitelnosti projektt (ESF a Skolni projekty).




4. Ptiprava a organizace odbornych, vSeobecné vzdélavacich a sportovnich soutézi
zaku.

5. Ptiprava a organizace exkurzi, odbornych skoleni, pfednasek, predvadécich akei.

6. Tvorba podklada pro skolni web, Skolni kroniku, informacni panel Skoly a sociélni
sit¢ skoly.

7. Ptiprava a realizace kurzt dalSiho vzdélavani.

8. Ptiprava a realizace kulturné spole¢enskych akci skoly a volnocasovych aktivit zakii.

9. Sebevzdelavani v oblasti IT, odborné vzdelavani a aplikace ziskanych poznatkli do
vyuky.

10. | Aktivni CcCinnost a piiprava novych postupii a feSeni problematiky prace
Vv pfedmétové a odborné komisi.

11. | Priprava a uspesna prezentace Skoly na Dnech otevienych dveti

12. | Inventarizace majetku Skoly.

13. | Priprava podkladu, instruktaz studenti a provedeni testovani znalosti zaki.

14. | Aktivni pfistup a kompletni ndvrh feSeni odborné ucebny — dilny.

15. | Zajistovani sponzorskych dart.

16. | Kompletni navrh a realizace vyukové pomicky nebo modelu.

17. | Tvorba propagacnich materiala Skoly.

18. | Aktivni pfistup k organizaci a zajisStovani propagacnich akei.

19. | Zabezpeceni prezentace a komunikace se zajemci o studium.

20. | Oprava a udrzba majetku skoly.

21. | Aktivni pristup a osobni pfinos k podpoie a rozvoji podnikavosti a kreativity zakl a
zamé&stnanc.

22. | Aktivni ptistup a kvalitni plnéni svétenych tkolt.

b) u nepedagogickych pracovniki

(s ohledem na mnozstvi a kvalitu odvedené prace)

1.0 | Zabezpeceni technickych podkladovych materidlti pro rozvoj, modernizaci, opravy
udrZbu zafizeni.

1.1 | Zpracovani mimofadnych Setfeni.

1.2 | Zpracovani provozné technickych a ekonomickych analyz.

1.3 | Organizacni zabezpeceni mimotadnych akci.

2.0 | Zabezpeceni mimotadnych oprav zafizeni.

2.1 | Zabezpeceni podminek pro doplitkové aktivity.

3.0 | Provadéni mimotadnych akci uklidu a udrzby zatizeni.

3.1 | Generalni uklid po vétsich opravach a malovani.

3.2 | Mimotadny uklid pro vyznamné akce.

3.3 | Mimotadné prace v pradelné pro zahdjeni sezony, generalni uklid, Siti zavésd,
zaclon, ubrust a opravy loZniho pradla

3.4 | Vypomoc na jinych usecich pii mimotradnych akcich.




3.5

Zastup za nemocenskou.

3.6 | Aktivni pfistup a kvalitni plnéni svétenych tkolt

4.0 | ZvySeny rozsah vykont ve $kolni jidelné.

4.1 | Podpora komerc¢nich aktivit ve Skolni jidelné.

4.3 | Udrzba technologii kuchyng.

4.4 | Zlepsené vysledky v kvantitativnich a kvalitativnich ukazatelich vykont SJ.

5.0 | Mimofadné prace v oblasti zpracovani ekonomickych podkladli a analyz, aplikaci
zakond, internich smeérnic.

5.1 | Mimoradné ucetni a ekonomické prace spojené se zménami legislativy a jejich
aplikace do ucetnictvi organizace.

5.2 | Terminové naro¢né zavérkové Gcetni prace.

5.3 | Prace na piipraveé projektl, prace v pribéhu realizace projektd a pribéhu doby
udrzitelnosti projektt (ESF a skolni projekty).

5.4 | Mimotadné prace (rozbory a analyzy) na useku PaM a zpracovani mezd.

5.5 | Inventarizace majetku a zadvazkd.

5.6 | Mimotadné prace souvisejici se zahajenim Skolniho roku (néstup zaku).

5.7 | Mimotadné prace souvisejici s ukonenim $kolniho roku (ZZ a maturity).

5.8 | Editace formuléit pro tisk a tisk vysvédceni v programu Bakalafi.

5.9 | Kontrolni ¢innost, vyhodnocovani Gi€¢innosti smérnic, smluv a KS.

6.0 | Mimotadné prace na podporu doplitkovych ¢innosti.

6.1 | Zabezpeceni mimotadnych pozadavki v oblasti MTZ.

6.2 | Organiza¢ni zabezpeceni mimotadnych akci na urovni vedeni organizace.

7.0 | ZvySeny rozsah ukoll a prace v souvislosti s vedenim archivu.
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