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Organizace praktického vyuc¢ovani

V souladu s § 65 odst. 2 zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném
a jiném vzdeélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdé&jsich piedpist se praktické vyucovani zaku sttedni skoly
uskutecnuje ve Skolach a Skolskych zatizenich nebo na pracovistich fyzickych nebo pravnickych osob, které
maji opravnéni k ¢innosti souvisejici s danym oborem vzdélani a uzaviely se Skolou smlouvu o obsahu
a rozsahu praktického vyucovani a podminkach pro jeho konani.

Praktickd vyuka na SSTO je organizovana dvéma zakladnimi zpiisoby, a to jako vyuka skupinova a vyuka
individualni.

Skupinové vyuka probiha v dilnach a odbornych u¢ebnach SSTO a na pracovistich jinych osob. Skupinova
vyuka na odloucenych pracovistich u firem probiha tak, ze zaci pracuji pod piimym odbornym dohledem
ucitelt OV.

Individualni vyuka na odloucenych pracovistich u firem probiha tak, Ze zaci pracuji pod ptimym odbornym
dohledem instruktorti. Povinnosti uciteld OV je kontrolovat pribézné plnéni osnov a tematickych plani
vyuky.

Odborny vycvik podle § 13 vyhlasky ¢. 13/2005 Sb., o stiednim vzdélavani a vzdélavani v konzervatofi,
Vv platném znéni spociva v osvojovani si zakladnich dovednosti, ¢innosti a navyk, zhotoveni vyrobk, ve
vykonu sluzeb nebo ve vykonu praci, které maji materialni hodnotu.
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Vykonava-li zak produktivni ¢innost ve smyslu § 122 odst. 1. ma narok na odménu. Odména za produktivni
¢innost je vyplacena pravidelné jako odména meésicni (pokud zak produktivni ¢innost v daném mésici
vykonaval), jak plyne z § 122 odst. 1 zdkona ¢. 561/2004 Sb. (Skolsky zakon), v platném znéni.

Vyse mésiéni odmény pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin musi v souladu s § 122 odst. 1
Skolského zakona dosahovat alespon 30 % minimalni mzdy stanovené Natizenim vlady o minimalni mzdé,
o nejnizsich trovnich zarucené mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prostfedi a o vysi ptiplatku ke
mzd¢ za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi ¢.567/2006 Sb., ve znéni pozdé&jsich predpist. Pii jiné délce
stanovené tydenni pracovni doby nebo v piipadé, ze zak nevykonaval produktivni ¢innost po dobu celého
meésice, se vySe odmény za produktivni ¢innost pomérné upravi.

Zpusob vyplaty odmény za produktivni praci u jinych osob je zavisly na smluvnim vztahu uzavieném mezi
SSTO a jinou osobou na zikladé obéanského zakoniku.

Dochiazka do praktického vyucovani

1. Zakladni povinnosti zaka je dochazet do praktického vyucovani pravidelné a vcas podle stanoveného
denniho rozvrhu a zGcastnit se vyuky.

2. Pocet hodin vyucovaciho dne praktického vyucovani v aktudlnim Skolnim roce je stanoven rozpisem
podle platnych skolnich vzdélavacich programd.

3. Vyucovaci hodina trva na useku praktického vyu¢ovani 60 minut.

4. U obora vzdelavani, kde je stanovena 6hodinova pracovni doba, je vyuCovaci den véetné piestavek
stanoven od 07:00 do 13:30 hod. U oborii vzdélavani, kde je stanovena 7hodinova pracovni doba, je
vyucovaci den véetné prestavek stanoven od 07:00 do 14:30 hod.

5. Je nezadouci, aby zaci projevovali vystfednost v upravé svych Gcesi a obleceni, pfipadné nosili odévy
se znaky podporujici projevy rasismu, terorismu a dal§ich zakazanych hnuti.

6. Nemuize-li se zak Gc¢astnit praktického vyucovani z divodu predem znamych, predlozi uciteli odborného
vycviku zadost o uvolnéni z vyucovani. O uvolnéni nezletilého zaka z praktického vyucovani zada
zakonny zastupce. Pokud by pfedpokladana doba absence byla delsi nez pét pracovnich dni, je nutné
0 uvolnéni z praktického vyu¢ovani predem pisemné pozadat feditele SSTO.

7. Nemiize-li se zak zucastnit praktického vyucovani z nepiedvidaného divodu, je povinen do 3 dnil
oznamit uciteli OV pisemné diivod neptitomnosti. Pfi pfichodu do vyucovani je zak povinen ptedlozit
uciteli OV omluvenku s udanim divodu nepfitomnosti. Je-li zdk nezletily, musi byt omluvenka
podepsana zdkonnym zastupcem. Nepfitomnost zdka ve vyucovani lze omluvit jen ze zavaznych
divodu, napt. nemoc zaka, mimotadna udalost v rodiné atd. Pominou-li diivody nepfitomnosti, je zak
povinen neprodlené predlozit omluvenku uciteli OV.

8. Onemocni-li zak nebo néktera z osob, s nimiz bydli, infekéni nemoci, oznami to zak, u nezletilych
zakonny zastupce zaka, neprodlené fediteli SSTO a nasledn& doloZi i pisemné. Takovy Zak se mize
zucastnit vyucovani jen se souhlasem oSetfujiciho 1ékafte.

9. Veskeré zmény osobnich udajii je zak povinen oznamit do tif dnti osobnimu oddéleni SSTO a soub&zné
je povinen o téchto zménach informovat piislusného ucitele OV.
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Chovani zaka na praktickém vyucovani

1. ZAKk je povinen:

a) fadné se pripravovat na vyuku a svédomité plnit v§echny ukoly ulozené mu uéitelem OV. Nesplnéni
domaciho tikolu a nepfipravenost na vyuku musi zak hlasit pfed zahajenim pracovni smény a také sdélit
dtavod nesplnéni povinnosti,

b) byt ukaznény a dbat pokynt uéitele OV nebo instruktora a prokazovat jim patii¢nou tctu,

c) chovat se slusné a piatelsky ke spoluzakum, mlad$im zakim byt dobrym piikladem v chovani a v kultuie
vyjadfovani, nepouzivat hrubé vyrazy, dbat o Cistotu matetského jazyka,

d) dbatna osobni hygienu, dodrzovat zasady bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a protipozarni opatien;
i drobna zranéni neprodlené nahlésit uciteli OV nebo jeho zéastupci pfichazet na pracovisté praktického
vyucovani slusné oblecen,

e) byt na zacatku pracovni doby na ur¢eném pracovisti a odchazet z n¢j aZ po skonceni pracovni doby,
nosit pfi praci predepsany odév, pracovni obuv a ochranné pomiicky, které si pfed odchodem z Satny
radné zajisti; zak udrzuje pracovni odév v Cistot¢ a neporuseném stavu,

f) nosit do praktického vyucovani pomuicky dle pokynu ucitele OV,

g) své pracovisté, zejména stroje a nastroje udrzovat v pofadku a chranit je pfed poskozenim; je povinen
podle obcanského zakoniku nahradit zpisobené Skod inventafi pracovisté (u nezletilych zakl prechazi
tato povinnost na zakonného zastupce,

h) jakoukoliv zdvadu na stroji, ochrannych osobnich pracovnich prostiedcich a bezpeénostnich zafizenich
vcetné naradi hlasit ihned uciteli OV nebo instruktorovi ¢i jinému pfislusnému technikovi; v praci smi
pokracovat jen na pokyn ucitele OV nebo technika,

i) Setrné zachazet nejen se svymi vécmi, ale i s vécmi svych spoluzaku,

J) po ukonéeni vyuky odchazet do Satny ukaznéné.

2. Vsem zakum je zakazano:

a) ve smyslu zakona ¢. 379/2005 Sb. koufit na pracovisti, v prostorech a okoli budov SSTO, pozivat
alkoholické napoje a omamné latky; dale se piisné zakazuje tyto latky na pracovisté donaset
a distribuovat,

b) pouzivat na pracovisti béhem vyu¢ovani mobilni telefony,

C) opoustet bez dovoleni ucitele OV nebo instruktora pracoviste, dilnu nebo uc¢ebnu,

d) nosit na pracovisté a do dilen rizné ozdobné pfedméty (fetizky, naramky, prsteny) véetné piercingovych
Sperkd,

e) béhem praktického vyucovani pouzivat vlastni dopravni prostiedky (kolo, motocykl atd.),

f) prechovavat v Satnich penézni ¢astky a predméty vyssi hodnoty (mobilni telefony); tyto véci si mohou
zaci ulozit u piitomného ucitele OV,

g) nosit na pracovisté bezdiivodné cenné véci, vétsi obnos penéz a predméty nesouvisejici s vyucovanim.

Tyto zékazy se vztahuji i na akce organizované SSTO.
Zakovské sluzby

Prakticka vyuka na vyukovém pracovisti je zahdjena i ukoncena nastupem zaka a hlasenim sluzby.
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Zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakua

* Bezpecnost a ochrana zdravi je na praktickém vyucovani zajisStovana v souladu s Metodickym pokynem
k zajiSténi bezpeCnosti a ochrany zdravi déti, zakti a studenti ve Skoldch a Skolskych zatizenich
ziizovanymi Ministerstvem $kolstvi, mladeze a télovychovy.

* Podminky poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostiedki jsou uvedeny ve Smérnici feditele
SSTO BT 016/2013, v aktualnim znéni.

» Zdravotni zpusobilost zak pro pfisluSny studijni, resp. ucebni obor musi byt dolozena lékaiskym
potvrzenim.

« Zajisténi zdravotni zptisobilosti zaméstnanci a zakti SSTO uréuje Smérnice feditele SSTO 001/2015. Zaci
jsou poucovani a Skoleni prabézné v nékolika fazich. Pti ndstupu do skoly se provadi vstupni proskoleni.
Pfi nastupu do odborného vycviku provadi uvodni proskoleni ucitel OV a dale jsou zaci pribézné
seznamovani s bezpecnostnimi ptedpisy a pokyny vztahujicimi se k piislusné ¢innosti, akci nebo pracovisti.
Zaznam o provedeném pouceni provede skolitel — pedagogicky pracovnik, popt. bezpecnostni technik do
knihy bezpecnosti prace a pozarni ochrany. V individualni vyuce se zaznam o pouceni zdka zaznamenava
do deniku zaka. Pokud se zak pouceni neucastni, provede se proskoleni v nejbliz§Sim vhodném terminu.
Pokud se praktické vyucovani provadi v jiné organizaci, je ustanoveni k zajisténi bezpe¢nosti o ochrané
zdravi zaka obsazeno v dohodé, kterou Skola uzavira s organizaci.

» Vsechny skolni trazy vcetné drobnych poranéni jsou evidovany v knize urazi, ktera je soucasti knihy
bezpecnosti prace a pozarni ochrany. Jde-li o uraz, ktery zpusobil, ze se zak neucastni Cinnosti Skoly
nejméné jeden den kromé dne, kdy k tirazu doslo, je ucitel OV povinen nésledné sepsat zdznam o Skolnim
urazu u bezpecénostniho technika.

Chovani zika o prestavkach

1. Zaci vyuzivaji prestavky k odpoginku a ob&erstveni. Rozvrh piestivek je uveden v piiloze tohoto
radu.

2. Zaci se zdrzuji b&hem piestavky v mistnostech uréenych jako svaginarny, nebo si se souhlasem
ucitele OV miizou zakoupit svadinu v arealu $koly. Zaci nemohou bez souhlasu uéitele opustit
budovu a jsou povinni dodrzovat v§echny zasady chovani urcené Skolnim fadem, bezpecnostnimi
a hygienickymi ptedpisy.
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Chovani zaka v Satné

V $atn€ jsou zaci povinni:
a) tadné si ulozit odév, pievléci a piezout se do pracovniho odévu a obuvi,
b) b&hem pracovniho vyucovani nemaji zaci piistup do Satny,
C) potiebuje-li zak ze zavaznych divodi odejit v pribéhu vyucovani, musi mit souhlas ucitele OV
nebo instruktora.
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Chovani zaka mimo Skolu

Zak odpovida za své chovani nejen ve $kole, ale také mimo $kolu, a to i ve dnech volna a §kolnich prazdnin.
Vzdy dba na to, aby neposkodil dobré jméno skoly.

Pracovni doba a prestavky v praci useku PV

Pracovni doba vSech pracovniki se fidi prilohou €. 6 kolektivni smlouvy a ptikazem feditele ¢.3/2012 v
platném znéni. U¢itelé OV provadéji dozor nad Zaky i v dobé piestavek.

Prestavky v praci:

« Pro zaky 1. ro¢nikd (kromé Zaki oboru Instalatér), vykonavajicich praktické vyucovani v arealu SSTO
na ulici Lidické, Opletalove, Na Kopci a na odloucenych pracovistich je prestavka v praci stanovena takto:

Ptestavka 10:00 - 10:25 hod.

* Pro zaky 1. ro¢nikl oboru Instalatér je piestavka v praci stanovena takto:
1. ¢ast délené piestavky 10:00 - 10:15 hod.
2. Cast délené prestavky 12:15 - 12:30 hod.

« Z4ci 2. az 4. ro¢nikd maji prestavku v praci rozdélenu na dvé &asti takto:
1. ¢ast délené piestavky 09:15 - 09:30 hod.

2. Cast délené prestavky 12:00 - 12:15 hod.

Utinnost: Tato ptiloha Skolniho fadu nabyva ¢innosti dnem 28.08.2026

V Havitfové dne 26. 08. 2026

Ing. Martin FiSer
feditel



