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Cl. 1: Zasady prubézného hodnoceni a hodnoceni vysledkii vzdélavani na
vysvédceni

1. Podklady pro Klasifikaci

Klasifikace v jednotlivych ptedmeétech je vysledkem pribézného sledovani a hodnoceni zéka za piislusné
klasifika¢ni obdobi. Chovéani nema piimy vliv na klasifikaci ve vyucovacich pfedmétech. Naroky kladené
na zaka jsou piiméfené u¢ebnim osnovam a profilu absolventa skoly. O klasifikaci si ucitel vede soustavny
a prehledny zdznam.

2. Rovnomérnost klasifikace

Ucitel sleduje a hodnoti zéka rovnomérné po celé klasifikacni obdobi. To vylucuje moznost vyraznych
zmén v hodnoceni narazové, na konci klasifika¢niho obdobi. V piedmétech teoretickych nebo s prevahou
teorie je ucitel povinen hodnotit proporcionalné jak Ustni, tak pisemny projev a vykony zaka. Nedoporucuje
se casové dlouhé ustni zkouseni zakii na ukor vlastni vyuky.

3. Pisemné zkouSeni

vice nez dvou pisemnych praci (jedna velka a jedna mala). Za velkou pisemnou praci je povazovana
pisemka, ktera zabira vétsi ¢ast vyucovaci hodiny, nikoliv kratké zkouseni zaméfené na uzsi pasaz uciva.
Je nutno opét zduraznit ¢asovou rovnomérnost klasifikace, aby nedochazelo ke kumulovani pisemného
a tistniho zkouSeni v terminech pied ukonéenim klasifikaénich obdobi. Zakiim je oznimena nejméné
1 tyden piedem Ctvrtletni pisemné prace a velké pisemné prace z odbornych piedméti. Terminy ostatnich
se zakim nemusi sdélovat.



4

Pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani zaki

4. Hodnoceni odborného vycviku, praxe, méfeni a cvi¢eni

Hodnoceni vysledkil vzdélavani probiha rovnomeérné a pritbézné béhem celého klasifikacniho obdobi, a to
vzdy s pfihlédnutim ke stupni zvladnuti praktickych ¢innosti za ptislusné ¢asové obdobi. Pravidelné jsou
zatazovany kontrolni prace ovéfujici technickou zdatnost a samostatnost zakt pfi plnéni pracovnich ukola
vétsiho rozsahu.

Hodnoceni zakt, ktefi absolvuji odborny vycvik v ramci vyuky na externich pracovistich probiha
pravidelnym prezkusovanim instruktorem a ucitelem odborného vycviku na pracovisti firmy nebo
V prostorach Skolnich dilen. Pravidelné jsou zatfazovany kontrolni prace ovétujici technickou zdatnost
a samostatnost zakl pii plnéni pracovnich ukoll vétsiho rozsahu.

V ptedmétech s pfevahou praktickych ¢innosti ucitel harmonicky a rovnomérné sladi v celek dale uvedené
okruhy hodnoceni:

- Hodnoceni kvality prace u praktickych ¢innosti zéka (dodrzeni postupt, ucelnost ¢innosti, samostatnost,
pofadek na pracovisti, bezpecnost prace, obsluha pfistroje, hospodarnost atd.). Zvlastni pozornost je
nutno vénovat hodnoceni stupné dokonalosti natrénovanych dovednosti, které jsou konecnym cilem

vyuky.

- Vysledky praktickych Cinnosti zaka, vedeni pracovniho deniku, kvalita protokolt, teoreticka ptiprava
na odborny vycvik nebo na prakticka cvi¢eni — méteni (voli se vhodna - Gstni nebo pisemna forma,
kterou se ovetuje piiprava na cviceni).

Vyucujici oznamuje vysledek kazdé klasifikace, pti Gstnim zkouseni okamzité, pii pisemném zkouseni bez
zbytec¢ného odkladu (max. do 7 dni, u slohové prace do dvou tydnit).

5. Predavani informaci o prospéchu a chovani Zaku zakonnym zastupciim
Informace jsou predavany:

1) 1. ¢tvrtleti - informativni schiizka tfidnich uciteld se zakonnym zastupcem

2) 2. ctvrtleti - pololetni vysvéd¢eni, vychovna opatfeni

3) 3. ctvrtleti - informativni schtizka tfidnich ucitelti se zakonnym zastupcem

4) 4. ¢tvrtleti - vysvédCeni, vychovna opatieni

5) Celoroéné - internetovym pfistupem k aktudlni a celkové klasifikaci za ctvrtleti, popt. pololeti.
Aktualizace udaju v centralni databazi provadi vyucujici nejméné 2x mési¢né. Pokud takto podavané
informace nejsou zakonnému zastupci technicky dostupné, miize pozadat pisemnou formou o zasilani
informaci o prospéchu a chovani zaka tfidniho ucitele nebo ucitele odborné¢ho vycviku. Tyto informace
pak budou predavany pisemnou formou jedenkrat za Ctvrtleti.

6) Kona-li zak komisionalni zkousky, informuje tfidni ucitel (ucitel odborného vycviku) o neprospéchu
prokazatelnym zptsobem zakonného zastupce nezletilého zaka nebo zletilého Zaka. Termin konani
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komisionalni zkouSky bude oznamen prokazatelnym zptsobem nejméné 14 dnii pied jejich konanim.

7) V pripad¢ vyrazného zhorsSeni prospéchu, zavazného kazenského prestupku informuje tfidni ucitel nebo
ucitel odborného vycviku prokazatelnym zptisobem zakonné zastupce.

r v

6. Hodnoceni vysledki vzdélavani Zaka na vysvédceni

Vysvédceni se vydava zakovi kazdé pololeti. Za prvni pololeti 1ze zakovi vydat misto vysvédceni vypis
Z vysveédceni.

Chovani zaka se v denni formé vzdélavani ve Skole a na akcich poradanych Skolou se v ptipad¢ pouziti
klasifikace hodnoti na vysvédéeni stupni:

a) 1-velmi dobré,

b) 2 - uspokojivé,

c) 3 —neuspokojivé.

Klasifika¢ni stupen z chovani velmi dobry a uspokojivy ud€luje zakovi tfidni ucitel nebo ucitel odborného

vycviku. Klasifikaéni stupen neuspokojivy je udélen po projednani a schvaleni nadpolovi¢ni vétSinou
pedagogické rady.

Vysledky vzdélavani zdka v jednotlivych povinnych a nepovinnych pfedmétech stanovenych skolnim
vzdélavacim programem se v ptipadé pouziti klasifikace hodnoti na vysvédceni stupni prospéchu:

1 - vyborny,

2 - chvalitebny,

3 - dobry,

4 - dostateCny,

5 — nedostate¢ny.

Neni-li mozné Zaka hodnotit z nékterého predmétu, uvede se na vysvédceni u piislusného predmeétu misto
stupné prospéchu slovo "nehodnocen (a)".

Pokud je zak z vyuCovani nékterého predmétu zcela uvolnén, uvede se na vysvédCeni u piislusného
predmétu misto stupné prospéchu slovo "uvolnén (a)".

Celkové hodnoceni Zaka se na vysvédceni vyjadi‘uje stupni:

a) prospél (a) s vyznamenanim,
b) prospél (a),
c) neprospél (a),

d) nehodnocen (a).
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74k prospél s vyznamenanim, neni-li klasifikace v zadném povinném predmétu hor$i neZ stupeii
2 - chvalitebny a primérny prospéch z povinnych pfedméti neni horsi nez 1,50 a chovani je hodnoceno
jako velmi dobré.

74k prospél, neni-li klasifikace nebo slovni hodnoceni po prevodu do klasifikace v nékterém povinném
predmétu vyjadiena stupném 5 - nedostatecny.

74k neprospél, je-li klasifikace nebo slovni hodnoceni po prevodu do klasifikace v nékterém povinném
pfedmétu vyjadiena stupném 5 — nedostatecny, nebo neni-li zak hodnocen z nékterého predmétu na konci
druhého pololeti.

74Kk je nehodnocen, pokud ho neni mozné hodnotit z nékterého predmétu na konci prvniho pololeti ani
vV nadhradnim terminu.

Do vyssiho ro¢niku postoupi Zak, ktery na konci druhého pololeti pfislusného rocniku prospél ze vSech
povinnych pfedméth stanovenych skolnim vzdélavacim programem, s vyjimkou predmétt, z nichz se zak
nehodnoti — z nichz je zak uvolnén (z nichz ma zak uznané vzdélani).

Hodnoceni Zika za 1. pololeti

Nelze-li Zaka hodnotit na konci prvniho pololeti, ur¢i feditel Skoly pro jeho hodnoceni nahradni termin, a to
tak, aby hodnoceni za prvni pololeti bylo provedeno nejpozdéji do dvou mésici po skonceni prvniho
pololeti. Neni-li mozné Zaka hodnotit ani v nahradnim terminu, zak se za prvni pololeti nehodnoti.

Hodnoceni Zaka za 2. pololeti

Nelze-li zaka hodnotit na konci druhého pololeti, ur¢i feditel skoly pro jeho hodnoceni nahradni termin,
a to tak, aby hodnoceni za druhé pololeti bylo provedeno nejpozdéji do konce zati nasledujiciho Skolniho
roku. Do doby hodnoceni navstévuje zak nejblizsi nizsi ro¢nik. Neni-li Zak hodnocen ani v tomto terminu,
neprospél.

74k, ktery na konci druhého pololeti neprospél nejvyse ze 2 povinnych piedméti, kona z téchto predméti
opravnou zkousku nejpozdéji do konce ptislusného Skolniho roku v terminu stanoveném feditelem Skoly.
Opravné zkousky jsou vzdy komisionalni.

Zak, ktery nevykona opravnou zkousku UspéSné nebo se k jejimu konani nedostavi, neprospél. Ze
zavaznych divodi muze feditel Skoly zakovi stanovit nahradni termin, na zaklad€ pisemné omluvy podané
do tfi dnti od stanoveného terminu zkousky, nejpozd¢€ji do konce zaii nasledujiciho Skolniho roku.
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Cl. 2: Kritéria stupiiai prospéchu
Védomosti, dovednosti a ndvyky se hodnoti jednotlivymi stupni prospéchu takto:

Vyborny - bezpecné zvladnuti poznatkii, pochopeni vazeb, vztahii mezi nimi, pohotové a samostatné feSeni
navozenych pfiméfenych problémil, tvofivé uplatnéni ziskanych poznatki. Ustni a pisemny projev spravny,
presny a vystizny. Pisemny a graficky projev je pfesny a esteticky. Schopnost samostatného studia. Chyb
se dopousti ziidka. Priprava je systematickd. V laboratofich a odbornych ucebnach byva na cviceni
pfipraven, ovladd principy a postupy préace, pracovisté mad v poradku, pracuje se zajmem, dodrzuje

bezpecnostni opatieni, ve vysledcich se dopousti jen malych chyb. Pribézné dokaze vést piehledny zaznam
v pracovnim deniku.

Chvalitebny - podobné¢ jako vyborny. Je mén¢ samostatny v aplikaci poznatkd, potfebuje obcasny podnét
ucitele. Mensi nedostatky v Gstnim a pisemném projevu. Graficky projev je esteticky, formulace bez vétsich
nepiesnosti. Je schopen samostatné nebo s mensi pomoci studovat vhodné texty. Pfi cvicenich se dopousti
drobnych chyb a potiebuje obCas pomoc ucitele. Na cviceni je dobfe pfipraven, pracovisté udrzuje
v potadku. Pracuje se zajmem. Ve vysledcich miva malé chyby. Pribézné dokaze vést pichledny zaznam
v pracovnim deniku.

Dobry - bez podstatnych mezer v uceleném osvojeni problematiky predmétu. Pozadované intelektualni
a motorické ¢innosti nevykonava vzdy presné a rychle. Podstatnéjsi chyby dokaze s pomoci ucitele
korigovat. S pomoci ucitele uplatiiuje své poznatky pfi feSeni tkoli. Mysli veelku spravng, ne vzdy tvorive.
Ustni a pisemny projev neni vzdy spravny, piesny a vystizny, graficky projev je méné esteticky. Castg&jsi
nedostatky jsou ve vysledcich Cinnosti zdka. Je schopen samostatné studovat podle nadvodu ucitele. Pti
meétenich potiebuje obcas pomoc ucitele, je méne samostatny. Ve vztahu k praci ma vykyvy. Svou praci si
nedokaze ucelné zorganizovat. Pracovisté ma v potadku. S prispénim ucitele je schopen zvladnout obsluhu
pfistroju a aparatur. Pracovni deniky vede mén¢ piehledné. Nékdy ziska chybné vysledky, jejichz chybnost
si dokaze uvédomit a s pomoci ulitele zdtvodnit.

Dostate¢ny - zavazné mezery v ucelenosti védomosti. V intelektualnich a motorickych ¢innostech je malo
pohotovy a ma v nich nedostatky. V ustnim projevu neni samostatny. V ustnim a pisemném projevu Se
vyskytuji zavazné nedostatky. Graficky projev je malo esteticky. Chyby dokaze zak s vétsi pomoci ucitele
opravit. Ma obtize pfi samostatném studiu. Pfi méfenich pracuje bez dostate¢ného zajmu, na cviceni se
pripravuje nepravidelné. Praci si nedokaze ticeln€ zorganizovat a vyzaduje soustavny dohled ucitele. Ma
problémy s potadkem na pracovisti. Casto dospiva k chybnym vysledkiim, z nichz nedokaze vyvodit
zaveéry. Nema zaddouci vztah k hodnotdm, v obsluze pfistroji neni schopen dodrzovat bez pomoci spravny
postup. Zaznamy do pracovniho deniku jsou nepiehledné, netiplné a nepiesné.

Nedostateény - znacné mezery v ucelenosti poznatki, podstatné nedostatky v intelektualni a motorické
¢innosti. Velmi zavazné chyby pfi feSeni tikolt, které ani s vydatnou pomoci ucitele nedokaze odstranit.
Vazné nedostatky v logickém uvazovani, Gstnim i pisemném projevu. Nedovede samostatn¢ studovat. Na
cvi¢eni chodi nepfipraven. Pfes vydatnou pomoc ucitele neni schopen dodrzovat stanovené pracovni
postupy. Neni ptipraven na vyucovani. V zaznamech do pracovniho deniku ma zavazné nedostatky, prace
jsou zatizené hrubymi chybami. NedokaZete Setrné zachazet s pfistrojovym vybavenim. Dopousti se
prohieskt proti bezpecnosti prace.
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ClL 3: Komisionalni zkousky
Komisionalni zkousku koné zak v téchto ptipadech:

a) kona-li opravné zkousky,

b) kona-li komisionalni piezkousSeni.
Komisionalni zkousku podle odstavce 1 pism. a) a b) mize zak konat v jednom dni nejvyse jednu.

Komisionalni zkousku z diivodu uvedeného v odstavci 1 pism. b) mize zak ve druhém pololeti konat
nejdiive v mésici srpnu prislusného skolniho roku, pokud zletily zak nebo zakonny zastupce nezletilého

vvvvvv

vvvvvv

Pravidla pro konani komisionalni zkousky: Slozeni komise: predseda, kterého pro dany predmét jmenuje
treditel Skoly, ucitel vyuc€ujici dany predmét v dané tfidé a prisedici, kterym je ucitel se stejnou nebo
pribuznou aprobaci pro dany predmét.

Termin kondni komisionalni zkousky je stanoven a prokazatelnym zptisobem oznamen zakovi a zdkonnému
zastupci zaka nejpozdéji 14 dnti pied datem jejiho konani.

Vysledek komisionalni zkousky bude zakovi sdélen ustn€ v den konani zkousky a zdkonnému zastupci
bude vysledek prokazatelnym zptsobem oznamen den nésledujici po dni konéani zkousky.

Opravna zkouska

1) Zak, ktery na konci druhého pololeti neprospél nejvyse ze 2 povinnych predmétd, nebo zak, ktery
neprospél na konci prvniho pololeti nejvyse ze 2 povinnych predméti vyucovanych pouze v prvnim
pololeti, kona z téchto pfedméti opravnou zkouSku nejpozdéji do konce piislusného Skolniho roku
V terminu stanoveném feditelem skoly.

2) Opravné zkousky jsou komisionalni.

3) Zak, ktery nevykona opravnou zkousku Gspés$né nebo se k jejimu konani nedostavi, neprosp¢l.

4) Ze zavaznych divodi mize feditel Skoly zakovi stanovit ndhradni termin opravné zkousky nejpozdé;ji
do konce zati nésledujiciho Skolniho roku.

5) Zak, ktery se bez vaznych divodi k vykonani opravné zkousky nedostavi, je klasifikovan ve vyuovacim
predmétu, z néhoz mél konat opravnou zkousku, stupném prospéchu nedostatecny.

PrezkousSeni zaka

Jestlize ma zletily zak nebo zakonny zastupce nezletilého zédka pochybnosti o spravnosti hodnoceni na konci
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prvniho nebo druhého pololeti, miize do tfi dnti ode dne, kdy se o hodnoceni prokazatelné¢ dozvédeél,
nejpozdéji vSak do 3 pracovnich dnll od vydani vysvédceni, pozadat tfeditele Skoly o komisionalni
prezkouseni zaka; je-1i vyucujicim v daném predmétu feditel skoly, krajsky uiad. Komisionalni prezkouseni
se kona nejpozdé¢ji do 14 dnit od doruceni zadosti nebo v terminu dohodnutém se zletilym Zdkem nebo
zakonnym zastupcem nezletilého zaka.

Zkouska k doplnéni podkladi pro hodnoceni Zaka

V piipadé¢, Ze vyucujici bude mit z divodu absence zdka nedostatek podkladt pro jeho hodnoceni, bude zak
konat zkousku k doplnéni podkladt pro hodnoceni.

Zkousku k doplnéni podkladd pro hodnoceni, kond zak 1., 2. a 3. ro¢niku oboru vzdélani s maturitni
zkouskou a 1. a 2. ro¢niku oboru vzdé€lani s vyucnim listem, jehoz absence za dané Ctvrtleti Skolniho roku
presahne 30% hranici z celkového poc¢tu odu¢enych hodin daného predmétu a vyucujici daného predmétu
nema potiebny pocet podklada pro hodnoceni.

Zkousku k doplnéni podkladti pro hodnoceni kona zék 4. rocniku oboru vzdelani s maturitni zkouskou
a 3. ro¢niku oboru vzdélani s vyucnim listem, jehoz absence za dané Ctvrtleti Skolniho roku presahne 25%
hranici z celkového poctu oduc¢enych hodin daného predmétu a vyucujici daného predmétu nema potiebny
pocet podkladi pro hodnoceni.

Zkousku/y k doplnéni podkladi musi zak vykonat pfed terminem uzavieni hodnoticiho obdobi za dané
pololeti Skolniho roku. Piedméty a dny zkousky budou zakovi a jeho zakonnému zastupci oznameny
prokazatelnym zptsobem. Ve vysledném hodnoceni zaka se vysledek zkousky zapocitava, jako by zak
konal pisemnou praci ze zameskaného uciva. Pokud se zak ke zkousce bez zdvazného diivodu nedostavi,
nebude za dané hodnotici obdobi hodnocen. Omluvou je pouze dlouhodoba nemoc s potvrzenim lékare.

Uznani uceleného dosazeného vzdélani zaka

Za ucelené dosazené vzdelani zaka se povazuje vzdelavani ve stfedni Skole, konzervatofi, vyssi odborné
skole nebo vysoké skole, které je dolozeno dokladem o jeho Gispe€sném ukonceni nebo jinym prokazatelnym
zpusobem. Doklad o Gspésném ukonceni vzdélavani v zahrani¢i musi byt opatfen nostrifikacni dolozkou
nebo osvédcenim o rovnocennosti dosazeného vzdélani.

Uznani ¢asteéného vzdélani Zaka

Za castecné vzdélani zdka se povazuje absolvovani pouze nekterych rocnikti jiné stfedni Skoly,
konzervatote, vyssi odborné Skoly nebo vysoké Skoly, ¢i jiné vzdélavani, zejména v odbornych kurzech
nebo jazykové skole s pravem statni jazykové zkousky.

Céste¢né vzdélani zdka mize feditel $koly uznat, pokud je dolozeno dokladem o tomto vzdélani nebo jinym
prokazatelnym zptisobem a od doby jeho dosazeni neuplynulo vice nez 10 let nebo pokud zak znalosti
z tohoto vzdélani prokaze pti zkousSce stanovené feditelem Skoly. Uzna-li feditel Skoly dosazené vzdélani
zaka, uvolni zaka z vyucovani a hodnoceni v rozsahu uznaného vzdélani.

Reditel $koly vzdy uzna ty &asti vzdélavaciho programu, jejich? obsah a rozsah je v absolvovaném
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a soucasné studovaném oboru vzdelani shodny.

Pfi zaznamenavani uznani dosazené¢ho vzdélani na vysvédceni skola do prislusnych rubrik pro hodnoceni
zaka uvadi vyraz ,,uznano* s odkazem na vysvétlivku, kterd bude na zadni stran¢ vysvédceni obsahovat
blizsi podrobnosti.

CL 4: Vzdélavani Zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami a Zaki nadanych

Za 74ky se specialnimi vzdélavacimi potiebami jsou povazovani zaci, kteti k napInéni svych vzdélavacich
moznosti nebo k uplatnéni a uzivani svych prav na vzdélavani na rovnopravném zakladé s ostatnimi
potfebuji poskytnuti podplrnych opatieni. Tito Zaci maji pravo na bezplatné poskytovani podplrnych
opatieni uvedenych v § 16 skolského zakona. Podpiirna opatieni realizuje Skola a skolské zatizeni.

Podpora vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potiebami a zakt nadanych je uveden ve skolském
zakon¢ €. 561/2004 Sb., ve vyhlasce ¢. 27/2016 Sb. o vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi
potfebami a zakli nadanych a vyhlasce ¢. 270/2017 Sb., vyhlasce, kterou se méni vyhlaska ¢. 27/2016 Sb.,

o vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami a zaki nadanych.

Pii zjistovani mimofadného nadani zakd §kola spolupracuje se $kolskym poradenskym zafizenim. Reditel
Skoly mtize povolit zakovi s mimotadnym nadanim na zakladé zadosti jeho zadkonného zastupce nebo
zletilého Zaka vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho planu. Reditel $koly povoli individualni
vzdélavaci plan zdkovi na zakladé potvrzeni, 7e Zak je sportovnim reprezentantem Ceské republiky.
Vzdélavani zaki mimotadné nadanych vyzaduje individualni pfistup v tom smyslu, Ze ucitelé budou
respektovat osobnostni zvlastnosti téchto zaka.

Individualni vzdélavaci plan

Reditel skoly mtze s pisemnym doporucenim Skolského poradenského zafizeni povolit zakovi se
specialnimi vzdélavacimi potfebami nebo s mimofadnym nadanim na jeho zadost nebo na Zadost
zakonného zastupce nezletilého zaka vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho planu.

Vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho planu mize povolit feditel i z jinych zavaznych divoda.
V individualnim vzdélavacim planu povoleném z jinych zavaznych diivodi muze feditel Skoly urcit zvlastni
organizaci vyuky a délku vzdelavani pii zachovani obsahu a rozsahu vzdélavani stanoveného skolnim

vzdélavacim programem.

Reditel Skoly seznami zaka a zakonného zastupce nezletilého zdka s prabéhem vzdélavani podle
individualniho vzdélavaciho planu a s terminy zkousek.

Individualni vzdélavaci plan, podepsany feditelem, zakem a zakonnym zastupcem nezletilého zaka, se stava
soucasti dokumentace zaka.



Pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani zaki

Cl. 5: Zpiisob hodnoceni Ziku cizinci

Pii hodnoceni zakii cizincti budeme postupovat dle platné legislativy metodiky MSMT.

CL 6: Priitbéh a zptisob hodnoceni vzdélavani v nastavbovém dennim studiu

Pro hodnoceni vzdélani v dennim nastavbovém studiu plati stejna pravidla hodnoceni vysledkii vzdélavani
v plném rozsahu uvedena v predchozich C1. 1— CL. IV.

V Havifové dne 26. 08. 2026

Ing. Martin Fiser
reditel



