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Inspek¢ni Cinnost na misté 7.4.2026 — 10. 4. 2026
Inspekéni Cinnost byla zahdjena dorucenim povéfeni k inspekéni ¢nnosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribeéhu a vysledkii vzd€lavani podle skolnich
vzdélavacich programu.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Stiedni $kola technickych obort, Havifov-Sumbark, Lidicka 1a/600, pfispévkova
organizace (dale ,Skola®) vykondva Cinnost stfedni Skoly, Skolni jidelny a domova mladeze.

Ve Skolnim roce 2025/2026 Skola poskytovala stfedni vzd€lani ukonCené maturitni
zkouSkou v oborech Autotronik (s moznosti zskani vyuéniho listu po tfech letech)
a Podnikani (ndstavbové studium, denni forma). Rovnéz poskytovala vzdélani ukoncené
zavérecnou zkouskou, a to v oborech Autoelektrikar, Instalatér, Karosar, Klempit, Kominik,
Mechanik opravai motorovych vozdel, Strojnk sini¢nich stroji, Tesaf, Truhldi a Zednik.

K terminu inspekéni ¢innosti se ve kole vzdélavalo 579 zaki ve 25 tiidach. Skola evidovala
61 zakti se specialnimi vzd&livacimi potfebami. Ctyfi Zaci byli vzdélavani podle
individudIniho vzdélavaciho planu, 11 Zkt mélo odlisny mateisky jazyk. V domové
mladeze, ktery poskytuyje zaklim ubytovani a vychovné-vzdélavaci shuzby, bylo ubytovano
12 zakt skoly a do plné kapacity byl doplnén ziky okolich skol.

Skola se zabyva také doplitkovou ¢innosti v oblasti rekvalifikaci, profesni zpisobilosti,
potadani kurzi a prondjmu prostor. Zaveden je i systém stipendii, prospéchového
a motivacniho, za pfispéni zfizovatele a socidlnich partnerit Skoly.

Skola k informovani vefejnosti o vzdélavaci nabidce a aktudlnim déni efektivnd vyuziva své
webove stranky, pfiCemz vychovné-vzdélavaci ¢innost Skoly vychazi zkoncepce propojujici
tradicni hodnoty s novativnimi pfistupy, vyjadiené mottem ,,Tradice s novou vizi*

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale ,feditel) zastava finkci od roku 2024. Vypracoval koncepci rozvoje
a strategie Skoly na roky 2024 — 2030, v niz urCil priority v oblastech jako jsou vychova
a vzdélavani, organizace fizeni, personalistika, ekonomika, materidlné-technické
zabezpeCeni a vztahy s vefejnosti. Zaméfil se na zlepseni vysledkii vzdélavani a napliiovani
vize, pracuje na celkové revitalizaci Skoly. Dlouhodobé cile navazuji na posilovani
prezentace Skoly a spolupraci s ostatnimi typy Skol, v¢éetné aktivniho vyhledavani vhodnych
partnerti pro realizaci praxe zaku.

Organiza¢ni struktura Skoly odpovida aktudlnim potiebam. Na fizeni Skoly se vedle feditele
podili dva zastupci pro teoretické vyucovani, jeden pro praktické vzdélavani ajeden pro usek
ekonomiky. Kompetence zastupcli jsou jasn¢ vymezené a podporuji efektivni spolupraci
1rozdéleni odpovédnosti. Predmétem pravidelnych jednani pedagogické rady jsou zejména
oblasti pribéhu a vysledkd vzd€lavani. Do SirStho vedeni Skoly jsou také zaClenéni
pedagogiCti  pracovnici  poskytujici  poradenské sluzby v oblastech  vychovného
a kariérového poradenstvi, prevence a koordinace spolecného vzdélavani. Odborné sekce,
pod které spadaji predmétové komise, se podileji vyznamnou ¢asti odpovédnosti
za hodnoceni kvality vzdélavani a metodickou podporu pedagogickych pracovnik. Tato
struktura umoZznuje UCiNné propojeni fizeni vyuky, poradenstvi a koordinace vzdelavacich
oblasti.

V soucasné¢ dob¢ vyuziva Skola dostatek uceben pro teoretick¢é a praktické vyucovani
a disponuje celou fadou dalsich specializovanych prostor, které slouzi k vyuce zika.
Kontrolni a hospitacni ¢innost se tidi systematickymi plany pro jednotlivé tUseky skoly.
Podpora pedagogi je zalozena na tymovém uceni. Pribézné je ziStovano aktudlni klima
Skoly v tfidnich kolektivech. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii probihd v souladu
se strategii Skoly, kartdch osobniho rozvoje zaméstnance a vychazi z aktudlnich potieb
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Skoly, moznosti financniho zabezpeCeni a nabidky vzdélavacich instituci. Zaméteno je
predevSim na moderni technologie a rozvoj kompetenci v potfebnych oblastech. To
umozityje nasledné upravy Skoliho vzdélavaciho programu dle potieb Skoly.

Informac¢ni systém je nastaven tak, aby spliioval pozadavky na uceleny ptenos informaci
mezi pedagogy, 7iky i zikonnymi zastupci. Skola ma vytvofenu komplexni infrastruk turu
sit¢ v budovach pro piipojeni. Zaci maji k dispozici sdilené uloZisté s elektronick ymi
materialy.

V oblasti bezpeCnosti a ochrany zdravi i pozarni prevence jsou Zici pravideln¢ poucovani
a seznamovani s riziky ve vazbé na druh vykondvané Cinnosti a s pravidly bezpe¢ného
chovani a ochrany zdravi pii vzdélavani a souvisejicich aktivitich. Skola vénuje pozornost
urazové prevenci zakl, pfiCemz nejCastéji se jedna o Grazy vznikajici pifi sportovnich
aktivitdch.

Skola rozviji tizkou spolupréci s cechy a profesnimi organizacemi, které ji poskytuje kvalitni
odborné zazemi, piistup k aktudlnim poznatkiim a pracovnim postuplim i cennou zpétnou
vazbu, a zaroven prispiva k materidlni podpoie vyuky jednotlivych obort.

Skolni stravovani je zaji§téno kolni Jlde]nou, ktera poskytuje nutricné hodnotnou a pestrou
stravu v souladu se zikonnymi normami a principy zdravé vyzvy. Zaci maji na vybér ze
dvou druhi jidel, v prostorach Skoly je zdkim k dispozici bufet a nckolk napojovych
automatll. RovnéZ jsou zajiStény obédy pro zaky ze socialné¢ znevyhodnéného prostiedi.

Domov mladeze disponuje vhodnymi prostorovymi podminkami i materialnim vybavenim
pro napliovani vzdélavaciho programu. Tyto podminky jsou dlouhodobé cilené rozvijeny
a pfizptisobovany aktudlnim potfebam ubytovanych Zzaki. Prostfedi je funkéné uspotfadano
a podporuje Skolni piipravu, relaxaci i odpocinek.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Hospitace probéhly u vétSiny piitomnych pedagogh napfic jednotlivymi obory, predméty
irocniky. V hodinach byla pozorovana pfilemna a vstficnd atmosféra bez projevil
nevhodného chovéni, kterd pfispivala ke klidnému pribéhu vzdélavani v tempu piimérené m
schopnostem 7akt. Zaci s pedagogy spolupracovali, phili zadané tkoly a respektovali
dohodnutd pravidla komunikace.

Vyuka byla promyslené strukturovand, logicky navazujici a Zici se v takto nastaveném
a podporujicim prostredi nebali klast dotazy souvisejici s probiranym tématem. Pedagogové
Casto vyuzivali vhodné piiklady z redlné praxe a béznych zvotnich situaci. Vyucujici rovnéz
efektivné pracovali s dostupnymi didaktickymi pomilckami, ¢imZz zvySovali ndzornost
a praktickou uchopitelnost uciva. Zdroje mformaci se Casto redukovaly na pracovni listy
nebo ucebnice, digitdlni technologie (vCetn¢ Al) s naslednym rozborem takto ziskanych
mformaci byly vyuzity spie piilezitostné.

VétSma hospitovanych hodin byla zalozena na ptevladajicim frontdlnim stylu vyuky, pii
némz pedagogové vyuwzivali predevS§im fizeny rozhovor a samostatnou praci zakda.
Skupinovad prace nebo ve dvojici byly vyuzivany v men$i mife. V uvodu vyuCovacich
jednotek sezmamovali ucitelé zaky spiSe s tématem hodmny, sjeho cilem pracovali jen
sporadicky. Pfi samostatné praci byla zakim poskytovana vhodna podpora véetné osobniho
piistupu, individualizace a diferenciace zadavanych ukolli podle specifickych potreb zakt
byla vyuzivina spiSe ojedinéle. Zav€ry hodin nebyly zpravidla vyuzity pro shrnuti
probfraného u€iva a ovéfeni naplnéni vzdélavacich cili. Sebehodnoceni a vzijemné
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hodnoceni 7kl jako motiva¢ni prvek dalstho uceni a osobnostniho rozvoje bylo vétSinou
nahrazeno pouze zavéreCnym shrnutim hodiny ze strany pedagoga.

Ve vyuce byl kladen diraz zejména na Casté zafazovani mezipfedmétovych vztaht.
Pedagogové efektivné pracovali s chybou jako prostiedkem k hlubSimu porozuméni ucivu,
poskytovali pribdmé zpétnou vazbu vywitelnou k daimu udeni Zaci vzijemné
spolupracovali, diskutovali nad zadanymi ukoly, vyjadfovali své postoje a prezentovali
vysledky své Cinnosti.

Sledované praktické vyuCovani bylo realizovano ve Skolich dimdch s odpovidajicim
materidlnim a technickym vybavenim. ZAci si vhodnymi postupy na odekavané twrovni
osvojovali a prohlubovali pracovni postupy s vyuzitim ziskanych teoretickych poznatkd.
Byli vedeni k samostatnosti, piesnosti, odpovédnosti a aktivné se do ¢mnosti zapojovali.
Ochotné s vyuCyjicim spolupracovali a vykonavali zadévané praktické ukoly. Pedagogové
jim poskytovali odbornou metodickou podporu a systematicky korigovali jejich dovednostni
nedostatky prostiednictvim fizenych aktivit, jez umoznovaly ovéiovat i kreativni postupy
pfi feSeni zadaného ukolu.

Zaci prvnich ro¢nikii odborného vyeviku vyuzivaji ke vzdélavani skolni dilny, vys$si roéniky
jsou postupné umistovany u socidlnich partnerd Skoly, v provoznich budovach skoly,
odloucenych pracovistich a smluvné zajiSténych fyzickych a pravnickych osob v regionu.
Obsahem odborn¢ho vycviku byly rovnéz zakazkové acviné prace s dlirazem na provedeni
odpovidajici kvality prace.

Vychovné¢ vzd€lavaci ¢innost domova mliddeze je realizovana v souladu se Skolnim
vzdélavacim programem a soucasné reflektuyje individualni potieby a osobnostni rozvoj
jednotlivych Zakl. Rocni plan je délen na mési¢ni a denni plany vychovné skupiny. Denni
rezim zahrnuje vzdélavani, zdjmovou ¢innost a osobni volno. Vychovatelé uplatiuji vstficny
a respektyjici piistup, poskytuji zaktim pifiméfenou podporu a vedou je k rozvoji vztaht
zalozenych na duvéte, spolupraci a vzijemné pomoci mez vrstevniky. K volhocasovym
aktivitdm lze vyuzit télocviénu, posiovnu a venkovni aredl

Hodnoceni vysledku vzdélavani

Pribézna informovanost o vysledcich vzd€lavani je zakim 1 jejich zdkonnym zastupctim
koncepéné zprostiedkovana prostfednictvim elektronického mformacniho systému, ktery
zajituje jejich aktudlnost a transparentnost. Skola cilené identifikuje Zaky ohrozené $kolni
neuspeésnosti a poskytuje jim strukturovanou podporu formou konzultaci a doucovani.
Nadanym zakéim nabizi odborné vedeni pii pifpravé na soutéZe. Zaci se pravidelné a isp&ing
zapojuji do soutézi rizného typu a trovné, od Skolnich kol az po prestizni mezinarodni
souté¢ze. Na stupn¢ vitézi se zaci Skoly dostali v mezindrodni sout¢zi Young Car Mechanic
2026 a Zlaty pohar Linde 2025. RegiondIni tspéchy slavi s vybornym umisténim v soutézich
Karosati 2026, EV Technik Junior 2026, v krajském kole Ucen mstalatér 2026 ziskali bronz.

Vedeni Skoly a predmétové komise se zabyvaji srovnavanim prubéznych ukazatela
vzdélavani vetné hodnoceni vysledkti maturitnich a zavére¢nych zkousek. Objektivni
porovnani s ostatnimi Skolami umoziuje Ucast Skoly v externim vybérovém zistovani, kde
ve Skolnim roce 2022/2023 dosahli Zaci slabych vysledkil v ramci piirodovédné a Ctenaiské
gramotnosti. Pribéznymi zikovskymi vysledky se Skola cilené zabyva a vyhodnocuje je.
Podle potieby jsou nasledné¢ pifimana opatieni k jejich zlepSovani na trovni jednotlivych
vyucujicich 1dalSich stupnich fizeni pedagogického procesu.
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Vysledky dosahované Zzdky Skoly pii ukonCovani vzdéldvani maturitni zkouSkou
v poslednich dvou letech maji oproti pfedchozim rokim stoupajici charakter a jsou
v porovnani s primérem vysledktl 7akd ostatnich $kol danych skupin obort v Ceské
republice vyrazné lepsi. Ve Skolnim roce 2024/2025 v jarnim terminu, ze zkousku konajicich
74kl oboru Autotronik a nastavbového studia Podnikéni jeden zik neprospél ve spolecné
¢asti coz tvotilo 2,17 % nelspéSnosti. Agregované za jarni a podzimni termin jiz Skolni
uspésnost ¢nila 100 %, U zavéreénych zkousek neuspélo 7 zaka (4,38 %), zatimco 153 zakt
Zkousku uspésné slozilo (95,62 %). Z toho 28 zaktl prospélo s vyznamenanim (17,49 %).

Cinnost $kolnich poradenskych sluzeb ve §kole je nastavena efektivné a systematicky. Patrna
je rovnéz aktivni spoluprace s pedagogicko-psychologickymi poradnami a také se
specialné-pedagogickym centrem. Pro pedagogy je vytvoiena nabidka relaxacnich technik
muzikoterapie a program prace s zaky s naronym chovanim. Pro Ziky se potadaji adaptacni
kurzy stématy zvladani stresu a efektivniho uceni. Pravidelné je vyhodnocovano klima
Skoly, se kterym je nasledné¢ pracovano. Velky diraz je kladen na primdrni prevenci
rizikového chovani a Skolniho nelspéchu s prfedcasnym ukoncenim vzdélavani, se kterymi
se spolu s vysokou absenci Skola potykd. Absence je v kompetenci feSeni tfidnich ucitelt
v kontaktu se zakonnymi zistupci a vychovnym poradcem. Na Skole nové pulsobi i Skolni
psycholog za podpory ziizovatele a spolupracyjici organizace.

Dvé vychovné poradkyné se dlouhodobé a cilené¢ vénuji zaklim se specialnimi vzdélavacimi
potiecbami a zaroven poskytuji pedagogim konzultace a metodickou podporu. Preventivni
programy a aktivity organizované Skolou jsou vhodné zaclenovany do vyuky ido dalSich
Skolnich Cmnnosti, coz pfispiva k socialnimu a osobnostnimu rozvoji zakl.. Rovnéz probihaji
pravidelné konzultace se zidkonnymi zastupci zakl k problematice vzdélavacich potieb,
metod a forem prace stémito zaky. Tridni ulitelé zpracovavaji vyhodnoceni u¢innosti
naphéni cill.

Souc¢innost mezi domovem mladeZe a Skolou je nastavena funk¢né a pfispiva k u€inné
prevenci rizkového chovani. Pravidelnda komunikace mez vychovateli a pedagogickymi
pracovniky umoziiuje vcas identifikovat piipadné problémy v chovani zakl a efektivné je
fesit, a to véetn¢ oblasti jako je uzivani ndvykovych latek, Sikana, kyberSikana ¢i
zaSkolactvi. Tato spoluprace podporuje jednotné vychovné puisobeni, posiluje dohled nad
zéky 1 mimo vyucovani a pfispiva k vytvafeni bezpecného prostiedi podporujiciho jejich
zdravy socidlni vyvoj.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Od posledni inspekéni ¢mnosti v roce 2018 doslo k zméné na pozcich feditele, dvou
zastupcli a piirozené obmeéné pedagogického sboru. Vyznamné bylo posileni oblasti
poradenskych sluzeb o externtho psychologa.

— Doslo ke ZlepSeni materidlniho vybaveni a modernizaci technického zazemi Skoly, Ve
Skole byla zajisténa kompletni konektivita, doplnéna audio-vizudlni technika, vytvofen
proskleny moderni vyukovy prostor. Probéhla modernizace uceben v rdmci Opera¢niho

programu Spravedlivé transformace (ICT a elektro). Byla modernizovana ptednaskova
aula.

— Skola si udrzuje a navazuje dali spoluprici s partnery, kterd rozviji systematickou
podporu dovednosti a odbornych znalosti zakda.
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— Efektivni a dlouhodoby rozvoj je patrny také diky stabin¢ fungujicim projektiim,
napiiklad programu Erasmus+, jehoz prostiednictvim kazdoro¢né vyjizdi na zahrani¢ni
staze piiblizné 40 zaka.

— V poslednich dvou letech doslo ve Skole ke snizeni netspéSnosti v pribéhu a pfi
ukoncovani vzdélavani zakid. Pretrvava vSak riziko predcasnych odchoda zakii a nadale
zvySena absence.

— Zavérecné shrnuti a aktivizacni metody vyuky se od minulé nspekéni ¢innosti prozatim
nepodafiilo zcela realizovat.

Silné stranky

— Uinné propojeni teoretické a praktické vyuky podporujici rozvoj praktickych dovednosti
zaku 1 piipravenost na budouci profesni uplatnéni. (3.1)

— Skola zapojuje Zaky do soutéZi odbornych dovednosti, v nichz dosahuji dlouhodobé velmi
dobrych vysledkli na regiondlni, celostitni i mezindrodni rovni. Vyznamnym piinosem
je spoluprace se zahranicnimi partnerskymi Skolami, kterd zikiim umoziiuje rozvijet
odborné kompetence a ziskdvat cenné praktické zkuSenosti. (5.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Vesledované vyuce pedagogové omezen¢ vyuzivali rtizné informacni zdroje, Zzaci nebyli
vedeni k tomu, aby potfebné informace samostatné vyhledavali, byly jim predkladany.
Vyuziti digitalnich technologii Zaky bylo spiSe sporadické. (4.2)

— Ve vyuce chybéla zietelnd diferenciace tkoli dle individudlnich ptfedpokladli Zaku,
efektivnéj$i stfidani ¢mnosti a metod. Ve vétSin¢ sledované vyuky chybéla prace s cilem
hodiny, zavérecné shrnuti uciva vedouci k upevnéni znalosti, sebehodnoceni nebo
vrstevnické hodnoceni dle pfedem znamych kritérii nebylo vzdy zaznamenano. (4.3)

— Vysoka absence zakii se negativné promitd do vysledkil jejich pribézného vzdélavani
a predstavuje vyznamny faktor ovliviiujici rizko Skolntho netspéchu, piipadné
i pred¢asného ukonCeni vzdélavani. (5.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Zaradit do vyuky techniky podporujici vyssi vyuziti riznych informacnich zdroji véetné
prace nad vyhledavanim a hodnocenim zskanych mformaci.

— Vyuwzit moznost diferencovanosti zadanych uloh a stfidani ¢nnosti a metod vyuky dle
individudlnich predpokladtl zakd.

— Pracovat stématem a cilem hodiny vcetné zafazeni sebehodnoceni a vrstevnického
hodnoceni zak.

— Zavést proaktivni systém vcasné intervence a individualni podpory, ktery se zaméii na
odhalovani pfi¢in absenci a posileni motivace zaka k pravidelné dochazce.

— Upravit v nadchédzejicim Skolnim roce opatfeni vedouci ke zpfesnéni evidence déleni
7akl do skupin odborného vycviku véetné skupin u socidlnich partnert.

— Zvazt modernizaci $aten v kombinaci s Cisticimi zOonami.
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Stanoveni lhiity

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhité do 7 dni od marného uplynuti lhiity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
k odstranéni nedostatkii zjiSt€énych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatfeni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

o

e

10.
11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.

Seznam dokladii, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Skolni vzdélavaci programy platné ve $kolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Rozvth  vyuovacich hodin a rozpis dohledi pedagogickych pracovnikt
nad neZletilymi zaky v prostorach Skoly platné v dob& mspekéni ¢mnnosti

Tridni knihy vedené ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Skoli matrika Zikii vedena ve Skolim roce 2025/2026 (vzorek)

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikii skoly (vzorek)

Koncepce rozvoje skoly na obdobi 2024 — 2030

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2023/2024 a 2024/2025

Dokumentace k dalsimu vzdélavani pedagogickych pracovniki vedend ve Skolnim
roce 2025/2026 (vzorek)

Plan kontrolni a hospita¢ni Cinnosti pro Skoli rok 2025/2026

Hospita¢ni zdznamy za Skolni rok 2025/2026 (vzorek)

Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)
Zapisy z predmétovych komisi vedené ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Dokumentace k zajiSténi poradenskych sluzeb ve skole véetné dokumentace zakl se
specialnimi vzd€lavacimi potfebami vedena ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Dokumentace o zabezpecCeni praktického vyuCovani vedena ve Skolnim roce
2025/2026 (vzorek)

Dokumentace vztahujici se k fimanénim podminkdm Skoly a zajiSténi bezpecnosti
a ochrany zdravi zakid vedena ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Dokumentace vztahyjici se ke Skolnimu stravovani vedend ve Skolnim roce
2025/2026 (vzorek)

Zépis z jednani s feditelem Skoly ze dne 9. 4. 2026
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona miiZze reditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky zaSlete prostrednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
Kk jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce www.csicr.cz

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Libor Jedlicka, Skomni mnspektor, vedouci mspekéniho tymu
Mgr. Ing. Martina Colledani, Skolni inspektorka

Mgr. Dagmar Sirova, $kolni inspektorka

Ing. Mgr. Tomas Odstr¢il, Skolni inspektor

Mgr. Lukas Kubiena, Skolni inspektor

Ing. Klara Kudlikova, kontrolni pracovnice

3.5.2026
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