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A. ZAKLADNI UDAJE O ORGANIZACI

1. Zakladni adaje o organizaci

Nazev organizace: St¥edni kola technickych obord, Havifov-Sumbark,
Lidicka 1a/600, prispévkova organizace

Sidlo organizace: Lidicka 600/1a, 736 01 Havifov-Sumbark

Pravni forma: prispévkova organizace

Identifikacni Cislo: 68321261

Danové identifikacni Cislo: CZ68321261

Soucasti organizace:

V souladu s ustanovenimi zakona ¢. 561/2004 Sb. o predskolnim, zakladnim, stfednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) je u Skoly dle § 17 vySe uvedeného zakona zfizeno
Skolské vychovné a ubytovaci zarizeni (domov mladeze) a dle § 119 vySe uvedeného zakona zafizeni
Skolniho stravovani (Skolni jidelna).

Telefonni spojeni, e-mail a www stranky

tel.: 596 802 111, 100

e-mail: ssto@ssto-havirov.cz; sekretar@ssto-havirov.cz
www.ssto-havirov.cz

2. Vymezeni predméti cinnosti organizace

Hlavni ¢innost organizace:

Hlavnim Gcelem zfizeni organizace je uskuteCrovat vzdélavani a vychovu zakl podle vzdélavacich
program.

Predmét Cinnosti odpovidajici hlavnimu ucelu:

= poskytuje stfedni vzdélani s vyucnim listem,

= poskytuje stfedni vzdélani s maturitni zkouskou,

= poskytuje zakdm stfednich Skol a studentfim vysSich odbornych Skol ubytovani, vychovné
vzdélavaci Cinnost stfednich 3kol a vysSich odbornych $kol, zajiStuje témto zakim
a studentlim Skolni stravovani, vede Zaky a studenty k plnohodnotnému vyuZivani volného
Casu formou zajmovych cinnosti,

= zabezpecuje stravovani zaké a studentd,

= zabezpecuje stravovani vlastnim zaméstnancim organizace.

Doplikové cinnost organizace:

V pfiloze €. 2 Zfizovaci listiny jsou vymezeny okruhy dopliikové Cinnosti prispévkové organizace:

1. Hostinska Cinnost

2. Ubytovaci sluzby

3. Svarecské kurzy vcetné prezkouseni

4. Provadéni rekvalifikacnich kurzli, vzdélavacich kurzi a odborného Skoleni vcetné
zprostredkovani

5. Zavodni stravovani zaméstnancli pravnickych osob vykonavajici Cinnost Skol a Skolskych
zarizeni krajem, obci nebo svazkem obci




6. Pronajem majetku

7. Opravy silni¢nich vozidel

8. Vodoinstalatérstvi, topenarstvi

9. Klempifstvi a oprava karoserii

10. Pokryvacstvi, tesarstvi

11. Reklamni innost a marketing

12. Truhlarstvi

13. Zednictvi

14. Silni¢ni motorova doprava osobni a nakladni

15. Zprostredkovani zaméstnani

16. Cinnosti a sluzby v oblastech pozZarni ochrany a bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci
17. Provozovani télovychovnych a sportovnich zarizeni a organizovani sportovni cinnosti
18. Mimoskolni vychova a vzdélavani, vychovné, relaxacni, zotavovaci akce a sportovni kurzy

3. Zrizovatel a vymezeni zakladnich vztahii organizace ke zrizovateli

Zfizovatelem organizace (3koly) je Moravskoslezsky kraj, 28. fijna 117, 708 18 Ostrava,
IC: 70890692. V souladu s ustanovenim § 2 zakona ¢. 157/2000 Sb., o pfechodu nékterych véci, prav
a zavazkd z majetku Ceské republiky do majetku krajli, ve znéni zakona ¢. 10/2001 presla funkce
zfizovatele na kraj ke dni 1. Cervence 2001, tj. ke dni uCinnosti rozhodnuti Ministerstva Skolstvi,
mladeze a télovychovy, . j. 19 669/2001-14 ze dne 26. Cervna 2001.

Postaveni $koly je zfizovatelem vymezeno ve zfizovaci listiné. Uplné posledni znéni zfizovaci listiny
bylo vydano jako Uplné znéni zfizovaci listiny ke dni 26. 6. 2015, kterou vydava Moravskoslezsky kraj,
zastupitelstvo kraje na zakladé svého usneseni €. 15/1357 ze dne 25. Cervna 2015 a jeji
dodatky ¢. 1 — 13 a prilohy €. 1 a €. 2.

Vymezeni vztah{ ke zfizovateli je dano Zasadami organii kraje k prispévkovym organizacim, které byly
zfizeny krajem nebo byly na kraj prevedeny zvlastnim zakonem.

4. Organizacni struktura

Organizacni struktura Skoly je upravena organizacnim rfadem z 1. 9. 2013 a platnymi dodatky. V cele
Skoly jako pravnické osoby stoji reditel Skoly — statutarni organ pravnické osoby, ktery vystupuje
jménem pravnické osoby v pravnich vztazich.

Dle organizacnich schémat, ktera jsou prilohou organizacniho radu se Skola ¢leni na:
= Usek reditele Skoly
= Usek teoretického vyucovani
=  Usek praktického vyucovani
*  Usek ekonomicky

V roce 2016 dochazelo k organizacnim zménam v navaznosti na zmény vykonl Skoly s cilem
dosahnout uspor nakladi. Z tohoto ddvodu byl slouen Usek provozu a sluzeb s ekonomickym
usekem. DalSi zmény byly provedeny v oblasti pedagogickych pracovnikéi v navaznosti na snizeni
poctd zakd.




Organizacni schémata platna k 31. 12. 2016
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USEK EKONOMICKY

Reditel
av. 1
Zastupce feditele -
vedouci ekonom.useku
. 11 uv.0.6
|
vedouci Useku stravov. a ubytovani
[ 10 | av.08 | [ o [ avi1 | l 8 av.1 |
[ tt7 | av.06 | 7.8 av. 05 hlavni kuchaka
15 4
[ trs [ av2 kuchatka
4 [ 4 [ a3 |
pomocna kuchatka
[ 3 [ av1 | [ tta [ av1 ]
prani a opravy pradia uklizecka-Satnarka

.3

av.1

2

5. Slozeni obori vzdélani a udaje o poctech zaki

Obory ukoncené maturitni

r. 2016 (k 30. 09. 2016)

r. 2015 (k 30. 09. 2015)

- z toho
zkouskou divek divek divek divek
Technicka zafizeni budov 26 i 9 1 32 1 0 0
Nabytkarska a drevarska vyroba 3 0 0 0 13 3 0 0
Autotronik 94 5 23 1 105 5 27 2
Celkem 123 6 32 2 150 9 27 2

Nastavbové obory

r. 2016 (k 30. 09. 2016)

r. 2015 (k 30. 09. 2015)

pro absolventy 3letych z toho
ucebnich oborii divek
Podnikani (dalkové) 17
Podnikani (denni) 59 28 32 15 56 29 32 16
Celkem 165 81 85 42 146 75 64 33

Obory ukoncené

r. 2016 (k 30. 09. 2016)

r. 2015 (k 30. 09. 2015)

zavérecnou zkouskou zdm?
Karosar 1 i ! 0 0
Strojnik 22 0 0 0 34 0 0 0
Strojnik silniénich stroji* 50 1 32 0 17 c 17 1
MOMV 100 5 34 3 102 3 33 2
TruhlaF 39 4 14 0 41 5 18 1
Instalatér 37 0 1 0 36 0 15 0




KlempiF 9 0 5 0 12 0 7 0
Tesar 10 0 0 0 13 0 0 0
Zednik/Obkladac 41 0 20 0 42 0 13 0
Kominik 24 0 7 0 27 0 11 0
Celkem 392 11 134 4 389 9 129 4

* Novy nazev oboru strojnik od sk. roku 2015/2016

Graf vyvoje poctu zaki Skoly v letech 2012-2016
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Prezentace nabidky obori vzdélavani pro zaky ZS, rodice a ostatni zajemce

Skola aktivné prezentuje nabidku oborfi a to nasledujicimi formami:

Webové stranky skoly (www.ssto-havirov.cz) jsou pravidelné aktualizovany a poskytuji komplexné
nejnovéjsi informace o déni ve Skole. Jsou prehledné a moderni.

Kazdoro¢né jsou poradany dny otevienych dveri v mésici fijnu, listopadu, prosinci a lednu.
Zajemclim o studium na nasi Skole se vénuji pedagogicti pracovnici a Zaci Skoly. Zajemci navstivili
hlavné pracovisté praktické vyuky, kde méli moznost si vyzkousSet nékteré praktické dovednosti.
Vzdélavaci nabidku Skoly taktéZ prezentovali naSi pedagogicti pracovnici Zakm na zakladnich
Skolach. Mimo audiovizualnich prezentaci z prostfedi 3koly predavali Zakdm a vychovnym
goradcﬁm potfebné informaéni materialy. Celkem tak navétivili 53 ZS v Havifové a okoli (Orlova,
Cesky Tésin, Karvind) a 60 Skol v ostatnich okresech.

V ramci akce Rok remesel 2016, Skola prezentovala obory v prostorach 4 zakladnich Skol —
v TFinci, Bystfici nad OI3i, Pisku a Orlové.

ZUcastnili jsme se akci poradanych Urady prace v okrese Karvind, Frydek-Mistek, burzy povolanu
v Karviné, Havifové, Trinci, Orlové, Senové a dvoudenni akce, kterou poradaiji Veletrhy Cerna
Iouka Ostrava ,Stredoskolak, vysokoskolak 2016".

Skola prezentovala femeslo na vystavé Infotherma 2017 v Ostravé.

Akce ,Setkani s fediteli a vychovnyml poradci zakladnich Skol, které se zucastnili i pracovnici
kontaktniho pracovnste Ufadu prace v Karviné. Predavany jsou vzajemné nejnovéjsi informace,
napf. k pfijimacim zkouskam.

Dtraz je kladen i na propagaci Skoly prostrednictvim inzerce v tisku.




6. Udaje o poctech zaméstnanci

Priimérné prepoctené pocty zaméstnanci v letech 2013-2016 dle pracovnich kategorii
financované ze statniho rozpoctu

ucitel TV ucitel OV | vychovatel celkem -
2013 43,18 24,42 1,83 69,43 27,76 97,19
2014 39,00 26,35 2,00 67,35 27,97 95,32
2015 35,81 26,42 1,84 64,07 26,80 90,87
2016 32,62 24,86 132 58,80 24,96 83,76

Vroce 2016 dochdzelo k organizacnim zménam v navaznosti na zmény vykonl Skoly s cilem
dosahnout uUspor nakladfl. Z tohoto divodu byl sloucen Usek provozu a sluZzeb s ekonomickym
Usekem. Dalsi zmény byly provedeny v oblasti pedagogickych pracovnikéi v ndvaznosti na snizeni
pocth zakd.

Opacny efekt prindsi vysoka nemocnost. Pro zajisténi provoznich ukold je nutné nékteré pozice
docasné obsadit novymi pracovniky po dobu nezbytného zastupu (Uklid, Skolni jidelna).

Graf vyvoje po¢tu zaméstnanci skoly v letech 2013-2016
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B. VYHODNOCENI PLNENI UKOLO, PRO KTERE BYLA
PRISPEVKOVA ORGANIZACE ZRIZENA

Informace o pInéni tkolll prispévkové organizace jsou uvedeny ve Zpravé o cinnosti za uplynuly Skolnf
rok, kterou jsme predlozili dle skolského zakona.




C. ROZBOR HOSPODARENI PRISPEVKOVE ORGANIZACE

1. Naklady, vynosy a vysledek hospodareni, navrh na rozdéleni
zlepseného VH

Vynosy v hlavni ¢innosti

Vynosy v hlavni ¢innosti ve vysi 50 233 327,67 KC jsou tvoreny predevsim:

- prispévky a dotace — MSMT 35 601 489,00 K&
- prispévky a dotace od zfizovatele 11 259 140,00 K¢
- projekty neinvesticni 737 190,14 K¢
- dotace Magistrat mésta Havifov 133 000,00 K¢
- vlastni prijmy 2 502 508,53 K¢

Struktura vlastnich prijm:

- vynosy za produktivni praci Zakd 65 071,20 K¢
- svarovaci kurzy pro zaky 62 950,00 K¢
- stravovani zakd 685 290,00 K¢
- zavodni stravovani zameéstnanctl 357 391,94 K¢
- ubytovani Zakd v domové miadeze 197 432,00 K¢
- poplatky za vyhotoveni stejnopisti Grednich dokladd 6 400,00 K¢
- vynosy z prodeje materialu (odpad) 3 895,40 K¢
- rozpusténi investicniho transferu 1 039 923,00 K¢
- nahrada za ztraty, Skody, manka 39 650,00 K¢
- nahrada Skod od pojistoven 7 622,00 K¢
- hmotné dary 3 782,46 K¢
- ostatni vynosy (startovné, troky, kurz. zisky, apod.) 33 100,53 K¢

Srovnani vybranych vlastnich pfijmi (vynosii) v letech 2014 — 2016 (v tis. K¢)

zménovy

vynosova polozka 2016 index
i5/16

vynosy za produktivni praci zakd 69,82 66,24 65,07 -1,77 %
svarovaci kurzy pro zaky 50,00 56,79 62,95 10,85 %
stravovani zak{ 635,48 674,33 685,29 1,63 %
zavodni stravovani zaméstnanctl 424,98 397,41 357,39 | -10,07 %
ubytovani zakli v domové mladeze 284,74 241,67 197,43 | -18,31 %
hmotné dary 3,09 13,64 3,78 X

Ve sledovaném obdobi doSlo k poklesu vynosi za produktivni prace zakll o 1,77 %, u stravovani
zaméstnancl o 10,07 % a u ubytovani v DM o 18,31 %. Tyto pfijmy odrazeji celkové nizsi vykony
Skoly a také postupné klesajici pocet zaméstnancd. RozSifenim nabidky kurzl svarovani pro Zaky bylo
docileno zvyseni vynosii v této oblasti o 10,85 %, k mirnému narlistu doslo také u stravovani zakd
(1,63 %). Hmotné dary je potfeba vzhledem k jejich charakteru posuzovat v absolutnich Cislech,
v roce 2016 jejich hodnota cinila 3 782,46 K¢.
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Graf vyvoje vynosi v hlavni ¢innosti v letech 2012-2016
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Naklady v hlavni ¢innosti

Celkové naklady hlavni ¢innosti ve vysi 50 392 768,32 K¢ jsou tvoreny predevsim:

- spotfeba materialu
- spotrfeba energie

- spotreba ostatnich neskladovatelnych dodavek

- aktivace DHM

- opravy a udrZovani

- cestovné

- aktivace vnitroorganizacnich sluzeb
- ostatni sluzby

- mzdové naklady

- zakonné socialni pojisténi
- jiné socialni naklady

- zakonné socialni naklady
- jiné dané a poplatky

- manka a Skody

- odpisy

- naklady z drobného dlouhodobého majetku

- ostatni naklady

3 224 860,28 K&
2 797 552,02 K&
101 354,13 K&
-12 650,00 K&
1174 422,18 K&
147 526,24 K&
-316 438,36 K&
3 844 049,08 K&
26 468 237,00 K&
8 695 354,00 K&
106 971,00 K&
650 428,07 K&

7 600,00 K&

21 073,55 K&

2 101 068,00 K&
1221 988,18 K&
159 372,95 K¢

Podil mzdovych nakladi a souvisejiciho zakonného pojisténi predstavuje 69,78 % celkovych nakladi

hlavni ¢innosti.

Vyvoj vybranych nakladi hlavni ¢innosti v letech 2012 — 2016 (v tis. K¢)

3292,60

3 224,86

spotfeba materidlu 4 022,72 3 752,45 3444,84

spotreba energie a ost. neskl. dodavek 4 081,46 3317,79 2 979,46 3047,20 2 898,91
opravy a udrzovani 1 346,97 1 640,37 1332,41 943,02 1174,42
cestovné 116,22 120,93 103,50 210,31 147,53
ostatni sluzby 4 211,70 377244 4 878,89 4 472,01 3 844,05
mzdové naklady 31974,61 | 30960,54 | 29940,34 | 28 115,67 | 26 468,24
zakonné socialni pojisténi 10 444,55 9 945,22 9 826,18 9 128,33 8 695,35
jiné socialni naklady 136,83 132,78 124,39 115,84 106,97
zakonné socialni naklady 403,80 689,45 628,32 653,18 650,43
odpisy 1 463,33 2 803,49 3 002,97 1 958,85 2 101,07
naklady z drob. dlouhod. majetku X 2 100,70 1477,80 738,67 1221,99
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Celkové naklady v hlavni cinnosti jsou ve srovnani s predchozim rokem nizsi o 2 601 tis. K. Nejvetsi
polozky ztéto Castky (2 080,41 tis. KC) predstavuie predevsim pokles mzdovych nakladd vE.

vV Mvr

zadkonnych odvod{l z diivodu nizsiho poctu zameéstnanct a nizsi naklady na sluzby (627,96 tis. KE).
Meziro¢ni zmény v poloZce cestovné jsou zpisobeny predevsim (casti zaméstnancli na zahranicnich
cestach v ramci vzdélavacich aktivit s Zaky organizovanych ve vétsiné pripadl v ramci projektd, do niz
je Skola zapojena.

Nariist naklad@l na dlouhodoby hmotny majetek o 483,32 tis. KC ve srovnani s rokem 2015 odpovida
velikosti planovanych obnov majetku a disponibilnim zdrojlim financovani v roce 2016.

Podrobny rozpis polozky spotifeba materialu

DO 2Da ateria DOIO % § U U14 ¢ U

potraviny 1 258,62 1 130,40 1 031,76 1 035,75 1 001,52
OOPP pro #aky PV, pradlo 186,72 179,79 229,39 207,79 232,39
knihy, tiskoviny 210,28 | 140,65 100,77 | 56,17 84,27
material pro vyuku 533,96 | 639,38 599,16 820,97 781,86
DDHM 1 496,99 | 190,49 60,90 | 316,50 292,22
pohonné hmoty j 102,29 | 105,07 103,08 | 96,20 97,78 |
kancelarské potreby V¢. tiskopist | 258,10 | 263,63 251,66 | 232,55 119,29
Cistici a hygienické prostredky ‘ 101,68 | 118,32 104,85 | 123,67 103,99
material pro Udrzbu sluzebnich vozidel | 98,63 | 76,81 81,01 | 74,72 | 78,25
material pro ostatni opravy a Udrzbu . 292,99 | 158,55 138,02 | 141,19 | 224,52
ostatni materialové naklady i 295,37 | 345,75 321,59 | 339,33 | 208,77

Celkova spotfeba materidlu je ve srovnani s rokem 2015 niz§i o 219 975,- K& Mimo dodrzovani
vnitfnich opatfeni Skoly (peclivy vybér dodavatell, sledovani akcnich cenovych nabidek u nakupd,
zajisténi vyhodnych cen prfi odbérech vétsiho mnozstvi materialu, smluvni zajisténi trvale nizSich cen
s dodavateli u nékterych typl materialu, atd.), se na Gspore podili také vyuzivani Nakupniho portélu
MSK.

Spotreba energie

DO eha energie U U 14 U U106
voda vC. srazkové vody 591,02 565,54 484,91 514,22 521,10
teplo, TUV 2 341,26 1 766,49 1 683,91 1739,79 1736,15
plyn 227,97 172,33 121,57 243,56 50,68
elektricka energie 858,33 720,96 544,76 706,30 757,85

Pozn.: srazkova voda je vykazovana na uctu 518

Naklady na energie jsou od roku 2013, kdy se nejvyraznéji projevil vliv investicni akce zatepleni budov
a Usporna opatreni metodou EPC, téméf na stejné urovni s minimalnimi odchylkami. Pfiznivy dopad na
tyto nakladové polozky ma také priibézné tydenni sledovani spotreb a operativni odstranovani zavad
predevsim v socidlnich zarizenich.
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Ostatni sluzby

Ostatni sluzby — vybr. polozky (v tis. . 2012 r. 2013 r. 2014 r. 2015 r. 2016
KE)

sluzby post 42,66 46,67 53,66 47,52 41,91
sluzby telekomunikaci 220,68 206,74 224,26 201,25 186,69
najemné 57,41 67,50 67,63 148,95 112,96
konzultacni, poradenské a pravni sl. 127,95 108,35 91,41 367,69 200,88
DDNM 103,71 199,62 132,29 22,38 0,00
prepravné 310,66 89,16 246,85 123,24 99,46
likvidace odpad(i 103,41 122,87 88,12 104,54 114,82
revize a odborné prohlidky 139,48 132,85 455,16 250,61 179,60
naklady na bankovni poplatky 58,42 43,86 38,12 41,41 36,53
naklady na softwarové sluzby 423,58 442,28 461,81 454,11 694,49
reklama, inzerce, publicita 204,93 334,66 293,61 209,56 233,66
ostatni sluzby 2 418,81 1 977,88 2 725,97 2 770,75 1943,05

Vyvoj nakladovosti v oblasti sluzeb ovliviiuje vice faktorli. SniZeni souvisi v nékterych pfipadech

P as

vliv periodicit reviznich prohlidek dle prislusnych zakon a poplatk( za licence k softwarovym sluzbam
(nardist, resp. pokles dle aktualniho obdobi).

Naklady na sluzby celkem v hlavni ¢innosti Cinily v roce 2016 3 844,05 tis. KC oproti 4 472,01 tis. K¢
v roce 2015, tj. snizeni o 14,04 %.

Vysledek hospodareni za rok 2016

naklady hlavni ¢innost 50 392 768,32 K¢
vynosy hlavni ¢innost 50 233 327,67 K¢
hospodarsky vysledek hlavni ¢innost — ztrata -159 440,65 K¢
naklady doplnkova cinnost 3530 136,30 K¢
vynosy doplikova cinnost 3694 342,71 K¢
hospodarsky vysledek doplrfikova ¢innost — zisk 164 206,41 K¢
dan z pfijm@ (HC + DC) 0,00 K¢&
hospodarsky vysledek za organizaci po zdanéni - zisk 4 765,76 K¢

Ztrata v hlavni Cinnosti byla pIné pokryta ziskem z doplfikové Cinnosti. Vysledek hospodareni bézného
Ucetniho obdobi je financné kryty penéznimi prostredky na bézném (ctu organizace.

Z dlivodu nevyporadani ztraty minulych let nemiZe organizace dle zakona ¢. 250/2000 Sb.,
o rozpoctovych pravidlech Uzemnich rozpoctd, navrhnout pridél vysledku hospodareni do fondd. Zisk
ve vysi 4 765,76 K¢ bude pouzit na kryti ztraty minulych let.




2. Cerpani Géelovych dotaci

Prispévky a dotace — MSMT
(hodnoty v tabulkdch jsou uvedeny v Kc)

ucelovy znak: 33353

primé naklady na vzdélavani

polozka zavazny ukazatel skutecné Cerpani rozdil
prostiedky na platy 23908 000,00 23908 000,00 0,00
ostatni osobni naklady 586 000,00 586 000,00 0,00
zakonné odvody 8 276 000,00 8 172 496,00 103 504,00
FSKP 360 000,00 359 844,00 156,00
primy ONIV 422 000,00 525 660,00 -103 660,00
celkem 33 552 000,00 33 552 000,00 0,00

NevycCerpané prostiedky zakonnych odvod@ a FKSP v celkové vysi 103 660,- KC byly pouzity na
pofizeni drobného hmotného majetku — u¢ebnich pom{cek.

ucelovy znak: 33049, I. + II.

RP na podporu odborného vzdélavani

polozka zavazny ukazatel skutecné cerpani rozdil
prostiedky na platy 883 941,00 883 941,00 0,00
zakonné odvody 300 540,00 300 540,00 0,00
FSKP 13 259,00 13 259,00 0,00
celkem 1197 740,00 1197 740,00 0,00

ucelovy znak: 33163

Program na podporu aktivit v oblasti primarni prevence rizikového chovani na r. 2016

polozka zavazny ukazatel skutecné cerpani rozdil
ostatni osobni naklady 24 200,00 24 200,00 0,00
ONI1V 46 122,00 46 122,00 0,00
celkem 70 322,00 70 322,00 0,00

ucelovy znak: 33052

RP Zvyseni platl pracovniki regionalniho Skolstvi

polozka zavazny ukazatel skutecné cerpani rozdil
prostredky na platy 576 699,00 576 699,00 0,00
zakonné odvody 196 078,00 196 078,00 0,00
FSKP 8 650,00 8 650,00 0,00
celkem 781 427,00 781 427,00 0,00

Veskeré poskytnuté Ucelové prostiedky, které jsou zaroven zdvaznymi ukazateli hospodareni
prispévkové organizace, byly pouZity ve stanoveném rozsahu.




Prispévky a dotace od zfizovatele
(hodnoty v tabulkach jsou uvedeny v K¢)

ucelovy znak: 0

Provozni naklady

zavazny ukazatel

skutecné cerpani

9 002 000,00

9 002 000,00

0,00

ucelovy znak: 203

Dofinancovani vyucovaného predmétu fizeni motorovych vozidel

zavazny ukazatel

skutecné cerpani

Rozdil

Uz 203

1159 540,00

1 159 540,00

0,00

ucelovy znak: 205

Na kryti odpis@i dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku

zavazny ukazatel

skutecné cerpani

Uz 205

1061 000,00

1 061 000,00

0,00

ucelovy znak: 131

Na posileni mzdovych prostredkii véetné odvodii

zavazny ukazatel

skutecné Cerpani

Uz 131

21 600,00

21 600,00

0,00

ucelovy znak: 134

Podpora talentli — soutéze , Ucen instalatér 2016"

zavazny ukazatel

skutecné cerpani

rozdil

Uz 134

15 000,00

15 000,00

0,00

ucelovy znak: 206

Ucelovy investicni pfispévek do fondu investic na nakup vozidla

polozka

zavazny ukazatel

skutecné Cerpani

rozdil

Uz 206

598 000,00

598 000,00

0,00

ucelovy znak: 206

Ucelovy investi¢ni prispévek do fondu investic na nakup privésného voziku

polozka

zavazny ukazatel

skutecné Cerpani

rozdil

UZ 206

52 000,00

52 000

0,00

Prispévky a dotace od zfizovatele byly v celém rozsahu vycerpany.
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3. Mzdové naklady, pridmérny plat

Mzdové naklady podle zdroji financovani za rok 2016 (v tis. K&)

. % : - Dopliikova
Mzdové naklady SR vc. ESF Ostatni zdroje Epiods
tarifni plat 18 520,979 913,391
pInéni zahrnovana do podilu mimotarif. slozek 2071,158 273,624
z toho
- osobni priplatky 1 048,057 57,793
- odmény 1023,101 215,831
pInéni nezahrnovana do podilu mimotarif. 1 164,812 103,648
slozek
z toho
- priplatky za vedeni a zastupovani 450,144 21,796
- zvlastni priplatky 394,191 2,796
- prespocetné hodiny 219,103 0,000
- priplatky za no¢ni praci 39,006 31,355
- priplatky za praci v SO, NE a ve svatek 42,553 44,974
- plat za praci prescas vc. priplatku 10,963 2,727
- ostatni priplatky 8,855
nahrady platt 3611,688 136,422
PLATY ZAMESTNANCU CELKEM 25 368,640 1 426,085
Ostatni platby za provedenou praci 610,200 228,926
MZDOVE NAKLADY CELKEM 25 978,840 407,802 1 655,011
Mzdové naklady podle zdrojt financovani za rok 2015 (v tis. K<)
Blels D
0o « < 9
U
tarifni plat 19 066,079 961,079
plnéni zahrnovana do podilu mimotarif. slozek 2 235,633 317,384
z toho
- osobni priplatky 1190,119 72,414
- odmény 1 045,514 244,970
pInéni nezahrnovana do podilu mimotarif. 1 152,546 103,716
slozek
z toho
- priplatky za vedeni a zastupovani 491,323 23,956
- zvlastni priplatky 417,701 1,811
- prespocetné hodiny 153,128 0,00
- priplatky za no¢ni praci 29,402 33,684
- priplatky za praci v SO, NE a ve svatek 42,994 43,611
- plat za praci prescas vC. priplatku 17,139 0,654
- ostatni priplatky 0,859
nahrady platd 4 016,656 140,944
PLATY ZAMESTNANCU CELKEM 26 470,914 1 523,123
Ostatni platby za provedenou praci 1 147,844 525,362
MZDOVE NAKLADY CELKEM 27 618,758 370,038 2 048,485

Celkova Uroven mzdovych nakladd v jednotlivych létech je zavisla na vykonech Skoly a velikosti zdrojli
z ESF (projekty Skoly). Z dlivodu zmény uvedenych parametrl a z nich vyplyvajicich organizacnich

vwr

zmén jsou celkové mzdové naklady ve srovnani s rokem 2015 nizsi o 1 995,63 tis. K. Struktura

vydajll a jejich velikost vyplyva z platnych mzdovych predpis@ pro odménovani a platné kolektivni

smiouvy. Podil nenarokovych slozek mezd (osobni priplatky a odmény) v roce 2016 cinil 12,33 %

z tarifnich platd oproti 12,98 % v roce 2015.
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Vyvoj promérného platu odrazi mzdovou politiku MSMT CR v oblasti odméfovani 3kolskych
pracovnikdi. Od zafi 2016 byly navySeny platové tarify. Primérna mzda ucitele TV se zvysila o 4,17 %,
u ucitele OV o0 6,15 %, u vychovatelli o 8,26 %.

V kategorii ostatnich pracovniki mezirocni Z\})’l§eni predstavuje pouze 0,27 %. Velka nemocnost na
tomto Useku se podili na snizeni priimérného platu v prislusné kategorii zaméstnancd.

Vlivem nizkého préimérného platu ostatnich pracovnikdi, ktery v absolutnim vyjadreni Cini pouhych
15 868 K¢, vzrostl primérny plat v organizaci pouze o 3,67 %.

Graf vyvoje primérného platu jednotlivych kategorii zaméstnanci v letech 2013-2016

35000,00
30000,00
25000,00
20000,00
15000,00
10000,00
5000,00
0,00 . e
ucitel TV ucitel OV vychovatelé p;sct:\t::,d px;na.r?i:aczia

M 2013 27901,00 24772,00 22226,00 16308,00 23187,00

M 2014 28349,00 25102,00 21594,00 16753,00 23393,00

i 2015 30012,00 25582,00 24095,00 15826,00 23772,00

H 2016 31262,00 27155,00 26085,00 15868,00 24644,00

Primérné prepotené stavy pracovnikdl klesaji priibézné z dlivodd zmén vykonl Skoly. Mezi rokem
2015 a 2016 doslo ke snizeni poctu pracovnik(i celkem o 7,531 prepocteného Uvazku, tedy o 7,66 %
v mezirocnim srovnani.

Pocet zaméstnancii — priimérny pFepocteny pocet

Pocet zaméstnanct

Prepoctené poéty celkem 106,537 102,694

z toho

- statni rozpocet v¢. ESF 97,192 95,322 90,868 83,763
- zostatnich zdrojl 1,350 0,000 0,004 0,000
- zjiné &nnosti (DC) 7,995 7,372 7,44 7,018

17



4. Komentar k prehledu o pinéni planu hospodareni

Naklady a vynosy roku 2016 byly planovany tak, aby bylo dosazeno nulového hospodarského
vysledku. Celkové planované naklady a vynosy byly ve vysSi 53 778,83 tis. KC, skutecné celkové
naklady pak dosahly vyse 53 922,90 tis. K¢, a skutecné celkové vynosy 53 927,67 tis. KC.

Rozptyl mezi celkovymi naklady a vynosy planovanymi a skuteCnymi je pouze ve vysi 0,27 %
v pfipadé naklad a 0,28 % v pfipadé vynost. Lze tedy konstatovat, Ze financni plan se v organizaci

zpracovava se zodpovédnym pristupem.

Polozka

Vyvojovy
ukazatel v
Kc

Vyvojovy
ukazatel
v %

Komentar

cinnosti

501 - Spotreba -542 929,42 Dodrzovani vnitfnich opatfeni skoly: peclivy vybér

materialu dodavatelll, zajisténi vyhodnych cen pfi odbérech
vétSiho mnozstvi materidlu, smluvni zajiSténi trvale
nizSich cen s dodavateli u nékterych typl materialu,
atd.), vyuZzivani Nakupniho portalu MSK.

503 - Spotreba -23 645,87 -19 | Nizsi spotfeba v rdmci organizovanych soutézi.

neskladovateinych

dodavek .

506 - Aktivace -12 650,00 -100 | Prelctovani zapojeni zak( v rdmci PPZ na nedokonceny

dlouhodobého majetku dlouhodoby majetek.

513 - Naklady na -1 182,00 -59 | Uspora z déivodu niz§tho po¢tu RK a PK.

reprezentaci

516 - Aktivace -316 438,36 -100 | PreGctovani sluzeb mezi hlavni a dopliikovou Cinnosti

vnitroorganizacnich dle aktudlnich kalkulaci pro rok 2016. V dobé tvorby

sluzeb planu tyto informace jesté nebyly k dispozici.

527 - Zakonné socialni | 133 214,07 25

naklady

531 - Dan silniéni -1 700,00 -30 | Mensi pocet jizd pro DC

542 - Jiné pokuty a 231,00 100

penale

547 - Manka a Skody -18 926,45 -47 | Ve financnim planu odhad poloZky dle predchozich let,
skuteény vyvoj byl v roce 2016 priznivéjsi.

557 - Naklady z 6 180,00 100 | Vyuziti zdroj& na odpis nedobytnych pohledavek -

vyrazenych nebylo zahrnuto ve financnim planu.

pohledavek

558 - Naklady z 476 462,25 60 | Usporené financni prostfedky z jinych polozek byly

drobného vyuzité predevsim pro nakup ucebnich pomiicek.

diouhodobého majetku

602 - Vynosy z prodeje | -986 652,03 -17 | V roce 2016 doSlo oproti planu ke snizeni vykon(

sluzeb v doplnkové ¢innosti, podrobné zdGvodnéni
dle jednotlivych Cinnosti viz v kapitole 6.

641 - Smiuvni pokuty a 1 000,00 100

uroky z prodleni

645 - Vynosy z prodeje -1 104,60 -21 | Prodej Srotu a papiru - ve fin. planu odhad

materialu dle predchozich let.

646 - Vynody z prodeje 4 000,00 100 | Nad ramec planu prodej vyfazeného automobilu

DDHM kromé pozemkii (nerentabilni oprava).

649 - Ostatni vynosy z | -134 781,61 -60
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562 - Uroky 362,60 100
563 - Kurzové ztraty 6112,62 100
591 - Dan z prijmu (z 0,08 100
prijatych urokd)

662 - Uroky 7,73 77
663 - Kurzové zisky 15 269,20 100

Vzhledem k charakteru polozek a aktudlni situaci
na financnich trzich nelze predikovat jejich vyvoj
a zaclenit je do financniho planu.

5. Péce o spravovany majetek

Organizace spravuje v katastralnim Gzemi Havifov-Sumbark celkem sedm budov, z toho tFi budovy
s Cislem popisnym, ¢tyfi budovy bez Cisla popisného a v katastralnim Gzemi Dolni Sucha dvé budovy
bez Cisla popisného. Organizace neméla a nema ve spravé nevyuzity nebo nadbytecny majetek.

Prehled investicnich akci v roce 2016
Zatepleni spojovaciho koridoru

Osobni viiz Ford Transit

PFivés nakladni

Panev sklopna BR80

2 470 595,17 K¢
619 037,89 K¢
59 288,12 K¢
82 042,92 K¢

Majetek z porizeny v ramci projektu "Profese bez hranic"

Soustruh OPTIturn TU 2406
Frézka OPTImill BF 20L

Osobni viiz Ford Tans

Soustruh OPTTturn TU 2406

52 030 K¢
52 030 K¢

Frézka OPTImill BF 20L
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Nejvétsi investiéni akci roku 2016 bylo zatepleni a celkova rekonstrukce spojovaciho koridoru
za necelych 2,5 miliond korun. Akce byla Casové i organizacné velmi narocna protoze zasahovala
do Skolniho roku a musela byt uzaviena silnice vedouci pod koridorem. Zhotovitelem byla firma
Stavebni spolecnost Karvina a.s., ktera se svého ukolu zhostila velmi dobre.

Diky prispévku zfizovatele si Skola poridila devitimistny osobni automobil, ktery bude slouzit predevsim
k prepravé Zakdl na soutéZe a akce spojené s propagaci Skoly. Prostiedky ziskané z projektu
preshraniéni spoluprace ,Remeslo bez hranic", byly vyuzity na nové vybaveni zamecnické dilny.

Naklady na opravy a udrzbu byly v roce 2016 ve vysi 1 308 922,36 KC (celkem v hlavni i dopliikové
¢innosti). Pozornost byla vénovana zabezpeceni provozuschopnosti budov s prihlédnutim k zjisténym
zavadam v ramci provadéni revizi, kontrol a dodrzovani podminek v souladu s hygienickymi pozadavky
a pozadavky bezpecnosti prace. Vzhledem ke sniZeni poctu provoznich pracovnikd Gdrzby byly prace
spojené s udrzbou zajistovany dodavatelskym zplisobem. Hlavné se jednalo o malovani vSech prostor
Skoly, opravy interiéru chodeb (opravy obloZeni a vymény dvefi). Pozornost je vénovana i udrzbé
pocitacoveé sité.

Inventarizace majetku

Inventarizace byla provedena na zakladé Prikazu feditele SSTO &. 001/2016, ktery blize specifikoval
harmonogram provadéni inventarizaci majetku, jmenovani dilCich inventarizacnich komisi a Ustfedni
inventarizacni komise a stanovil rozsah a zpiisob provadéni inventarizaci.

Inventarizace probéhly bez zavad v souladu s internimi pokyny (pfikaz feditele ¢. 001/2016) a obecné
platnou legislativou — zakon €. 563/1991 Sb. o Ucetnictvi ve znéni pozdéjSich predpisl a vyhlasky
¢. 270/2010 Sb. o inventarizaci majetku a zavazkd.

Clenové inventarizaCnich komisi béhem inventarizaci posuzovali nejen fyzicky a ucetni stav
inventarizovanych prostredkd, ale hodnotili také jejich fakticky stav z hlediska morainiho a fyzického
opotrebeni a kontrolovali vyuZiti a ochranu majetku na prislusnych pracovistich. Nebyly shledany
pfipady nevyuziti majetku a tudiz jeho neupotrebitelnosti. Existujici majetek je radné vyuZivan
pro potreby organizace.

Informace o pronajmech nemovitého majetku

Vynosy za rok 2016 Cinily:

dlouhodobé najmy nebytovych prostor 233 521,57 K¢
kratkodobé najmy prostor, sportovisté 58 891,32 K¢
Kratkodobé najmy movitych véci 36 766,66 K¢
Celkové vynosy z pronajmi 329 179,55 K¢

Organizace pronajima volné prostory formou:
= dlouhodobych najmé nebytovych prostor na zakladé uzavienych smluv o najmu prostoru
slouzicimu k podnikani
=  kratkodobych najmé na zakladé uzavienych smluv o kratkodobém prondjmu (multimedialni
ucebna, ostatni ucebny — pro zajisténi vychovné-vzdélavaci Cinnosti najemce; sportovisté
pro Ucely télesné vychovy a sportu; prostor dilen pro podnikatelskou ¢innost)
= kratkodobych pronajmé movitych véci na zakladé uzavienych smluv o pronajmu

Informace o pojistnych udalostech

Pojisténi hrazené zfizovatelem:
= Zivelné pojisténi budov
=  pojisténi zodpovédnosti podnikatell
=  pojisténi motorovych vozidel
* pojisténi vandalismu
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*  pojisténi proti kradezi

Pojisténi hrazené organizaci:
* pojisténi odpovédnosti za Skodu (rekvalifikace)
» zakonné Urazové pojisténi zaméstnancl 4, 2 %o z vyplacenych mezd

V roce 2016 bylo evidovano 7 uUrazdi u zaméstnanci, z toho 2 Urazy registrované a v 6 pripadech bylo
vyplaceno odskodné. V priibéhu roku bylo celkové zapsanych 47 urazl zakd, z toho v 35 pripadech byl
vyhotoven zaznam o Grazu a u 25 Zak{ byl uraz odSkodnén.

Pojistné udalosti v roce 2016

popis udalosti Skoda v tis. K¢

Poskozeni reklamni tabule 2,14
Kradez kamery 2,73
Kradez televize 0,49

Pripady kradeZi (vloupani, vandalismus) byly hlaseny na policii.

6. Vyhodnoceni prinosu dopinkové cCinnosti

Doplrikova cinnost patfi k vyznamnym aktivitam podporujicim oblast vychovné vzdélavaci i oblast
hospodareni skoly. Vynosy za rok 2016 dosahly 3 694 343 K¢. Hospodarsky vysledek (zisk) po zdanéni
¢inil 164 206 KE.

Na celkovych vynosech DC ve vysi 3 694 343 K¢ se podilely jednotlivé aktivity takto:

* Ubytovaci sluzby 63,65 %
= Rekvalifikacni kurzy 16,33 %
*  Pronajem majetku 12,94 %
=  Svarecské kurzy vcetné prezk. 3,95 %
* Hostinska Cinnost 3,13%

Podil na celkovych vynosech DC (v tis. K&)

» Ubytovaci sluzby

w Rekvalifikacni kurzy,
Skoleni

© Pronajem majetku

m Svarecské kurzy véetné
prezk.

= Hostinska ¢innost

Jednotlivé aktivity DC jsou ovliviiovany poptavkou a aktivni nabidkovou ¢innosti nasimi zaméstnanci.
Nékteré cinnosti nebyly z diivodu chybéjici poptavky vykonavany.
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V roce 2016 organizace neprovozovala tyto okruhy doplrikové innosti:

= Zavodni stravovani zaméstnancll pravnickych osob vykonavajici ¢innost Skol a Skolskych zarizeni
krajem, obci nebo svazkem obci

Silni¢ni motorova doprava osobni a nakladni

Opravy silni¢nich vozidel

Vodoinstalatérstvi, topenarstvi

Klempifstvi a oprava karoserii

Pokryvacstvi, tesarstvi

Reklamni ¢innost a marketing

Truhlarstvi

Zednictvi

Zprostfedkovani zaméstnani

Cinnosti a sluzby v oblastech pozarni ochrany a bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
Mimoskolni vychova a vzdélavani, vychovné, relaxacni, zotavovaci akce a sportovni kurz

Prehled vyvoje nejvyznamnéjsich vynosi dopliikové Cinnosti v obdobi 2013-2016 (v tis. Kc)

Cinnost 2013 2014 2015 2016
Ubytovaci sluzby 3 169,19 2 736,81 2 360,11 2 351,32
Rekvalifikaéni kurzy, kurzy PK 1 893,14 1 773,55 1 206,75 603,36
Pronajem majetku + sluzby 713,94 657,70 697,95 477,90
Svarecské kurzy 343,28 385,70 175,79 145,94
Hostinska c¢innost 153,51 59,37 53,18 115,82

V roce 2016 predstavovaly vySe uvedené doplitkové Cinnosti financni objem 3 694,34 tis. K¢ oproti
4 493,78 tis. K& v roce 2015, coz predstavuje pokles o 17,8 %. Promita se zde vliv vice faktord.
Postupné snizovani trzeb z ubytovacich sluzeb je zplisobeno mimo jiné legislativnimi zménami pfi
Uhradé naklad za ubytovani socialné slabym ubytovanym osobam. Na poklesu v oblasti
rekvalifikacnich kurzii, svarecskych kurzll a také pronajmu majetku ma nejvétsi podil Ubytek externich
zakazek z dfivodu ukonceni projektd financovanych prostfednictvim fondl EU. Pres tyto objektivné
plsobici extérni vlivy zlistal objem vynosl z doplrikovych Cinnosti na vysoké Grovni a je vyznamnym
zdrojem financovani.

Ubytovaci sluzby

Vynosy 2 351 315,98 K¢

Naklady 2 307 502,46 K¢

Hospodarsky vysledek — zisk po zdanéni 43 813,52 K¢

Skola se dlouhodobé zaméfuje na propagaci ubytovacich sluzeb pro firmy i vefejnost, &imz se podafilo
udrzet trzby téméF na Urovni predchoziho roku (pokles 8 798,- KE). Pro udrZeni standartu ubytovani
bylo potfeba obnovit z ¢asti vybaveni (postele, povleceni, atd.) a provést nutnd hygienickd opatreni
(malovani prostor, Cisténi, deratizace) tak, jak predepisuje provozni fad pro ubytovavani. Tyto
skutecnosti se promitly do oblasti naklad(i a tim i vySe dosahovaného zisku.

Provadeéni rekvalifikacnich kurzi, vzdélavacich kurzii a odborného skoleni

Vynosy 603 362,62 K& |

Naklady 538 300,30 K¢

Hospodarsky vysledek — zisk po zdanéni s 65 062,32 K¢

Profesni kvalifikace umoznuji obcandim ziskat celorepublikové platny doklad o skute¢né nabytych
dovednostech na uréitou pfesné vymezenou specializaci, kterd je samostatné uplatnitelnd na trhu
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prace. ZvySuje se tak jejich flexibilita a konkurenceschopnostech pfi hledani nového zaméstnani.
Zameéstnavatelé vyuzivaji systém profesnich kvalifikaci pfi personalni praci ve firmach (lepsi informace
o profesni zpusobilosti novych zaméstnancu, benefit pro stavajici zaméstnance, apod.).

Stfedni $kola technickych oborll v Havifové — Sumbarku umoziiuje ziskat zajemclim profesni
kvalifikace ve 28 oborech technického zaméreni. Zajemce o ziskani profesni kvalifikace se miize sam
rozhodnout o vykonani (absolvovani) zkousky podle hodnoticiho standardu pfislusné profesni
kvalifikace bez predchozi pfipravy na zkousSku v sidle nasi Skoly. Pfedpokladem je, Ze ma dostatecné
znalosti a praxi vuvedeném oboru v rozsahu pozZadovaném hodnoticim standardem.
V opacném pripadé se miZe zlcastnit kurzu poradaného Skolou, kde ziska technické i praktické
dovednosti potfebné k ispésnému vykonani zkousky z vybrané profesni kvalifikace.

V soucasné dobé ma skola autorizaci a nabizi zajemclim moZznost ziskani téchto profesnich kvalifikaci:
= Zednik (36-020-H)

Tesar (36-051-H)

Truhlaf ndbytku (33-001-H)

Stavebni truhlar (33-002-H)

Montaznik nabytku (33-014-H)

Zamecnik (23-003-H)

Klempif stavebni (36-053-H)

KlempiF strojni (23-051-H)

Montér zateplovacich systém{ (36-022-H)

Montér vnitfniho rozvodu vody a kanalizace (36-003-H)

Topenar (36-004-H)

Montér vnitfniho rozvodu plynu a zafizeni (36-004-H)

Kominik — Kontrola a Cisténi spalinovych cest (36- 025-H)

Kominik — Revizni technik spalinovych cest (36- 024-H)

Kominik — Méreni spalin (36- 023-H)

Kominik — Montaz komint a kominovych viozek (36- 017-H)

TruhlaF pro vyrobu oken a dveri (33-022-H)

Dilensky montaznik nabytku (33-020-H)

Truhlar pro obklady, schodisté a podlahy (33-024-H)

Obsluha strojii pro zpracovani materialu ve vyrobé nabytku (33-017-H)

Truhlar pro pricky a vestavény nabytek (33-023-H)

Omitkar (36-057-H)

Montér vyplini stavebnich otvor( (36-054-H)

Montér zdicich systém{ (36-056-H)

Mechanik prislusenstvi osobnich automobilli (23-103-H)

Mechanik pneuservisu osobnich motorovych vozidel (23-087-H)

Mechanik komplexniho pneuservisu (23-091-H)

Obkladac v prefabrikaci (36-109-H)

Rekvalifikacni kurzy a profesni kvalifikace provadéné v roce 2016

obdobi firma, instituce Nazev rekvalifikacniho kurzu  pocet vynosy v K¢
ucastnikd

2/2016 individualni platce Kominik - Méreni spalin 100 000,00

2/2016 individudlni platce Kominik - Méreni spalin-bez 2 12 500,00
zkousky

2/2016 individualni platce Kominik - Méreni spalin - zkouska il 6 250,00

2/2016 individudlni platce Kominik — Mont. kom. a kom. vl. - 1 7 500,00
opr. zk.

2/2016 individualni platce Revizni technik spalinovych cest 5 52 500,00

2/2016 UP Ostrava Kominik — Mont. kom.a kom.vlozek 1 15 000,00
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5/2016 individuaini platce Kominik - Kontrola a cisténi 8 120 000,00
spalinovych cest
5/2016  UP Vsetin Kominik - Kontrola a ¢ist&ni 1 15 000,00
spalinovych cest
5/2016 UP Karvina Kominik - Kontrola a cisténi 1 15 000,00
spalinovych cest - zkouska
5/2016 individudini platce Kominik - Kontrola a cisténi 1 7 500,00
spalinovych cest - zkouska
5/2016 individualni platce Revizni technik spalinovych cest - 1 5 250,00
zkousSka
5/2016 individualni platce Kominik — Pfipravny kurz 9 17 550,00
9/2016 individualni platce Montér vnitf. rozv. vody a kanal. 1 10 500,00
11/2016 UP Karvina Zametnik 1 25 000,00
11/2016 individualni platce Kominik — Mont. kom.a kom.vlozek 9 135 000,00
11/2016 UP Ostrava Kominik — Mont. kom.a kom.vlozek 1 15 000,00
12/2016 AWT Rekultivace,a.s. Zednik 1 14 780,25,00
Projekt
12/2016 AWT Rekultivace,a.s. Tesar 3 6 520,70
Projekt
12/2016 AWT Rekultivace,a.s. Klempif stavebni 2 17 341,22
Projekt
12/2016 AM Rekultivace,a.s. Stavebni truhlar 1 5 170,45
Projekt
Celkem 58 603 362,62

Svarecské kurzy vcetné prezkouseni

Vynosy 145 939,03 K&
N

113 416,64 K¢

aklady

Hospodarsky vysledek — zisk po zdanéni

32 522,39 K¢

Kromé uvedenych rekvalifikacnich kurz@ nabizi Skola i kurzy a prezkouseni svarovani pro fyzické
osoby, zaméstnance firem a také pro Zaky ostatnich kol v regionu. V rdmci doplikovych Cinnosti jsou
realizovany kurzy svarovani nasi vlastni svarecskou skolou.

Nabizené kurzy svarecské Skoly:

= z3kladni kurz svarovani el. obloukem ZK 111 1.1

zakladni kurz svarovani el. obloukem ZK 135 1.1

zakladni kurz svarovani plamenem ZK 311 1.1

zakladni kurz svarovani a rezani kyslikem ZK 135 1.1 + ZP 81-2 1.1
doskoleni rezani kyslikem ZP 81-2 1.1

zakladni kurz polyfuzniho svarovani plastd — polypropylén ZK 15 P2, zakladni kurz polyfuzniho

svarovani plastli — polyetylén, polybuten ZK 15 P 3

zakladni kurz svarovani elektrotvarovkou polypropylén ZK 16 P 2
zaskoleni pro plamenové pajeni médi ZP 942/912-8/9 31
predkvalifikace ZU 2.2.2. 12 na ZK 15P 2

periodické Skoleni svarece (ocel + plast)

periodické Skoleni svarece (ocel)

periodické Skoleni svarece (plast).
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Svarecské kurzy uskutecnéné v roce 2016

Firma, instituce Nazev rekvalifikac¢niho Pocet Vynosy v K¢
kurzu ucastnikd

1/2016 individudlni platce ZK 1351.1 1 5 000,00
1/2016 SSTaS Karving, p.o. ZK 15 P2 9 23 150,00
1/2016 individualni platce ZK 1351.1 1 5 000,00
1/2016 individualni platce ZK1351.1 1 5 000,00
3/2016 Senovska dopr.spol.,s r.o. ZK 111 1.1 1 7 768,60
3/2016 UP Ostrava ZK 135 1.1 1 9 500,00
4/2016 individualni platce ZK1351.1 1 5 000,00
5/2016 Cieslar, s.r.o. ZK 15 P2 1 3 100,00
11/2016 individualni platce ZK 15 P2 1 3 100,00
11/2016 SSTaS Karving, p.o. ZK 15 P2 8 21 050,00
12/2016 AWT Rekultivace,a.s. ZK1351.1 7 29 093,75
12/2016 AWT Rekultivace,a.s. ZK 111 1.1 1 4 384,62
1-12/2016  individualni platce periodické prezk. 59 24 792,06
Celkem 93 145 939,03

Hostinska ¢innost

Vynosy 115 825,74 K¢
Naklady 117 090,03 K¢
Hospodarsky vysledek — zisk po zdanéni -1 264,29 K¢

V hostinské Cinnosti je zahrnuto stravovani cizich stravnik( a prilezitostni akce, kdy si napf. firmy
objednaji stravovani v ramci ubytovani, pfipadné skoleni konanych v prostorach skoly.

Vyvoj v hostinské ¢innosti v letech 2012-2016
polozka 2012 2013 2014 2015 2016
pocet porci 1074 2 705 999 1166 2 473

vynosy v tis. K& 58,23 153,51 59,37 53,18 115,82

s =

Pronajem majetku
Vynosy 697 945,67 K¢

Naklady 675 113,25 K&
Hospodarsky vysledek — zisk po zdanéni 22 832,42 K¢
Odhad vynosi ve finan¢nim planu pro rok 2016: 350 tis. KC (250 tis. K& najemné, 100 tis. K¢ sluzby)
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7. Penézni fondy

Fond odmén

stav k 1. 1. 2016 1101,79 K¢
tvorba 0,00 K¢
Cerpani 0,00 K¢
stav k 31. 12. 2016 1 101,79 K¢
financné kryto penéznimi prostredky na béZném UGctu 1 101,79 K¢

Rezervni fond

stav k 1. 1. 2016 52 489,00 K¢
tvorba 5 000,00 K¢
Cerpani 0,00 K¢
stav k 31. 12. 2016 57 489,00 K¢
financné kryto penéznimi prostredky na bézném Gctu 57 489,00 K¢

Fond investic

stav k 1. 1. 2016 3797 970,96 KC
tvorba 1 061 000,00 K¢
prava nekrytého FI 3199 758,11 K¢
cerpani 1 948 197,68 K¢
stav k 31. 12. 2016 361 015,17 K¢
financné kryto penéznimi prostredky na béZzném Gctu 361 015,17 K¢
EKSP

stav k 1. 1. 2016 111 972,03 K¢
tvorba 404 171,00 K¢
Cerpani 420 771,42 K¢
stav k 31. 12. 2016 95 371,61 KC
financné kryto penéznimi prostredky na uc¢tu FKSP a v pokladné FKSP 95 371,61 K¢

Detailni informace k Cerpani jednotlivych fondl jsou uvedeny v tabulce ,Tvorba a pouziti penéznich
fondl prispévkové organizace na rok 2016", ktera je prilozena v tabulkové Casti.

8. Pohledavky

Pohledavky jsou v rozvaze organizace k 31. 12. 2016 vykazovany ve vysi 2 774 016,72 KC.

Struktura pohledavek dle jednotlivych ucti:

druh pohledavky zOstatek k 31. 12. 16 v K¢

Celkovy objem pohledavek (311, 314, 315, 341, 343, 377, 381, 388) 2774 016,72

- ztoho pohledavky po Ihiité splatnosti (311, 315, 377) 556 382,30

Pohledavky za odbérateli (311) 375 049,30
z toho

- do Ih{ty splatnosti 72 930,00




- po Ihité splatnosti 73 910,00

- nedobytné pohledavky 228 049,30
Poskytnuté provozni zalohy (314) 434 586,23
z toho

- naenergie 415 503,23

- ostatni 18 283,20

- na casopisy 800,00
Jiné pohledavky z hlavni ¢innosti (315) 1 000,00
z toho

- predpis ubytovani k& na DM 1 000,00

Dan z prijmd (341) 0,00

Dan z pridané hodnoty (343) 226 094,00

Jiné pohledavky z obchodnich vztahd (377) 259 761,00
z toho

- jiné pohledavky z obchodnich vztahli (nedobytna pohledavka) 207 030,00

- profesni kvalifikace — Kominik 11 730,00

- prijaté zalohy na komercni ubytovani 13 972,00

ostatni pohledavky 38 759,00

Naklady pristich obdobi 223 254,24

Dohadné Gcty aktivni 1254 271,95

Veskeré pohledavky starsi tfi let jsou po ukonceni exekuci nebo konkurzli, z pohledu organizace jsou
nedobytné. Rada nedobytnych pohledavek byla prevzata pfi optimalizaci sité skoI kdy doslo
ke slouéeni na$i organizace s byvalym SOU stavebnim na ul. Opletalova, Havifov- Sumbark. Pokud
bude mit organizace v roce 2017 volné prostfedky z vlastnich zdrojd, pfistoupi k odpisu pohledavek,

jejichz jednotliva hodnota nepresahuje 20 tis. KC.

9. Zavazky

Zavazky jsou vykazovany v rozvaze
7 690 663,56 K& ztoho dlouhodobé zavazky jsou ve vysi
z pracovnépravnich vztahd ve vysi 3 262 906,00 K¢.

Struktura zavazk dle jednotlivych analytickych ucti:

organizace k31. 12.

2016 v

celkové  vysi
1930372,86 KE a zavazky

druh zavazku

zlstatek k 31. 12. 16 v K¢

Celkovy objem zavazki (321, 324, 331, 336, 337, 338, 342, 378, 383, 384, 7 690 663,56

389, 472)
z toho

- zavazky kratkodobé 2 497 384,70

- zavazky z pracovné-pravnich vztahd 3 262 906,00

- zavazky dlouhodobé 1930 372,86

Zavazky kratkodobé zlistatek k 31. 12. 16 v K¢

Dodavatelé (321) 1217 698,42

- do splatnosti 1 089 398,42

- po splatnosti 128 300,00

Pruate zélohy kratkodobé (324) 222 929,72

ozdravny pobyt 28 250,00

- pfijaté zalohy od odbérateld 783,55

- zaloha na stravovani zak{ 151 344,00

- prijata kauce na stravovaci Cipy 35 600,00

- zaloha na stravovani zaméstnanci 3792,17

- zaloha na stravovani cizich stravnikd 1 460,00

prijata kauce na dochazkové Cipy zakd 1 700,00

Ostatm kratkodobé zavazky (378) 499 316,64

- prijata kauce na profesni kvalifikaci 15 000,00

- ostatni zavazky 426 435,38

- nevyplacena PPZ 26 003,00
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- vratna kauce u komercniho ubytovani 31 878,26
Silnicni dan 300,00
Vydaje pristich obdobi 7 260,00
Vynosy pristich obdobi 34 680,00
Dohadné Gcty pasivni 515 199,92

Zavazky z pracovné-pravnich vztaht zlistatek k 31. 12. 16 v K¢

Celkem 3 262 906,00
z toho

Zaméstnanci (331) 1 886 045,00

Socialni zabezpe&eni (336) 732 427,00

Zdravotni pojisténi (337) 313 923,00

Dafi z pFijmél FO (342) 273 743,00

Srazka mzda — exekuce, odborové prispévky, ... (378 0160,0161,0163) 56 768,00

Zavazky dlouhodobé zlstatek k 31. 12. 16 v K¢

Celkem 1930 372,86

Z toho 439 593,00

- dlouhodoby uvér (451) 327 155,00

- dlouhodobé zalohy — projekt Erasmus (472) 1490 779,76

D. VYSLEDKY KONTROL

V roce 2016 probéhly v organizaci tyto kontroly:

= Statutarni mésto Havifov
Kontrola provedena dne: 16. 2. 2016

Predmét kontroly: DodrZovani verejnopravni smlouvy o poskytnuti dotace 422, 423, 424,

425/05K/2015

Zavér: Kontrolovana osoba prokdazala cerpani poskytnutych dotaci v souladu se stanovenymi

podminkami, poruSeni verejnopravnich smiuv o poskytovani dotaci nebylo zjisténo.

= Krajska hygienicka stanice MSK se sidlem v Ostravé
Kontrola probéhla dne: 3. 3. 2016

Predmeét kontroly: PInéni povinnosti stanovenych v Kategorizaci prace § 37 z. ¢. 258/2000 Sb.,
o ochrané verejného zdravi a 0 zméné nékterych souvisejicich zakont § 130, 104 z.¢. 262/2006
Sb., zakoniku prace.

Zaveér: Pozadavek na aktualizaci pravidel pro nakladani s NCHLaS

Krajska hygienicka stanice MSK - Ostrava

Kontrola provedena dne: 11.5. 2016

Predmét kontroly: PInéni povinnosti stanovenych v § 13, 21 a 57, 100 z. f. 258/2000 Sb., o
ochrané verejného zdravi ve znéni pozdéjSich predpisfi, ve spojeni s provadécimi pravnimi
predpisy — vyhlaska ¢. 6/2003

Zavér: Bez zjisténych nedostatkd, opatfeni nebyla stanovena

Okresni zprava socialniho zabezpeceni — Karvina

Kontrola provedena dne:  16. 5. 2016

Predmét kontroly: Kontrola pinéni povinnosti v nemocenském pojisténi, dfichodovém pojisténi a
odvodu pojistného na socialni zabezpeceni a prispévku na politiku zaméstnanosti.

Zavér: Bez zjisténych nedostatkd, opatfeni nebyla stanovena

28



» V3eobecn4 zdravotni pojistovna Ceské republiky
Kontrola provedena dne:  19.8.2016
Predmét kontroly: DodrZovani oznamovaci povinnosti, stanoveni vymérovaciho zakladu a vyse
pojistného, dodrzovani terminu splatnosti pojistného, zasilani zaznami o pracovnich trazech
Zavér: Bez zjisténych nedostatkd, opatfeni nebyla stanovena

= Krajska hygienicka stanice MSK - Ostrava
Kontrola provedena dne:  16.9.2016
Predmét kontroly: PInéni povinnosti stanovenych v zakoné ¢. 258/2000 Sb., nafizeni Evropského
parlamentu a Rady ¢. 852/2004 o Hygiené potravin
Zavér: Bez zjisténych nedostatki, opatfeni nebyla stanovena

E. VYHODNOCENI PLNENI POVINNEHO PODILU DLE ZAKONA
€. 435/2004 Sb., O ZAMESTNANOSTI, VE ZNENI POZDEJSICH
PREDPISU

PInéni povinného podilu osob se zdravotnim postizenim na celkovém poctu zaméstnanci
zameéstnavatele podle § 83 zakona ¢. 435/2004 Sb. ¢ini za rok 2016 z prdmérného rocniho
prepocteného poctu zaméstnanci 90,88 osob — 3,63 osob (4 %).
Zameéstnavatel pInéni povinnosti spinil:

*  zameéstnavanim osob v poctu 3,74 osob

F. POSKYTOVANI INFORMACI PODLE ZAKONA &. 106/1999 Sb.,
O SVOBODNEM PRISTUPU KINFORMACIM, VE ZNENI
POZDEJSICH PREDPISU

v

Dle zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pristupu k informacim, maji subjekty verejné spravy
povinnost poskytovat informace vztahuijici se k jejich plisobnosti.

Organizace poskytuje informace zadatellm na zakladé Zadosti nebo zverejnénim. Zverejnéni
informaci probihda formou vyvéSeni na ufedni desce Skoly, na internetovych strankach Skoly
(www.ssto-havirov.cz) nebo jsou pristupné v sidle Skoly na sekretariaté reditele Skoly.

G. INFORMACE O TERMINU A ZPUSOBU SEZNAMENI
ZAMESTNANCO ORGANIZACE SE ZPRAVOU O CINNOSTI A O
PROJEDNANI ZPRAVY SE SKOLSKOU RADOU

Zprava o Cinnosti za rok 2016 byla projednana Skolskou radou dne 9. 3. 2017. Se zaméstnanci bude
zprava projednana na poradach jednotlivych Usekd prostfednictvim vedoucich pracovnikli v mésici
breznu 2017.
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H. INFORMACE O ZAVODNIM STRAVOVANI ZAMESTNANCU
ORGANIZACE

Zavodni stravovani je zajistovano ve vlastnim stravovacim zarizeni (Skolni jidelna). V dobé prazdnin je
stravovani zaméstnancli feSeno pomoci stravovacich poukazek Gastro Pass od spolecnosti
Centrala Sodexo Pass Ceska republika a. s.

Kalkulace nakladl ceny obéda pro zaméstnance:

limit potravin 26,95 KC
osobni a vécné naklady 21,05 K¢
provozni rezie 5,00 K&
Uhrada zaméstnance 28,00 K¢
prispévek FKSP 2,60 K¢

Nahradni stravovani — stravovaci poukazky Gastro Pass v hodnoté 70 K¢:

Uhrada zaméstnance 28,00 K¢
prispévek FKSP 3,50 K¢
naklady organizace 38,50 K¢

J. TABULKOVA CAST VCETNE FINANCNICH VYKAZ0

Tabulka €. 1 — Prehled naklad(, vynosti a vysledek hospodareni z hlavni a doplfikové Cinnosti
Tabulka ¢. 2 — Prehled o pInéni planu hospodareni

Formulaf EKO 007 — Tvorba a pouziti penéznich fond{

Formular EKO 002 — Stav pohledavek a zavazki po Ihité splatnosti

Formular EKO 003 — Doplrikova ¢innost

Formuldr SK 405 — Kryti Gctl penéznich fondl a zavazk( z vyuctovani mezd

Vykaz zisk( a ztrat

Rozvaha

Priloha

V Havifové dne 9. 3. 2017

Ing. Pav! Viertigroch Mgr. Jaroslav Knopp, MBA

za Skolskou radu reditel Skoly




