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KOLEKTIVNI SMLOUVA na rok 2025

I. VSEOBECNA USTANOVENI

1. Predmét kolektivni smlouvy

Kolektivni smlouva upravuje prava zaméstnancu v pracovnépravnich vztazich, jakoz i
prava nebo povinnosti smluvnich stran, jez jsou touto smlouvou vyslovné upraveny.

2. Vztahy mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci

Zaméstnavatel se zavazuje uznat jako své partnery pii plnéni této smlouvy zastupce
odborové organizace, ktera u zameéstnavatele ptisobi. Odbory se zavazuji pisemné
sdélit zaméstnavateli jména Cleni organu odborové organizace jednajicitho za tuto
odborovou organizaci pusobici u zaméstnavatele a jakékoliv zmény ve slozeni tohoto
organu.

3. Respektovani spole¢nych stanovisek

Smluvni strany se zavazuji k respektovani spole¢nych stanovisek a pravnich vykladi
ustfednich a krajskych organt vefejné spravy vydanych ve spolupraci s prislusnymi
organy CMOS PS.

4. Materialni a organizaéni zabezpeéeni ¢innosti odboru

Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout pro nezbytnou provozni potiebu odborti podle
svych mozZnosti v pfiméfeném rozsahu mistnost pro pofadani porad a schuzi
a zavazuje se hradit naklady spojené s jeji udrzbou a technickym provozem.
Zaméstnavatel umozni odborim podle svych moznosti a v nezbytné nutném rozsahu
pristup ke kopirovaci, vypocetni a spojovaci technice, v€etné elektronické posty.

Reditel 8koly umozni povéfenému zastupci prislusného odborového organu
pusobiciho ve 8kole nebo Skolském =zatizeni piistup k informacim a sdélenim
adresovanym odborim elektronickou postou, a to do 48 hodin po jejich obdrzeni.
Totéz plati pro korespondenci ur¢enou odboriim a doruc¢enou na adresu $koly nebo
skolského zafizeni.

Zaméstnavatel se zavazuje provadét srazkou ze mzdy thradu ¢lenskych prispévki
zaméstnanct-¢leni odborového svazu na zakladé jejich dohod s piisluSnym
odborovym organem a tyto odvadét nejpozdéji do 15. dne v mésici na ucet OROS PS
Karvina, ¢islo uétu 1034418418/5500 a poskytovat povéienému zéstupci odboru ve
smyslu t&chto dohod informace nezbytné pro ovéteni spravnosti vyse téchto piispévki
za podminky, Ze k témto opatfenim bude dan souhlas téchto zaméstnanc.



5. Vzajemna informovanost

Smluvni strany se zavazuji umoZnit na pozadani ucast druhé smluvni strany 1 na
dalsich jednanich svych organi & na poradich, a to k pfedneseni stanoviska
k projednavanym otazkam, pokud se tykaji zajmd druhé smluvni strany. Za tim
ucelem se smluvni strany predem informuji o v§ech jednanich, na kterych by mohla
vzhledem k jejich zaméfeni pfichazet takova ucast v tivahu.

Smluvni strany se zavazuji neprodlené se vzdjemné pisemné informovat o svych
rozhodnutich dotykajicich se z4jmua druhé smluvni strany.

6. VyFizovani stiznosti

StiZznosti zaméstnancti, tykajici se oblasti, ke kterym se mize odborova organizace
vyjadfovat ze zdkona, budou projedndvany bez zbyte€ného odkladu nadfizenym
pracovnikem za ucasti odborového funkcionafe, a to v pfipade, Ze to vyZzaduje
stéZzovatel. Nedojde-li na této urovni k dohodg, bude stiznost postoupena do péti
pracovnich dnd k feSeni na urovni statutarniho organu zaméstnavatele a pfipadné
zakladni odborové organizace. Tito jsou povinni se ke stiznosti vyjadfit do 15 dnd a
v této 1hit€ informovat zamé&stnance.

1. ZAMESTNANOST A PRACOVNI PODMINKY

7. Zajisténi zaméstnanosti

Zameéstnavatel se zavazuje zajiStovat plnéni béznych tkoll vyplyvajicich z piedmétu
jeho Cinnosti pfedev§im svymi zaméstnanci, které k tomu uelu zaméstnava
pfednostné v pracovnim pomeéru podle zakoniku prace.

Zaméstnavatel se zavazuje projednat s odbory alespoii jedenkrat roné nejpozdgji do
30. 6. zptisob plnéni tohoto zavazku.

8. Informace o zamvslenych zménach v zaméstnanosti

Zaméstnavatel se zavazuje predem informovat pfisluSny odborovy organ
o zamyS$lenych strukturdlnich zmeéniach a organizaénich nebo racionaliza¢nich
opatienich, v jejichz disledku dojde ke zméné vétsiho poctu pracovnich mist, a to
minimalné tfi mésice ped uskute¢nénim téchto zmeén. VEtSim poctem pracovnich mist
se rozumi zmény tykajici se nejméné tii pracovnich mist v rdmci zaméstnavatele, a to
i vpfipadé, Ze nékteré ztéchto pracovnich mist byly sjednany na krat$i tydenni
pracovni dobu (tj. na krat$i pracovni uvazek).

9. Informace o rozvazani pracovniho poméru

S jinymi ptipady rozvazani pracovniho pomeéru se zaméstnancem, nez jsou uvedeny
v § 52 55 a 56 ZP seznami zameéstnavatel odbory diive, neZ dojde k ukonceni
pracovniho poméru.




10. Nabidka pracovniho mista

Ztidi-1i se nové pracovni misto nebo uvolni-li se pracovni misto jiz ziizené, nabidne je
zaméstnavatel pfednostné zaméstnancim, se kterymi ma byt rozvazan pracovni pomér
z organizaénich diivodii (napt. je v béhu vypovédni doba nebo byla uzaviena dohoda
o skonc€eni pracovniho poméru s pozdéjSim terminem jeho skonceni). Podminkou
splnéni tohoto zavazku je splnéni pfedpokladu odborné kvalifikace zaméstnance pro
toto nove pracovni misto.

Je-li toto nové zfizené nebo uvolnéné misto pracovnim mistem na dobu neurditou,
nabidne je zaméstnavatel pfednostné zaméstnancim, se kterymi mé dosud uzavien
pracovni pomér na dobu ur€itou.

Zaméstnavatel se zavazuje nabidnout pilny pracovni uvazek prednostné tém
zameéstnancim, ktef dosud pracuji na sniZzeny pracovni Gvazek.

Zaméstnavatel se zavazuje projednat s odbory alespoii jedenkrat ro¢né nejpozdéji do
30. 6. zpisob plnéni tohoto zavazku.

11. Zavazky p¥i vzniku pracovniho poméru

Zaméstnavatel se zavazuje:

1. Pravideln¢ pisemné predkladat odborim zpravy o sjednanych novych
pracovnich pomérech, a to vzdy ke dni 15.9. ake dni 15. 2.

2. Pii nastupu nového pedagogického nebo nepedagogického pracovnika do
zamé&stnani stanovit pisemné jeho pracovni napli jako podklad pro zatazeni do
platové tiidy a stanovit rozvrh pracovni doby.

12. Price prescas a pracovni pohotovost

V kalendafnim roce lze zaméstnanci nafidit praci pfescas pouze v rozsahu max. 150
hodin .

Obdobi, ve kterém celkova prace piescas nesmi piekrocit v priméru osm hodin tydné,
se stanovuje na max. 26 tydna po sob¢ jdoucich.

Rozsah pracovni pohotovosti mimo pracovist€ se stanovuje nejvySe na 50 hodin
v kalendafnim roce.

13. Zaméstnivani pracovniki vyslanveh na kurzy, exkurze a jiné akce
organizované Skolou pro zaky

Vykon prace jiného druhu nez je sjedndna v pracovni smlouvé, kterou vykonava
zaméstnanec vyslany na vicedenni kurz nebo exkurzi (lyzatsky vycvik, sportovné-
turisticky kurz), dohodne zaméstnavatel s timto zaméstnancem formou vedlejsi
pracovni ¢innosti.

14. Pracovni doba a osobni odista

Po skonéeni prace se provoznim zaméstnancim, u kterych to vyzaduje charakter
vykonavané ¢innosti, zapoéitava do pracovni doby doba 30 minut k provedeni osobni
ocisty.



15. Dovolena

Zaméstnavatel se zavazuje nejpozdéji do 31. 5. pfedlozit odborové organizaci ke
schvaleni navrh rozvrhu Cerpani dovolené na kalendéini rok.

V piipadé, ze zaméstnavateli brani v uréeni ¢erpani dovolené podle § 218 odst.1
ZP piekaZky v praci na strané zaméstnance (jednd se napf. o pracovni
neschopnost, matefskou ¢&i rodi¢ovskou dovelenou) nebo naléhavé provozni
divody, je povinen urdit tuto dovolenou tak, aby skondila nejpozdéji do 30. 4.
nasledujiciho roku.

16. PFekazky v praci na strané zaméstnance z diivodu zdravotni indispozice
Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout zaméstnanci pracovni_volno (sick days)

v potu 5 dnu v kalendainim roce s nahradou platu ve vysi 70% prumérného
vydélku z divodu zdravotni indispozice. Cerpani neni vazano na vyjadfeni lékate
nebo vystaveni rozhodnuti o doasné pracovni neschopnosti. Zaméstnanec je povinen
tuto piekaZku oznamit svému nadfizenému. Nevylerpané dny se nepfevadéji
do dal8ich kalendainich let, nepovazuji se za vykon prace pro ucely dovolené.

Cerpa-li zaméstnanec sick days a doru¢i-li zamé&stnavateli rozhodnuti 1ékate o vzniku
docasné pracovni neschopnosti, ¢erpani sick days se prerusi. Pracovni volno (sick
days) je ptekazkou v praci a povazuje se za vykon prace (§ 348, odst. 1, pism. a) ZP).

17. Rozvrh pracovni doby , prestavky v prici a evidence pracovni doby

Rozvrzeni tydenni pracovni doby jednotlivym profesnim skupindm zaméstnancii a
evidence pracovni doby se stanovi zplusobem, ktery je obsahem piilohy €. 6 této
kolektivni smlouvy.

Stanoveni pfimé vyucovaci ¢innosti nebo piimé vychovné ¢innosti ve smeéné

Ve sméné ptipadajici na jednotlivy den se pedagogickému pracovnikovi stanovi:

a) pocet hodin pfimé pedagogické ¢innosti (vyucovaci nebo vychovné),

b) pocet hodin praci souvisejicich s pfimou pedagogickou ¢innosti, napf. ptiprava
na pfimou pedagogickou €innost, piiprava u¢ebnich pomiicek, hodnoceni pisemnych,
grafickych a jinych praci zakd a dale prace, které vyplyvaji z organizace vzdélavani a
vychovy ve Skolach a Skolskych zafizenich, jako je dohled nad Zaky ve Skole a pfi
akcich organizovanych $kolou, spoluprace s ostatnimi pedagogickymi pracovniky,
s vychovnym poradcem, se $kolnim metodikem prevence, s metodikem informacnich
a komunika¢nich technologii, spoluprace se zakonnymi zastupci zakd, odborné péce o
kabinety, knihovny a dal3i zafizeni slouzici potiebam vzd&lavani, vykon praci
spojenych s funkci tfidniho ucitele a vychovného poradce, G¢ast na poradach
svolanych vedoucim zaméstnancem $koly nebo Skolského zafizeni, studium a dcast na
dal$im vzdélavani pedagogickych pracovnikd.

18. Délka vyrovnavaciho obdobi pri nerovnomérném rozvrzeni pracovni doby

V souladu s ustanovenim § 78 odst.l) pism. m) ZP nesmi pfi nerovnomérném
rozvrzeni pracovni doby primérna tydenni pracovni doba pfesdhnout stanovenou




tydenni pracovni dobu, popiipadé krats$i pracovni dobu, za obdobi nejvyse 26 tydni
po sobé& jdoucich.

19. Predbézna informace zaméstnanei o zaniku pracovniho poméru

Byla-li doba trvani pracovniho poméru omezena datem nebo uritou okolnosti,
upozorni zaméstnavatel zameéstnance na skonfeni téchto praci nejpozd¢ji tyden
pfedem.

Pisemné oznameni o zruseni pracovniho poméru ve zkusebni dob& musi byt doruceno
zaméstnanci nejpozdeji 3 dny piede dnem, kdy ma pracovni pomér skoncit.

20. Odchod zaméstnanci do diuchodu

Se zaméstnanci, ktefi splituji podminky pro pfiznani starobniho dichodu, projedna
feditel Skoly s ro¢nim ptedstihem jejich dalsi plisobeni u zaméstnavatele.

21. Pracovni poméry na dobu urditou

V souladu se znénim § 39 ZP odst. 4) se stanovuje:

a) pracovni poméry na dobu uréitou lze uzavirat bez omezeni poctu opakovani
jen pro okruh zaméstnanct a z diivodt uvedenych v odst. b)

b) okruh zaméstnancii, kterych se tykd jiny postup pii uzavirdni pracovnich
pomérii uzaviranych na dobu ur€itou:

- bezpecnostni pracovnik v domoveé mladeze
- zastupovani za zaméstnance na matetské dovolené, rodi€ovské dovolené

nebo v do¢asné pracovni neschopnosti

II1. PLATOVE NAROKY A OSTATNI PENEZITA PLNENI

22. Splatnost platu a vvplata platu

Plat je splatny po vykonani préace, a to nejpozdéji v kalendainim meésici ndsledujicim
po mésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo na plat (§141 zakona ¢.262/2006
Sb.).

Vyplatni terminy v roce 2025:

- bezhotovostnim zpisobem na ucet zaméstnance u penéiniho ustavu do
15.dne ndasledujiciho mésice po vykondni prdace

- v hotovosti v pracovni dobé na pracovisti (pokladna SSTO)
16.1.,13.2.,13.3.,154.,15.5.,17.6.,15.7.,14.8.,16.9., 14.10., 13.11., 16.12.



Pfed nastoupenim dovolené vyplati zaméstnavatel zaméstnanci plat splatny béhem
dovolené, pfipadne-li termin vyplaty na obdobi dovolené, pokud se se zaméstnancem
nedohodne jinak (event. pfiméfena zaloha a zbyvajici ¢ast platu v nejblizSim
pravidelném terminu vyplaty).

Ostatni mimoFadné zilohy na plat zaméstnanci zaméstnavatel vyplati jen se
souhlasem Feditele SSTO.

23. Nenarokové slozky platu

V3echny nenarokové sloZKy platu budou pfidélovany na zakladé ramcovych kritérii,
jez jsou soudasti systému hodnoceni a odméfiovani zaméstnancii (viz pfiloha ke KS
¢.4)

Zaméstnavatel se zavazuje prostfedky na platy ¢erpat rovnomérmneé v pribehu celého
kalendafniho roku.

24. Nadtarifni narokové slozky platu

Zaméstnavatel bude pfiznavat vSechny nadtarifni néarokové slozky platu
zaméstnanctm na zaklade kritérii, jeZ jsou soucésti systému hodnoceni a odménovani
zaméstnanct (viz. piiloha ¢.4 této kolektivni smlouvy).

25. Zpisob stanoveni platového tarifu

Stanoveni platového tarifu se v organizaci ¥idi § 5 a § 6 Natizeni vlady ¢. 341/2017
Sb. o platovych pomérech zaméstnancti ve vetfejnych sluzbach a sprave, v platném
znéni

a) u pedagogickych pracovniki se platovy tarif stanovuje podle § 5, odst. 5.

b) u nepedagogickych pracovniki zafazenych v platové tfideé 1. — 5. se platovy tarif

stanovuje podle § 6, odst. 1, pism. a), nasledovné:

plat.tFida urleny platovy stuperi
uklid 2 12
pomocna kuchaika 3 12
kuchatka 5 12
bezpe€. pracovnik-recepéni 4 11
bezpe¢. pracovnik v DM 4 11
c) u nepedagogickych pracovniku zafazenych v platové tfidé 6. a vy3si, se

platovy tarif stanovuje podle § 5, odst. 1.




26. Informace o ¢erpani prostiedka na platy

Zaméstnavatel bude informovat odbory o ¢erpani prostfedkt na platy, a to zvlast na
jednotlivé slozky platu, za vSechny jednotlivé tseky ve své plisobnosti. Informace
bude provadéna za pololeti a souhrnn€ za uplynuly rozpo€tovy rok.

27. Srazeni ¢lenskych piispévki z platu zaméstnance

Zaméstnavatel se zavazuje provadét srazku ¢lenskych piispévkl zameéstnance — Clena
odborové organizace zplatu tohoto zaméstnance. Podminkou platnosti tohoto
ustanoveni je dohoda kazdého ze zameéstnanci se zaméstnavatelem o provadéni
takovéto srazky z platu k uhrad¢ ¢lenskych pfispévka. Srazku provede zaméstnavatel
na ucet odborové organizace (viz bod 4. této KS).

28. Nahrada vydaji

Za opotiebeni pfedméti pouzivanych k praci se souhlasem zaméstnavatele piislusi
néhrada takto:

- vlastni lyzaiskd vyzbroj pti LVVZ ..o 50,- K¢ za den

29. Cestovni niahrady

Poskytovani nahrad cestovnich vydaji pfi pracovnich cestach zaméstnanct vychazi
z ustanoveni zakona ¢.262/2006 Sb., zakonik prace, v platném znéni a je obsahem
ptilohy ¢.7 této kolektivni smlouvy.

30. Odstupné

Zaméstnanci, u néhoZ dochazi krozvazani pracovniho pomeéru vypoveédi danou
zaméstnavatelem z divodt uvedenych v § 52 pism. a) aZ ¢) nebo dohodou z tychz
dtivodu, piislusi od zamé&stnavatele pfi skondeni pracovniho pomeéru odstupné ve vysi
uvedené v § 67 a 68 ZP.

1V. BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI

31. Poskytovani osobnich ochrannvch pracovnich prostiedku

Po piedchozim projednani s odbory zaméstnavatel vyda seznam osobnich ochrannych
pracovnich pomticek (OOPP) na zakladé zhodnocenych rizik a konkrétnich podminek
na pracovistich.

32. Vybaveni pracovist’ hygienickymi a zdravotnickymi potrebami

Jednotliva pracovisté zaméstnavatele budou vybavena zakladnimi hygienickymi
a zdravotnickymi potfebami minimalné v nasledujicim rozsahu: tekouci tepld voda,
mydlo, vysouSed rukou nebo papirové ruéniky, toaletni papir, odpadkové kose,



lékarni¢ka vybavena v rozsahu dohodnutém s pfisludnym zafizenim poskytujicim
pracovn¢ lékarské sluzby.

33. Provérky BOZP na pracovistich

Na zakladé dohody s odbory a za jejich uasti organizuje zameéstnavatel na viech
pracovidtich provérky BOZP, a to nejpozdéji do konce kvétna. Z provérek bude
pofizena zprava a vypracovan plan ozdravnych opatfeni s uvedenim termint a
zpusobu odstranéni zjisténych zavad. Zprava bude s odbory projednana nejpozdéji do
1 mésice po uskutecnéni provérek.

34. Qdstrainovani nedostatki BOZP

Nedostatky zjisténé svazovymi inspektory BOZP pti kontrole BOZP na skole, a v
piipadé potfeby ihned, bude zaméstnavatel vstupovat do jednani se zfizovatelem Skoly
s cilem urychlené odstranit tyto zjiSténé nedostatky.

35. Provérovani pinéni hygienickvch norem

Zaméstnavatel zajisti provéfeni plnéni hygienickych norem na své naklady na zéklade¢
konkrétniho podnétu ptisludného odborového organu, a to nejpozdéji do 24 hodin od
dorudeni Zadosti odborového organu. Zjisténé vysledky méfeni projedna
zaméstnavatel s odbory nejpozdéji do 24 hodin po obdrZeni vysledkii méfeni a
zavazuje se piijimat na zaklade zjisténych vysledkd u¢inné opatieni.

36. Zabezpeceni prava kontroly stavu BOZP

Pokynem vedoucim zaméstnancim zaméstnavatel organizainé zajisti vykon prava
kontroly odborovych organii nad stavem bezpeénosti a ochrany zdravi pii préci (§ 322
7ZP), zejména opravnéni vstupu SIBP na vSechna pracoviSt¢ zaméstnavatele a
piedloZeni viech poZadovanych informaci a podkladi z oblasti BOZP.

37. Informace o pracovnich arazech

Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout odborim piehled o pracovnich urazech v ramci
své pusobnosti vzdy k 15. 1. a 15. 9. kalendaimiho roku.

38. Vyhledavani a posouzenti rizik

Zaméstnavatel provede minimaln¢ dvakrat ro¢n¢ vyhledani a posouzeni vsech rizik
na vSech pracoviStich zaméstnavatele tak, aby bylo zfejmé, o jaka rizika jde, u
kterych praci a na kterych pracovistich se vyskytuji, kolika zameéstnanct se tykaji a co
je jejich pfi¢inou a zdrojem. S témito riziky a s pfisluSnymi opatfenimi k prevenci
rizik sezndmi zamé&stnance neprodleng.




V. PECE O ZAMESTNANCE

39. Stravovani

Zaméstnavatel umoZni v souladu s platnou pravni Upravou ve Skolni jidelné
stravovani duchodcim, ktefi v dobé odchodu do diichodu pracovali v organizaci ( ve
skole).

40. Péce o kvalifikaci zaméstnanci

Zaméstnavatel se zavazuje vytvofit organizacni predpoklady pro ucast uciteli na
studiu vedoucim ke zvySeni kvalifikace, kterdA je vsouladu s potfebami
zaméstnavatele.

Uzavie-li zaméstnavatel se zaméstnancem dohodu, kterd umoziiuje zaméstnanci
zvy$it kvalifikaci podle § 234 ZP, nevznikne v pfipadé nesplnéni zédvazku ze strany
zaméstnance povinnost uhrady néakladd spojenych se zvySenim kvalifikace
v nasledujicich ptipadech:

- jestlize divodem skonceni pracovniho poméru v dobé trvani zdvazku je nasledovani
manzela (manzelky) do mista jeho bydliste.

41. Systém $koleni a vzdélavani zaméstnancu

Zaméstnavatel zpracuje, a po piedchozim projednéani s odbory vyda systém Skoleni
a vzdélavani zaméstnanct, jehoZ soucasti budou mj. podminky ucasti jednotlivych
zamé&stnancl na $koleni a vzd€lavani (vCetné zplisobu zabezpedeni chodu Skoly po
dobu tGCasti zaméstnance na $koleni nebo vzd€lavani), zpisob vybéru ucastnikid
a souvislosti tohoto vzdélavani s okamzitymi i budoucimi kvalifikatnimi pozadavky
na jednotlivé zaméstnance a plan dal§iho vzdé&lavani podle § 24 odst.3 zak.¢.563/2004
Sb., o pedagogickych pracovnicich, v platném znéni (pfiloha ¢. 5 této kolektivni
smlouvy).

VI. ZAVERECNA USTANOVENI

42. Zmény a dopliiky kolektivni smlouvy

Zmény a dopliiky kteréhokoliv zavazku vyplyvajictho pro smluvni strany z této
kolektivni smlouvy lze v prib&éhu platnosti kolektivni smlouvy sjednat, zméni-li se
pravni pfedpisy, z nichZ ptisluiné zavazky vychazeji, piipadné z jinych divodi, které
uvede jedna ze smluvnich stran.

43. Kontrola pInéni kolektivni smlouvy

Kontrola plnéni této kolektivni smlouvy bude provedena v téchto terminech: k 15. 6.
a 15. 12. kalendainiho roku. Smluvni strany se zavazuji vzajemneé se informovat do tf

9



dnt ode dne zjiSténi o vSech ptipadech, které se jevi jako poruSovani této kolektivni
smlouvy. Zakonné prostiedky pro feseni kolektivniho sporu vzniklého pfi plnéni této
kolektivni smlouvy budou pouzity v ptipadé, Ze se spor nepodati vytesit do 30-ti dni
od jeho pisemného oznameni druhé smluvni stran¢. Obdobné budou smluvni strany
napomahat feeni individualnich sport vzniklych pii plnéni této kolektivni smlouvy.

44. Seznameni s kolektivni smlouvou

Kolektivni smlouva bude podepsdna ve dvou originalnich vytiscich, kazda strana
obdrzi jeden origindl smlouvy. Odbory a zaméstnavatel spole¢né¢ seznami
zamé&stnance s obsahem kolektivni smlouvy do patnéacti dni od jejiho uzavieni.
Zameéstnavatel zajisti na své ndklady pro tento ucel vyhotoveni dostate¢ného poctu
kopii textu kolektivni smlouvy véetné piiloh tak, aby tato mohla byt pfistupna
zameéstnancim na vSech pracovistich zaméstnavatele.

45. Platnost a uc¢innost kolektivni smlouvy

Tato kolektivni smlouva nabyva platnosti dnem jejiho podpisu vSemi smluvnimi
stranami, je u¢inna od 22.01.2025 a uzavira se na dobu do konce kalend4diniho
roku 2025. Jednani o uzavieni nové kolektivni smlouvy bude zahdjeno nejpozdéji do
30.11. 2025. Nebude-li nova kolektivni smlouva na rok 2026 uzaviena do 31.12.2025,
prodluzuje se u¢innost této kolektivni smlouvy do 31.3. 2026.

46. Prilohy kolektivni smlouvy

Nedilnou soucasti této kolektivni smlouvy jsou tyto ptilohy:

1. Rozpocet FKSP

2. Zasady Cerpani prostredkt FKSP

3. Rozpis stanoveného objemu prostiedki na platy a stanoveny limit pracovnikii.
4. Zasady odménovani

5. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniku

6. Pracovni doba

7. Cestovni nahrady

V Havifové, dne 22.01.2025

Stredni

H

RNDr. Jana Novéakova Ing. Fiser Martin
predsedkyné ZO CMOS PS feditel SSTO



Priloha ¢. 1

ke Kolektivni smlouvé na rok 2025

Rozpocet financnich prostiedkii 7 FKSP na rok 2025

Prijmova Cist

1.

2

L.

Zustatek z predchoziho roku (k 1.1.2025)

Planovany zékladni pfidél

Celkem prijmy

Vydajova cast

1.

o

W

—
VHavifO‘Té. P 19202
|

piispévky rehabilitacni sluzby, dioptrické bryle, knihy, preventivni péce na Gseku
dentalni hygieny a zubni prevence

piispévky na zavodni stravovani
ptispévky na rekreaci
prispévky na kulturu, te€lovychovu a sport :
* prispévky zaméstnancim
* akce "Vyhodnoceni $kolniho roku"
socialni vypomoc a pujcky :
* nenavratné
* navratné
spofeni na stafi
piispévek odborové organizaci
dary k zivotnimu vyroci
Celkem vydaje

Koneény zistatek

%,

PO |

ng. Martin Fiser

r. Jana Novakova

piedsedkyné ZO CMOS PS teditel SSTO

K¢
488 284,07
496 200,00

984 484,07

161 000,00

47 484,07

200 000,00

55 000,00

82 000,00

20 000,00
25 000,00
365 000,00
4 000,00
25 000,00
984 484,07

0,00




Priloha ¢. 2

ke Kolektivni smlouvé na rok 2025

Zasady pro pouziti prostFedki fondu kulturnich a socialnich pot¥eb

Zaméstnavatel vytvaii fond kulturnich a socialnich potfeb a spolurozhoduje s odborovou

organizaci o pfidélu do tohoto fondu a o jeho ¢erpani.

Zikon ¢&. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidiech a ziakon ¢& 250/2000 Sb.
o rozpoctovych pravidlech tizemnich rozpo¢ti upravuji vysi tvorby FKSP, dalsi pfijmy
a hospodafeni sfondem v organiza¢nich slozkach statu ave statnich ptispévkovych

organizacich a pfispévkovych organizacich ziizenych Gzemné samospravnymi celky.

Podpisem Kolektivni smlouvy dava odborova organizace souhlas k Cerpani fondu
dle jednotlivych bodt ,,Zasad®. Za spravné pouziti prostfedkl fondu, za fadnou ucetni agendu
fondu, véetn€¢ hospodafeni s majetkem pofizenym z fondu a za dodrzovani piedpisi

souvisejicich s hospodafenim s prostfedky fondu zodpovida zaméstnavatel.

Organizace poskytne prispévky na:

1. Rehabilita¢ni sluzby véetné masazi.

Od dané z pifjmu jsou v souladu s ustanovenim § 6 odst. 9 pism. d) zdkona €. 586/1992
Sb., o danich z pfijmu, ve znéni pozdé&jsich piedpist (dale jen zédkon o danich z piijmu),
osvobozeny masaze, které jsou poskytované jako potizeni zboZi nebo sluzeb zdravotniho,
lé¢ebného a obdobného charakteru od zdravotnickych zafizeni, od maséra, ktery
je zapsan v narodnim registru zdravotnickych sluzeb. V pfipadé nesplnéni vySe uvedené

podminky nebude piispévek osvobozen od dané z pijmu.

2. Dioptrické bryle a kontaktni ¢ocky.

Piispévek lze poskytnout, neni-li plnéni ani ¢astetné hrazeno z vetejného zdravotniho

pojisténi.



3. Knihy

Piispévek lze poskytnout na thradu ti$ténych knih. véetné obrazkovych knih pro déti,

mimo knih, ve kterych reklama piesahuje 50 % plochy.

4. Preventivni péce na useku dentalni hygieny a zubni prevence poskytované zubni
hygienistkou a preventivni, lé¢ebnou a diagnostickou péci na useku zubniho

lékarstvi véetné ortodontické péce.

Prispévek podle bodu 4 1ze poskytnout, neni-li plnéni ani ¢aste¢né hrazeno z vefejného

zdravotniho pojisténi.

5. Stravovani

Organizace v souladu s vyhlaskou ¢. 84/2005 Sb., o zavodnim stravovani, ve znéni
pozdé&jsich predpist, poskytuje zaméstnanclim v pracovnim poméru v evidenénim stavu
za sniZenou Ghradu jedno hlavni jidlo b&hem stanovené smény (pokud jejich pfitomnost
v praci b&hem této smény trva alesponi 3 hodiny). Dalsi hlavni jidlo za sniZenou cenu
poskytuje v pfipadé, Ze odpracovand sména je stanovena na 10 hodin. Organizace hradi
veskeré naklady na provoz. Hodnotu spotfebovanych potravin hradi stravnik a poskytuje

se mu ptispévek z FKSP, jehoZ vy$e neni limitovana.

Pro rok 2025 prispévek z FKSP pro zaméstnance ¢ini 3,57 K¢&/1 hlavni jidlo denné.

Organizace poskytne jedno hlavni jidlo denné za snizenou cenu diéchodciim, ktefi
u ni pracovali pfi prvnim odchodu do starobniho nebo invalidniho diichodu, nendleZi jim

viak prispévek z FKSP.

Ve vyjimeénych piipadech, kdy je vlastni zafizeni zavodniho stravovani mimo provoz
(napt. prazdniny, no¢ni smény, smény v SO nebo NE, svatky apod.), zabezpeci organizace
zamé&stnancim, ktefi odpracuji stanovenou sménu v trvani alespoit 3 hodiny, zavodni
stravovani prostiednictvim stravenek SODEXO. Nominalni hodnota stravenky je 80,- K¢,
uhrada zaméstnance ¢ini 36,~ K¢&, ptispévek z FKSP na jedno hlavni jidlo denné 2,00 K¢,
uhrada organizace z dohodnuté ceny ¢ini 42,00 K¢ . Zamé&stnanciim v pracovnim poméru,
ktefi pracuji na odlouceném pracovisti Havifov-Such4, Na Kopci 1 a odpracuji

stanovenou sménu v trvani alespon 3 hodiny se poskytne stravenka SODEXO.




6. Rekreace
Organizace poskytne pfispévek zamé&stnancim v pracovnim poméru:

- v ptipadé spolecné rekreace i jejich rodinnym pfisluSnikim, na rekreacni
pobyty potizené od jinych organizacnich sloZek statu nebo od pravnickych
nebo fyzickych osob véetné komer¢ni rehabilitace, a na zéjezdy, a to
v tuzemsku i v zahrani¢i. Pokud je sou¢asti rekrea¢niho pobytu rehabilitace, 1ze
pfispét i na tyto naklady (pokud nehradi jiZ zdravotni pojistovna).

- na détské rekreace, a to pro déti do skonCeni povinné Skolni dochédzky, pokud
nejsou soucasti vyuky (napt. Skoly v piirodé, lyzatské kurzy, Skolni vylety)
a nejsou spojené se vzdélavanim (napf. jazykové tabory, soustiedéni).

- na akce EXOD a na samoplatecké poukazy do lazni.

Organizace neposkytne piispévek:

- na prispévkovou lazeriskou péci, kterou hradi zdravotni pojistovna,

- na détské rekreace, které v ramci vyuky organizuje $kola (vylety, zdjezdy,
Skola v pfirode),

- na rekreace (zajezdy), které si zaméstnanec uhradi sdm a dodate¢né pozada

o ptispévek z fondu.

Piispévek z FKSP formou nepenéZniho plnéni 1ze poskytnout na viechny sluzby, které

poukaz obsahuje a na které zni ucetni doklad.

Uhradu provede v pIné vy$i zaméstnavatel z fondu a zaméstnanci odprodd za cenu

sniZzenou o piispévek.

Ucdetni doklad musi znit na adresu zaméstnavatele.

7. Kaultura, t€lovychova a sport
Organizace poskytne ptispévek zaméstnanctim v pracovnim pomeéru v eviden¢nim stavu a
jejich rodinnym piisluSnikiim:

- na vstupenky ¢i permanentky do sportovnich zafizeni (napt. do bazénd,

fitness center);

na vstupenky ¢i permanentky na kulturni akce (divadla, koncerty, apod.)
- na umélecké, jazykové a zajmové vzdélavani, které neni odbornym rozvojem
zaméstnance podle zakoniku prace (napt. jazykové kurzy nad povinné vzdélavani, na

kurzy spojené se zajmovou ¢innosti — sportovni, vytvarné apod.)



Organizace poskytne pfispévek na kulturn spoleenskou akci ,,Vyhodnoceni Skolniho
roku“ (do 400,- K¢ na osobu).

Organizace poskytne piispévek zfondu dle vyse uvedeného za piedpokladu, Ze je
organizuje nebo pofidi. To znamend, Ze uéetni doklad o zaplaceni vstupenek, faktura

za Ghradu nakladii na pofadani akci, vzdy zni na adresu zaméstnavatele.

8. Prispévek na produkty sporeni na stari

Organizace musi pouZit pFispévky na produkty spoFeni na stafi zaméstnancii, které jsou
osvobozeny od dané z prFijmu fyzickych osob, nejméné 50% ze zikladniho pFidélu

rozpoltovanému k 1. lednu rozpodtového roku (tzv. ucelové vazana ¢ast pridélu).

I

Ustanoveni § 15a Zdkona ¢. 586/1992 Sb., o dani z pfijmu vymezuje produkty na stafi
a ustanoveni § 15b Zakona ¢&. 586/1992 Sb., o dani z pfijmu obsahuje vymezeni podminek,

za kterych je produkt spofeni na stafi podporovan.

Organizace poskytne zaméstnanci v pracovnim pomeéru piispévek na spoieni na staif
bez ohledu na vysi pfispévku zaméstnance. Podminkou pro Cerpani je ptedloZeni aktudlni
smlouvy tykajici se produktu spofeni na stafi, ze které je ziejma c¢astka hrazend

zaméstnancem a souhlas pfislusné pojist'ovny o placeni piispévku zaméstnavatelem.
Na prispévek placeny zaméstnavatelem z FKSP se neposkytuje statni ptispévek.

Piispévky na produkty spofeni na staii budou vyplaceny pfed koncem kalendafniho roku,
nejpozd&ji do 15.12. daného roku. V ptipadé zaméstnanci, ktefi ukonéi pracovni pomér
béhem roku a pozadaji o produkt spofeni na stafi, bude jim proplacen tento pfispévek
pfed ukonCenim pracovniho poméru v organizaci. Prispévek bude pomérové kracen
dle trvani aktudlni smlouvy tykajici se produkti spofeni na stafi, tj. ukonéeni smlouvy pied

31.12.2025.

Zaméstnanci v pracovnim poméru v evidenénim stavu mohou prispévek dle bodu 1., 2.

3., 4., 6., 7. a 8. Cerpat ve vysi do 6 000,- K¢ v kombinaci 3 500 K& na prispévky

na produkty spofeni na stari (iCelové vazana ¢ast) a 2 500 K¢ dle vlastniho vvbéru

(volna &ast pridélu), nejvvse vSak ve dvou ¢astech.

Zadost o pFispévek na rekreaci je nutno podat pisemné nejméné 14 dnii pred terminem
odjezdu. O prispévek na rekreaci v dobé hlavnich prazdnin poZadaji zaméstnanci
nejpozdéji do konce &ervna. Posledni Zidost zaméstnance o prispévek z FKSP

pro kalendafni rok 2025 bude podana do 30. 11. 2025.




9. Socialni vypomoc a pujcky

Jednordzova socidlni vypomoc ve vysi 2 500,- K¢ bude poskytovana v hotovosti

- pfi tmrti manzela (manZelky) zaméstnance, piipadné pozlstalému manzelovi
(manzelce) po zemielém zaméstnanci, dale v pfipadé tmrti nezaopatieného
ditéte zaméstnance (nezaopatienost ditéte se posuzuje podle ustanoveni § 11-16
zakona ¢.117/1995 Sb.). V piipad€ umrti zaméstnance, ktery nemd manzela/ku

nebo déti, muZe socidlni vypomoc obdrZet obstaratel pohtbu, napt. rodice.

Na zékladé¢ 7zadosti zaméstnance lze poskytnout k pieklenuti tiZivé financni situace

bezirocnou pujéku nejvyse do 5000,- K& se splatnosti do 3 let od uzavieni smlouvy

o pijéce. Pt skon€eni pracovniho pomeéru je pljcka splatnd nejpozdéji do Sesti mésict ode
dne jeho skonceni. Pti posuzovani zadosti vedenim organizace se zastupci odborti bude bran
zietel na zdlivodnéni pisemné Zadosti Zadatelem a ochotu dolozeni podkladi k objektivnimu
posouzeni vzniklé situace. Formou socialni pij¢ky z fondu lze pomoci fesit napf. tiZivou
socidlni situaci zaméstnance zpdsobenou jeho zdravotnim stavem (dlouhodobd nemoc u
samozivitel), vzniku nezavinénych ztrat a $kod ve vztahu k bydleni pfi Zivelnych udalostech
a havariich, popf. u jinych zavaznych situacich vedoucich k nezavinéné finanéni tisni

s potiebou rychlého feseni.

10. Prispévek odborové organizaci

Z fondu bude poskytovan ptispévek odborovym organizacim na uhradu prokazatelnych
nakladi, které vznikaji v souvislosti s plnénim opravnéni vyplyvajicich z pracovnépravnich
piedpist. Je to ptispévek na naklady, které vzniknou s kolektivnim vyjedndvanim a feSenim

pracovnépravnich otazek za vSechny pracovniky organizace.

Prispévek bude poskytovan pribézné, vzdy na zakladé piedloZzenych ucetnich dokladu.

11. Dary

Zaméstnanciim v pracovnim poméru v evidenénim stavu Ize z fondu poskytovat penézni dary:

prFi Zivotnim vvroéi 50 a 60 let véku :

e do 10 let u zaméstnavatele............... 1 000,- K¢
o 10 -20 let u zaméstnavatele.............. 3 000,- K¢

e nad 20 let u zaméstnavatele............... 5000,- K¢



Na poskytovani darG neni pravni narok. Penézni dary budou vyplaceny v hotovosti, popf.

prevodem na uUCet zaméstnance v kalendainim roce, ve kterém jsou splnény podminky

pro jejich pfiznani dle bodu 11.

personalistka.

Havifov.,22:01.2025;

Cdvoa

WO . T

RNDr. Jana Novakova
predsedkyné ZO CMOS PS

Ndavrh na poskytnuti daru ve smyslu bodu 11. vypracuje

tfedni Skola 1 i P
Havifov

Prigg

[ng. Martin FiSer

reditel SSTO



Stiedni $kola technickych obori, Havifov-Sumbark, Lidicka 1a/600. piispévkové organizace
Pan(i)

vyplite hilkovym pismem
Zadost na Eerpani prostiedkit FKSP v roce 2025

S odvolanim na Kolektivni smlouvu na rok 2025, dle ptilohy ¢. 2 Zasady pro pouZivani prostfedki z FKSP,
je stanovena vyse piispévku pro zaméstnance v souhrnu max. 6 000,- K¢&.

Zaskrtnéte druh Cerpani: Akce se zucastni rodinni piislusnici:

rehabilita¢ni sluzby v¢. masazi Datum

Ptijmeni a jméno
nar.

dioptrické bryle, kontakt. ¢ocky

knihy

rekreace zaméstnance, détska rekreace

kulturni, sportovni akce, zajmové
zdélavani

prispévek na produkty spofeni na stari

prevent. péce na tseku dentalni hygieny

a zubni prevence poskyt. zubni
hygienistkou a prevent., 1é¢. a diagn.

péci na uGseku zubniho Iékafstvi v¢.
ortodontické péce

Piispévek na rekreaci NELZE CERPAT v dobé, kdy je zaméstnanec praceneschopny, pobira prispévek na oetirovani
¢lena rodiny. anebo ¢erpa volno k samostudiu. Neopravnéné vycerpany piispévek je zaméstnanec povinen v plné vysi vratit
organizaci!

Probod 1, 2.,3.,4.,6.,7.,

Nazev organizace zajistujici akcli,

kontakt (e-mail, tel.)

Blizsi  specifikace pro  vystaveni
objednavky (misto, rozsah sluzeb,

datum, obdobi, ... dle druhu cerpani)

Cena

Organizace (SSTO) provede tihradu az po zaplaceni rozdilu mezi celkovou cenou a schvilenym prispévkem do
pokladny, p¥ip. na fi¢et organizace.

Pro bod 8.

rvr

Nazev produktu na stari

Cislo uctu

Variabilni symbol

Podminkou pro Cerpani je PREDLOZENI AKTUALNI SMLOUVY o piispévku na produkty spofeni na stafi, ze kter¢ je ziejma
tastka hrazena zaméstnancem a souhlas pfislusné pojistovny o placeni pfispévku zaméstnavatelem. Organizace poskytne
prispévek bez ohledu na vySi prispévku zaméstnance, kterou se zaméstnanec zavazal hradit ze svych zdroju.
PiispévKky na produkty spofeni na stafi budou vyplaceny pied koncem kalendainiho roku, nejpozdéji do 15.12.
daného roku. V piipadé zaméstnancii, ktefi ukon¢i pracovni pomér b&hem roku a pozadaji o produkt spofeni na
stafi, bude jim proplacen tento piispévek pied ukonéenim pracovniho poméru v organizaci.

Datum: ................... Podpis zadatele: ..................

Personalni oddéleni — potvrzeni: .............cooooeiiini
Uctarna — potvrzeni o Cerpani: Za SSTO: vedouci useku

...............................................................................




Priloha ¢. 4

ke Kolektivni smlouvé na rok 2025

Systém hodnoceni zaméstnancu — zasady odménovani

1. Uvod

Odmétiovani zameéstnanci piispévkovych organizaci vykonavajici ¢innost $kol je upraveno:

« zakonem ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozd¢jsich predpist (dale jen ZP), ¢ast
Sesta, § 109 az § 150 a § 224 odst. 2 v Casti desaté ZP,

» nafizenim vlady &. 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnanct ve vefejnych sluzbach
a spravé, ve znéni pozdé&jsich predpist (dale jen NV ¢. 341/2017 Sb.),

* nafizenim vlady &. 567/2006 Sb., o minimalni mzd¢€ a nejniz$ich urovnich zaru¢ené mzdy
(nebo platu), o vymezeni ztizeného pracovniho prostfedi a o vysi piiplatku ke mzdé za praci
ve ztiZeném pracovnim prostfedi, ve znéni pozdéjsich piedpisi (dale jen NV &. 567/2006 Sb.),
« nafizenim vlady ¢. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve vefejnych sluzbach a sprave, ve znéni
pozdéjsich piedpist.

Nize uvedené zasady dale upravuji postup pii ptedkladani navrhi na stanoveni priplatku za
vedeni, zvlastniho pfiplatku, osobniho ptiplatku a odmén podle ustanoveni §124, §129,§131,
§134 ZP.

2. Priplatek za vedeni ( § 124 zakona ¢.262/2006 Sb.)

2.1 Piiplatek za vedeni fediteli Skoly urcuje rada kraje.

2.2.  Vedoucimu zaméstnanci $koly pfislusi pfiplatek za vedeni, a to podle stupné fizeni a
naro¢nosti fidici prace.

2.3.  Piiplatek za vedeni ptislusi také:

zastupci vedouciho zaméstnance, ktery trvale zastupuje vedouciho zaméstnance
v plném rozsahu jeho Fidici ¢innosti, je-li toto zastupovani upraveno zvlastnim pravnim nebo
organizatnim pfedpisem, a to v ramci rozpéti piiplatku za vedeni stanoveného pro nejbliZsi
niZi stupeti fizeni, nez pfislusi zastupovanému vedoucimu zameéstnanci.

zaméstnanci, ktery zastupuje vedouciho zaméstnance na vy$sim stupni fizeni v plném
rozsahu jeho fidici ¢innosti po dobu deldi neZ 4 tydny a zastupovani neni soucasti jeho
povinnosti vyplyvajicich z pracovni smlouvy, a to od prvého dne zastupovani. Pfiplatek
piislusi za stejnych podminek stanovenych pro zastupovaného vedouciho zaméstnance.

2.4.  Vedoucimi zaméstnanci zaméstnavatele se rozuméji zameéstnanci, ktefi jsou na
jednotlivych stupnich Fizeni zaméstnavatele opravnéni stanovit a ukladat podiizenym
zaméstnancim pracovni ukoly, organizovat, fidit a kontrolovat jejich praci, ddvat jim k tomu
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uCelu zavazné pokyny a hodnotit jejich pracovni vykonnost a pracovni vysledky. Pii
stanoveni piiplatku za vedent se pfihliZi k rozsahu a naro¢nosti fizeni.

Vedoucimi zaméstnanci §koly dle organiza¢niho fadu jsou :

Pracovni zairazeni vedouciho zaméstnance: Stupen Fizeni
Reditel $koly 4.
Zastupce Feditele pro teoretické vyuCovéni
Zastupce teditele pro odborny vycvik
Zastupce Feditele-vedouci ekonom. tiseku - statutdrni ZR
Vedouci uditel odborn€ho vycviku
Hlavni ucetni
Vedouci useku stravovani
Spravce budov
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2.5. Vy3e pfiplatku za vedeni = % dle stupné fizeni znejvysiho platového stupné
v platové tfide, do které je vedouci zaméstnanec zafazen. Procento ur¢i vedouci organizace
podle naro¢nosti fizeného useku. Vypodltena Eastka se zaokrouhluje na celé desetikoruny
nahoru.

® 1. stupei Fizeni 5-30%
vedouci zaméstnanec, ktery fidi praci podtizenych zaméstnanci

) 2. stupen Fizeni 15-40 %
vedouci zaméstnanec, ktery fidi vedouci zamé&stnance na 1. stupni fizeni nebo
vedouci zaméstnanec-statutarni organ, ktery fidi praci podfizenych zaméstnanci

® 3. stupen Fizeni 20-50 %
vedouci zaméstnanec, ktery fidi vedouci zaméstnance na 2.stupni izeni nebo
vedouci zaméstnanec-statutarni organ, ktery fidi vedouci zaméstnance na 1.stupni
fizeni

® 4. stupen Fizeni 30 -60 %
feditel — statutarni organ

2.6.  Zaméstnanci, ktery neni vedoucim zaméstnancem, av§ak je podle organizaéniho fadu
opravnén organizovat, fidit a kontrolovat préci jinych zaméstnancii a davat jim k tomu ucelu
zavazné pokyny, pfislusi podle naro¢nosti fidici prace priplatek za vedeni v ramci rozpéti 5
az 15 % platového tarifu nejvyssiho platového stupné, do které je zameéstnanec zafazen. Vysi
ptiplatku za vedeni ur¢i feditel Skoly.

® ucitel OV- vedouci svarecske Skoly (technolog svafovani)

® koordinator ICT




3. Zvlastni priplatek ( § 129 ZP a § 8 natizeni vlady ¢.341/2017 Sb.)

3.1 Zaméstnanci, ktery vykovava praci v pracovnich podminkach spojenych s mimofadnou
neuropsychickou zatéZi, rizikem ohroZeni Zivota a zdravi nebo obtiznym pracovnimi
rezimy, piislusi zvlastni piiplatek.

3.2 Zaméstnavatel ur¢i zaméstnanci vysi ptiplatku v ramci rozpéti stanoveného pro
skupinu s pracovnimi podminkami, ve kterych zaméstnanec soustavné vykonéava praci.

3.3 Kiritéria pro stanoveni vyse pfiplatku zaméstnavatel ur¢il nasledovné:

N Prace se zvvienou mirou neuropsychické zatéze

a) pFimd pedagogickd innost spojend s vykonem prdce tFidniho ucitele
§ 8 odst. 3) — rozpéti pfiplatku 1 500,- K& az 3 000,- K¢

denni studium - vykon prace tiidniho ucitele: vyse pfiplatku 3 000,- K¢

b) pfimd pedagogickd Cinnost spojend s dohledem nad Zdiky, u kterych hrozi zvySené
riziko tirazu z ditvodu poufivdni stroji, ndstrojii nebo pfFistrojii v rdmci praktického
vyucovdni nebo praktické pripravy - § 8 odst. 2a)

— rozpéti piiplatku 500,- K¢ az 1300,- K¢&: vyse ptiplatku 1 300,- K¢

> Priace vvkondvané stridavé ve dvousménném, tfisménném nebo nepretrzitém
provoznim rezZimu

dvousménny provoz 500,- K¢
tFisménny provoz 600,- K¢
® nepfetrzity provoz 800,- K¢

4. QOsobni priplatek ( § 131 zadkona €.262/2006 Sb.)

4.1 Osobni pFiplatek se poskytuje zaméstnanci, ktery dlouhodobé dosahuje velmi
dobrych pracovnich vysledkl nebo plni v&tsi rozsah pracovnich tkoli neZ ostatni
zamestnanci.

4.2 Zaméstnavatel miZe poskytovat osobni pfiplatek aZ do vySe 50 % platového tarifu
nejvyssiho platového stupné v platové t¥idé¢, do které je zam&stnanec zafazen.

4.3 Poskytnuta vySe osobniho pfiplatku za organizaci musi respektovat pouzitelny
objem mzdovych prostiedkt pro pfisluiny kalendarni rok.



4.4 O zvySeni nebo sniZeni osobniho pfiplatku rozhoduje zaméstnavatel v zavislosti na plnéni
podminek, pro které se pfiznava. Osobni pfiplatek muZze byt odebran, pominou-li
divody, pro které byl pfiznan.

4.5 Za dlouhodob& dosahované velmi dobré pracovni vysledky a plnéni vétsiho rozsahu
pracovnich ukolii mize byt povazovano:

> u Clenit pedagogického vedeni:

kvalita vychovné vzdélavaciho procesu na svéfeném Useku — hodnoti se zejména
vysledky a inovace pedagogického procesu, Gi¢ast na tvorbé novych ucebnich dokumentl a
jejich ovéfovani v praxi, prezentace $koly na vefejnosti a spoluprace s rodi¢i, radou Skoly,
koordinace ¢innosti metodickych organa svéteného useku,

vlastni sebevzdélavani, pisobeni v regionalnich, nadregionalnich
a republikovych profesnich sdruZenich, spoluprace s pedagogickymi centry, tvorba a podil na
realizaci $kolnich vzdélavacich programi a projekta,

kvalitni plnéni vétsiho rozsahu pracovnich tkold, které nelze zhodnotit ptiplatkem za
vedeni, napf. naro¢nost organizace vychovné vzdélavaci prace, zajistovani pedagogickych
praxi, osobni podil ¢lena vedeni na ¢innostech ve prospéch $koly a v dalsich aktivitach, které
piimo souviseji s hlavnim poslanim $koly, zajistovani naro¢nych agend nad béZny rdmec
svéfenych povinnosti, zajist'ovani vyuky nad ramec tydenni vyucovaci povinnosti,

otevienost a komplexnost pfistupu k zdkiim a studentim (integrace zdravotné
postizenych 74kt a studentd, efektivita preventivnich programi, podpora talentll, soutéZe,
podpora z&jmové ¢innosti apod.).

u pedagogickych pracovniku $koly:

vedeni predmétové nebo odborné komise
(dle poctu clenit)
spravcovstvi odbornych uceben, dilen OV, knihovny
sprava Skolniho webu, vedeni kroniky skoly, informaéni panel Skoly
spojend vyuka vice ro¢niki ve tfidé, v UVS
(dle dilleZitosti vyucovaného pfedmétu a rocniku)
prace uvadejiciho ucitele
prace na udrzbé sluZebnich vozidel, tdrzba vyukovych modeli
pfiprava zakt v zavéreénych ro¢nicich k MZ a ZZ
(v odborném vycviku a maturitnich pFedmétech, v odbornych predmétech
a odborném vycviku)

zatlenovani prvkd environmentalni vychovy do vyuc¢ovani

ovéfovani a vyuzivani novych metod a forem prace, které pozitivné ovliviiuji

efektivitu vyu€ovaciho procesu (u¢elné vyuzivani modernich vyucovacich metod a

styl hodnoceni vedouci k celkovému zkvalitnéni studijnich vysledki)

® kvalitni metodicka prace ve 8Skole ¢&i regionu za piedpokladu vyuZiti ostatnimi
pracovniky Skoly (tematické plany, didaktické testy, rozbory ucliva, apod.),
systematickd evaluace a autoevaluace v praci vyucujiciho

) aktivni tymova spoluprace pti tvorbe a inovacich $kolnich vzdélavacich programi
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u ¢lenn nepedagogického vedeni:

kvalita odvadéné prace na svéfeném tseku — hodnoti se zejména dlouhodobé vysledky
prace, ktera se promita do prezentace Skoly na vefejnosti,

podil na ziskavani mimorozpo¢tovych zdroja,

kvalita a vc€asnost zpracovani pozadovanych podkladli (ekonomické podklady,
statistické vykazy, vyro¢ni zpravy, koncepéni materialy),

kvalita dlouhodobé investi¢ni ¢innosti Skoly,

u ostatnich nepedagogickych pracovnikii:

kvalita odvadéné prace na svéfeném useku — hodnoti se zejména dlouhodobé vysledky
prace, kterad se promita do prezentace $koly na vefejnosti a vytvafeni kvalitniho image
Skoly, bezkonfliktni spoluprace s pracovniky ostatnich tsekt Skoly, apod.,
samostatnost, spolehlivost, pfesnost a vsticnost pii plnéni vétsiho rozsahu pracovnich
ukold.

5. 0dmény ( § 134 zékona ¢€.262/2006 Sb.)

5.1. Odménu mize zaméstnavatel poskytnout za uspésné splnéni mimoiadného nebo zv1ast

vyznamného pracovniho ukolu. Jeji vySe neni limitovana a je poskytovana ze
mzdovych prostfedka.

5.2. Odménu navrhuje pfimy nadfizeny zaméstnance pisemnou formou a predklada ke

schvaleni fediteli Skoly.

5.3. Za splnéni mimoiadného nebo zvlast vyznamného pracovniho tkolu miize byt

povazovano:

a) u pedagogickych pracovnikii
(s ohledem na mnoZstvi a kvalitu odvedené prdce)

Mira Gi¢asti na tvorb€, inovaci nebo evaluaci $kolniho vzdélavaciho programu nebo
koordinaci t&chto ¢innosti, kontrola a zodpovédnost za obsahovou spravnost,
ptiprava evaluaénich €innosti, autoevaluace, inovace zpracovanych SVP, zpracovani
klasifika¢nich kritérii, ...)

2. Tvorba vyukovych material (ucebni texty, skripta ...)

3. Prace na piipravé projekti, prace v pribéhu realizace projektl a priibéhu doby udrzitelnosti
projektii (ESF a Skolni projekty).

4. Pfiprava a organizace odbornych, vSeobecné vzdélavacich a sportovnich soutézi
zak.

5. Pfiprava a organizace exkurzi, odbornych $koleni, pfednasek, predvadécich akei.
Tvorba podkladi pro $kolni web, $kolni kroniku, informaéni panel $koly FB a
Instagram

7. | Ptiprava a realizace kurzi dalsiho vzdélavani.




8. Ptiprava a realizace kulturné spolecenskych akci §koly a volnocasovych aktivit zakil.

9. Sebevzdélavani v oblasti IT, odborné vzdélavani a aplikace ziskanych poznatkd do
vyuky.

10. | Aktivni Cinnost a pifiprava novych postupd a feSeni problematiky prace
v ptedmétové a odborné komisi.

11. | Pfiprava a uspé&$na prezentace §koly na Dnech otevienych dvefi

12, | Inventarizace majetku Skoly.

13. | Ptiprava podkladi, instruktdZ studentt a provedeni testovani znalosti Zaki.

14. | Aktivni pfistup a kompletni navrh fe$eni odborné ucebny — dilny.

15. | ZajiS§tovani sponzorskych darti.

16. | Kompletni navrh a realizace vyukové pomuicky nebo modelu.

17. | Tvorba propaga¢nich materiala Skoly.

18. | Aktivni pfistup k organizaci a zajist'ovani propagacnich akci.

19. | Zabezpeleni prezentace a komunikace se zdjemci o studium.

20. | Oprava a Gdrzba majetku Skoly.

b) u nepedagogickych pracovniku
(s ohledem na mnoZstvi a kvalitu odvedené prdce)

1.0 | Zabezpeceni technickych podkladovych materialti pro rozvoj, modernizaci, opravy
udrzbu zafizeni.

1.1 | Zpracovani mimofadnych Setieni.

1.2 | Zpracovani provozné technickych a ekonomickych analyz.

1.3 | Organiza¢ni zabezpeceni mimofadnych akei.

2.0 | Zabezpefeni mimotadnych oprav zafizeni.

2.1 | ZabezpeCeni podminek pro doplikové aktivity.

3.0 | Provadéni mimotadnych akci tklidu a Gdrzby zatizeni.

3.1 | Generalni Gklid po vé&tSich opravach a malovani.

3.2 | Mimofadny tklid pro vyznamné akce.

3.3 | Mimofadné prace v pradelné¢ pro zahdjeni sezony, generalni uklid, Siti zavésq,
zaclon, ubrust a opravy loZniho pradla

3.4 | Vypomoc na jinych tsecich pfi mimotadnych akcich.

3.5 | Zastup za nemocenskou.

3.6 | aktivni pfistup a kvalitni plnéni svétenych ukoll

4.0 | ZvySeny rozsah vykoni ve Skolnf jidelné.

4.1 | Podpora komercnich aktivit ve Skolni jidelné.

4.3 | Udrzba technologii kuchyng.

4.4 | Zlepsené vysledky v kvantitativnich a kvalitativnich ukazatelich vykoni SJ.

5.0 | Mimoradné prace v oblasti zpracovani ekonomickych podkladt a analyz, aplikaci

zakond, internich smérnic.




5.1 | Mimofadné ucetni a ekonomické prace spojené se zménami legislativy a jejich
aplikace do ucetnictvi organizace.

5.2 | Terminové naro¢né zavérkové ucetni prace.

5.3 Prace na priprave projekt, prace v prubéhu realizace projekti a pribéhu doby udrzitelnosti
projektli (ESF a Skolni projekty).

5.4 | Mimoiadné prace (rozbory a analyzy) na tiseku PaM a zpracovani mezd.

5.5 | Inventarizace majetku a zadvazku.

5.6 | Mimoiadné prace souvisejici se zahdjenim Skolniho roku (nastup zak).

5.7 | Mimoiadné prace souvisejici s ukon¢enim Skolniho roku (ZZ a maturity).

5.8 | Editace formulait pro tisk a tisk vysvédéeni v programu Bakalari.

5.9 | Kontrolni ¢innost, vyhodnocovani t¢innosti smérnic, smluv a KS.

5.10 | Mimoiadné prace na podporu dopliikovych ¢innosti.

5.11 | Zabezpeceni mimoiadnych pozadavku v oblasti MTZ.

6.1 | Organiza¢ni zabezpeceni mimotadnych akei na Grovni vedeni organizace.
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Priloha ¢. 5

ke Kolektivni smlouvé na rok 2025

Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii v roce 2025

Reditel skoly vydava v souladu s § 24 zakona &. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich
v platném znéni a podle ustanoveni vyhlasky ¢.329/2013 Sb. o dalsim vzdélavani
pedagogickych pracovnikli, akredita¢ni komisi a kariémim systému pedagogickych
pracovniklt v platném znéni tento plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovniki (déle
jen DVPP).

DVPP $koly je organizovino na zikladé ndsledujicich zisad:

* Rovnost prileZitosti a zakaz diskriminace. Kazdy pedagogicky pracovnik ma stejnou
moznost udasti na dale uvedenych formach a druzich DVPP za podminek a moznosti
uvedenych v tomto planu.

*+ Vzdélavani celého pedagogického tymu bude mit pfednost pfed individudlnim studiem k
prohloubeni kvalifikace.

# Zakladnim parametrem pro vybér konkrétniho vzdélavani jsou potieby Skoly a rozpocet
Skoly.

# Studium k ziskani kvalifikace nezbytné pro vykon povolani podle ZPP nebo pracovnim
zafazeni podle vyhlasky 317/2005 Sb. v platném znéni (studium pro feditele Skol, pro vedouci
pracovniky, vychovného poradce, koordinatora v oblasti informa¢nich a komunikacnich
technologii, koordinatora $kolnich vzdélavacich programi, preventistu socialné patologickych
jevil, koordindtora environmentalni vychovy) ma piednost pfed dalSim studiem.

* Ucast na vzdélavani k prohlubovani kvalifikace, které naiidi feditel $koly, je pro
pracovniky Skoly podle zdkoniku prace povinna.

* S pracovnikem, ktery spliiuje kvalifika¢ni predpoklady pro své pracovni zafazeni a
roz8ifuje si nebo zvysuje kvalifikaci, kterd je pfimo v souladu s potfebami Skoly, miize Skola
uzaviit kvalifika¢ni dohodu a v jejim ramci poskytovat studijni tlevy a nahrady.

Konkrétni formy a druhy DVPP

> Studium ke spinéni kvalifikacnich predpokladii §2 - §6 Vyhldsky 317/2005 Sb.

V ramci tohoto vzdélavani je stanovena potieba $koly dosahnout plné odborné kvalifikace dle
zakona o pedagogickych pracovnicich u tohoto pracovniho zatrazeni:



» studium pedagogiky — ucitelé odborného vycviku Michal Drienik, Pavel Majer, Rostislav
Vasek

* uitelstvi odbornych pfedméti — Be. David Rojicek - studium ucitelstvi odbornych
piedmét na VS, kde zvySenim kvalifikace ziska rozsifené odborné kompetence pro vyuku
strojnich obort dle zékona ¢. 563/2004 Sb. a Vyhlasky 317/2005 Sb

V uvedenych p¥ipadech bude $kola podporovat studium vedouci k dosazeni plné kvalifikace v
bakalafskych a magisterskych studijnich programech; vzdé€lavani v programu celoZivotniho
vzdélavéani uskuteStiovaném vysokou $kolou a zaméfeném na piipravu ucitell stfedni Skoly.

3> Studium pro vychovné poradce §8 VyhldSky 317/2005 Sb. - Mgr. Gabriela Pust&jovska
> Studium k vykonu specializovanych Cinnosti §9 Vyhldsky 317/2005 Sb.

* specializovana &innost v oblasti environmentélni vychovy — Skola ma v tematickych
planech environmentalni vychovu prifezové zatazenu ve vSech pfedmétech; je vSak nutno
zajistit ze zajemct perspektivniho utitele, ktery zahdji studium pro vykon této specializované
¢innosti

» koordinace v oblasti ICT - od zafi 2024 studuje Ing. Lukas Koluch

V uvedenych pfipadech bude $kola podporovat studium v ramei akreditovanych vzdélavacich
programi vysokych $kol a jinych vzdélavacich instituci.

> Pribé&iné vzdélivini (§10 Vyhldasky 317/2005 Sb.)
Formy pribéziného vzdélavani

Skola bude preferovat systematické a dlouhodobé vzdé&lavani pedagogii jako tymu pfimo na
pracovisti s dochazkou lektor na $kolu.

Déle je mozna individualni ucast pedagogd na kurzech a seminafich. Délka trvani
vzdélavaciho programu prubézného vzdélavani ¢inf nejméné 4 vyuCovaci hodiny.

Pii vysilani na seminéfe a $koleni je nutno brat v ivahu aktualni personélni situaci

a piizpisobit rozsah vzdélavacich aktivit kazdého pracovnika potfebam Skoly jako celku.
Vedeni skoly bude pfi individualnim i projektovém vzdélavani podporovat takové formy,
které nebudou vyZadovat net¢ast pedagogi ve Skole v dobé jejich pfimé vyucovaci ¢innosti

a takové aktivity, které budou nabizeny bezplatné z programt a fond{i financovanych MSMT
a EU.

Dlouhodeby plin DVP

Skola se zam&¥i na vzdélavani celého pedagogického tymu, kdy p¥imo ve $kole budou
probihat seminafe dle potieby $koly jako celku i s ohledem na odbornost jednotlivych
vyuéujicich a poteby jednotlivych vyu€ovacich predmétt. Vzdelavani bude dlouhodobé, aby
pracovnici koly i lektoti mohli reagovat na pribéh, pozadavky.

Cilem je vyrazné zvysit schopnost profilace $koly v urcitych oblastech, zkvalitnit nabidku
Skoly smérem k rodi¢im a uchaze¢iim o studium.

Skola zajisti celoro¢ni seminéie v oblastech:




* Socidlné patologické jevy

Neustale se rozsifujici oblast patologickych jevll chovani u mladeze vyzaduje, aby se
pracovnici Skoly seznamovali pribéZzné€ s jejich druhy, projevy, jak proti nim u¢inné
zasahovat a jakd jsou moZné preventivni opatteni.

* Informacni technologie

Vzhledem k podpote socialniho pfistupu ke vzdélavani, je nutné, prib&zné proskolovat
pedagogické pracovniky Skoly v IT dovednostech a v praci v prostfedi Google Workspace.
Vsichni pedagogiti pracovnici jsou sezndmeni a proskoleni v programu ,,BAKALARI*.

Teoretické a praktické vvucovani, vvchova mimo vyudovani

Vzdéldvdni formou samostudia - celkem 73 pedagogickych pracovnikd po 12 dnech

Zakladni doporucena témata:

* Pribézné vzdélavani a studium skolské legislativy

Problematika vlastniho hodnoceni $koly

* Metodika projektového vyu€ovani

Problematika vystupt vlastniho hodnoceni pro zvySovani kvality ve vzdélavani
Problematika analyz p¥icin selhavani zakl -

Problematika strategie podpory Uspésnosti zak

* Nové metody a formy vyuky

Odborna témata (¢asopisy, publikace)

* Statni maturita — Skoleni zadavatel(, $koleni hodnotitelil Gstni zkousky, Skoleni $kolnich
komisati, Skoleni managementu Skoly

* Nova zav€retna zkouska — priubézné skoleni a studium legislativy k této problematice

»*

#*

*

e

*

Vzdélavdani formou instituciondlniho studia

Odborna skoleni a kurzy:

* Kurzy pro automobilové obory celkem 20 000,- K¢
* Odborna skoleni legislativy, $koleni dle aprobaci celkem 12 000,- K¢
* Skoleni informaénich technologii celkem 60 000,- K¢
» Skoleni pro vyudujici AJ celkem 10 000,- K¢
* Danova a ucetni problematika celkem 10 000,- K¢
* Skoleni pro stavebni obory celkem 15 000,- K&
» Skoleni technologii a instruktort svafovani celkem 50 000,- K¢



Tento plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii byl projednan s odborovym
organem dne 12.01.2025 Zaméstnavatel a odborovy orgéan se shodli, ze projednanim tohoto
planu dalsiho vzdélavani doSlo zéaroven k projednani systému Skoleni a vzdélavani
zaméstnancu ve smyslu ustanoveni § 287 odst. 2 zdkona ¢.262/2006 Sb., zakonik prace.

Zmény a ptipadna doplnéni tohoto planu budou provadény zejména v ptipadech:
zmeény rozpoctu Skoly v oblasti prostfedkt na DVPP

zmény struktury zameéstnanosti ve $kole

zmeény v pravnich predpisech ovliviiujicich dalsi vzdélavani

zmeény vzdélavaci nabidky akreditovanych instituci poskytujicich DVPP
zmen vyvolanych provoznimi podminkami Skoly.

AN SN

Provadéné zmény nebudou zasahovat do jiz probihajicich vzdélavacich aktivit realizovanych
na zéklad¢ tohoto planu.

Plan DVPP je mozno doplnit kurzy a Skolenimi financovanymi z mimorozpoc¢tovych zdroji
skoly a zejména z projektu OP JAK. Realizace téchto kurzi a Skoleni bude podminéna
minimalni celkovou délkou 8 hodin na ucastnika (lze nahradit 2 Skolenimi/kurzy v délce 4
hodiny) a je zavisla na aktualni nabidce.

Zmény a dopliky tohoto planu vyda teditel Skoly po pfedchozim projednani s odborovym

organem.

Havitqv; 22, (4520250127232 ———

Stredni s
Havifov - Sumbark, Lidicka 1a/600
prispévkova organizg

RNDr. Jana Novakova Ing. Martin FiSer
predsedkyné ZO CMOS PS feditel SSTO



Priloha ¢. 6

ke Kolektivni smlouvé na rok 2025

Stanoveni rozvrhu a evidence pracovni doby zaméstnancu SSTO

Ustanoveni § 78-88, 96 zak.¢.262/2006 Sb. (ZP) v platném znéni.

V souladu s ustanovenim Kolektivni smlouvy bod II. odst. 17 se stanovuji
nasledujici rozvrhy pracovni doby zaméstnanctl. Délka stanovené tydenni pracovni doby
¢ini v organizaci u pracovniki 40 hodin tydné, mimo pracoviité recepce a domova
mladeze, kde je uplatnén u zaméstnanc dvousménny pracovni rezim prace, tj. 38,75
hodin tydné (zaméstnanci se vzdjemné pravidelné stéfdaji ve 2 sméndch - ranni a
odpoledni, 5 dna v tydnu). Rozvrzeni pracovni doby stanovil zaméstnavatel v souladu s
§78 a §81 ZP, kdy urcil zacatky a konce smén podle kategorii pracovnikt takto:

1. Rozvrh pracovni doby

a) nepedagogicti pracovnici

e 0d6"-14% hod.
vedoucl useku stravovani

o 0d6"-14% hod.
zastupce feditele - vedouci ekonomického useku, ucetni

o 0d 6= 15" hod. - administrativni pracovnici

o 0d5" 13" hod., 0d 5 14" hod aod 12*721%hod.
uklid, udrzba — organizace dle provozu Skoly

o 0d5"-13"hod. aod 13*-21*hod.
recepce — dvousménny prac. reZzim po-pa (pracovni doba 38,75/tyden)

o 0d21*-5% hod.
recepce — nocni smény nedéle — pdtek

o 0d5*-17"hod. a od 17~ 5* hod.
recepce — smény soboty a nedéle
prestavka na jidlo a oddech se u pracovnikii recepce zapocitava do pracovni doby
($88 ZP)

od 21*" - 6" hod.
domov mladezZe - prac. rezim ne-Ct ( bezpecnostni pracovnik)



o 0d5"-13"hod. aod 6% ~15" hod.
Skolni jidelna — postupny ndstup smény dle organizace provozu Skolni jidelny

Zameéstnancim s krat$i pracovni dobou (§ 80 ZP) je rozpis tydenni pracovni doby
urcen pfimo zapisem v osobni sloZce zaméstnance.

Vedouci pracovnici, ktefi v souladu s organizaénim fadem ftidi vybrané pracovniky,
jsou povinni v souladu s §84 ZP zpracovat pro tyto pracovniky pisemny rozvrh tydenni
pracovni doby a seznamit je s nim nejpozdéji 2 tydny pied zacatkem obdobi, na néz je
pracovni doba rozvrzena .

b) pedagogicti pracovnici

Pro pedagogické pracovniky plati konkrétni uprava pracovni doby obecné podle
zakona ¢&. 262/2006 Sb. - ZP a podle zdkona ¢&.563/2004 Sb., o pedagogickych
pracovnicich a o zméné n&kterych zakond, a vyhlasky €.263/2007 Sb., pracovni fad pro
zaméstnance $kol a Skolskych zafizeni (vSe v platném znéni).

e 0d6” -15% hod.
ZRPV, ZRTV, vedouct ucitel OV, ucitel OV- individualni vyuka

e 0d6”-14 hod
ucitelé OV, ucitelé praxe
Prestavka na jidlo a oddech p¥i dohledu nad Zdky je zapocitdana do pracovni doby
($ 88 ZP)

e 0d 6" 15" hod.
ucitelé TV — postupny ndstup pracovnikit v souladu s rozpisem smén pracovnikii
v ndvaznosti na rozvrh hodin a potFebnou pritomnost pedagogii na pracovisti.
Pracovnik je povinen byt na pracovisti 15 min. pred zahdjenim vykonu piimé
pedagogické cinnosti nebo dozoru v souladu se stanovenou pracovni dobou.

o 0d 12%- 21% hod. (Po-Ct) a od 15%- 21* hod. (Ne)
vychovatel v DM — pracovni reZim (nedéle — ¢tvrtek)

2. Prestavka v praci

Prestavka v préci na jidlo a oddech v trvani 30 minut se poskytuje zaméstnancim po 6
hodinach nepfetrzité prace.

3. Evidence pracovni doby

Odpracovana doba zaméstnancii je evidovana vedoucimi zaméstnanci organizace, uvedenymi
v bodé 2.4 Piilohy ¢. 4 ke Kolektivni smlouvé.




Evidence odpracované doby se provadi v souladu s § 96 zak.¢.262/2006 Sb. za jednotlivé
mesice a je soucasné podkladem pro vypocet mezd.

Havitov, 22.01.2025

/RNDr. Jana Novakova Ing. Martin FiSer
piedsedkyné ZO CMOS PS fedite] SSTO



Priloha ¢. 7

ke Kolektivni smlouvé na rok 2025
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Zasady k poskytovani cestovnich nahrad
(nahrady vydaji poskytovanych zaméstnanci v souvislosti s vykonem prace)
dle zdkona ¢&. 262/2006 Sb. v platném znéni

R R TR

vz

1. Rozsah uplatnéni

Tato piiloha ke KS upravuje poskytovani nahrad vydajl pfi pracovnich cestach

a)
b)

zaméstnanciim SSTO v pracovnim poméru (pracovni smlouva)

zaméstnanci, ktery kona pro SSTO prace na zakladé dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér pouze v piipad¢, Ze toto pravo bylo sjednano, jakoZz i misto
pravidelného pracovisté zaméstnance

2. Definice a podminky pracovni cesty

a)

b)

Pracovni cestou (§ 42 ZP) se rozumi ¢asové omezené vyslani zaméstnance
zaméstnavatelem k vykonu prace mimo sjednané misto vykonu préace.

Podminky, které pied zahajenim pracovni cesty zaméstnavatel pisemné uréi:
dobu a misto nastupu a ukonceni cesty

misto plnéni pracovnich ukoli

zpusob dopravy, popt. ubytovani

popt. dalsi podminky pracovni cesty

3. Nastup pracovni cesty

a)

b)

Moznost a nutnost zaméstnavatele vyslat zaméstnance na pracovni cestu vyplyva
ze 7ak.¢.262/2006 Sb. (zdkonik prace) § 42, odst. 1. RovnéZz veskeré vztahy pfi
pracovnich cestach se fidi zdkonikem préace.

Na pracovni cestu vysild zamé&stnance nadfizeny vedouci pracovnik, ktery cestovni
ptikaz potvrdi (mimo zahrani¢nich pracovnich cest):

- ucitele OV a PV, vedouci ucit.OV - ZR pro PV

- ucitele TV a vychovatele - ZR pro TV

- spravni zaméstnance - ZR ved. ekonomického tseku
- zéstupce feditele a prac. useku fed. - feditel SSTO

Reditel SSTO kona pracovni cestu, ktera piedstavuje nepiitomnost na pracovisti
delsi nez 3 pracovni dny, po oznameni zfizovateli.



¢) Pred samotnym zahdjenim pracovni cesty vyplni zaméstnanec formuléf ,,Cestovni
ptikaz* ktery musi obsahovat:

zaméstnavatelem urceny

jméno, bydlisté

utvar (provozni, ekonom., PV, TV atd.)

pocatek cesty — misto, datum, hodina

misto jednani (vykonu prace)

ucel cesty

zplisob dopravy (uréeny dopravni prostiedek)
- misto a datum ukonCeni pracovni cesty

Misto ndstupu i ukonceni pracovni cesty je nutno uvést zcela konkrétné a
jednoznalné, napf. adresou bydlisté & pobytu nebo misto pravidelného
pracovisté zaméstnance.

Po ukondeni pracovni cesty vyplni zaméstnanec dobu trvani pracovni cesty v hod.
(rozhodna pro vysi stravného).

4. Nahrady pii pracovni cesté

Zaméstnanci vyslanému na pracovni cestu piislusi:

FOw P

nihrada prokazanych jizdnich vydaja ,

nihrada prokazanych vydaji na ubytovéni,
nihrada zvySenych stravovacich vydaja (stravné),
nihrada prokazanych nutnych vedlejSich vydajua,

ad A.

- Nahradu jizdnich vydaji za pouziti ureného hromadného dopravniho

prostfedku dalkové piepravy (event. taxi sluzby) poskytne zaméstnavatel
v prokazané vysi, pfip. ve vysi odpovidajici cené jizdného platné v dobé&
konani pracovni cesty. Vydaje za taxi budou proplaceny pouze
v odiivodnénych pfipadech (napf. nedostatené mozZnosti hromadné

prepravy).

- Néhradu jizdnich vydaji pti pouziti mistni hromadné dopravy pti pracovnich

cestach poskytne zaméstnavatel ve vysi odpovidajici cené jizdného platné
v dobé konani pracovni cesty, aniZ by zaméstnanec musel jizdni vydaje
prokazovat.

Pouzije-li zaméstnanec se souhlasem zaméstnavatele (vzor B) misto uréené¢ho
dopravniho prostfedku vefejné hromadné dopravy jiny dopravni prostiedek
(napf.soukromé silni¢ni motor.vozidlo), ptislusi mu ndhrada jizdnich vydajt ve
vysi odpovidajici cené jizdného za uréeny hromadny dopravni prostiedek na
zékladé dokladu od dopravce ¢i z vetejné dostupnych zdroja, ktery dolozi.

Pouzije-li zamé&stnanec na Ziddost zaméstnavatele (vzor C) silni¢ni motorové
vozidlo (napt.vlastni-AUV), ptislu$i mu za kazdy 1 km jizdy zékladni ndhrada
(§ 175 ZP) a nahrada vydaju za spotifebovanou pohonnou hmotu.

Souhlas s pouZitim soukromého vozidla zaméstnance bude vydan pouze
v piipad€, Ze zaméstnanec nejpozdéji pied nastupem na pracovni cestu:



predlozi doklad o zaplaceni pojisténi podle zakona &.168/1999 Sb.
(z&konné pojisténi), tj.tzv.zelenou kartu

prokéze, Ze vozidlo je pro tuzemsko havarijné pojisténo, a to smlouvou o
havarijnim pojisténi vozidla a dokladem o uhradé pojistného,

ptedloZi technicky prukaz vozidla s vyznaCenim platné technické prohlidky,

se zuCastnil proskoleni a prezkouSeni podle piedpisi o zdokonalovani
odborné zptsobilosti #idi¢l.

Zaméstnavatel neodpovidd zaméstnanci za $kodu na dopravnim prostiedku,
kterého pouzil bez souhlasu zaméstnavatele (§ 265 odst.3 ZP).

ad B.

ad C.

Pozn.:

Nahrada prokazatelnych vydajii na ubytovani — doklad musi obsahovat
jméno a adresu ubytovaného — ubytovanych a cenu za ubytovani (pokud
doklad obsahuje i uhradu stravy). Bez dolozeni dokladu nelze uhradit.

Zameéstnanci piislusi za kazdy kalendaini den pracovni cesty stravné (§176
ZP), které dle rozhodnuti zaméstnavatele ¢ini:

e 150,- K¢ - trva-li prac. cesta 5 — 12 hodin
o 230,- K¢ - trva-li prac. cesta déle nez 12, nejdéle v§ak 18 hodin
e 360,- K¢ - trva-li prac. cesta  déle neZ 18 hodin

Znemozni-li zam¢&stnavatel vyslanim na pracovni cestu, kterd trva méné nez
5 hodin, zaméstnanci stravovat se obvyklym zplsobem, mize mu
poskytnout stravné az do vyse 66,- K¢.

Bylo-li zaméstnanci béhem pracovni cesty poskytnuto bezplatné jidlo,
prislusi zameéstnanci stravné snizen€ za kazdé bezplatné jidlo o hodnotu:

e 70 % stravného, trva-li pracovni cesta 5 — 12 hodin

e 35% stravného, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejdéle viak
18 hodin
e 25% stravného, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin

Stravné zaméstnanci nepiislusi, pokud mu b&hem pracovni cesty, ktera trva

e 5az 12 hodin, byla poskytnuta 2 bezplatna jidla,
e 12 a7 18 hodin, byla poskytnuta 3 bezplatna jidla.

Zamgéstnavatel pii poskytovani stravného pii pracovni cest€¢ poskytne
soucéasné prispévek na zdvodni stravovani (ob&d ve vlastnim zafizeni) pouze
pfi odpracovani 3 hod. pracovni doby na pracovisti ( § 3 odst. 4
vyhl.84/2005 Sb.).



ad D. Nahrada prokazanych nutnych vedlejsich vydaji v souvislosti s pracovni
cestou (parkovné, telefon, popl. za wischovu zavazadel); neuznavaji se
pokuty.

S. Zahraniéni pracovni cesty

Zahrani¢ni pracovni cestu nafizuje pouze feditel organizace. Pfi urCeni vySe
zahrani¢niho stravného v kalendafnim dni je dileZity &as piekrogeni hranice CR. Pro
pfepoet mén se pouzije kurz vyhlageny CNB v den poskytnuti zalohy, pokud nebyla
zaloha vyplacena, pouzije se kurz CNB platny v den nastupu na zahrani¢ni pracovni
cestu.

PojiSténi u zahrani¢nich pracovnich cest

Pii zahrani¢ni pracovni cesté je zaméstnanec povinen uzaviit pojidténi lé¢ebnych
vyloh pii pracovnich cestach (nutny vedlejsi vydaj), event. pfedlozi doklad o existenci
takového pojisténi.

Zahranicéni stravné ( § 170 ZP)

a) Stravné na zahranicni cesté se poskytuje v souladu s § 170 zdkoniku prace v cizi
méné. Zaméstnavatel ur¢i zaméstnanci zahraniéni stravné z vySe zakladni sazby
zahrani¢nitho stravného stanoveného vyhlaskou. VySe stravného se vypolitava
podle zdkladni sazby, a to stanovené pro stat, ve kterém zaméstnanec stravi
v kalendéinim dni nejvice ¢asu.

b) Za dobu stravenou mimo uzemi CR se poskytuje zahraniéni stravné (pro rok 2019-
Vyhl. €. 254/2018 Sb.)

e ve vysi zakladni sazby, jestlize cesta trva déle nez 18 hodin
o ve 2/3 vysi, jestlize pracovni cesta trva déle nez 12 hodin, nejvyse 18 hodin
o v 1/3 vysi, jestlize pracovni cesta trva 12 hodin a méné€, avsak alespoil 1
hodinu, nebo déle nez 5 hodin, pokud zaméstnanci vznikne na cestu na uzemi
CR préavo na tuzemské stravné.
c) Bylo-li zaméstnanci béhem zahrani¢ni pracovni cesty poskytnuto bezplatné jidlo,
pfislusi zaméstnanci zahrani¢ni stravné ve vys$i zékladni sazby sniZzené za kazdé

bezplatné jidlo o hodnotu:

e 70 % zahrani¢niho stravného, jde-li o zahrani¢ni stravné v tfetinové vysi
zékladni sazby,

e 35 % zahrani¢niho stravného, jde-li o zahrani¢ni stravné ve dvoutfetinové vysi
zakladni sazby,

e 25 % zahrani¢niho stravného, jde-li 0 zahrani¢ni stravné ve vysi zékladni sazby.



d)

Pii poskytovéani ndhrad za pouzivani silni¢nich motorovych vozidel podle § 167
ptislusi zaméstnanci pii zahrani¢ni pracovni cest¢ nahrada za spotifebované
pohonné hmoty v cizi méné¢ a dolozené cené pouze za kilometry ujeté mimo
uzemi Ceské republiky.

6. Vyuctovani pracovni cesty

a)

b)

Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci zuctovatelnou zalohu az do predpokladané
vySe cestovnich ndhrad. Zaméstnanec se dohodne nejméné 2 pracovni dny piedem
o vy$i pozadované zéalohy. Pokud o zélohu nepozadda, ma se za to, ze se
zameéstnavatel a zaméstnanec dohodli, Ze zaloha nebude poskytnuta.

Jestlize se zaméstnanec se zaméstnavatelem nedohodne na jiné dobé (pisemng¢), je
zamestnanec povinen do 10 pracovnich dni po dni ukonéeni pracovni cesty
nebo jiné skuteCnosti zakladajici pravo na cestovni nahradu predlozit
zaméstnavateli pisemné doklady potfebné k vyuctovani cestovnich ndhrad a vratit
nevyuctovanou zalohu. Zameéstnavatel do 10-ti pracovnich dnt ode dne piedlozeni
pisemnych dokladi zaméstnancem provede vyuctovani pracovni cesty.

7. Zprava o pracovni cesté

a)

b)

/RNDr. Jana Novakova

Zaméstnanec predda do 10-ti dni po ukonceni pracovni cesty vysilajicimu
nadfizenému pracovniku zpréavu o pracovni ceste.

Zprava musi obsahovat:

- s kym bylo jednano

- téma jednani

- vysledek jednani

- zjednani vyplyvajici zavazky SSTO v¢. terminu

piedsedkyné ZO CMOS PS feditel SSTO

n



Piiloha k cestovnimu pfikazu — pracovni cestadne ................

SOUHLAS

k pouziti silnicniho motorového vozidla k pracovni cesté

Zaméstnavatel — SSTO p.o., Lidicka 1a/600, Havifov-Sumbark, zastoupeny vedoucim tseku,
souhlasi v souladu s § 157 odst. 2) zak. €.262/2006 Sb.v platném znéni,

aby zaméstnanec pouzil silni¢ni motorové vozidlo SPZ

k pracovni cesté dne

Nahrada jizdnich vydaji pFislusi ve vysi odpovidajici cené jizdného za uréeny verejny
dopravni prostiredek.

Zaméstnanec svym podpisem stvrzuje, Ze piedmétné vozidlo je v dobrém technickém stavu a
splituje vSechny podminky pro provoz na pozemnich komunikacich stanovené zdkonnymi
ptedpisy (napf. platna technické prohlidka, zakonné poji§téni, havarijni pojisténi).

V Havifove, ..coovvivviiiiiiiinnnnn

podpis zaméstnance podpis zaméstnance
opravnéného k povoleni cesty



Ptiloha k cestovnimu piikazu

Stredni $kola technickych oborii, Havifov-Sumbark, Lidické 1a/600. ptisp&vkova organizace

Zaméstnanec :

ZADOST

Pro uskute¢néni pracovni cesty dne Vas Zzadam o pouziti soukromého
silni¢niho motorového vozidla SPZ .

K vyuctovani nakladt za kazdy 1 km jizdy Vam ptislusi sazba zakladni ndhrady podle § 157
odst. 4)a5) zak. €.262/2006 Sb. po piedloZeni technického prikazu pouzitého vozidla,
dokladu o nakupu PHM a dokladu o havarijnim poji$téni vozidla. V pfipad¢ nepiedlozeni
dokladu o nakupu PHM, pouZije zamé&stnavatel primérnou cenu piislusné PHM stanovenou
provadécim pravnim piedpisem.

V Havifoveé,

Ing. Martin Fiser
feditel SSTO

Zaméstnanec svym podpisem stvrzuje, Ze pfedmétné vozidlo je v dobrém technickém stavu a
spltiuje vSechny podminky pro provoz na pozemnich komunikacich stanovené zakonnymi
piedpisy (napt. platna technické prohlidka, zakonné pojisténi, havarijni poji$téni).

Datum a podpis
Vyuctovéni:
Ujeta vzdalenost : Cena pohonn¢ hmoty:

Prim.spotf.v komb.provozu podle norem ES:

Zakladni ndhrada :

Néhrada za spotieb. PH :

Néhrada jizd.vyd.celkem :

Havifov, ........cc..ocoene. Vyuctovani provedl: ..............




. CESTOVNI PRIKAZ

Stredni $kola technickych obort
Lidicka 1a/600, 736 01 Havifov-Sumbark

1. Piijmeni, jméno, titul .. .
2. Bydiiste:

Utvar:
Telefon:

Normaini

pracovni doba:

Podatek cesty (misto, datum, hodina) Misto jednani

Utel cesty

Konec cesty (misto, datum)

3. Spolucestujici:

4. Uréeny dopr. prostfedek:

5. Poskytnuta zaloha..............., vyplacena dne:

Podpis pokladnika

Poki. doklad ¢.:

Datum a podpis pracovnika opravnéného k povoleni cesty

VYUCTOVANiI PRACOVNI CESTY
6. Zprava o vysledku pracovni cesty byla podana dne:

Se zpusobem provedeni souhlasi:

Datum a podpis odpovédného pracovnika

Uétovaci predpis

7. Udtovana néhrada byla pfezkousena

Ma dati Dal

Castka

Uz

00K

a upravena na: KE .ol
Vyplacena zaloha: ..................... KE . oo
Doplatek — Preplatek: KE ...

Poznamka o zauctovani

Datum a podpis pracovnika,
ktery upravil vyuctovani

Schvalil (datum a podpis)




VYUCGTOVANiI PRACOVNI CESTY

Datum

Odjezd - pfijezd *
Misto jednani podtrhnéte

Pocatek a Jiztné
konec a mistni
pracovniho | pfeprava
vykonu
(hodina)

l. na

Stravné

piipl.

stravu

Nutné vedlejsi

Noclezné
vydaje

Celkem

Upraveno

Pouzity dopravni
prost. 2
Vzdaienost v km
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Odjezd

Ptijezd

Odjezd

Pfijezd

Odjezd

Pfijezd

Odjezd

Pijezd

Odjezd

Ptijezd

Qdjezd

Prijezd

Odjezd

Prijezd

Odjezd

Prijezd

Poskytnuta strava : -bezplatné
Rozepsat podrobné:
Snidan& Obé&d Vetere

Datum

Ubytovani bylo poskytnuto bezplatné:

Pouzity dopravni prostiedek:

O — osobni viak
R ~ rychlik

A - autobus

L - letadlo

MHD ~ mist.dopr.

AUS - auto sluzebni
AUV - auto viastni
MOS — motocykl stuz.
P — pé&sky

Ano -

" Dobu odjezdu a pfijezdu vyplite podie jizdniho fadu.
2 Uvadajte ve zkratce.
% Potet km uvadéite jen pfi pouZiti jiného nez vefejného doprav. prostiedku.

Zaloha

Doplatek - Pieplatek

Ne Podrobnosti viz zakon ¢.262/2006 Sb.
Prohladuji, ze jsem v8echny Udaje uvedi Gipiné a spravné.

' Datum a podpis Gtovatele

Pfilohy: Zprava ze sluzebni cesty

POdpiS: ...






