Piiloha €. 5

ke Kolektivni smlouvé na rok 2026

Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych zaméstnancii

Reditel $koly vydava v souladu s § 24 zakona &. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich
v platném znéni a podle ustanoveni vyhlasky ¢.329/2013 Sb. o dalSim vzd€lavani
pedagogickych pracovnikli, akreditacni komisi a kariérnim systému pedagogickych
pracovnikli v platném znéni tento plan dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikl (dale
jen DVPP).

DVPP $koly je organizovano na zakladé nasledujicich zasad:

> Rovnost pfilezitosti a zdkaz diskriminace. Kazdy pedagogicky pracovnik mé stejnou
moznost UCasti na dale uvedenych formach a druzich DVPP za podminek a moznosti
uvedenych v tomto planu.

> Vzdélavani celého pedagogického tymu bude mit pfednost pied individudlnim studiem
k prohloubeni kvalifikace.

> Zakladnim parametrem pro vybér konkrétniho vzdélavani jsou potieby Skoly a rozpocet
Skoly.

> Studium k ziskéni kvalifikace nezbytné pro vykon povolani podle ZPP nebo pracovnim

zatrazeni podle vyhlasSky 317/2005 Sb. v platném znéni (studium pro tfeditele Skol, pro vedouci
pracovniky, vychovného poradce, koordinatora v oblasti informacnich a komunikaénich
technologii, koordinatora skolnich vzdélavacich programi, preventistu socialné patologickych
jevi, koordinatora environmentalni vychovy) mé prednost pfed dal$im studiem.

> Ucast na vzdélavani k prohlubovani kvalifikace, které naiidi feditel $koly, je pro
pracovniky Skoly podle zédkoniku prace povinna.

> S pracovnikem, ktery spliuje kvalifikaéni predpoklady pro své pracovni zafazeni

a rozsifuje si nebo zvysuje kvalifikaci, ktera je ptimo v souladu s potiebami skoly, mize skola
uzavfit kvalifikacni dohodu a v jejim ramci poskytovat studijni tlevy a nahrady.

Konkrétni formy a druhy DVPP

W Studium ke splnéni kvalifikacnich pFedpokladii §2 - §6 Vyhlasky 317/2005 Sb.



V ramci tohoto vzdélavani je stanovena potieba Skoly dosdhnout plné odborné kvalifikace dle
zékona o pedagogickych pracovnicich u tohoto pracovniho zafazeni:

= studium pedagogiky — Pavel Majer, Denis Sroka, magisterské studium - Bc. David
Rojicek

V uvedenych piipadech bude skola podporovat studium vedouci k dosazeni plné kvalifikace v
bakalarskych a magisterskych studijnich programech; vzdélavani v programu celozivotniho
vzdélavani uskutecovaném vysokou skolou a zaméfeném na piipravu ucitela stiedni skoly.

W Studium k vykonu specializovanych innosti §9 Vyhlasky 317/2005 Sb. - Mgr. Marta
Mendftec, Mgr. Pavel Zupko, MBA

= specializovana ¢innost v oblasti environmentalni vychovy — Skola ma v tematickych

planech environmentalni vychovu priufezové zatazenu ve vSech predmétech; je vSak nutno
zajistit ze zdjemci perspektivniho ucitele, ktery zahdji studium pro vykon této specializované
¢innosti

V uvedenych ptipadech bude §kola podporovat studium v ramci akreditovanych vzdélavacich
programu vysokych skol a jinych vzdélavacich instituci.

W Priibéiné vidélavani (§10 Vyhlasky 317/2005 Sb.)

Formy pribézného vzdélavani

Skola bude preferovat systematické a dlouhodobé vzdélavani pedagogii jako tymu pfimo na
pracovisti s dochazkou lektorti na skolu.

Dale je moZna individudlni ucast pedagogl na kurzech a seminatich. Pfi vysilani na seminare
a Skoleni je nutno brat v uvahu aktudlni persondlni situaci a prizptisobit rozsah vzdélavacich
aktivit kazdého pracovnika potfebam Skoly jako celku. Vedeni Skoly bude pfi individudlnim
1 projektovém vzd€lavani podporovat takové formy, které nebudou vyzadovat neucast
pedagogli ve Skole v dob¢ jejich pfimé vyucovaci €innosti a takové aktivity, které budou
nabizeny bezplatné z programui a fondd financovanych MSMT a EU.

Dlouhodoby plin DVP

Skola se zamé&#i na vzdélavani celého pedagogického tymu, kdy pfimo ve $kole, on line nebo
kombinovanou formou budou probihat seminafe dle potieby Skoly jako celku i s ohledem na
odbornost jednotlivych vyucujicich a potieby jednotlivych vyucovacich predméti. Vzdelavani
bude dlouhodobé, aby pracovnici Skoly i1 lektofi mohli reagovat na pribeh a pozadavky.

Cilem je vyrazné zvysit schopnost profilace skoly v urcitych oblastech, zkvalitnit nabidku
Skoly smérem k rodicim a uchaze¢lim o studium.

Skola bude preferovat a zajisti celoroéni seminafe a vzdélavaci aktivity zejména v oblastech:

* Socialné patologickeé jevy

Neustale se rozSifujici oblast patologickych jevli chovdni u mladeze vyzaduje, aby se
pracovnici Skoly seznamovali pribézné s jejich druhy, projevy, jak proti nim uéinné
zasahovat a jaké jsou moznd preventivni opatient.




* [nformacni technologie
Vzhledem Kk podpoie socidlniho pfistupu ke vzd€lavani, je nutné, prubézné proSkolovat
pedagogické pracovniky Skoly v IT dovednostech a v praci v prostiedi Google Workspace.

* Soft skills a well being

Zvysend pozornost a podpora bude zaméfena na vzd€lavaci aktivity v oblastech
psychohygiena, péCe o dusevni zdravi a well being, komunikacni strategie, zvladani stresu
a kritickych situaci, rozvoj podnikavosti a kritického mysleni.

Vzdélavani formou samostudia - celkem 69 pedagogickych pracovniki po 12 dnech

Zakladni doporucend témata:

Pribézné vzdélavani a studium skolské legislativy

Problematika vlastniho hodnoceni Skoly

Metodika projektového vyucovani

Problematika vystupt vlastniho hodnoceni pro zvySovani kvality ve vzdélavani
Problematika analyz pfic¢in selhavani zaka

Problematika strategie podpory uspésnosti zaka

Nové metody a formy vyuky

Odborna témata (¢asopisy, publikace)

Statni maturita — Skoleni zadavateli, Skoleni hodnotitelt Gistni zkousky, skoleni Skolnich

C I D . T R . R

komisait, Skoleni managementu Skoly
* Nova zaveéreéna zkouska — pribézné skoleni a studium legislativy k této problematice

Vzdélavani formou instituciondlniho studia

Odborna skoleni a kurzy:

* Kurzy pro automobilové obory celkem 40 000,- K¢
* Odborna Skoleni legislativy, Skoleni dle aprobaci celkem 20 000,- K¢
* Skoleni informa¢nich technologii celkem 30 000,- K&
* Skoleni pro vyucujici AJ celkem 10 000,- K¢
* Danova a Gi¢etni problematika celkem 20 000,- K¢&
* Skoleni pro stavebni obory celkem 20 000,- K¢&
* Skoleni technologi a instruktori svafovani celkem 50 000,- K¢

Tento plan dal§itho vzdélavani pedagogickych pracovnikd byl projednan s odborovym
organem dne 12.01.2026 Zaméstnavatel a odborovy organ se shodli, Ze projednanim tohoto
planu dalsitho vzdélavani doSlo zéarovenl k projedndni systému Skoleni a vzdélavani
zaméstnancl ve smyslu ustanoveni § 287 odst. 2 zakona ¢€.262/2006 Sb., zakonik prace.

Zmény a pripadna doplnéni tohoto planu budou provadény zejména v piipadech:

v zmeény rozpoctu Skoly v oblasti prostiedkii na DVPP



zmény struktury zaméstnanosti ve Skole
zmény v pravnich predpisech ovliviiyjicich dalsi vzdélavani

zmény vzdélavaci nabidky akreditovanych instituci poskytujicich DVPP

S X X

zmén vyvolanych provoznimi podminkami skoly.

Provadéné zmény nebudou zasahovat do jiz probihajicich vzdélavacich aktivit realizovanych
na zakladé tohoto planu.

Plan DVPP je mozno doplnit kurzy a skolenimi financovanymi z mimorozpoctovych zdroji
Skoly a z projekti. Zmény a doplnky tohoto planu vyda feditel Skoly po ptredchozim
projednani s odborovym organem.

Havitov, 19.01.2026

RNDr. Jana Novakova Ing. Martin FiSer
predsedkyné ZO CMOS PS teditel SSTO



