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A) ZAKLADNI UDAJE O ORGANIZACI

Nazev organizace:

Sidlo organizace:

Pravni forma:
Identifika¢ni ¢islo:
Danové identifika¢ni ¢islo:
Datova schranka:

Statutdrni organ:

Zastupce statutarniho organu:

Telefonni spojeni:
E-mail:
Web:

Ztizovatel:

Sttedni $kola technickych oborti, Havifov-Sumbark,

Lidicka 1a/600, ptispévkova organizace
Lidicka 600/1a, 736 01 Havifov-Sumbark
prispévkova organizace

68321261

CZ68321261

myaghtu

Mgr. Jaroslav Knopp, MBA, feditel

Ing. Katetina Czudkova, zastupce feditele
596 802 111, 596 802 100
ssto@ssto-havirov.cz, sekretar@ssto-havirov.cz
www.ssto-havirov.cz

Moravskoslezsky kraj
28. fijna 117, 702 18 Ostrava

IC ziizovatele: 708 90 692

‘ Moravskoslezsky
kraj

Skola byla zaloZena dne 1. srpna 1958.

Rozhodnutim MSMT ze dne 19. 5. 1998 &.j. 20 742/98 — 21 dnem 1. zaii 1998 doslo ke slou¢eni
Sttedniho odborného ugilisté stavebniho, Havitov - Sumbark, Opletalova 5 a Centra odborné piipravy,
Havitov - Sumbark, Lidicka 600.

Rozhodnutim MSMT ¢&j. 19 669/2001 — 14 ze dne 26. ¢ervna 2001 presla organizace s uéinnosti
od 1. cervence 2001 do ptisobnosti Moravskoslezského kraje.

Datum zafazeni do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni: 1. zafi 1998



Dnem 1. zafi 2005 byla na zakladé¢ usneseni rady Moravskoslezského kraje ¢.18/895 ze dne
13. Cervence 2005 a ve smyslu ustanoveni § 167 odst. 2 zakona 561/2004.Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) pii nasi stfedni Skole
ztizena Skolska rada.

Soucasti organizace:

V souladu s ustanovenimi zakona ¢. 561/2004 Sb. o pifedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) je u Skoly dle § 17 vyse uvedeného zakona ziizeno
Skolské vychovné a ubytovaci zafizeni (domov mladeze) a dle § 119 vySe uvedeného zakona zafizeni

Skolniho stravovani (8kolni jidelna).

1. Vymezeni piredmétii ¢innosti organizace

Hlavni ucel a piedmét ¢innosti organizace

Hlavnim ucelem zfizeni organizace je uskutecnovat vzdélavani a vychovu zakt podle vzdélavacich
programdl.

Ptedmét ¢innosti odpovidajici hlavnimu tcelu:

» poskytuje stiedni vzdélani s vyuénim listem,

» poskytuje stfedni vzdélani s maturitni zkouskou,

» poskytuje zakim stfednich Skol a studentim wvysSich odbornych $kol ubytovani, vychovné
vzdélavaci ¢innost stfednich Skol a vysSich odbornych $kol, zajistuje témto zakim a studentim
Skolni stravovani, vede Zzaky a studenty k plnohodnotnému vyuzivani volného casu formou
zajmovych ¢innosti,

» zabezpecCuje stravovani zaki a studentd,

» zabezpecuje stravovani vlastnim zaméstnanciim organizace.

Dopliikova ¢innost organizace

V priloze €. 2 Ztizovaci listiny Z1./123/2001 ve znéni dodatku ¢. 14 byly zfizovatelem vymezeny
tyto okruhy dopliikové ¢innosti ptispévkove organizace:

1. Hostinska ¢innost
2. Ubytovaci sluzby

3. Svareéské kurzy véetné prezkouseni



4. Provadéni rekvalifika¢nich kurzi, odbornych a vzdélavacich kurzi, Skoleni a jinych vzdélavacich
akci v¢. zprostiedkovani

5. Zavodni stravovani zaméstnanci pravnickych osob vykonavajici Cinnost $kol a Skolskych
zafizeni, zfizené krajem, obci nebo svazkem obci

6. Pronajem majetku

7.  Opravy silni¢nich vozidel

8. Vodoinstalatérstvi, topenafstvi

9. Klempifstvi a oprava karoserii

10. Pokryvacstvi, tesatstvi

11. Reklamni ¢innost a marketing

12. Truhlafstvi

13. Zednictvi

14. Silni¢ni motorova doprava osobni a nakladni

15. Provozovani t€lovychovnych a sportovnich zafizeni a organizovani sportovni ¢innosti

16. Mimoskolni vychova a vzdélavani, vychovné, relaxaéni, zotavovaci akce a sportovni kurzy

2. Ziizovatel a vymezeni zakladnich vitahii organizace ke ziizovateli

Ztizovatelem organizace (Skoly) je Moravskoslezsky kraj, 28. fijna 117, 708 18 Ostrava,
IC: 70890692. V souladu s ustanovenim § 2 zakona &. 157/2000 Sb., o pfechodu nékterych véci, prav
a zavazkll z majetku Ceské republiky do majetku krajii, ve znéni zakona &. 10/2001 piesla funkce
ziizovatele na kraj ke dni 1. Cervence 2001, tj. ke dni ucinnosti rozhodnuti Ministerstva Skolstvi,
mladeze a télovychovy, €. j. 19 669/2001-14 ze dne 26. ¢ervna 2001.

Postaveni koly je zfizovatelem vymezeno ve zfizovaci listing. Uplné posledni znéni ziizovaci listiny
bylo vydano jako Gplné znéni ztizovaci listiny ke dni 13. 9. 2019, kterou vydava Moravskoslezsky
kraj, zastupitelstvo kraje na zakladé svého usneseni €. 13/1620 ze dne 12. zaii 2019 a jeji
dodatky ¢. 1 — 14 a ptilohy ¢. 1 a €. 2.

Vymezeni vztahl ke zfizovateli je dano Zasadami organt kraje k pfispévkovym organizacim, které
byly zfizeny krajem nebo byly na kraj pfevedeny zvlastnim zakonem.



3. Organizacni struktura

Organizac¢ni struktura Skoly je upravena organiza¢nim fadem z 1. 9. 2013 a platnymi dodatky. V Cele
Skoly jako pravnické osoby stoji feditel skoly — statutdrni organ pravnické osoby.

Dle organizacnich schémat, ktera jsou ptilohou organizacniho fadu je Skola roz¢lenéna na:

» usek feditele skoly

» usek teoretického vyucovani
» usek praktického vyucovani
» usek ekonomicky



Organizac¢ni schémata platna k 31. 12. 2022

USEK REDITELE
REDITEL
[ | I |
ZR - statutarni ASISTENTKA ) SPRAVCE
zastupce, ved. REDITELE / SPRAVCE OPERACNIHO
ekonomického useku PERSONALISTKA BUDOV SYSTEMU

tf. 13/ Qv. 1 tf. 12/ Qv. 1 tf. 12/ Qv. 1 tf. 11/ 0v. 1 tf. 10 / Qv. 1 tf. 12/ Qv. 1

UKLIZECKA / SKOLNIK /

SATNARKA

tf.2/av. 8,5

UDRZBAR

USEK TEORETICKEHO VYUCOVANI

ZRTV

[ tf. 12,13 /av. 2 ]

UCITEL VYCHOVNY
PORADCE

ARCHIVARKA
[ tr. 13 /0v. 2 ’ tf. 11-12 / av. x ] tr. 9/ 0v. 1 J tf. 8/ uv. 1 ]

UGITEL l VYCHOVATEL l ASISTENTKA / ‘




USEK PRAKTICKEHO VYUCOVANI

ZR PV
tr. 12/ av. 1
VUOQV stavebni
VUQV autoobory et
tr. 11/ av. 1 tr. 11/ av. 1
UGITEL OV UGITEL OV, UGITEL PV UCITEL OV LEKTOR Pgo CELOZIV.
(techn. svar.) UCENI

tf. 10-11/ av. x ‘ tf. 10-11/ av. x tr. 11/ av. 1 DPP, DPC / av. x




USEK EKONOMICKY

ZR - statutarni
zastupce, vedouci
EU

tf. 11/ av. 1 ]

HLAVNI UCETNI

MZD. UCETNI /
EVID.MAJETKU

tf. 10/ av. 1 ]

tr.9/av. 1 ]

UCETNI

VED. USEKU
STRAVOVANI

tf. 8/ av. 1 ]

( UCETNI

tr.9/av. 1

ZASOBOVAC / UCETNI

HLAVNI KUCHARKA

PRANI A OPRAVY
PRADLA

L\__{ t.8/Gv.0 |

tf. 5/ av. 1

] tf. 3/ av. 1

U CETNI / POKLADNI KUCHARKA

tf. 8 /av. 1

BEZP. PRAC.
V DM

tf. 4/ av. 1

tf. 4 /av. 1

L—‘ tf. 8/ uv. 1

RECEPCNI / BEZP.
PRAC.

tf. 4/ av. 2

POMOCNA
KUCHARKA

tF. 3/ av. 2




4. SloZeni oborii vzdélani a udaje o poctech Zaki

k 30. 09. 2021 k 30. 09. 2022
Obory ukoncené maturitni

zkouskou celkem de\??lg 1. roé. 3;321? celkem de\??lg 1. roé. de\??lg
Autotronik 120 0 40 0 123 1 35 1
Celkem 120 0 40 0 123 1 35 1

k 30. 09. 2021 k 30. 09. 2022

Nastavbové obory pro absolventy

3letych uéebnich oborii celkem de\??lg 1. roé. 3;321? celkem de\??lg 1. roé. de\??lg
Podnikani (dalkové) 68 33 30 8 26 15 0 0
Podnikani (denni) 51 14 28 4 53 16 28 12
Celkem 119 47 58 12 79 31 28 12

k 30. 09. 2021 k 30. 09. 2022

Obory ukoncené zavérecnou

zkouskou celkem de\??lg 1. roé. 3;321? celkem de\??lg 1. roé. de\??lg
Karosar 46 0 10 0 47 1 10 0
Strojnik silni¢nich stroju 38 0 15 0 52 0 20 0
MOMV 104 1 38 0 107 4 42 4
Autoelektrikai 19 1 19 1 37 5 16 3
Truhlar 51 3 15 0 73 4 32 3
Instalatér 42 1 19 0 45 1 15 0
Klempir 16 0 4 0 10 0 3 0
Tesafr 13 0 0 15 0 10 0
Zednik/Obkladaé 46 0 20 0 44 0 15 0
Kominik 20 0 4 0 16 0 6 0
Celkem 395 6 150 1 446 15 169 10
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Pocet Zakii v letech 2018 - 2022

(" 700,00 )
600,00
500,00
400,00 -
300,00
200,00
100,00 : | l ' ' '
0,00 —[—Lle— ' 1 1 B
oUMZ ouzz NO Pocet zaku
celkem
42018 127,00 402,00 121,00 650,00
2019 128,00 399,00 117,00 644,00
2020 108,00 392,00 128,00 628,00
2021 120,00 395,00 119,00 634,00
2022 123,00 446,00 79,00 648,00
\_ J

OUMZ - obory ukonéené maturitni zkouskou
OUZZ - obory ukoncené zaverecnou zkouskou
NO — nastavbové obory pro absolventy 3letych ucebnich oborti

Prezentace nabidky oborii vzdélavani pro %iky ZS, rodice a ostatni zdjemce

Skola aktivné prezentuje nabidku obori, a to nasledujicimi formami:

» Webové stranky Skoly (www.ssto-havirov.cz) jsou pravideln¢ aktualizovany a poskytuji komplexné
nejnovejsi informace o déni ve Skole, vyucovanych oborech a nabidce celozivotniho vzdélavani. Pres
webové rozhrani je pfistup zakd i rodi¢t Skoly ke Skolnimu informacnimu systému Bakalafi.
Na webovych strankach jsou prezentovany uspéchy, kterych skola dosahuje v soutézich, projektech
a dalSich aktivitach. Zaci, rodi¢e i zajemci o studium se mohou rovnéz pies webové stranky skoly
pfimo pfihlasit k on-line aktivitdm, které souviseji s prezentaci obord (napf. Online veletrh stfednich
S§kol, Den otevienych dvefi online). Zajemci si mohou rovnéz prohlédnout interiér Skoly i odbornych
pracovist’ diky virtualni prohlidce, ktera je dostupna z webovych stranek skoly.

» Aktivné provozujeme a vyuzivame prezentaci Skoly a jejich aktivit na socialnich sitich Facebook,
Instagram a kanal YouTube, kde ma Skola vlastni U¢ty. K t€émto médiim maji zajemci pristup
1 pfes webové stranky Skoly.
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» Dny otevienych dveii se konaly ve dnech 5. 11. a 3. 12. 2022. Prezentovaly se vSechny obory
Skoly, zajmové a volnoc¢asové aktivity i Domov mladeze. V piipadé zajmu se potencialnim zajemctiim
veénuji pedagogicti pracovnici a zaci Skoly i mimo stanovené terminy DOD.

» Skola organizuje odborné exkurze spojené s prezentaci femesel pro zaky ZS, ktefi tak maji moznost
vyzkouset si praci v jednotlivych oborech. V ramci prezentaci femesel a aktivit projektu OKAP 11
navstivily nasi $kolu celé tfidy zakt nékterych zakladnich kol z Havifova s doprovodem vychovnych
poradcii. Prohlédli si skolu za provozu v dob¢ teoretické i praktické vyuky a vyzkouseli svou zrucnost.
» Dtiraz je kladen rovnéz na propagaci Skoly prostfednictvim inzerce v tisku, internetovych stranek
meésta Havifova i Moravskoslezského kraje a letdkovou formou v MHD i vyuzitim vefejnych
informac¢nich tabuli. Skola vydava vlastni letaky, brozury a propaga¢ni material, ktery je dale
distribuovan pii nejriiznéjsich prilezitostech a aktivitach potencialnim zajemctim o studium.

» Informace o déni ve $kole jsou rovnéz pravidelné uvetejiiovany na portale CSI — Inspis.

» Propagace Skoly se rovnéz déje i1 prostfednictvim aktivit sit¢ Euroucen a naseho zastupce, ktery
$kolu prezentuje na setkanich a prezentacich v ramci CR i EU.

» Aktivity projektu OKAP II zahrnuji i prezentaci Skoly a aktivit Zakli pod nazvem Prezentiada,
na které zveme zaky rtiznych zakladnich skol.

» Zapojili jsme se do aktivity Moravskoslezského kraje s nazvem ,,Online veletrh stfednich $kol*,
ktery probehl 30. 11. 2022.

» Pro cilenou prezentaci oborti rovnéz zaméstnanci Skoly aktivné vyhledavaji, oslovuji a navstévuji
zékladni skoly v celém spadovém regionu a soutézni formou predvadéji kompletni prezentaci obort
i Skoly. Celkem jsme tak navstivili s prezentaci o Skole 50 §kol z regionu.

» Prezentace nabidky obor $koly probihd rovndZ v ramci aktivity MSK ,,Remeslo mé respekt*,
do které jsme se aktivné zapojili.

5. Udaje o poltech zaméstnanci

Priimérné piepoctené pocty zaméstnanciui v letech 2018-2022 dle pracovnich kategorii (financované
ze stdtniho rozpoctu)

pedagogicti pracovnici ostatni
rok o celkem
ucitel TV ucitel OV celkem BEECOMITCE
2018 30,92 23,07 54,99 24,17 79,16
2019 31,39 26,52 57,91 25,61 83,52
2020 31,61 30,22 61,83 27,13 88,96
2021 30,53 32,49 63,02 29,87 92,89
2022 32,88 33,87 66,75 29,43 96,18
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Pocet zaméstnanciu Skoly v letech 2018 — 2022

110,00 -~
100,00
90,00 o
80,00
70,00 o
60,00 -
50,00
40,00 -~
30,00 o
20,00 -
10,00 -

0,00 A

ucitel TV, ucitel OV ostatni pracovnici celkem
vychovatel

M2018 M2019 M2020 M2021 M2022

B) VYHODNOCENI PLNENI UKOLU

Skola v souladu se zfizovaci listinou uskutetiiovala vzdélavani a vychovu zakd podle vzd&lavacich
programtl. Vyhodnoceni plnéni kol pfispévkové organizace jsou uvedeny ve Zpraveé o ¢innosti Skoly
za skolni rok 2021/2022.
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C) ROZBOR HOSPODARENI PRISPEVKOVE ORGANIZACE

1. Nadklady, vynosy a vysledek hospodaieni

NAKLADY hlavni finnosti

Néklady hlavni ¢innosti v celkové vysi 97 582 479,94 K¢ v roce 2022 tvotily:

VV VYV VYV VY VY VYV YVYVYYVY

Podil mzdovych nakladti a souvisejicitho zakonného pojisténi predstavuje

spotieba materialu

spotieba energie

opravy a udrZzovani

aktivace dlouhodobého majetku
cestovné

aktivace vnitroorganizacnich sluzeb
ostatni sluzby

mzdové naklady

zakonné socialni pojisténi

jiné socialni naklady

zakonné socialni naklady

dané a poplatky

stipendia

odpisy

naklady z drobného dlouhodobého majetku

ostatni naklady

hlavni ¢innosti.

5096 405,46 K&
3649 812,51 K¢
1752174,43 K&
-35205,00 K&
229 495,00 K¢
=77 587,19 K&
7174 738,39 K¢&
54 558 839,00 K¢
16 840 892,00 K¢
203 523,00 K¢
2453 309,82 K¢
8450,00 K¢

928 600,00 K¢
2745 202,00 K¢
1796 606,71 K&
257 223,81 K¢

73,17 % celkovych naklada
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Vybrané naklady hlavni ¢innosti v letech 2018 — 2022

v tis. K¢
polozka 2018 2019 2020 2021 2022

spotfeba materialu 3 319,51 3296,95 2 897,34 3074,53 5096,41
energie a ost. nesklad. dodavky 3296,95 3 450,53 2910,70 3 056,02 3 649,81
opravy a udrzovani 2 268,02 1 756,95 1577,43 1 641,40 1752,17
cestovné 184,65 272,07 109,22 92,03 229,50
ostatni sluzby 6 453,85 6 292,67 5076,07 6 361,91 7 174,74
mzdové naklady 31 033,56 38242,77 46 023,84 50 400,08 54 558,84
zakonné socialni pojisténi 10 022,15 12 197,51 14 792,05 15 889,87 16 840,89
jiné socialni naklady 119,82 142,09 169,74 198,98 203,52
zakonné socialni naklady 1128,41 1721,07 2 950,91 1731,78 16 840,89
stipendia 153,00 496,00 757,50 1 009,00 928,60
odpisy 2 208,98 2 387,63 2 310,82 1 986,28 2 745,20
naklady z drob. DM 729,59 3 243,69 1 502,55 1 885,34 1 796,61

Vyvoj vybranych ndkladii hlavni éinnosti v letech 2018 — 2022

( 8000,00 ~

7000,00
6000,00
5000,00
4000,00
3000,00
2000,00
1000,00

0,00

tis. K¢.

spotfeba energiea opravya

materidlu ost.neskl. udrzovani
dodavky

ostatni
sluzby

stipendia

2018 2019 2020 2021 2022

odpisy

nakl. z
drobného
DM
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Podrobnéjsi ¢lenéni vybranvch naklada

Materialové naklady — vybrané polozky v tis. K¢
polozka 2018 2019 2020 2021 2022
potraviny 1 072,56 1 084,49 514,55 571,16 1174,96
OOPP pro zaky PV, pradlo 247,78 212,41 220,16 213,77 260,25
knihy, tiskoviny 92,67 42,05 55,53 46,21 67,07
material pro vyuku 552,73 728,41 668,21 861,77 828,84
DDHM 223,99 111,84 327,55 235,50 168,97
pohonné hmoty 97,84 87,39 61,30 67,11 146,52
kancelaiské potieby v¢. tiskopist 122,77 208,92 193,30 101,78 187,50
Cistici a hygienické prostredky 110,84 160,76 143,00 99,50 197,32
material pro opravy a udrzbu 293,56 265,06 268,87 245,83 609,77
ostatni materialové naklady 504,78 395,62 444,87 631,89 145521
Vybrané poloZky materialovych nakladit — srovndani let 2018 — 2022
( 1600,00 -~ A
1400,00 -~
1200,00 -~
. 1000,00 -
800,00 -
* 600,00 -
400,00 -+
200,00 A
0,00 a
.\‘\ . < .\* \{9 ‘6 -
&@40 Q«’bb \{_o“o L g‘?‘® \(\@o &
$ QA‘ 58 Q‘o Q & . RS
NS ‘{0\\‘ {'z} \(\oﬁ‘ &
© ((\'b o‘$® .
&° S S
OO S5 2
R o
P »S
N <
\gb
42018 2019 w2020 w2021 w2022
\§ J
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Spotieba energii

v tis. K¢
polozka 2018 2019 2020 2021 2022
voda v¢. srazkové vody 580,44 582,98 541,24 506,98 680,71
teplo, TUV 2 118,57 1 879,76 1 838,66 2 022,95 2 365,03
plyn 102,54 82,85 112,77 111,93 106,25
elektricka energie 726,62 920,20 663,66 739,12 832,17
Spotieba energii — srovndni let 2018 — 2022
( 2500,00 A
2000,00 -
1500,00 -~
g
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0,00
voda v¢. srazkové vody teplo, TUV plyn elektricka energie
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Sluzby — vybrané polozky

v tis. K¢
polozka 2018 2019 2020 2021 2022
sluzby post a telekomunikaci 228,04 219,76 231,89 212,90 230,25
najemné 133,86 185,22 191,99 226,40 214,04
konzult., poradenské a pravni sl. 369,25 107,27 147,12 166,31 128,46
likvidace odpadti 91,81 106,03 92,07 125,22 162,48
revize a odborné prohlidky 248,92 243,88 292,17 331,67 301,43
naklady na bankovni poplatky 42,65 42,63 31,39 24,32 12,93
naklady na softwarové sluzby 700,19 612,07 676,09 672,68 218,88
reklama, inzerce, publicita 175,04 211,36 162,71 292,05 361,31
Vybrané poloZky sluZeb — srovnani let 2018 — 2022
( 800 - A
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. 500
;“:; 400
= 300
200
100
0
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»
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Vyvoj nakladii ovliviiuje vice faktorti. SniZeni souvisi v n€kterych pfipadech s niz$imi vykony Skoly,
provedena usporna opatieni apod.

Z hlediska delsiho ¢asového obdobi je vyrazny vliv periodicit reviznich prohlidek dle piislusnych zakont,
diraz je kladen i na publicitu a reklamu Skoly.
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VYNOSY hlavni &innosti

Vynosy hlavni ¢innosti ve vysi 97 284 433,19 K¢ jsou tvofeny:

a) piispévky a dotace ze statniho rozpo&tu — MSMT
b) neinvesticni prispévky od ziizovatele
c) ostatni dotace — projekty, dotace od obci

d) vlastni ptijmy

Struktura vlastnich piijmi:

vynosy za produktivni praci zaka
svafovaci kurzy pro zaky

stravovani zaki

zavodni stravovani zaméstnancl
ubytovani zakd v domoveé mladeze
rozpusténi investi¢niho transferu
¢erpani FI na opravy a tdrzbu majetku
Cerpani RF — dary

nahrada $kod od pojistoven

VV VYV VV VY VY VYV

ostatni vynosy (startovné, uroky, kurz. zisky, apod.)

70204 332,75 K¢
13 804 980,00 K¢
9 874 081,23 K¢
3401 039,21 K¢

65 700,00 K¢
76 210,00 K¢
648 409,00 K¢&
402 376,03 K¢
220 772,00 K&

1 404 605,12 K&
92 000,00 K¢
48 000,00 K¢
221 381,67 K&
221 585,39 K¢
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Srovnani vybranych vlastnich pFijmi (vynost) v letech 2018 — 2022

v tis. K¢
polozka vlastnich prijmi 2018 2019 2020 2021 2022
vynosy za produktivni praci zakl 34,49 173,76 31,64 37,63 65,70
svatovaci kurzy pro zaky 66,60 71,30 45,19 45,20 76,21
stravovani zaku 773,28 789,68 330,66 287,08 648,40
zavodni stravovani zaméstnanci 332,96 344,60 194,90 297,39 402,37
ubytovani zaki v domoveé mladeze 253,28 268,50 113,35 113,02 220,77
Vyvoj vybranych viastnich p¥ijmii v letech 2018 — 2022
( )
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54k
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Sledované vlastni pfijmy v roce 2022 byly v porovnani s rokem 2021 ve vSech vyse uvedenych polozkach
vys$si. Divodem jsou ukoncené vladni nafizeni tykajici se onemocnéni COVID-19, které podpotily nartst

prijmu. Pfijmy roku 2022 jsou témé&f srovnatelné s roky 2018 a 2019.
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VYSLEDEK HOSPODARENI

Hlavni ¢innost

» naklady 97 582 479,94 K¢
» vynosy 97284 433,19 K¢
» vysledek hospodaieni — ztrata - 298 046,75 K&

Dopliikova ¢innost

» naklady 891 063,50 K¢
» vynosy 1 190 294,44 K&
» vysledek hospodateni - zisk 299 230,94 K¢
Celkovy vysledek hospodai‘eni za organizaci po zdanéni — zisk 1 184,19 K¢

Ztrata v hlavni ¢innosti byla pIn¢ pokryta ziskem z doplnkové ¢innosti. Vysledek hospodatfeni bézného
ucetniho obdobi je finan¢né kryty penéznimi prostfedky na bézném uctu organizace.

Z divodu nevyporadani ztraty minulych let nemize organizace dle zakona ¢. 250/2000 Sb.,
o rozpoétovych pravidlech uzemnich rozpo¢tl, navrhnout ptidél vysledku hospodaieni do fondd.
Zisk ve vysi 1 184,19 K¢ bude pouzit na kryti ztraty minulych let.
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2. Cerpani ucelovych dotaci

Piispévky a dotace ze statniho rozpoltu — MSMT

v K¢
. poskytnuto ¢erpano ,
PoloZka k 31.12.2022 | k31.12.2022 rozdil
Piimé vydaje na vzdélavani 69 677 505,00 | 69 677 505,00 0,00
v tom:
Prostredky na platy 48 950 694,00 | 48 950 694,00 0
UZ 33353 Ostatni osobni néklady 141 540,00 141 540,00 0,00
Zdkonné odvody 16593 317,00 | 16 533 009,00 60 308,00
FKSP 979 013,00 987 540,00 -8527,00
Primy ONIV 3012941,00 | 3064 722,00 -51781,00
Na doucovani z Narodniho planu obnovy
) prispévkovym organizacim v odvétvi
UZ 33086 | Skolstvi zfizenym krajem na rok 2022 ze 174 500,00 174 500,00 0,00
zdrojt fondu Evropské unie — Next
generation EU — obdobi 1-8/2022
Na doucovani z Narodniho planu obnovy
) prispévkovym organizacim v odvétvi
UZ 33086 | skolstvi ziizenym krajem na rok 2022 ze 132 300,00 110 700,00 21 600,00
zdrojii fondu Evropské unie — Next
generation EU — obdobi 9-12/2022
Na poftizeni mobilnich digitalnich
technologii pro znevyhodnéné zaky
) prispévkovym organizacim v odvétvi
UZ 33088 | Skolstvi zfizenym krajem na rok 2022 ze 172 000,00 169 061,00 2 939,00
statniho rozpoctu — Nastroje pro oziveni a
odolnost ze zdroji fondu Evropské unie -
Next Generation EU
Celkem 70 156 305,00 | 70 131 766,00 24 539,00

Dle platné metodiky byly nedocerpané prosttedky zakonnych odvodu v celkové vysi 60 308,-- K& pouzity
na dokryti tvorby FKSP a polozky piimy ONIV. Nevy&erpané finanéni prostiedky (UZ 33086, UZ 33088)
ve vysi 24 539,-- K& byly vraceny na piislusny uéet MSMT.
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Prispévky a dotace od zFizovatele

v K¢

Polozka

poskytnuto
k 31. 12. 2022

c¢erpano
k 31. 12. 2022

rozdil

Uz 1

Provozni néklady

10 104 000,00

10 104 000,00

0,00

Uz 205

Kryti odpisti dlouhodobého hmotného
a nehmotného majetku

1206 000,00

1206 000,00

0,00

Uz 215

Na néklady souvisejici s poskytovanim
humanitarni pomoci ukrajinsky obéaniim
v ramci akce ,,Pomoc Ukrajiné —
piispévkové organizace kraje“- na
stravovani v ramci akce ,,Pomoc
Ukrajin€ v odvétvi krizového Fizeni —
piispévkové organizace kraje” — na
ubytovani z rozpoctu MSK

269 660,00

269 660,00

0,00

UZ 134

Krajské kolo soutéze AUTOOPRAVAR
JUNIOR 2022, kategorie
AUTOMECHANIK

35 000,00

35 000,00

0,00

Uz 203

Na navyseni mzdovych prostredkil
v ramci akce ,,Pomoc Ukrajiné* —
piispévkové organizace kraje®

54 320,00

54 320,00

0,00

UZ 98045

Na naklady souvisejici s poskytovanim
humanitarni pomoci ukrajinskym
ob¢anim v ramci akce ,,Pomoc Ukrajiné
— prispévkové organizace kraje“- na
ubytovani ze statni dotace

1 618 600,00

1 618 600,00

0,00

UZ 206

Na naklady souvisejici s vyukou ¢eského
jazyka pro uprchliky z Ukrajiny

9 000,00

9 000,00

0,00

UZ 144

Financovani stipendii ve $kolnim roce
2021/2022

447 600,00

928 600,00

- 481 000,00

UZ 144

Financovani stipendii ve $kolnim roce
2022/2023

617 000,00

0,00

617 000,00

UZ 900

Na naklady souvisejici s poskytovanim
humanitarni pomoci ukrajinskym
obcanlim

1 183 400,00

1 198 400,00

-15 000,00

UZ 900

Na naklady souvisejici s poskytovanim
humanitarni pomoci ukrajinskym
obcaniim

297 600,00

0,00

297 600,00

UZ 203

Na statické posouzeni staveb v ramci
akce ,,Ostatni ucelovy ptispévek na
provoz v odvétvi Skolstvi — PO MSK*

60 000,00

0,00

60 000,00

Celkem

15902 180,00

15 423 580,00

478 600,00

V ptipadé stipendii (UZ 144) byly vroce 2022 doderpany finanéni prostfedky poskytnuté v roce 2021
ve vy§i 481 000,-- K¢&. Pouzitelnost dotace na financovani stipendii ve Skolnim roce 2022/2023
je stanovena do 30. 9. 2023. Nevycerpané finan¢ni prostfedky budou pouzity v obdobi od ledna do zari

2023.
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V piipadé UZ 900 byla &asova pouzitelnost do 31.01.2023, vznikl nedoplatek ve vysi 15 000 K&, ktery byl

v lednu 2023 doplacen.

UZ 203 bude &erpano v roce 2023, ¢asova pouzitelnost je do 30.09.2023.

Ostatni piispévky a dotace od ztizovatele byly v celém rozsahu vycerpany.

3. Mzdové naklady, prumérny plat

V roce 2022 naSe organizace postupovala pfi odménovani v souladu se zdkonem ¢. 262/2006 Sb., zakoniku
prace, vplatném znéni a dle nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnancl
ve vefejnych sluzbach a sprave, v platném znéni. VSechny stanovené zavazné ukazatele byly dodrzeny.

Mzdové naklady podle zdroji financovani za rok 2022 v tis. K¢

Vil A SRve. EsF | Ostatmi | Doplikovi
zdroje cinnost

tarifni plat 31 642,97 168,90 91,75

osobni piiplatky 3301,82 13,72 6,15

odmény 4 563,73 136,89 34,442

plnéni nezahrnovana do podilu mimotarifnich slozek

- priplatky za vedeni a zastupovani 587,63 4,54

- zvlastni priplatky 889,97 1,13

- prespocetné hodiny 766,33

- ptiplatky za no¢ni préci 51,74 0,13 0,87

- priplatky za praci v SO, NE a ve svatek 25,53 2,78 0,08

- plat za praci prescCas v¢. priplatku 17,62 134.05

- ostatni pfiplatky 38,55 ’

nahrady plati 7 064,77 26,55 10,24

PLATY ZAMESTNANCU CELKEM 48 950,69 487,58 144,68

Ostatni platby za provedenou praci 244,04 4 405,51 158,11

MZDOVE NAKLADY CELKEM 49 194,73 4 893,09 302,79
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Vyvoj prismérného platu jednotlivych kategorii zaméstnancii v letech 2018 — 2022

[60000,00 : )
50000,00
40000,00
30000,00
20000,00
10000,00
0,00 - -
ucitel TV ucitel OV vychovatelé pgfj\t/:;ci p(r)ur;na.:ilza;cczia
142018 38464,00 32958,00 31225,00 19565,00 30824,00
M 2019 44670,00 37528,00 36696,00 23527,00 35564,00
i 2020 49953,16 43605,01 41648,92 26073,55 40201,39
M 2021 51759,15 45144,86 43316,20 26567,67 41333,20
_ |™ 2022 53368,53 45203,71 36677,00 29313,07 42958,88 )

Struktura mzdovych nakladi a jejich vyse vyplyva zplatnych mzdovych pfedpisi pro odménovani
a platné kolektivni smlouvy. Vyvoj primérého platu odrazi mzdovou politiku MSMT CR v oblasti
odménovani pedagogickych pracovniki a ostatnich zaméstnancii kol a $kolskych zatizeni.

Mzdové naklady, zakonné socidlni pojisténi a ostatni socidlni ndklady v letech 2018 — 2022
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Pocet zaméstnanci dle zdroju financovani — prumérny prepocteny pocet

Pocet zaméstnanct 2018 2019 2020 2021 2022
f;‘l’{pe‘:ﬁte“é pocty 80,774 85,270 90,34 94,21 99,19
z toho
statni rozpocet v¢. ESF 78,728 83,517 88,96 93,99 94,99
doplnkova ¢innost 2,046 1,753 1,38 0,22 0,46
ostatni zdroje* 0,74

* jedna se o poskytovani humanitarni pomoci ukrajinskym obcantim

Zahranicni pracovni cesty

V roce 2022 byly z programu ERASMUS + konkrétné z projektu pod nazvem ,,Staiime se lepsimi
s Erasmem+* realizovany tyto zahrani¢ni cesty:

- 13.03.2022-26.03.2022 — 14denni staz pro 12 studentl v irském Limerick,
- 03.06.2022-17.06.2022 — 14denni staz pro 12 studentl v portugalském meésta Braga,
- 04.09.2022-17.09.2022 — 14denni staz pro 8 studentt v portugalském meésté Braga.




4. Komentari k piehledu o plnéni planu hospodareni

V souladu se ,,Zasadami vztahii organt kraje k ptispévkovym organizacim, které byly zfizeny krajem nebo
byly na kraj pevedeny zvlastnim zakonem* a na zaklad¢ stanoveného zadvazného ukazatele byl zpracovan

finan¢ni plan na rok 2022.

Presto, ze naklady a vynosy roku 2022 byly planovany tak, aby bylo dosazeno vyrovnaného hospodaiského
vysledku, bylo nutné v pribéhu roku ptrehodnotit nékteré nakladové polozky a financni prostiedky
operativné piesunout, jak je patrno z udaja tabulky ,,Pfehled o plnéni planu hospodaieni®.

Odchylka
Polozka oproti plinu Komentar
v %
. . NavySovani cen potravin a pohonnych
A.L1. Spotfeba materialu (501) 53,81 hmot v pritb&hu roku.
A LS. Aktivace dlouhodobého majetku (506) 100,00 Nad ramec planu  vyroba nabytku
ve vlastni rezii.
Odhadnuta vyse odpisi u predaného
A.1.28. Odpisy dlouhodobého majetku (551) -17,56 | majetku z MSK (projekt) byla mirné
nadhodnocena.
Z divodu poskytovani ubytovani a
A.L.35. Naklady z drobného dlouhodobého stran) vant u.prchhkurnwz Ukmpny by}o
majetku (558) 627,07 nutné zg]lstlt (tzn. pfipravit, opravit,
dovybavit, apod.) ubytovaci a stravovaci
prostory.
A.L.11. Aktivace vnitroorganiza¢nich sluzeb 100,00
(516)
A.L9. Cestovné (512) -23,50
A.L12. Ostatni sluzby (518) 29,55 Chybné rozhodnuti pii sestavovani planu
— polozky bud’ viibec nebyly zaclenény
do finan¢niho planu nebo byla jejich
A.120. Jiné dné a poplatky (538) -29,58 | V¥Se nespravné predikovana.
B.1.2. Vynosy z prodeje sluzeb (602) 43,08
B.1.12. Vynosy z prodeje materialu (644) -100,00

27



B.1.3. Vynosy z pronajmu (603)

84,37

A.L.16. Zakonné socialni naklady (527)

81,86

Skoleni z projektu OKAP II.

B.1.16. Cerpani fondt (648)

-82,50

v v

B.I1.17. Ostatni vynosy z ¢innosti (649)

147,79

Pojistné udalosti.

A.L.36. Ostatni naklady z ¢innosti (549)

1014,21

Pti sestavovani planu nebyla zohlednéna
polozka na Cerpani stipendii.

A.IL3. Kurzové ztraty (563)

100,00

B.IL.3. Kurzové zisky (663)

100,00

Charakter téchto polozek a aktudlni
situace na finan¢nich trzich neumoznuje
piesné predikovat vyvoj a nasledné jej
zacClenit do finan¢niho planu.

A.1.23. Jiné pokuty a penale (542)

100,00

A.L1.26. Manka a skody (547)

100,00

Charakter téchto polozek nelze doptedu
odhadnout.

5. Péce o spravovany majetek

Organizace spravuje v katastrdlnim tizemi Havifov-Sumbark celkem sedm budov, z toho tfi budovy
s ¢islem popisnym, ¢tyfi budovy bez Cisla popisného a v katastralnim tizemi Dolni Sucha dvé budovy

bez ¢isla popisného.

Organizace neméla a nema ve spravé nevyuzity nebo nadbyte¢ny majetek. V organizaci byly vytvoreny

podminky pro fadnou péci o sveéfeny majetek.

Z rozpoctu Skoly a zvlastnich zdroji byly financovany potfebné akce k zajisténi provozuschopnosti

a bezpecnosti provozovani budov a zafizeni. Né&které opravy vyplynuly z vysledkt kontrol a revizi

elektrickych zafizeni.

Piehled investi¢nich akci v roce 2022

Zasit'ovani budov — budova A1+A2
Rekonstrukce trafostanice

Vybaveni uceben a dilen v ramci projektu OKAP 11

284 031,31 K¢
1 135 665,03 K&
1 876 445,80 K¢
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Vybaveni dilen — diagnosticky pfistroj
Dodavka ICT — server

Bezpecnostni brana - licence

PD - rekonstrukce elektroinstalace - svafovna
PD - rekonstrukce elektroinstalace - BS Sucha

Piehled hlavnich akci udrzby v roce 2022

Oprava obkladu a dlazby - skola
Servis a oprava oken - Skola
Oprava litinového odpadu - §kola
Oprava ubytovacich prostor
Oprava ubytovaci bunky

Opravy v ubytovacich prostorach
Opravy linolea — BS Sucha
Vymeéna zaluzii - Skola

102 000,00 K¢&
352 020,80 K¢
232 109,81 K¢
42 350,00 K¢
45 980,00 K¢

240 790,00 K¢
196 589,00 K¢
217 800,00 K¢
195 439,20 K¢
150 307,41 K&
240 790,00 K¢
108 779,00 K¢&

44 307,78 K&

Inventarizace majetku

Inventarizace byla provedena na zadkladé¢ Prikazu feditele SSTO ¢. PR EU 001/2022, ktery blize
specifikoval harmonogram provadéni inventarizaci majetku, jmenovani dil¢ich inventariza¢nich komisi
a Ustfedni inventariza¢ni komise a stanovil rozsah a zptisob provadéni inventarizaci.

Inventarizace probéhla bez zdvad v souladu s internimi pokyny dle vysSe uvedeného ptikazu feditele
a obecn¢ platnou legislativou — zakon ¢. 563/1991 Sb., o ucetnictvi ve znéni pozdg&jsich predpist
a vyhlasky ¢. 270/2010 Sb., o inventarizaci majetku a zavazkd.

Clenové inventarizaénich komisi b&hem inventarizaci posuzovali nejen fyzicky a uletni stav
inventarizovanych prosttedkt, ale hodnotili také jejich fakticky stav z hlediska moralniho a fyzického
opotiebeni a kontrolovali vyuziti a ochranu majetku na ptislusnych pracovistich. Nebyly shledany ptipady
nevyuziti majetku, a tudiz jeho neupotiebitelnosti. Existujici majetek je fadn€¢ vyuZzivan
pro potieby organizace.

Informace o pronajmech nemovitéeho majetku

Vynosy z pronajmu bez sluzeb za rok 2022 ¢inily:

» dlouhodobé najmy nebytovych prostor 255 932,82 K¢
» kratkodobé najmy prostor, sportoviste 16 876,11 K¢
» kratkodobé najmy movitych véci 59 062,66 K¢
Celkové vynosy z pronajmu 331 871,59 K¢
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Organizace pronajima volné prostory formou:

» dlouhodobych ndjmi nebytovych prostor na zaklad¢é uzavienych smluv o najmu prostoru slouzicimu

k podnikéani

» kratkodobych najmut na zékladé uzavienych smluv o kratkodobém prondjmu (multimedialni ucebna,
ostatni ucebny — pro zajisténi vychovné-vzdélavaci Cinnosti ndjemce; sportovi§té pro tcely télesné

vychovy a sportu; prostor dilen pro podnikatelskou ¢innost)

» kratkodobych pronajmi movitych véci na zaklad¢ uzavienych smluv o pronajmu

Informace o pojistnych udalostech

Pojisténi hrazené ztizovatelem:

zivelné pojisténi budov

pojisténi zodpoveédnosti podnikateld
pojisténi motorovych vozidel
pojisténi vandalismu

pojisténi proti kradezi

YV VV VY

Pojisténi hrazené organizaci:

» zakonné Girazové pojisténi zamestnancl 4, 2 %o z vyplacenych mezd

Pojistné udalosti v roce 2022

popis udalosti

Skoda v K¢

Odcizeni véci

191 400,00

Piipady kradeZi (vloupéni, vandalismus) byly hlaseny na Policii CR.
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6. Vyhodnoceni piinosu doplitkové éinnosti

Doplnikova ¢innost patii k vyznamnym c¢innostem podporujicim oblast vychovné vzdélavaci i oblast
hospodateni skoly. Vynosy z doplitkové ¢innosti za rok 2022 ¢inily celkem 1 190 294,44 K¢. Hospodarsky
vysledek (zisk) po zdanéni Cinil 299 230,94 K¢.

Vladni omezeni z diivodu §ifeni onemocnéni COVID 19 byly v roce 2022 uplné zruseny, coz se projevilo
predeviim v nartistu vynosi v rekvalifika¢nich kurzech. Celkové vynosy z DC byly oproti minulému roku
témet zdvojnasobeny.

Na celkovych vynosech DC ve vysi 1 190 294,44 K¢ se podilely jednotlivé &innosti takto:

» Ubytovaci sluzby 48 021,50 =  403%
» Rekvalifika¢ni kurzy 510 200,00 = 42,86 %
» Pronajem majetku 569 920,05 = 47,88 %
» Svareéské kurzy 21 198,42 =  1,78%
» Hostinska ¢innost 40 954,47 = 3,44 %
Podil jednotlivych slotek DC na celkovych vynosech DC
4 )

m Ubytovaci sluzby

m Rekvalifikacni kurzy,
Skoleni

m Prondjem majetku

m Svarecské kurzy
véetné prezk.

m Hostinska ¢innost

Jednotlivé aktivity DC jsou ovliviiovany poptavkou a aktivni nabidkovou &innosti na§imi zaméstnanci.
Nekteré ¢innosti nebyly z divodu chybéjici poptavky vykonavany.
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V roce 2022 organizace neprovozovala tyto okruhy dopliikové ¢innosti:

» Zavodni stravovani zaméstnancu pravnickych osob vykonavajici ¢innost $kol a skolskych zaftizeni
krajem, obci nebo svazkem obci

Silni¢ni motorova doprava osobni a nakladni

Opravy silni¢nich vozidel

Vodoinstalatérstvi, topenaistvi

Klempiftstvi a oprava karoserii

Pokryvacstvi, tesafstvi

Truhlafstvi

Zednictvi

Mimoskolni vychova a vzdélavani, vychovné, relaxacni, zotavovaci akce a sportovni kurz
Reklamni ¢innost a marketing

VVVVYVYVYYVYYVYVY

Piehled vyvoje nejvyznamnéjSich vynosii dopliikové ¢innosti v obdobi 2018 - 2022

v tis. K¢
Cinnost 2018 2019 2020 2021 2022
Ubytovaci sluzby 1 760,47 1 934,80 1 381,19 40,84 48,02
lIer(kval‘ﬂk““‘ kurzy, kurzy 368,69 385,27 403,45 129,75 510,20
Pronajem majetku + sluzby 400,22 460,28 412,09 477,50 569,92
Svaredské kurzy 53,50 90,16 29,88 29,47 21,19
Hostinska ¢innost 64,90 39,77 61,46 1,03 40,95
Vyvoj vynosit DC v letech 2018 — 2022
( 2200,00 D
2000,00
1800,00
1600,00
1400,00
£ 1200,00
£ 1000,00
800,00
600,00 7
400,00 1
=
0,00 e . : — —
Ubytovaci sluzby Rekval.kurzy, Prondjem Svarecské kurzy Hostinska
kurzy PK majetku + sluzby ¢innost
2018 2019 2020 M2021 M2022
\§ J
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Ubytovaci sluzby

Vynosy 48 021,50 K¢
Naklady 43 152,12 K¢
Hospodatsky vysledek — zisk po zdanéni 4 869,38 K¢

Ubytovaci sluzby byly vroce 2022 poskytovany s omezenimi. Pomérna cast ubytovaci kapacity byla
zabrana na poskytovani docasného ubytovani pro uprchliky z Ukrajiny.

Provadéni rekvalifikaénich kurzi, vzdélavacich kurzit a odborného skoleni

Vynosy 510 200,00 K¢
Naklady 406 831,46 K&
Hospodatsky vysledek — zisk po zdanéni 103 368,54 K¢

Profesni kvalifikace umoznuji obCaniim ziskat celorepublikové platny doklad o skutecné nabytych
dovednostech na uréitou piesné vymezenou specializaci, ktera je samostatné uplatnitelna na trhu prace.
Zvysuje se tak jejich flexibilita a konkurenceschopnostech pii hledani nového zaméstnani. Zaméstnavatelé
vyuzivaji systém profesnich kvalifikaci pfi persondlni praci ve firmach (lepsi informace o profesni
zpusobilosti novych zaméstnanci, benefit pro stavajici zaméstnance, apod.).

Stiedni $kola technickych oborti v Havifové — Sumbarku umoziuje ziskat zajemciim profesni kvalifikace
ve 28 oborech technického zaméfeni. Zajemce o ziskani profesni kvalifikace se mize sam rozhodnout
o vykonani (absolvovani) zkousky podle hodnoticiho standardu pfislusné profesni kvalifikace
bez ptedchozi ptipravy na zkousku v sidle nasi Skoly. Pfedpokladem je, Ze ma dostatecné znalosti a praxi
v uvedeném oboru v rozsahu poZzadovaném hodnoticim standardem. V opa¢ném piipadé se mize zucastnit
kurzu potradaného skolou, kde ziska technické i praktické dovednosti potfebné k tispésnému vykonani
zkousky z vybrané profesni kvalifikace.

V soucasné dob¢é ma Skola autorizaci a nabizi zajemctim moznost ziskani téchto profesnich kvalifikaci:

»  Zednik (36-020-H)

= Tesai (36-051-H)

*  Truhlaf nabytku (33-001-H)

= Stavebni truhlar (33-002-H)

*  Montaznik nabytku (33-014-H)

»  Zamecnik (23-003-H)

»  Klempift stavebni (36-053-H)

»  Klempif strojni (23-051-H)

*  Montér zateplovacich systémi (36-022-H)
= Montér vnitiniho rozvodu vody a kanalizace (36-003-H)
= Topenat (36-004-H)
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= Montér vnitiniho rozvodu plynu a zafizeni (36-004-H)

» Kominik — Kontrola a ¢isténi spalinovych cest (36- 025-H)

»  Kominik — Revizni technik spalinovych cest (36- 024-H)

»  Kominik — Méfeni spalin (36- 023-H)

»  Kominik — Montaz komini a kominovych vlozek (36- 017-H)
=  Truhlaf pro vyrobu oken a dvefi (33-022-H)

» Dilensky montaznik nabytku (33-020-H)

=  Truhlaf pro obklady, schodisté a podlahy (33-024-H)

= Obsluha strojii pro zpracovani materialu ve vyrobé nabytku (33-017-H)

» Truhlaf pro pticky a vestavény nabytek (33-023-H)
*  Omitkar (36-057-H)
= Montér vyplni stavebnich otvora (36-054-H)

= Montér zdicich systémi (36-056-H)

= Mechanik pfislusenstvi osobnich automobild (23-103-H)

*  Mechanik pneuservisu osobnich motorovych vozidel (23-087-H)
= Mechanik komplexniho pneuservisu (23-091-H)

= (Obkladac v prefabrikaci (36-109-H)

Rekvalifikac¢ni kurzy a profesni kvalifikace provadéné v roce 2022

obdobi firma, instituce Nazev rekvalifika¢niho kurzu g Vpoce,t . | vynosy v K¢
ucastniku
Kominik — Montaz komind a komin.
01/2022 individualni platci | vlozek (dokonceni kurzu z roku 2021, 7 75 000,00
pomérna Cast)
02/2022 individualni platci | Klempif stavebni v¢. zkousky 1 31 600,00
02/2022 individualni platce | Kominik — Méfeni spalin 8 100 000,00
04/2022 individualni platci | eominik — Kontrola a &isténi 7 115 500,00
spalinovych cest v¢. zkousky
05/2022 individualni platci | Klempif stavebni v¢. zkousky 1 15 000,00
05/2022 individualni platci | Kominik — Ptipravny kurz k ZUZ 5 12 500,00
06/2022 individualni platci | Viechanik pfislusenstvi osobnich 1 15 000,00
automobild - zkousky
09/2022 individualni platci | Klempif stavebni v¢. zkousky 1 31 600,00
11/2022 individudlni platei | cominik — Revizni technik 12 114 000,00
spalinovych cest
Celkem 43 510 200,00
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Svairelské kurzy véetné piezkousSeni

Vynosy 21 198,42 K¢&
Naklady 7 128,10 K¢
Hospodaisky vysledek — zisk po zdanéni 14 070,32 K¢

Kromé¢ uvedenych rekvalifika¢nich kurzl nabizi $kola i kurzy a pfezkousSeni svafovani pro fyzické osoby,
zameéstnance firem a také pro zaky ostatnich Skol v regionu. V ramci dopliikovych ¢innosti jsou realizovany
kurzy svafovani nasi vlastni svareCskou Skolou. Vynosy ze svareCskych kurzii byly srovnatelné
s pfedchozim rokem.

Nabizené kurzy svarecské skoly:

zékladni kurz svatovani el. obloukem ZK 111 1.1

zakladni kurz svatovani el. obloukem ZK 135 1.1

zakladni kurz svafovani plamenem ZK 311 1.1

zékladni kurz svafovani a fezani kyslikem ZK 135 1.1 + ZP 81-2 1.1
doskoleni fezani kyslikem ZP 81-2.1.1

zakladni kurz polyfuzniho svarovani plastii — polypropylén ZK 15 P2, zékladni kurz polyfuzniho
svafovani plastii — polyetylén, polybuten ZK 15 P 3

zékladni kurz svatovani elektrotvarovkou polypropylén ZK 16 P 2
zaSkoleni pro plamenové pajeni médi ZP 942/912-8/9 31
prekvalifikace ZU 2.2.2. 12na ZK 15P 2

periodické Skoleni svafece (ocel + plast)

periodické Skoleni svafece (ocel)

periodické skoleni svarece (plast).

YV VVVYVYY

YV VVVVYVYY

Svareé¢ské kurzy uskuteénéné v roce 2022

obdobi firma, instituce NEFLR7 2 ST LT , Vpoee,t . | vynosy v K¢
kurzu ucastniku

03/2022 individualni platce ZK 135 1.1 1 5 000,00

01-09/2022 | individualni platce periodické piezkouseni 13 16 198,42

Celkem 14 21 198,42
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Hostinska ¢innost

Vynosy 40 954,47 K¢
Naklady 36 319,26 K¢
Hospodaisky vysledek — zisk po zdanéni 4 635,21 K¢

Prondjem majetku vcéetné sluzeb

Vynosy 569 920,05 K¢
Naklady 397 632,56 K¢
Hospodaisky vysledek — zisk po zdanéni 172 287,49 K¢

7. PenéZni fondy

Fond odmén — ucet 411

Stavk 1. 1. 2022 1 101,79 K¢
Tvorba 0,00 K¢
Cerpani 0,00 K¢
Stav k 31. 12. 2022 1 101,79 K¢
Finan¢né kryto 1 101,79 K&

Rezervni fond ze zlepSeného vvsledku hospodaieni - ucet 413

Stavk 1. 1. 2022 0,00 K&
Tvorba 3 606,43 K¢
Cerpani 3 606,43 K¢&
Stav k 31. 12. 2022 0,00 K&
Finan¢n¢ kryto 0,00 K¢

V hostinské ¢innosti je zahrnuto stravovani cizich stravnikt a prilezitostni akce, kdy si napt. firmy
objednaji stravovani v ramci ubytovani, ptipadné $koleni konanych v prostorach skoly.
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Rezervni fond 7 ostatnich titulii — ucet 414

Stav k 1. 1. 2022
Tvorba

Cerpani

Stav k 31. 12. 2022
Finan¢né kryto

Fond investic — ucet 416

Stavk 1. 1. 2022
Tvorba

Cerpani

Stav k 31. 12. 2022
Finan¢né kryto

FKSP — ucet 412

Stav k 1. 1. 2022
Tvorba

Cerpéni

Stav k 31. 12. 2022
Finan¢n¢ kryto

96 295,53 K¢
48 000,00 K¢
48 000,00 K¢
96 295,53 K¢
96 295,53 K¢

3096 098,37 K¢&
1 543 647,78 K¢&
3 887 838,98 K¢&
751 907,17 K&
751 907,17 K&

304 864,20 K¢
1 000 186,00 K¢
1 034 299,64 K¢
270 750,56 K¢
270 750,56 K¢&

Podrobné informace k cerpani jednotlivych fondl jsou uvedeny v tabulce ,,Tvorba a pouziti pen¢znich

fondu“, ktera je prilozena v tabulkové ¢asti.
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8. Pohledavky

Ke dni 31. 12. 2022 naSe organizace evidovala pohledavky v celkové vysi 24 423 729,41 K¢.

Struktura pohledavek dle jednotlivych uétu:

Utet
311
314
377
381
385

388

Pohledavky za odbérateli

Poskytnuté provozni zalohy

Jiné pohledavky z obchodnich vztahi
Néklady piistich obdobi

Pijmy pfistich obdobi

Dohadné uéty aktivni

Celkem pohledavky

Castka
206 623,21 K¢
14 650,00 K¢
227 561,00 K¢
281 591,33 K¢
46 632,55 K¢
23 646 671,32 K¢

24 423 729,41 K¢

Veskeré pohledavky stars$i tfi let se po ukonceni exekuci nebo konkurzi v organizaci vykazuji jako
nedobytné pohledavky. Rada nedobytnych pohledavek byla pievzata pfi optimalizaci sité §kol, kdy doslo
ke sloudeni nasi organizace s byvalym SOU stavebnim na ul. Opletalova, Havitov-Sumbark.

9. Zavazky

Ke dni 31. 12. 2022 naSe organizace evidovala zavazky v celkové vysi 34 629 485,70 K¢.

Struktura zavazki dle jednotlivych ucti:

Ucet
321
324
331

333

Dodavatelé
Kratkodobé ptijaté zalohy
Zameéstnanci

Jiné z&vazky vii¢i zaméstnancim

Castka
287 901,84 K¢
250 120,72 K¢
4256 517,00 K¢

5 869,00 K¢
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336

337

342

343

374

378

383

384

389

472

Socialni zabezpeceni

Zdravotni pojisténi

Dan¢ a poplatky

Dan z ptidané hodnoty

Kratkodobé¢ ptijaté zalohy na transfery
Ostatni kratkodobé zavazky

Vydaje ptistich obdobi

Vynosy piistich obdobi

Dohadné ucty pasivni

Dlouhodobé piijaté zalohy na transfery

Celkem zavazky

1572 241,00 K¢

678 288,00 K¢

509 340,00 K&

133 702,00 K¢&

710 722,00 K&

97 318,00 K¢

9 735,00 K¢

309 600,00 K¢

501 090,71 K¢

25307 040,43 K¢

34 629 485,70 K¢
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D)VYSLEDKY KONTROL

V roce 2022 neprobé&hly v nasi organizaci zadné kontroly.

E) VYHODNOCENI PLNENI POVINNEHO PODILU DLE ZAKONA
& 435/2004 Sb., 0 ZAMESTNANOSTI, VE ZNENI POZDEJSICH
PREDPISU

PInéni povinného podilu osob se zdravotnim postizenim na celkovém poctu zaméstnancii zaméstnavatele
podle § 83 zakona ¢. 435/2004 Sb. ¢ini za rok 2022 z primérného ro¢niho prepocteného poctu zamestnanct
96,49 osob — 3,85 osob, tj. 4 %. PInéni této povinnosti zaméstnavatel splnil zaméstnanim 2,99 osob a
odbérem vyrobki a sluzeb v piepoctené vysi 1,52 osob.

F) POSKYTOVANI INFORMACI PODLE ZAKONA ¢é 106/1999 Sh.,
O SVOBODNEM PRISTUPU K INFORMACIM, VE ZNENI
POZDEJSICH PREDPISU

Dle zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, maji subjekty vetfejné spravy povinnost
poskytovat informace vztahujici se k jejich ptisobnosti.

Organizace poskytuje informace Zadatelim na zaklad¢ zadosti nebo zvefejnénim. Zvefejnéni informaci
probiha formou vyvéSeni na ufedni desce Skoly, na internetovych strankach Skoly (www.ssto-havirov.cz)
nebo jsou piistupné v sidle skoly na sekretariaté feditele skoly.

G)INFORMACE O TERMINU A ZPUSOBU SEZNAMENT
ZAMESTNANCU ORGANIZACE SE ZPRAVOU O CINNOSTI
A O PROJEDNANI ZPRAVY SE SKOLSKOU RADOU

Zprava o Cinnosti za rok 2022 byla projednana Skolskou radou dne 28. 3. 2023. Se zaméstnanci

bude zprava projednana na poradach jednotlivych usekil prostfednictvim vedoucich pracovniki v mésici
dubnu 2023.
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H) INFORMACE O ZAVODNIM STRAVOVANI ZAMESTNANCU
ORGANIZACE

Zavodni stravovani je zajiStovano ve vlastnim stravovacim zafizeni (Skolni jidelna). Zaméstnanec hradi
cenu potravin v¢é. DPH. Osobni a vécné naklady jsou hrazeny organizaci. V dobé prazdnin
je stravovani zaméstnancti feSeno pomoci stravovacich poukazek Gastro Pass od spolecnosti
Centréala Sodexo Pass Ceska republika a. s.

Cena obéda pro zaméstnance:

limit potravin — bez DPH 34,78 K¢
ptispévek FKSP 3,87 K&
uhrada zaméstnance (zaklad dané 30,91 + DPH 3,09) 34,00 K¢

Nahradni stravovani — stravovaci poukazky Gastro Pass v hodnot¢ 80 K¢:

uhrada zaméstnance 34,00 K¢
piispévek FKSP 2,00 K¢
naklady organizace 44,00 K¢
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I) TABULKOVA CAST VCETNE FINANCNICH VYKAZU

Tabulka ¢. 1 — Piehled nakladd, vynost a vysledek hospodafeni z hlavni a doplitkové ¢innosti
Tabulka €. 2 — Pfehled o plnéni planu hospodateni

Formular EKO 007 — Tvorba a pouziti penéznich fondu

Formulat EKO 002 — Stav pohledavek a zavazkl po lhuté splatnosti

Formular EKO 003 — Doplitkova ¢innost

Formulat SK 405 — Kryti uc¢ti penéznich fondi a zavazkt z vyaétovani mezd

Vykaz ziski a ztrat

Rozvaha

Ptiloha

V Havifové dne 28. 3. 2023

Ing. Pavel Viertigroch Mgr. Jaroslav Knopp, MBA

za Skolskou radu teditel skoly
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