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1 UVODNI IDENTIFIKACNI UDAJE

Nazev Skoly Stiedni $kola technickych obord, Havifov- Sumbark,

Lidicka 1a/600, prispévkova organizace

Adresa Lidickd 1a/600, Havitov — Sumbark, 736 01
[o 68321261

REDIZO 600171205

Kontakt sekretariat reditele Skoly

Reditel Mgr. Jaroslav Knopp

Telefon 596 884 811, 12

Fax 596 884 805

E-mail ssto@ssto-havirov.cz

www ssto-havirov.cz

Zfizovatel Moravskoslezsky kraj

Adresa 28. fijna 117, 702 18 Ostrava

I 70890692

Kontakt Odbor Skolstvi, mladeZe a sportu
Telefon 595 622 222

Fax 596 622 126

E-mail posta@kr-moravskoslezsky.cz
www kr-moravskoslezsky.cz

Nazev Skolniho vzdélavaciho programu:

Truhlaf - vyroba nabytku a zarizeni

Koéd a nadzev oboru: 33-56-H/01 TruhlaF
RVP: 33-56-H/01 TruhlaF

Stupen poskytovaného vzdélani: stfedni vzdélani s vyucnim listem

Délka vzdélavani: 3roky
Forma vzdélavani: denni studium
Platnost SVP: od 01. 09. 2015 pocinaje prvnim ro¢nikem

Megr. Jaroslav Knopp
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2 PROFIL ABSOLVENTA

Nazev a adresa Skoly:

Stiedni $kola technickych obord, Havifov- Sumbark, Lidickd 1a/600, p¥ispévkova organizace
Zfizovatel: Moravskoslezsky kraj

Nazev SVP: TruhlaF — vyroba nabytku a zafizeni

Platnost: od 01. 09. 2015

Popis uplatnéni absolventa v praxi

Obor Truhlar — vyroba nabytku a zafizeni je uréen pro zaky s ukonéenou zakladni dochazkou, kteri
splnili podminky pfijimaciho fizeni a maji odpovidajici zdravotni zpUsobilost.

Jde o vzdélavaci program 3 - letého uc¢ebniho oboru stfednich ucilist s vyvazenym pomérem

mezi teoretickou a praktickou slozkou vzdélani.

Pracovni uplatnéni absolventa

Ucebni obor poskytuje soubor teoretickych védomosti a praktickych dovednosti a navyki

pro uplatnéni v povolani truhlar.

Absolvent oboru vzdélani Truhlar je stfedoskolsky vzdélany se vSieobecnym i odbornym vzdélanim. Je
pfipravovan tak, aby nasel uplatnéni pfi vykonu povolani truhlar v odvétvi dievozpracujici vyroby,
predevsim pfi vyrobé nabytku a zafizeni, ale i v oblasti dfevénych konstrukci. Uplatnéni najdou

v malych, stfednich i velkych firmach pfi vyrobé nabytku a bytového zafizeni, stavebné truhlafskych
vyrobkd, lehkych dfevostaveb a prvkl zahradni architektury, sportovnich potreb, hraéek, domacich

a hospodarskych potieb, podlahovin, pfi opravach a renovaci vyrobkl na bazi dreva, rovnéz v oblasti
obchodu a logistiky. V uvedenych oblastech se uplatni jak v pozici zaméstnance, tak v pozici
zaméstnavatele pfi vykonu vlastnich podnikatelskych aktivit.

Absolvent oboru vzdélani Truhlar je pfipravovan na smysluplny a odpovédny osobni, ob&ansky

i profesni Zivot v podminkdach demokratické spolec¢nosti. Proto je kladen dliraz na vytvoreni
predpokladll pro pozitivni rozvoj osobnosti a kvality ¢lovéka tak, aby se v demokratické spole¢nosti
uplatnil.

Vzdélani vytvafi predpoklady pro kvalifikovany vykon uvedenych ¢innosti.

Ocekavané kompetence absolventa
Odborné kompetence vztahujici se k oboru vzdélani
» v pozadované kvalité zhotovovat nabytek a bytové zafizeni z materidlu na bazi dieva,
stavebné truhlarské vyrobky, jednoduché tesarské konstrukce a ostatni vyrobky oboru

provadét montaz vyrobk(, osazovani vyrobk( v objektech dle technické dokumentace
byt schopen posuzovat kvalitu a jakost vyrobku

ovladat pracovni ¢innosti v oblasti obchodovani a logistiky

dbat na esteticky vzhled vyrobku a pfistupovat k praci tvofivym zplisobem

pracovat s ndvrhy a technickou dokumentaci, ¢ist technické vykresy a schémata

YV V V VYV VYV VY

vytvéaret graficky formou nacrtQ a technickych vykres( skutecny tvar jednoduchého
vyrobku nebo jeho soucasti

» mit predstavu o vztahu mezi skute¢nym tvarem vyrobki a zobrazenim
» vyuzivat jednoduché pocitacové aplikace
» orientovat se v pfislusnych technickych normach a dodrzovat je
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mit prehled o zakladnim a pomocném materidlu pouzivaném v truhlarské vyrobég,
jeho vlastnostech a moZnostech pouziti

materialy spravné uskladfiovat a manipulovat s nimi

volit nejvhodnéjsi materialy na rlizné druhy truhlarskych vyrobk{ a pouZivat je

ve vyrobé

s materialem pracovat Usporné a ekologicky

pro danou vyrobni operaci volit vhodné naradi, nastroje, stroje, pomucky a zatizeni
a umét s nimi odborné pracovat

obsluhovat a sefizovat stroje a zafizeni pouzivané v oboru a provadét béznou udrzbu
nastrojq, strojll a zafizeni

pouzivat a presné dodrZovat stanovené technologické postupy vyroby truhlarskych
vyrobk( nebo jejich varianty

dodrzovat zadvazné pracovni postupy vyroby sestavené pro jednotliva pracovisté
ovladat spravné zpUsoby baleni, skladovani, manipulace a expedice hotovych vyrobku

dodrZovat pfti préci zadsady a predpisy ochrany, bezpecnosti a hygieny préace, predpisy
protipoZarni ochrany a umét zachdzet s protipozarnim zatizenim

pfipravit a zorganizovat své pracovisté, pracovat samostatné, byt schopen zapojit se
do pracovniho tymu

sledovat vyvojové trendy a pouZivat nové technologie vyroby

jednat ekonomicky a ekologicky pti vykondavani pracovnich ¢innosti i v béZzném Zivoté
orientovat se ve stéZejnich obecné platnych legislativnich normdach a umét je pouzivat

Odborné kompetence obecnéji vyZzadované

>

Y VVYVYYVY Y VvV

YV VvV

>

dbat na zabezpecovani parametrd kvality procesu, vyrobk( nebo sluzeb, zohledrovat
pozadavky zakaznika

pohybové a motorické dovednosti nadale rozvijet do motoriky pracovnich innosti,
usilovat o rozvoj télesné zdatnosti a upeviovani svého zdravi

esteticky citit a uplathovat estetické hledisko v béZzném Zivoté a zejména pfi své praci
realné posoudit kvalitu své prace, pracovat svédomité a peclivé, snazit se dosahovat
co nejlepsich vysledkd

samostatné fesit rzné situace, byt schopen samostatné myslet a rozhodovat

jednat s lidmi a zapojit se do pracovniho tymu

védét, Ze svym jedndnim a vystupovanim reprezentuje firmu

posuzovat redlné mozZnosti svého pracovniho uplatnéni a jim odpovidajici potfeby
dalsiho vzdélavani

vypracovavat kalkulaci nakladd a rozpocty jednoduchych akci

osvojit si zasady a ndvyky bezpecné a zdravi neohroZujici pracovni cinnosti véetné
zasad ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory,
displeji apod.), rozpoznat moZnost nebezpedi Urazu nebo ohroZeni zdravi a byt
schopni zajistit odstranéni zavad a moznych rizik

znat systém péce o zdravi pracujicich (vCetné preventivni péce, umét uplatriovat
naroky na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé Gdrazem nebo
poskozenim zdravi v souvislosti s vykonavanim prace)

byt vybaveni védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pfi nahlém
onemocnéni nebo Urazu a dokdzat prvni pomoc sami poskytnout
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» chéapat kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména
podniku dodrZovat stanovené normy (standardy) a predpisy souvisejici se systémem
fizeni jakosti zavedenym na pracovisti
technické nebo organizacni ukoly provadét svédomité a presné
dodrzovat pozadované parametry provadénych praci a s ohledem na Zivotni prostiedi
znat vyznam, Ucel a uzite¢nost vykondvané prace, jeji financni, popfr. spolecenské
ohodnoceni
» poskytovat prvni pomoc pfi Urazech elektrickym proudem
» chépat bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovniki
(i dalsich osob vyskytujicich se na pracovistich, napf. klientd, zakaznik(, navstévnik()
jako soucdst fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani ¢i udrzeni certifikatu jakosti
podle pfislusnych norem

YV V VY

s

Zpusob ukonceni vzdélavani a doklad ukonéeného vzdélani:

Vzdélani se ukoncuje zdvérecnou zkouskou; dokladem o dosazeni stupné vzdé
o zavérecné zkousce a vyucni list.

Obsah a organizace zavérecné zkousky se fidi platnymi predpisy.

Dosazeny stupen vzdélani: Stredni vzdélani s vyuénim listem

ani je vysvédceni
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3 CHARAKTERISTIKA SKOLNiHO VZDELAVACIHO PROGRAMU

Skolni vzdélavaci program vychazi z vlastniho hodnoceni $koly, z potieb trhu prace a pozadavkd
sociadlnich partnerl naseho regionu. Celkova autoevaluace skoly stanovuje spoleéné vzdélavaci
strategie a metody SVP, odraii se v profilu absolventa, ktery vytyéuje veskeré ob&anské a klicové
kompetence Zaka.

Vyuka se sklada z teoretickych vyucovacich pfedmétl realizovanych v uéebnach 3koly, odbornych
ucebnach a praxe je realizovana ve skolnich dilnach a na smluvnich pracovistich socidlnich partnerd.
V nékterych predmétech se pfi vyuce tfida déli v souladu s platnymi predpisy (napt. cizi jazyky,
odborné predméty, odborny vycvik, mérenich a praci v laboratofich). Metody a formy vyuky jsou
voleny s ohledem na obsah konkrétniho uciva a vysledku vzdélavani, kterého ma byt dosazeno.
Ucitelé voli metody podle svych potfeb a zkuSenosti a s ohledem na charakter vyucovaného
predmétu.

Organizace vyuky - Teoretické vyucovadni

Priprava zaku je organizovéana jako tfileté denni studium ukoncené zavérecnou zkouskou. Teoretické
vyucovani probiha v kmenovych ucebnach a odbornych u¢ebnach. Pfedméty jsou rozdéleny

na vseobecné vzdélavaci a odborné. Jejich rozdéleni je rozpracovano v ucebnim planu. Vyuka probiha
v kmenovych i specializovanych ucebndch dle daného predmétu a jeho potieb. Vybaveni uceben je
prizplsobeno zaméreni vseobecnych i odbornych pfedmétl a je upfesnéno v kapitole Materidlni

a technické zabezpeceni. V rdmci teoretické vyuky je kladen dliraz na prifezova témata a klicové

a odborné kompetence absolventa, se snahou vybavit vSechny Zaky prislusSnymi kompetencemi.
DllezZitou slozkou teoretické vyuky je pouZivani nazornych pomicek v rizné formé, které zakovi
usnadnuji pochopeni uciva - modely, nasténné obrazy, zvukové nahravky, instruktazni a vyukové
video, exkurze. K procvicovani a upeviovani uciva se vyuzivaji rizné formy ustnich, pisemnych

a praktickych cviceni, soutéze, projekty apod.

V prlibéhu studia jsou Zaci seznamovani s problematikou ochrany ¢lovéka v mimoradnych situacich

v souladu s pravnimi predpisy pro krizové fizeni a civilni nouzové planovani.

Organizace vyuky -Odborny vycvik

Pfedmét odborny vycvik je zdkladnim odbornym predmétem, slouZzi k upeviovani védomosti
ziskanych v teoretickém vyucovani a osvojeni odbornych dovednosti potfebnych k vykonu
truhlafskych praci. Uvedena vazba se netykd pouze odborné slozky teoretického vyucovani, ucitel
odborného vycviku vyuziva i védomosti, které si Zaci osvojili ve vyucovacich pfedmétech vieobecné
vzdélavacich.

Pro praktickou vyuku odborného vycviku dfevozpracujicich oborl v aredlu truhlafskych dilen je
prioritou modernizace strojniho vybaveni a instalace CNC stroje. Odborny vycvik probiha v dilnach
skoly, ale také na provoznich pracovistich v nasem regionu. Praktickd vyuka bude orientovana
predevsim na ovladani dovednosti prace na modernich strojich, protoZe fada provoz( podnikatelské
sféry je pocitacem fizenymi stroji vybavena a ma zdjem o absolventy, ktefi jsou s praci na téchto
strojich seznameni. Schopnost prace v pocitacové fizeném obrabécim centru vyrazné rozsiti a posili
uplatnéni absolventa na trhu prace.

Nacvikem cinnosti predepsanych ucebni osnovou za pouZivani pracovnich pomicek za dodrZovani
technologickych a bezpecnostnich predpist a navoda vytvari odborny vycvik Zakl predpoklady pro
to, aby v zdvéru pfipravy mohli samostatné (popf. v pracovnim tymu)a kvalifikované vykonavat
svérené prace. Cilem je poskytnout Zakim zakladni praktické znalosti, ovliviiujici manualni i pracovni
zrucnost, zakladni znalosti a dovednosti pfi ru¢nim i strojnim zpracovani material(, opravach.
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Odborny vycvik zaujima v procesu vyuky kazdého zdka zasadni misto v pfipravé na budouci povolani.
Vytvarfi u néj zdkladni profesionalni zrucnosti a dovednosti. Souédsti odborného vycviku je dodrzovani
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, spojené s povinnosti pouZivat osobni ochranné pracovni
prostredky.

Vyuka je skupinova dle platnych predpis(, pti praci ve vyskach individualni. StéZzejni metodou vyuky
je seznameni skupiny Zaka s bezpecnosti prace k dané praktické Cinnosti, prakticka ukazka s vykladem
a popisem predvadéné prace ucitelem odborného vycviku. Po ukdzce Zaci provadi predvedené
¢innosti pod vedenim ucitele odborného vycviku. Vzhledem k charakteristice odborného vycviku se
jako nejlepsi formou vyuky jevi vyuka skupinova. Pti této vyuce zdleZi predevsim na uciteli odborného
vycviku, jak vhodné dokdaze vyuzit klady skupinové prace s zdky a naopak jak dokaze potladit a
eliminovat nevyhody této formy vyuky.

Individualni vyuka je metoda vyuky odborného vycviku, probihajici zejména u firem zamérenych na
truhlarské prace pod vedenim zkuSeného instruktora. Ulitel odborné vychovy odpovida v plném
rozsahu za svérenou skupinu Zzakd po dobu odborného vycviku. Dale musi dodrzovat predpisy tykajici
se praci zakdzanych mladistvym. Totéz plati v pfiméfené mire i pfi odborném vycviku provddéném na
smluvnich pracovistich.

V odborném vycviku Zak navazuje na znalosti ziskané v odbornych predmétech a rozviji schopnost
tyto teoretické znalosti uplatnit v praxi. Dlraz klademe na dlslednost, pfesnost, preciznost, kvalitu,
estetické citéni.

V odborném vycviku pouzivdme predevsim tyto metody a formy vyuky:
- skupinova vyuka
- individudlni vyuka
- vyklad
- ndzorné predvadéni
- napodobovani
- prace s obrazem a technickou dokumentaci

Hodnoceni zaka:

Zaci jsou hodnoceni diagnostickymi a klasifikaénimi metodami podle zasad uvedenych ve $kolnim
klasifikaénim fadu: Ustni zkousSeni, hodnoceni aktivity zak( pfi odborném vycviku, osvojeni
praktickych dovednosti tematickych praci, kvalita provedené prace. Hodnoti se sprdvné pracovni
navyky a technologickd kazen, bude prfihlédnuto k tomu, jak Zak vyuZiva teoretickych znalosti z
odbornych predmétd. Pfi pololetni klasifikaci vyucujici vychazi nejen z vysledkli hodnocenych
praktickych ¢innosti Zaka, ale i z celkového ptistupu Zaka k vyuCovacimu procesu a k plnéni studijnich
povinnosti.

Zaci provadéji cviéné a produktivni prace. U produktivnich praci jsou zaci finanéné odmeériovani.

Kompetence Zaku

Vedle odbornych kompetenci, které odpovidaji profilu absolventa, je cilem vzdélani osvojeni
klicovych kompetenci, tj. komplexu obecné pouZitelnych a prenosnych postojd, navykl a zpusobl
jednani, které prispivaji ke zvyseni schopnosti absolventa pfijimat nové podnéty a adaptovat se na
zmény v oboru i ve spolecnosti. Absolvent je veden k celoZivotnimu vzdélavani, a tim
k dlouhodobému uplatnéni na trhu prace.

Kompetence k uceni - absolvent je veden k tomu, aby:
=  mél pozitivni vztah k u¢eni a vzdélavani
= ovladal rizné techniky uceni, umél si vytvorit vhodny studijni rezim a podminky
= uplatioval rGzné zplisoby prace s textem (zvl. studijni a analytické ¢teni), umél efektivné
vyhleddvat a zpracovavat informace; byl ¢tendfsky gramotny
= s porozuménim poslouchal mluvené projevy (napf. vyklad, prfednasku, proslov aj.),
pofizoval si poznamky
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= vyyuZival ke svému uceni rizné informacni zdroje, véetné zkuSenosti svych i jinych lidi
= sledoval a hodnotil pokrok pfi dosahovani cilli svého uceni, ptijimal hodnoceni vysledkd
svého uceni od jinych lidi
= znal moZnosti svého dalsiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani
Komunikativni kompetence - absolvent je veden k tomu, aby:
= formuloval své myslenky srozumitelné a souvisle v projevech pisemnych i mluvenych
= vhodné se prezentoval pfi jednani se zaméstnavatelem, na uradech apod.
= formuloval a zdlvodnil své nazory, vyslechl nazory druhych a vhodné na né reagoval
Persondlni a socidlni kompetence - absolvent je veden k tomu, aby:
= siuvédomoval vlastni prednosti, svoje meze i nedostatky
= uplatioval zasady dusevni hygieny
= kriticky hodnotil vysledky svého uceni a prace, pfijimal kritiku a rady druhych
= byl pripraven se déle vzdélavat, pecovat o svUj fyzicky a dusevni rozvoj
= byl schopen pracovat samostatné i vtymu
= pfijimal a plnil svéfené ukoly, uzndval autoritu nadfizenych
= predchazel osobnim konfliktim a odstranoval diskriminaci
Kompetence k Feseni problémii - absolvent je veden k tomu, aby:
= byl schopen porozumét zadani Ukolu, urcit jadro problému a varianty jeho feseni
= samostatné si naplanoval, provddél a kontroloval svou ¢innost
Kompetence vyuZivat prostiedky informacnich a komunikacnich technologii - absolvent je veden
k tomu, aby:
= pracoval s osobnim pocitacem a dalSimi prostfedky informacnich a komunikacnich
technologii
Matematické kompetence - absolvent je veden k tomu, aby:
= zvolil odpovidajici matematické postupy a techniky, pouZival vhodné algoritmy
= vyuZival rizné formy grafického znazornéni
= spravné pouZival jednotky
Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitdm - absolvent je veden k tomu, aby:
= mél pozitivni vztah k povolani a k praci
= mél pfehled o moZnostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru a povolani
= mél zakladni védomosti a dovednosti potfebné k rozvijeni vlastnich podnikatelskych
aktivit
Obcéanské kompetence a kulturni povédomi - absolvent je veden k tomu, aby:
= jednal odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve vefejném
zajmu
= dodrzoval zakony, respektoval prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni
specifika), vystupoval proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci
= jednal v souladu s moralnimi principy a zasadami spolecenského chovani, ptispival
k uplatfovani hodnot demokracie
= uvédomoval si v rdmci plurality a multikulturniho souziti vlastni kulturni, narodni
a osobnostni identitu
= se aktivné zajimal o politické a spolecenské déni u nas a ve svété
= chapal vyznam Zivotniho prostredi pro ¢lovéka a jednal v duchu udrzitelného rozvoje
= uznaval hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost
pfi zabezpecovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich

Zpusoby zaclenéni prifezovych témat do vyuky

Véechna priifezova témata budou v SVP organicky zaélenéna do vyuky véech vyuéovacich pfedmét(
a jejich metod a forem. Dale budou prostupovat i do oblasti ¢innosti mimo Skolu.
Pro realizaci prarezového tématu Ob¢an v demokratické spolecnosti bude vyuzivano besed a diskuse
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se 7aky, propojeni odborného vycviku ve $kole a ve firmach. Prafezové téma Clovék a Zivotni
prostredi se nejvice promitne do celkového provozu skoly (tfidéni komunalniho odpadu), péce zaku

o zelen v okoli Skoly. Environmentalni vychova a vzdélavani ma udzkou vazbu nejen na odborné
predméty, ale stavd se rovnéZ nedilnou soucasti sportovné turistickych kurz( a Skolnich vyletd
(ndvitéva informacnich stfedisek narodnich park(). Prifezové téma Clovék a svét prdce se vyrazné
odradZi v profesni orientaci oboru. Realizuje se organizaci vyuky odborného vycviku individudlni
formou u odbornych firem, organizaci odborné exkurze 7zaka do podnikl, prednaskami zastupcl
raznych firem pro zaky pfimo v budové skoly, pfednaskami pracovnik( uradu prace.

Na realizaci prarezového tématu Informacni a komunikacni technologie bude kladen velky dlraz.
Kromé vyuky predmétu Informacni technologie bude posilena uloha aplikace vypocetni techniky

pfi feseni praktickych Ukold ve vyuce odbornych predmétl i vSeobecné vzdélavacich predmétq, ale

i v ¢innostech béZznych v osobnim Zivoté. Dostupnost a mnoZstvi pocitacd o dostatecné kapacité

a vykonnosti propojenych v siti a s nepretrzitym pristupem k internetu, s pfripojenymi tiskarnami,
scannery, plottery a digitdIni kopirkou, umisténé v pocitacovych ucebnach, které jsou kromé vyuky

s odbornym dozorem pftistupné i po vyucovani, maji nemaly vliv na zvySeni pocitatové gramotnosti
zaka.

Vzdélavaci aktivity mimo vyucovani

Odborné exkurze:

Navazuji na obsah probiranych tematickych celk(, jsou zvoleny tak, aby vhodné dopliovaly
teoretické ucivo a aby se Zaci lépe orientovali v béZznych podminkach vyroby.

V pribéhu studia budou pro Zaky organizovany exkurze do firem zabyvajicich se ¢innosti souvisejici
se studiem tohoto oboru a také navstévy vystav a veletrhl s tematikou odpovidajici nebo pribuznou
studovanému oboru. Plan odbornych exkurzi je soucasti ro¢niho planu prace skoly.

Sportovni aktivity:

Z4ci SSTO se pravidelné Gcastni fady sportovnich soutézi.

Sportovni soutézZe, kterych se nase Skola ucastni:

stfedoskolsky atleticky pohar, stolni tenis, basketbal, plavani, florbal, volejbal, silovy ¢tyrboj, futsal,
kopana.

V prvnim rocniku maji Zaci zafazen tydenni lyzarsky vycvikovy kurz. Ve druhém rocniku je zafazen
sportovné ozdravny pobyt. Ve tfetim roéniku sportovné turisticky kurz.

Kulturni akce:

V ramci kulturni ¢innosti navstévuji Zaci predstaveni tésinského divadla a ostravskych divadel. Pfi
vybéru her a muzikal( je bran zfetel na Zanrovou pestrost a navaznost na probirané ucivo v
literature. Zaci druhého roéniku navstévuji kurzy spole¢enského tance.

Zpusob a kritéria hodnoceni Zaku

Hodnoceni vysledk( vzdélavani je rozpracovano v Klasifikaénim fadu SSTO, Havifov-Sumbark.

Klasifikace v jednotlivych pfedmétech je vysledkem pribézného sledovani a hodnoceni zaka

za prislusné klasifika¢ni obdobi. Chovani nema pfimy vliv na klasifikaci ve vyucovacich pfedmétech.

Naroky kladené na Zaka jsou primérené ucebnim osnovam a profilu absolventa oboru vzdélani.

O klasifikaci si ucitel vede soustavny a prehledny zaznam. Hodnoceni 7ak( je organickou soucasti

vychovné vzdéldvaciho procesu a jeho fizeni je jednoznacné, srozumitelné, srovnatelné s predem

stanovenymi kritérii, vécné a vSestranné. Obsahuje jak zasady hodnoceni vysledk( vzdélavani zaka,

tak zasady pedagogického taktu pfi hodnoceni, jakoz i systémy prlibézného hodnoceni, frekvence

zkouseni, podkladd pro klasifikaci zaka, véetné stanoveni jednotlivych kritérii stupnt hodnoceni
Stiedni $kola technickych obord, Havifov-Sumbark, Lidicka 1a/600, prispévkovd organizace
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prospéchu a chovani. DlleZitym kritériem pro hodnoceni a klasifikaci Zak( je zohlednéni aktivity pfi
vyuce a pfi predavani novych informaci, jejich spontanniho zapojovdni do dialogické metody vyuky,
schopnost a kvalita diskuse nad problémem, schopnost navrhovat feSeni daného problému. Déle je
nutna dostatecna frekvence a rlznorodost Ustniho a pisemného zkouseni, a to i s ohledem na rozvoj
komunikativnich kompetenci. Ustni zkouseni je provadéno individudlné nebo frontdlné kladenim
otazek s moznosti doplfiovani ¢i zpresiovani odpovédi jinymi Zaky. Pisemné zkousSeni je uplatiovano
formou kratkych pisemnych praci diagnostikujicich znalost jednoho vyu€ovaného tématu nebo
formou delSich pisemnych praci zahrnujicich vice témat delSiho ¢asového obdobi vyuky. Pisemné
zkouseni je vhodné doplfiovano testy s otazkami s vyznacovanim spravnych odpovédi.

Hodnoceni v pfedmétech s prevahou praktickych Cinnosti ucitel harmonicky a rovnomérné sladi
v celek. Dale uvedené okruhy hodnoceni: hodnoceni kvality prace u praktickych cinnosti zdka
(dodrzeni postupu prace, technologického postupu, ucelnost ¢innosti, samostatnost, poradek

na pracovisti, dodrzovani bezpecnostnich predpisl, obsluha strojl a zafizeni, hospodarnost vyuzivani
materiald a energii, atd.). Zvlastni pozornost je vénoviana hodnoceni stupné dokonalosti
natrénovanych dovednosti, které jsou konec¢nym cilem wvyuky. Ddle jsou sledovény vysledky
praktickych c¢innosti Zaka, vedeni pracovniho deniku, kvalita teoretické pfipravy na odborny vycvik.
Voli se vhodna - Ustni nebo pisemna forma, kterou se ovéruje pfiprava na odborny vycvik.

Pti hodnoceni bude kladen ddraz na :
- samostatnost pti reseni problémd
- Cistotu a presnost prace
- pouzivani normy pfi praci
- schopnost vyuziti poznatk i z jinych odbornych predmétu

Vychovné vzdélavaci strategie, metody a formy vyuky jsou voleny tak, aby byly zachovdny zdsady
nazornosti a pfimérenosti. Ulitelé voli metody podle svych potfeb a zkuSenosti. Mezi nejcastéji
pouzivané metody prace patfi vysvétlovani, prace s textem, prace s obrazem, samostatna prace zaka,
skupinova prace, televizni vyuka, exkurze, prace s pocitacem.

Pfi hodnoceni zak( bude kladen diraz na: komunikativni dovednost, samostatnost v feSeni
problémovych situaci, schopnost vyuZivat ziskané védomosti i z ostatnich odbornych predmétd,
spravné pouzivani odborné terminologie, schopnost aplikovat znalosti z praxe do teoretické vyuky,
schopnost tymové spoluprace s odpovidajicim sebehodnocenim. Podil na ziskani odbornych
dovednosti ma praxe. Na odborném vycviku Z3ak navazuje na znalosti ziskané v odbornych
predmétech a rozviji schopnost tyto teoretické znalosti uplatnit v praxi. Odborny vycvik je realizovan
ve skolnich dilndch a muize byt provadén i na smluvnich pracovistich socialnich partnerd. K dilezitym
vychovnym cildm patfi vychova k odpovédnosti, spolehlivosti, presnosti, pracovni kazni,
samostatnosti v rozhodovani, bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci a hygiené prace, ochrané a péci
o Zivotni prostredi.

V odborném vycviku pouzivdme predevsim tyto metody a formy vyuky:
=  skupinova vyuka
= individualni vyuka
= vyklad
=  nazorné predvadéni
=  napodobovani
=  prace s obrazem a technickou dokumentaci
= vytvareni dovednosti
= instruktaz
= exkurze
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Podminky pro pfijeti ke vzdélavani véetné predpoklad( zdravotni zpisobilosti

Prijimani ke vzdélavani se fidi zakonem ¢. 561/2004 Sb. — § 59, 60, 83, 85 (2), dale §§ 63, 16, 20, 70,
véetné splnéni podminek zdravotni zplsobilosti uchazecl o vzdélavani v daném oboru.
= Uspésné ukonceni 9. ro¢niku zakladni Skoly
= splnéni podminek pfijimaciho fizeni
= zdravotni zpUsobilost vyplyvajici z pozadavk(i budouci profese absolventa, kterou
posuzuje pfislusny lékar
Podminky zdravotni zpUsobilosti jsou stanoveny v nafizeni vlady ¢. 211/2010 Sb., o soustavé obor(
vzdélani v zakladnim, stfednim a vy$sim odborném vzdélavani, ve znéni pozdéjsich predpisu.
=V souladu s nafizenim vlady nesplfiuji podminky pro pfijeti ke vzdélavani Zaci
s prognosticky zavaznou a nekompenzovanou formou epilepsie a epileptickych syndromd
a kolapsovych stavll, tykd se cinnosti s motorovou mechanizaci, s rotujicimi stroji a
naradim a cinnosti, pfi kterych nelze vyloucit ohrozeni zdravi, je nezbytné postupovat
podle § 67 odst. 2 véta druhd skolského zakona.

Organizace, forma a obsah pfijimaciho Fizeni, kritéria pFijeti Zak( ke vzdélavani
= splnéni povinné Skolni dochazky nebo Uspésné ukonceni zakladniho vzdélani pred
splnénim povinné skolni dochazky
= splnéni podminek pfijimaciho Fizeni prokdzanim vhodnych schopnosti, védomosti, zajmu
=  splnéni podminek zdravotni zpUsobilosti uchaze¢l o studium, které jsou stanoveny
vladnim nafizenim

Zpusob ukonéeni vzdélavani a potvrzeni dosazeného vzdélani, stupen dosazeného vzdélani, obsah
a forma zavérecné zkousky

Vzdélani v oboru je ukonéeno zavére¢nou zkouskou. Zavérecna zkouska se sklada z pisemné zkousky,
Ustni a praktické zavéreéné zkousky z odborného vycviku. Zak ziska stfedni vzdélani s vyuénim listem,
jestlize uspésné vykond viechny ¢asti zavérecné zkousky.

Dokladem o dosaZeni stupné vzdélani je vysvédcéeni o zavérecné zkousce a vyucni list. Absolvent je
pfipraven k vykonu své profese.

Organizace zavérecné zkousky
Predpoklddand struktura zdvérecnych zkousek

1. pisemnd zkouska z odbornych predmétl (Technologie, Materidly, Odborné kresleni, Vyrobni
zafizeni)

2. praktickd zkouska z odbornych predmétl bude probihat podle jednotného zadani v ramci
svych profilovych predmétl, jednda se o dovednosti truhlarskych praci, které pokryvaji
vzdélavaci oblasti Technologicka ptiprava, Konstrukéni priprava, Vyroba a odbyt

3. Ustni zavérecnd zkouska z odbornych predmétll Technologie, Materidly, Odborné kresleni,
Vyrobni zafizeni

Prakticka zkouska probiha dle rozpisli stanovenych rfeditelem skoly
Vzdélavani Zakul se specialnimi vzdélavacimi potfebami a Zakii mimoradné nadanych
Podminky vzdélavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zZaki mimoradné nadanych jsou

dale upraveny vyhlaskou MSMT &. 73/2005 Sb., o vzdélavani déti, 74kl a studentl se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami a déti, Zakl a studentld mimoradné nadanych, ve znéni pozdéjsich predpisa.
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Vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami

Za zaky se speciadlnimi vzdélavacimi potfebami jsou povazovani Zaci se zdravotnim postizenim
(télesnym, zrakovym, sluchovym, mentdlnim, vadami feci, soubéznym postizenim vice vadami

a vyvojovymi poruchami uceni nebo chovani), zdravotnim znevyhodnénim (zdravotnim oslabenim,
dlouhodobym onemocnénim a leh¢imi zdravotnimi poruchami vedoucimi k poruchdm uceni

a chovani) a Zaci se socidlnim znevyhodnénim (z rodinného prostfedi s nizkym socialné kulturnim
postavenim, ohroZeni socidlné patologickymi jevy, s nafizenou ustavni vychovou nebo uloZenou
ochrannou vychovou a Zaci v postaveni azylantl a Ucastnikd Fizeni o udéleni azylu).

Jednou z priorit nasi Skoly je pravé péce o zaky se specifickymi vyvojovymi poruchami uceni.

Obecné podminky skoly pro vzdélavani Zaka se specialnimi vzdélavacimi potrebami:

= spoluprace s pedagogicko-psychologickymi poradnami a specialné pedagogickymi centry

= Uzkd spoluprace vyucujicich se specidlnim pedagogem, vychovnym poradcem
a spoluprace pedagogtl a rodicud

= vhodna organizace vyuky

= uZivani specialnich metod a forem pfi prdci s Zzaky s poruchami uceni

= respektovani zvlastnosti a moznosti zdka

= vytvoreni optimalniho pracovniho prostredi

= vyhledavani ¢innosti, ve kterych muze byt Zak Uspésny

= umozinéni pouzivani vhodnych kompenzacnich a didaktickych pomucek

= vypracovani individudlnich vzdélavacich pland, jejich dodrzovani a vyhodnocovani

= seznameni ostatnich zakd s problematikou tykajici se spoluzakd s uréitym postizenim i
znevyhodnénim

s

Vzdélavani zakl se zdravotnim postizenim a zdravotnim znevyhodnénim

Vzdéldvdni Zaka se specifickymi vyvojovymi poruchami uceni

Pocet zakl se specifickymi vyvojovymi poruchami uceni (dyslexii, dysgrafii, dysortografii aj.) je velmi
vysoky, a proto vénujeme této problematice zvy$enou pozornost. Zaci s lehkymi specifickymi
vyvojovymi poruchami uceni jsou zafazeni do béZnych tfid a jejich vyuka se fidi doporuéenimi
vydanymi pedagogicko-psychologickou poradnou. Zaci s t&7&imi stupni specifickych vyvojovych
poruch uceni jsou na zdkladé doporuceni pedagogicko-psychologické poradny integrovani do vyuky
formou individualni integrace. Na Zadost zakonnych zastupcl Zaka je vypracovan individudlni
vzdélavaci plan, podle kterého se s Zakem v pribéhu Skolniho roku pracuje. Individudlni vzdélavaci
plan obsahuje zavéry a doporuceni z vySetieni pedagogicko-psychologické poradny, zaméreni péce,
metody a formy prace, pomucky a hodnoceni. Rozsah péce o individudlné integrované déti vychazi

z doporuceni odborného pracovisté a z koncepce a podminek skoly. Ucitelé teoretické vyuky a ucitelé
odborného vycviku jsou informovani o individudlnich potfebach konkrétniho Zaka. Voli vhodné
metody a formy prace a hodnoceni (individualni tempo, nahrazeni psani dlouhych textl testy,
specialni formy zkouseni aj.) a v nékterych ptipadech i kompenzacni pomucky (pocitace — korektury
textu aj.). Jejich respektovani jim pomuze absolvovat studium v plném rozsahu.

Vzdéldvani Zaka se zdravotnim postiZenim
Vzdélavani zakl se zdravotnim postizenim (télesnym, sluchovym, s vadami feci, se soubéznym
postizenim s vice vadami aj.) probihd formou individudlni integrace. Z&ci jsou vzdélavani podle
zpracovanych skolnich vzdélavacich pland jednotlivych tfid a na zdkladé doporuceni specialné
pedagogického centra. Na zakladé doporuceni specidlné pedagogického centra jsou Zaci vzdélavani
formou individualnich vzdélavacich plana.
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Vzdéldvdni Zaka se zdravotnim znevyhodnénim
Vzdélavani zakd se zdravotnim znevyhodnénim (dlouhodobd nemoc, zdravotni oslabeni, lehci
zdravotni poruchy vedouci k poruchdm uceni a chovani) probihd formou vzdélavani podle
individualnich vzdélavacich pland, které jsou vypracovany na zakladé doporucéeni pedagogicko-
psychologické poradny nebo odborného lékare.

Vzdéldvani Zaka se socidlnim znevyhodnénim

Mezi zaky se socidlnim znevyhodnénim patfi Zaci z rliznych mensin Zijici u nds, Zaci azylant(l, Zaci
pochdzejici z rodin s nizkym socidlné kulturnim postavenim a déti ohrozené socidlné patologickymi
jevy. Vsem témto zakim bude nezbytné vénovat specifickou péci v rozsahu, ktery budou potrebovat.
Cilem Skoly bude integrace zak{, ochrana jejich minoritni kultury a podpora jejich Uspésnosti

v majoritni spole€nosti. V ramci moZnosti a potfeb Skola vypracuje pro tyto Zaky individudlni
vzdélavaci plany, které budou vyhovovat jejich potfebam a budou v souladu s u¢ebnimi plany skoly.

Vzdéldvani Zaka s poruchami chovdni

Jedna se o Zaky s leh¢imi poruchami chovani. Patfi zde zZ4ci hyperaktivni, ktefi nerespektuji nékteré
normy spole¢enského chovani, jsou nepfizplsobivi, impulzivni a snadno se unavi.Budou vzdélavani
na zdkladé doporuceni pedagogicko-psychologické poradny, formou individualni integrace, popf.
podle individudlniho vzdélavaciho pldnu. Budeme rozvijet klicové kompetence vedouci ke spoluprdci,
k rozvoji kritického mysleni a k vychové k praci.

s v

Vzdélavani zakt mimoradné nadanych

Velkou pozornost vénuje skola Zakim mimoradné nadanym. P¥i zjistovani mimoradného nadani zaka
bude Skola spolupracovat s pedagogicko-psychologickou poradnou, a na zakladé jejich zavéru
vypracuje individudIni vzdélavaci plan. Vzdélavani zakl mimoradné nadanych vyzaduje individualni
pristup v tom smyslu, Ze ucitelé budou respektovat osobnostni zvlastnosti téchto zaka. Pro tyto zaky

je zapotrebi zvySena motivace, rozvijeni vSech aktivit.

Poskytovdni poradenskych sluZeb ve Skole

Poradenské sluzby na skole zajistuje vychovny poradce, metodik prevence socidlné patologickych
jevu, tridni ucitelé, ucitelé odborného vycviku ve spolupraci s vedenim skoly a ostatnimi
pedagogickymi pracovniky.

Zameéreni poradenskych sluzeb:

= poradenstvi rodicli Zaka v oblasti vychovy a vzdélavani, styly a strategie uceni, postupy
pfi neprospéchu zéka, prevence skolni nelspésnosti

= poradenstvi pti feSeni a prevenci socidlné patologickych jevi

= poradenstvi v obtiZznych Zivotnich situacich zak{m i rodi¢dim v souvislosti s vyukou

= poradenstvi pti integraci zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami

= kariérové poradenstvi

= podpora mimofradné nadanych zaku, poskytovani informaci o sluzbach dalsich
poradenskych zatizeni a spoluprace s nimi

= metodickd podpora ucitellim v psychologickych a specidlné pedagogickych dovednostech

Vychovny poradce poskytuje konzultacni hodiny pro Zaky a jejich rodi¢e. Pomaha s fesenim konfliktd
mezi zaky, podporuje komunikaci mezi rodici, uciteli a Zaky. Nabizi individualni pohovory rodi¢liim

v souvislosti s problémovym chovanim Zakl. Spolupracuje s prislusSnymi odbornymi institucemi
(pedagogicko-psychologickymi poradnami, specidlné pedagogickymi centry, Policii CR a dal$imi
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institucemi). Redi spoleéné s vedenim $koly, uciteli, uciteli odborného vycviku, rodi¢i a zaky vychovné
problémy ve vychovnych komisich. Poskytuje konzultace a metodickou podporu ucitelll pfi praci

s zaky se specifickymi poruchami uceni a chovani a také podporu v psychologickych a specialné
pedagogickych dovednostech pfi pedagogické praci s Zzaky. Vychovny poradce spolupracuje s
metodikem prevence spolecné monitoruji rizika socidlné patologickych jevid. Pfi varovnych signdlech
svoldva schizku s rodici a nabizi poradenstvi.

Metodik prevence vytvafi ve spolupraci s vedenim gkoly a se véemi pedagogickymi pracovniky ,,Skolni
preventivni strategii“ pro dany skolni rok a koordinuje jeho realizaci. Prevence probiha v ramci vyuky
jednotlivych vzdélavacich oblasti i pfi realizaci prlifezovych témat. V ramci prevence skola nabizi
zaklm volnocasové aktivity a aktivity zamérené na profesni rist.

Realizace bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni prevence

Soucasti teoretického a praktického vyucovani je problematika bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci,
pozarni ochrany a hygieny prace. Pfi vyuce se vychazi z platnych zakon(, vyhlasek, nafizeni a predpist
véetné vseobecnych i konkrétnich bezpecnostnich zasad platnych pro ¢innosti v tomto oboru. Diraz
bude pfi vyuce kladen na dodrzovani technologickych postupl a pouZivani osobnich ochrannych
pracovnich prostfedk(. Pfi nastupu do prvniho roéniku Zaci projdou celodennim komplexnim
Skolenim v oblasti bezpecnosti, ochrany zdravi pfi praci, hygieny prdce a pozarni ochrany. Dalsi
skoleni ziskaji pfi probirdani novych témat nebo pfi pfichodu na nové pracovisté nebo do specidlni
ucebny.
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4 UCEBNI PLAN

Nazev sSkoly:
Adresa skoly:

Nazev:
Kéd a nazev RVP: 33-56-H/01 Truhlar
Délka vzdélani: 3 roky

Forma vzdélani: denni studium
Stupen vzdélani:
Platnost SVP: od 1.9.2015

Pocty hodin v predmétech

stfedni vzdélani s vyucnim listem

Stiedni $kola technickych obord, Havifov - Sumbark, Lidicka 1a/600, p. o.
Lidickd 1a/600, Havitov - Sumbark, 736 01
Truhlaf — vyroba nabytku a zafizeni

Nazvy vyucovacich predmétu

Pocet tydennich vyucovacich hodin v predmétech

Rocnik

Celkem

Povinné vyucovaci predméty

Cesky jazyk a literatura*

Cizi jazyk (anglicky jazyk, némecky jazyk)

Obcanska nauka

Fyzika

Zaklady ekologie a chemie

Matematika

Télesna vychova

Informacni technologie

Ekonomika

Odborné kresleni

Materidly

Vyrobni zafizeni

Technologie

N (R [R[(RPRO|IR[RIN|IRLR|IN|FR([NN

N R |R[IN|IR|RPR|[R[R|O|R|R([N]|R

Odborny vycvik

=
Ul

=
Ul

=

Volitelné vyucovaci predméty

o

o

Nepovinné vyucovaci predméty

o

o

cloN|w|Rr|kLPRW|R|RLRIRPR|LPR|O|O|R|N]|N

Celkem hodin tydné

w
N

w
o

w
P
n

o N
QojloN([N|lwjwaV|w|w [d| [k |lw|lw o |lu

Prehled vyuZiti tydni ve skolnim roce

Cinnost

1. roénik

2. rocnik

3. rocnik

Vyuka dle rozpisu uciva

33

33

30

LyZarsky vycvik

1

Sportovné ozdravny pobyt

Sportovné turisticky kurz

Zavérecna zkouska, ptiprava k ZZ

1

Casova rezerva (opakovani uciva, exkurze aj.)

6

6

6

Celkem tydné

40

40

38
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5 PREHLED ROZPRACOVANIi OBSAHU VZDELANI V RVP DO SVP

Nazev a adresa skoly:
Adresa:

Kéd a nazev RVP:
Délka vzdélani:
Forma vzdélani:
Stupen vzdélani:

Stfedni $kola technickych obort, Havifov - Sumbark, Lidickd 1a/600, p. o.
Stfedni $kola technickych obord, Lidicka 1a/600, Havifov - Sumbark, 736 01
33-56-H/01 Truhlaf

3 roky

denni studium

stfedni vzdélani s vyucnim listem

Platnost SVP: od 1.9.2015
Ramcovy vzdélavaci program Skolni vzdélavaci program
Minimalni pocet Pocet vyucovacich
Vzdéldvaci oblasti cve»;zzogsglud\]/zhdoé(:;\]/a’zf\i Vyucovaci predméty hocll: :efgjijlzsze(:h
tydenni celkovy tydenni celkovy
Jazykové vzdélavani
Cesky jazyk 3 96 Cesky jazyk a literatura 3 96
Cizi jazyk 192 Cizi jazyk 6 192
Spolecenskovédni vzdélavani 96 Obcanska nauka 3 96
oHirodovédné vadélsvni Fyzika 3 96
firodovédné vzdélavani 4 128 . ;
zgzlr?](i:lg/ ekologie a 1 37
Matematické vzdélavani 4 128 Matematika 4 128
Estetické vzdélavani* 64 Cesky jazyk a literatura 2 64
Vzdélavani pro zdravi 3 96 Télesna vychova 3 96
Vzdélavani v informacnich
a komunikacnich 3 96 Informacni technologie 3 96
technologiich
Ekonomické vzdélavani 2 64 Ekonomika 2 64
Konstrukeni pfiprava 5 160 Odborné kresleni 6 192
Materidly 3 96
Technologicka pfiprava 12 384 Vyrobni zaFizeni 3 96
Technologie 7 224
Vyroba a odbyt 34 1088 Odborny vycvik 47,5 1520
Disponibilni hodiny 16 512 0 0
Celkem 97 3 104 96,5 3088
Poznamka

* ve vyucovacim predmétu Cesky jazyk a literatura se udi oblast Estetické vzdélavani v rozsahu

2 hodin za studium.
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6 ZAKLADNI PODMINKY PRO USKUTECNOVANI SVP

Personalni zabezpeceni vyuky

a) Personalni podminky pro zabezpeceni teoretické vyuky

V teoretické vyuce zabezpecuji vyuku vieobecné vzdélavacich i odbornych predmétd vyudujici, ktefi
jsou ve vétsiné pripadl plné aprobovani. Z pedagogickych pracovniklli ma vétsina vysokoskolské
vzdélani. Ucitelé odbornych predmétl maji spolu s vysokoskolskym vzdélanim pfislusné odborné
specializace doplnéno také poZadované pedagogické vzdélani.

Odbornd i pedagogicka zplsobilost pracovnikd, ktefi realizuji SVP, je na velmi dobré urovni a pini
kvalifika¢ni predpoklady k vykonu vSech pedagogickych ¢innosti. Jednotlivi pedagogicti pracovnici
kromé jiz ziskané kvalifikace, absolvuji Skoleni, seminafe a kurzy, tim ziskavaji nové certifikace

pro zkvalitnéni své pedagogické Cinnosti. Pro ucitele odbornych predmétll se jedna o Skoleni, nebo
seminafe pro seznameni s novymi materialy a technologiemi, konanymi v ramci firemnich dnd nebo
prednaskovych akci. Dalsi oblast vzdélavani se tyka softwarovych produktl. Jednak vseobecného
zaméreni pro udrZeni odpovidajici Urovné pocitacové gramotnosti, dale jsou to Skoleni programi
CAD, které se vyuZivaji ve vyuce grafickych predmétll. Touto formou pribéziného vzdélavani je
zajiSténa potrebna Uroven odborného prehledu a vzdélanosti, zajiSténa kontinuita s vyvojem novych
technologii a tim také inovativnost vyuky.

b) Personalni podminky pro zabezpeceni odborného vycviku

Pro vyuku vzdélavacich predmétl dle u¢ebniho planu rozpracovaného do ucebnich osnov jsou

na kvalifikaci ucitel( v souladu s § 9 zdkona ¢.563/2004 Sb., zdkon o pedagogickych pracovnicich,

ve znéni pozdéjSich predpist. Odborna i pedagogicka zplsobilost pracovnik(i je na dobré Urovni a
dava kvalifikacni predpoklady k vykonu vsech pedagogickych ¢innosti.

Odborny vycvik probihd pod odbornym vedenim uditelll odborného vycviku. Vsichni jsou vyuceni
v oboru Truhldf, maji ukonéené stfedni odborné vzdéldni s maturitou a absolvovali doplfikové
pedagogické studium. Na smluvnich pracovistich probiha vyuka pod odbornym vedenim instruktord
vyucenych v oboru Truhldf s minimalné Sletou praxi a za dozoru ucitele odborného vycviku, ktery
tato smluvni pracovisté pravidelné kontroluje.

Pedagogicti pracovnici mimo jiz ziskané kvalifikace uplatiuji: kvalitu vychovného vedeni, rozhodovani
a jedndni pro aktivitu osobnosti Zaka i faktory spolecenské. Ucitelé si ddle dopliuji své pedagogické
vzdélani, které je uskuteciovano v ramci celozZivotniho vzdélavani.

Materialni zabezpeceni vyuky

Zakladni materidlni podminky pro vedeni vychovné vzdélavaciho procesu jsou na nasi skole na velmi
dobré urovni.

a) Materidlni podminky pro zabezpeceni teoretického vyucovani

V teoretické vyuce jsou ucebny vybaveny standardnim skolnim ndbytkem, v nékterych ucebnach
(kmenovych i odbornych) vyskové nastavitelnymi lavicemi a Zidlemi. V mnohych ucdebnach je
televizor s pfipojenim k DVD. Vyucujici mohou vyuZivat dataprojektory a interaktivni tabule. Vsechny
tyto pfistroje a ucebni pomucky vyuzivaji vyucujici pfi realizaci cill a obsah( vzdélavani stanovenych
ve SVP. Snahou je v maximalni moZné mire zak(im zabezpe&it ndzornost vyuky.

Zaci maji na nasi kole k dispozici osm uéeben vypocetni techniky. Tyto uéebny jsou zasitovany,
pfipojeny na internet, pro vyuku vyucovaciho predmétu Informacni a komunikacni technologie,
ekonomické pfedméty a odborné predméty.
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Dale jsou pocitatové ucebny zaclenény do vyuky odbornych konstrukénich pfedmétll. Za timto
Ucelem jsou vybaveny CAD programy. Pro kresleni 2D vykres(l se pouZivd AutoCAD. Softwarové
vybaveni je pravidelné aktualizovano, jsou pouZivany posledni, nejmodernéjsi verze.

Mimo to jsou k dispozici i u¢ebny s interaktivni tabuli, dalSi s projektory a promitacimi platny.

K dispozici jsou pro vSechny zaky zafizeni pro télovychovnou aktivitu: télocvi¢na, které zaci vyuzivaji

v hodinach télesné vychovy i v pfipadnych dalSich aktivitach. K dispozici mame také hristé

s umélohmotnym povrchem.

b) Materidlni podminky pro zabezpeceni odborného vycviku

Odborny vycvik se vyucuje v rucnich a strojnich Truhlafskych dilnach na ulici Na Kopci 1 v Havifové -
Dolni Suché.

Rucéni truhlarské dilny jsou vybaveny truhlarskymi hoblicemi a skfifikami s truhlarskym naradim

pro vyuku 7akd 1. a 2. roéniku pro ruéni opracovani material(. Zaci maji k dispozici veskeré potiebné
naradi a rlizné druhy materiald.

Strojni truhlafské dilny jsou vybaveny vsemi zakladnimi truhlarskymi stroji potfebnymi k vyrobé
nabytkarskych vyrobkd a k plnéni tematickych pland. Pro zkvalitnéni vyuky oboru Truhlar se nase
Skola pfihlasila do ,,Projektu CNC stroje“a od $kolniho roku 2010/2011 mame ve strojni vybavé

i truhlarsky dfevoobrabéci CNC stroj.

V oblasti praktickych ¢innosti se Zaci nauci volit a prakticky realizovat optimalni pracovni postupy a
podminky pracovnich operaci, volit, pouzivat a obsluhovat nastroje, naradi, strojni zatizeni a pracovni
pomucky. Naudi se i vhodnému a citlivému pouZiti pracovni sily pfi pracovnich postupech.

c) Socidlni zabezpeceni praxe

Zaci maji k dispozici pracovni odév, obuv, prostiedky BOZP. Ochranné pom{cky, které 7aci maji
pridéleny, tvori pracovni rukavice a ochranné bryle. Pro praci na strojich jsou bezpeénostni pomucky
pridélovany individudlné s ohledem na pracovni operace.
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7 CHARAKTERISTIKA SPOLUPRACE SE SOCIALNIMI
PARTNERY

Nas region Karvinska a Ostravska se vyznacuje tim, Ze v ném neni Zadna velkd, dominantni firma v
oboru Nabytkarstvi ani vyroby stavebné truhlafskych vyrobkd, kterd by zaméstnavala vétsi mnozstvi
pracovnikd v oboru Truhldf. Je zde mnoho malych a stfedné velkych firem, které se zabyvaji
predevsim vyrobou kusového ndabytku, kuchyriskych linek a dalSich atypickych vyrobk(i v oboru
truhlarské vyroby.

Spoluprace nasi skoly s témito firmami spocivd predevsim v tom, Ze organizujeme odborny vycvik
nasich zakl u téchto firem formou individudlni nebo skupinové vyuky, zuUcastiiujeme se odbornych
exkurzi v téchto firmach, zastupci firem se zucastriuji zavéreénych zkousek /odbornik z praxe/, firmy
Skole poskytuji sponzorské dary ve formé materialni, finanéni.

Dokladem dosavadni spoluprace s partnery jsou dohody a smlouvy o provadéni odborného vycviku

u jednotlivych firem, zapisy o exkurzich a smlouvy o poskytnuti sponzorského daru.

Socialni partnefi
1. Vladimir Slonka, Ztracend 231, Senov

2. Truhlafstvi Vagunda Lubos, Petivald
3. Truhlafstvi Stemberka Petr, Havifov - Sumbark
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