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Obecné informace

Zprava vygenerovana z Databaze mobility se sklada z nasledujicich ¢asti:

« Obecné udaje: tato ¢ast shrnuje nékteré obecné informace o vasem projektu;
« Shrnuti projektu: tato ¢ast shrnuje vas projekt a organizace zapojené jako partnefi;
« Popis projektu: v této ¢asti jste vyzvani doplnit informace o dosazeni cilti vaseho projektu

« Implementace projektu:

« Aktivity:

« Profil ucastnika:

« Ziskané znalosti a dopad:
« Siteni vysledku projektu:

« Budouci plany a navrhy:

« Rozpocet:

Pro zjednodu$eni pfi vyplfiovani formulare jsou néktera pole predvyplnéna informacemi z Databaze mobilty

1. Obecné udaje

tato ¢ast shrnuje nékteré obecné informace o vaSem projektu;

Nahravani ... Cekejte prosim

Program
Klicova akce
Akce

Aktivita

Vyzva
Vybérové kolo
Typ zpravy

Jazyk, ve kterém je formulaf vypinén

1.1. Zakladni udaje o projektu

Nahravani ... Cekejte prosim

Cislo smlouvy (projektu)

Nazev projektu

Erasmus+

Learning Mobility of Individuals
Mobility of learners and staff
VET learner and staff mobility
2014

Round 1

Zavére¢na

Ccs

2014-1-CZ01-KA102-000818

Odborna praxe v zahrani¢i = lepsi uplatnéni na trhu prace

Zkratka Odborna praxe v zahrani¢i
Zacatek projektu (dd-mm-rrrr) 01/09/2014
Konec projektu (dd-mm-rrrr) 31/08/2015
Celkova délka trvani
Celé mésice 12
Dny navic 0
Uplny nazev organizace zadatele (v latince) Stredni skola technickych oboru, Havirov-Sumbark, Lidicka 1a/600, prispevkova organizace
1.2. Narodni agentura pfijemce grantu
Identifikace DUm zahraniéni spoluprace (DZS) Centre for International Cooperation in Education

Podrobnéjsi informace o narodnich agenturach programu Erasmus+ naleznete na nasledujici strance:
http://ec.europa.eu/education/erasmus-plus/national-agencies _en.htm

2. Shrnuti projektu

tato ¢ast shrnuje vas projekt a organizace zapojené jako partnefi;
Uvedte, prosime, kratké shrnuti vaseho projektu.

Upozoriiujeme, Ze tato ¢ast (nebo diléi ¢asti) mize byt pouzita Evropskou komisi, Vykonnou agenturou nebo narodnimi agenturami v jejich publikacich. Bude také nahrana do platformy pro Sifeni
vysledkt programu Erasmus+.

Uvedte hlavné nasledujici informace: kontext/vznik projektu, cile projektu, pocet a profil u¢astniku, popis aktivit, kratky popis pfedpokladanych vysledkd a dopadu projektu a jeho pfipadny dlouhodoby
pfinos.
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Piste prosim stru¢né a jasné.

Kontext projektu:

Projekt vznikl na zakladé potfeb SSTO - lepsi pozice absolventt na trhu prace a jejich schopnost pracovat a pohybovat se v cizojazyéném prostiedi. Chtéli jsme také zlepsit znalosti odborné
anglictiny a praktické dovednosti zaku. Projekt zahrnoval 14 denni mobilitu Zaku Skoly ve firmach v Anglii. Jako partnera jsme si vybrali spoleénost Tellus Group Ltd. Po schvaleni projektu se objevil
problém s ufinancovanim v$ech naplanovanych aktivit v pozadované kvalité. Rozhodli jsme se pro zménu partnerské organizace na Aimond Vocational Link Ltd. Tato organizace plnohodnotné
nahradila a 100% splnila veskeré aktivity naplanované v projektové zadosti . Zménou partnera jsme byli schopni v rdmci schvaleného rozpoétu poskytnou véem stazistim mnohem kvalitnéjsi a
komplexnéjsi sluzby, vice kvalitnich volno¢asovych aktivit a vétSi kapesné. Zménou partnera se rovnéz zménilo planované misto staze z Portsmouthu na Plymouth. Zména partnera byla predem
prokonzultovana a schvalena narodni agenturou.

V projektu jsme se rozhodli aplikovat systém ECVET a s partnerem jsme predem vypracovali dvé jednotky vysledku uceni véetné zpusobu jejich hodnoceni a hodnoticiho formulare.

Cil projektu: zdokonaleni teoretickych znalosti a hlavné praktickych odbornych dovednosti pfi odborné Etrnactidenni stazi-mobilité v Anglii. Zaci ziskaji nové zkusenosti souvisejici se studovanym
odbornym zaméfenim v realném prostiedi anglickych firem. Staz ma také vyucovaci rovinu - pfijimajici organizace je certifikovanou organizaci odborného vzdélavani a pripravy (VET instituce), takze
béhem odborného vycviku - staze v konkrétnich firmach - Zaci rozvijeji znalosti a dovednosti ziskané v u¢ebnim procesu. Nedilnou soucasti projektu je také zlep$eni jazykovych kompetenci vSech
ucastnikl staze a zejména znalost odborné terminologie a komunikacnich dovednosti v realném prostredi.

Profil Ggastnik(: Ugastniky projektu bylo 12 Zaka oboru Autotronik (z toho 1 divka). Bylo to 10 Zak 3. roéniku (vék 17-18)a 2 Eerstvi absolventi tohoto oboru (vék 19-20). Zaci jsou schopni provadét
udrzbu, diagnostiku a veskeré bézné opravy motorovych vozidel pod dohledem instruktord a ¢ist a vést potfebnou profesni dokumentaci. Pfed zapocetim projektu neméli zkuSenosti s odbornou
angliétinou zaméfenou na automobilové opravarenstvi a diagnostiku a jejich praktické zkusenostj v servisech byly omezené. Praxe zakl probihala vétSinou ve Skolnich dilnach. Jeden ze dvou
stazisty (absolvent) byl nové studentem VS technického zaméfeni a jeden byl nezaméstnany. Uéastnikem staZe byla také jedna doprovodna osoba (47 let), jako doprovod 2 zakd mladich 18 let a
s cilem monitorovat prubéh a organizaci staze, podilet se na tvorbé pracovnich plant i na hodnoceni U€astnikli a spoluorganizovat volnocasovych aktivity.

Popis aktivit:

Pracovni ¢ast staze - provadéni a praktické ovéreni téchto pracovnich ¢innosti a dovednosti v redlném prostredi firem:

- udrzba a diagnostika motorovych vozidel,

- zékladni opravy motorovych vozidel,

- evidence zavad a opravarenskych ¢innosti,

- vytvafeni, evidovani a sprava technické dokumentace,

- ovladnuti zakladnich procesu v oblasti strojirenstvi,

- osvojeni zakladnich znalosti technické mechaniky,

- procvi€eni znalosti a dovednosti v oblastech technologie, elektrotechniky a elektroniky.

Vzdélavaci Cast staze - obsahuje vzdélavaci kurzy jednak piimo pfi vykonu praxe na pracovisti formou vykonu svéfenych ukolu a také na dvou odpolednich kurzech, organizovanych spolec¢nosti
Almond. Stazisté pIni ukoly zahrnujici tyto oblasti:

- zodpovédna odborna praxe,

- komunikace na pracovisti,

- osobni prezentace na pracovisti,

- fizeny pracovni pohovor,

- Uvod do strojirenstvi a inzenyrstvi.

Predpokladané vysledky, dopad a pfinos projektu:

Kazdy ucastni staze ziska:

- Europass Mobility se zaznamenanymi ECVET jednotkami uéeni a ziskanymi kompetencemi

- Hodnotici formulaf ECVET

- Europass CV a Cover letter

- Certifikat o absolvovani staze vystaveny spole¢nosti Almond Vocational Link Ltd.

Staz rozvine odborné schopnosti a dovednosti zicastnénych zaku, a tim vylepsi jejich uplatnitelnost v zaméstnani. Vyznamné se zvysi schopnost zaki komunikovat v angli¢ting nejen v béznych
situacich, ale i na pracovisti profesni angli¢tinou. Vzroste zajem ucastnikl o vykon jejich prace. Prohloubi se odborné zkusenosti a posili se zodpovédnost pfi vykonu profese. Zaci ziskaji cenné
profesni kontakty, které uplatni po skonceni studia. Certifikace formou ECVET navic zajisti mezinarodni transparentnost a prehledné ohodnoceni dosazenych vysledku.

Odborna staz studentli ma pozitivni dopad i na zic¢astnéné organizace. Vysledky staze zohlednime a pouzijeme k Upravam ve vyucovacim procesu. Zvysi se motivace zaku a kvalita odborného
vycviku a odborného vyucovani na $kole. Probéhne vefejna prezentace priibéhu a vysledkl staze. Informace a vysledky projektu budou vefejné propagovany a prezentovany nejen ve $kole, ale i v
médiich. Vznikne tym s mezinarodnimi projektovymi zkusenostmi.

Uvedte preklad do anglictiny.

Project context:

Project was implemented on the basis of the SSTO needs: To provide our students better position on the Labour Market and increase their ability to work and live abroad. We also wanted to improve
student’s knowledge of technical English and their practical skills. Project included 14 days long professional internship of 12 students in companies in England. As a partner we originally chose the
company Tellus from Portsmouth, which we finally changed to Almond from Plymouth. The reason: there was the problem to support all the planned project activities in the desired quality within the
approved budget. Our new partner met all expectation. We were able to provide the students more complex and higher quality service, more free time activities and higher pocket money. We also
changed the place of the internship from Portsmouth to Plymouth. The change was approved by the National agency in advance.

We decided to implement the ECVET system and together with our partner we prepared 2 units of Learning Outcomes supplemented by Marking Form and Assessment Criteria.

The aim of the project:

The improvement of theoretical knowledge and professional skills during the 14 days long internship in England. Students were given the opportunity to get a new experience related to their
professional specialization in the real environment of the English companies. The internship had also its educational level — Almond is a VET Institution, so during the practical training the students
developed the knowledge and skill acquired in the process of teaching.

Inseparable part of the project was the progress in the language competences of the participants especially the knowledge of professional terminology and students” communication skills.

Participants profile:

- Accompanying person - English teacher, Erasmus+ coordinator - was the accompanying person for the under 18 students as well as for other participants during their internship. He provided the
students” support and internship monitoring, helped to make individual work programmes for participants, organized free time activities and carried out the students” progress assessment.

The participants:

- 10 students of 3rd grade of the field of study “Autotronik” (9 boys + 1 girl) plus 2 former students who had passed the final exam in 2014 (during the project 1 was unemployed + 1 was university
student). Students were able to service, maintenance, diagnostics and repairs of motor vehicles. They could keep proper motor documentation and were oriented in failure and repair records and

other documents. Before the project they had no experience of the professional English used in car servicing and their practical skills were limited and confined to the school garage facilities.

Description of the activities:

Internship — working part: participants performed the following activities:

« Basic motor vehicle repairs

« Motor vehicle maintenance and diagnostics

« Failure and repair activities records

« Creating, recording and administration of technical documentation

« Mastering basic processes in the area of machinery

« Acquirement of basic knowledge of technical mechanics

« Practicing of knowledge and skills in the areas of technology, electrical engineering and electronics
Internship — educative part: stuents passed courses both directly at the workplace by fulfilling tasks (Responsible Work Practice, Communication in the Workplace, Personal Presentation in the
Workplace) and during the 2 afternoon courses (Interview Skills, Introduction to Engineering).

Project outcomes and impact:

Students were awarded:

- Europass Mobility Certificate (including the implementation of the ECVET learning outcomes and competences acquired)
- ECVET Marking form

- Europass CV and Europass Cover letter

- Certificate of Completion issued by the Almond Ltd.

The project developed students” professional abilities and skills and enabled them to get wider work experience. Their position on the Labour Market will be better. The project has increased the
students” ability to use professional English in communication at the workplace. The practical work experience will positively affect students” involvement and motivation to study and work.
Participants gained professional contacts, which can be helpful in their future career. The ECVET certification ensures the international transparency and clear assessment of the results achieved.
The project activities have a positive impact on both organisations. Project outcomes and experience gained will be taken into account in the learning process. The team of skilled staff, which is able
to manage the international project was formed. Some changes in the language learning and professional training will be introduced and it will also enhance the image of the profession among the
students. The project outcomes and their positive impact on the organisation were presented on the school scale and they have been launched publicly in the media.
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2.1. Seznam zapojenych organizaci

PIC kod Zemé Akreditace organizace (pokud je
Role organizace organizace Nazev organizace organizace Typ organizace relevantni)
Applicant 946441029 Stredni skola technickych oboru, Havirov-Sumbark, Lidicka Czech Republic  Other
Organisation 1a/600, prispevkova organizace
Partner 948039492 Almond Vocational Link Ltd United Kingdom  Other
Organisation
Partner Steve Piper Autos United Kingdom = Small and medium sized
Organisation enterprise
Partner Norpro Training United Kingdom = Small and medium sized
Organisation enterprise
Partner Chico’s Garage United Kingdom = Small and medium sized
Organisation enterprise
Partner lan Phillips MOT Test Centre United Kingdom = Small and medium sized
Organisation enterprise
Partner Halfords Auto Centre United Kingdom = Small and medium sized
Organisation enterprise
Partner HIQ United Kingdom = Small and medium sized
Organisation enterprise

Celkovy pocet zapojenych organizaci: 8

3. Popis projektu

v této Casti jste vyzvani doplnit informace o dosazeni cili vaseho projektu
Byly v8echny cile projektu splnény? Jak jich bylo dosazeno? Vyjadrete se k v§em pfipadnym nesplnénym ciliim projektu. Popiste uspéchy, kterych jste dosahli nad ramec vasich ocekavani.

V8echny cile projektu byly bezezbytku spinény. Prob&hly veskeré naplanované aktivity. Zaci absolvovali staZ - mobilitu - ve firmach (autoservisech) v Plymouthu. Celkem byli rozdéleni do 6 firem.
Pracovali denné 8 hodin. Na pracovisti provadéli pod dozorem zodpovédného pracovnika v§echny predem planované cinnosti a pinili tak cile souvisejici s pracovni ¢asti staze. Vedli si pracovni
denik. Kromé téchto pfimych pracovnich ukonu poskytla organizace Almond kazdému stazistovi seznam tkolU odpovidajicich vzdélavaci ¢asti mobility, které ma zak v ramci praxe splnit pfimo na
pracovisti. Stazisté spInéné ukoly zaznamenavali do poskytnutych formulard, které jim kontrolovali uréeni pracovnici, tutor spolecnosti Aimond a doprovodna osoba. Dvé odpoledne se pak vSichni
stazisté zucastnili kurzt vedenych spolec¢nosti Almond a zamérenych na témata - Uvod do strojirenstvi a inZenyrstvi a Rizeny pracovni pohovor. Stazisté tak postupné béhem pobytu kompletné
splnili i vzdélavaci ¢ast staze. Nad ramec naplanovanych cilli se néktefi stazisté zacastnili specialniho projektu organizovaného spole¢nosti Norpro Trading Ltd, zaméfeného na restaurovani starych
automobilli a ziskali tak i certifikat o spoluti¢asti na tomto projektu. Bonusem bylo také to, Ze se vsichni stazisté se ve volném Case zucastriovali nékolika sociokulturnich aktivit organizovanych a
vedenych spolecnosti Almond. (Spole¢na setkani se stazisty z jinych zemi zaméfena na komunikaci, poznavani zivota a kultury regionu Plymouth). Kromé aktivit organizovanych partnerskou
organizaci Almond se stazisté zucastnili fady spole¢nych aktivit zorganizovanych doprovodnou osobou.

Velkym Uspéchem staze bylo rovnéz uznani nékolika zaméstnavatelt a ocenéni nékterych stazistt. 4 stazistim bylo dokonce pfimo nabidnuto pracovni misto po ukonceni $koly. Partnerska
organizace Almond také vysoce ocenila pfipravenost a celkovy pribé&h mobility a nabidla pomoc i do dalSich let.

Jak pfispivaly do projektu zu¢astnéné organizace? Jaké zkuSenosti a kompetence do projektu tyto organizace pfinesly?

Spole¢nost Almond - komplexni zajisténi té Casti staZe souvisejici s pobytem v Plymouthu (ubytovani, doprava z Londyna do Plymouthu a zpét, strava, doprava v Plymouthu, poskytnuti studijnich a
informacnich materiald, podrobny a popisny seznam planovanych ukolt pro vzdélavaci ¢ast staze a vedeni vzdélavacich kurzl, zorganizovani a vedeni spoleénych volno¢asovych aktivit, smluvni
zajisténi pracovnich mist, bezpecnostni koleni, hodnoceni, certifikace, monitoring a spoluprace na tvorbé jednotek u¢eni ECVET. Béhem mobility zorganizovala partnerska organizace spole¢né s
doprovodnou osobou dvé setkani s G€astniky mobility a individualni pohovory se v8emi stazisty s cilem monitorovat jejich pokrok a celkovou spokojenost s prubéhem staze.

SSTO Havitov - administrace, fizeni a ekonomika projektu, kompletni vedeni potfebné dokumentace projektu, zajisténi dopravy véetné letenek, bezpednostni Skoleni, setkani s rodi¢i nezletilych
zaku, jazykova a sociokulturni pfiprava zaku, diseminace projektu, podpora ucastnikll projektu na misté staze formou doprovodné osoby, sprava projektu v systému Mobility Tool.

Jaka byla nejdulezitéjsi témata vaseho projektu? (mulzete vybrat vice moznosti)

« Transport and mobility
« Enterprise, industry and SMEs (incl. entrepreneurship)

V pfipadé, Ze zvolena témata jsou jina nez v Zadosti, vysvétlete proc.

zvolena témata souhlasi

Jaké aktivity jste zrealizovali k hodnoceni miry naplnéni cilG a vystupd projektu? Jakym zplsobem jste méfili miru Gspésnosti?

Béhem doby projektu se celkem 8x sesel projektovy tym, ktery kontroloval postup plnéni cilti a vystupd, pInéni harmonogramu aktivit projektu a ekonomiku projektu. Pribézné byla dopliiovana a
aktualizovana data v prostfedi Mobility Tool. Na misté staze probihal monitoring vSech u¢astnikl prostfednictvim doprovodné osoby, a to formou pravidelné kontroly na pracovistich. Doprovodna
osoba se zUcastnila i 2 pribéznych pohovort mezi jednotlivymi stazisty a zastupci spole¢nosti Almond s cilem zhodnotit progress ucastnikl staZe a jejich celkovou spokojenost se stazi.

Spoleénost Almond vypracovala na zakladé monitoringu svého tutora zodpovédného za priibéh staze souhrnny report pro kazdého zaka, ktery byl podkladem pro jeho celkové hodnoceni a vystaveni
certifikace Europass mobility vé. ECVET. Po navratu ze staZe stazisté vypracovali a predloZili zpravu o pribéhu mobility a pfipravili a vedli prezentaci stdze pro ostatni zaky a pracovniky $koly. Byl
hodnocen jazykovy pokrok staZistt - zlepSeni jazykovych kompetenci stazistli se projevilo tim, ze u 9 stazistt doslo ke zlepSeni znamky z AJ oproti predeslému obdobi. Stazisté se po absolvovani
staze jednotlivé zG¢astnili podrobného hodnoticiho pohovoru s projektovym tymem a feditelem $koly.

4. Implementace projektu
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4.1. Praktické nalezitosti a Fizeni projektu

Jak zucastnéné organizace fesily praktické a logistické nalezitosti (napf. cesta, ubytovani, poji$téni, bezpec¢nost a ochrana ucastniku, viza, socialni zabezpeceni, mentoring a podpora, pfipravné
schlizky s partnery apod.)?

Veskeré praktické a logistické naleZitosti byly feSeny jiz v pfipravné fazi kdy byly v souladu s projektovym zamérem dohodnuty kompetence.

SSTO Havifov zajistila:

- vedEni a celkovou administraci projektu, vypracovani vSech smluv - Learning agreement, (i¢astnické smlouvy, Memorandum of Understanding, Quality commitment, vedeni Mobily Tool, zpravy
projektu,

- vybér a jazykovou pfipravu zaku,

- vypracovani jednotek ECVET a hodnoticich kritérii ECVET,

- bezpecnostni Skoleni,

- komplexni pojisténi Ucastnikl staze,

- organizaéni schlzka s ucastniky mobility a jejich zakonnymi zastupci,

- souhlas zakonnych zastupcl nezletilych s absolvovanim mobility,

- dopravu Uc¢astniku z Havifova do Londyna a zpét,

- doprovodnou osobu pro nezletilé Zaky a poskytujici podporu véem ucastnikim mobility, ktera je zarover hodnotitelem progresu stazistd v systému ECVET,
- diseminaci projektu.

Almond Vocational Link Ltd zajistila:

- dopravu z Londyna do Plymouthu a zpét,

- ubytovani v rodinach a polopenzi,

- lokalni dopravu po Plymouthu,

- mentoring a podporu ucastnikt béhem staze

- spolupraci pri vybéru vhodnych uchazec¢l formou Skype pohovoru s adepty,

- umisténi stazistt ve firmach a vypracovani jejich pracovniho a u¢ebniho planu v souladu s cily projektu a zamérenim ucastniku, a to na zakladé vyhodnoceni jejich motivaénich dopist, podrobnych
registracnich formulait vyplnénych zaky pfed samotnou stazi a Skype pohovori mezi zaky a spolecnosti Almond,

- 2 hodnotici individualni pohovory s kazdym Gc¢astnikem staze,

- uéet;r;(i plan pro kazdého Ucastnika a 2 odpoledni vzdélavaci kurzy v rdmci vzdélavaci ¢asti staze,

- certifikaci,

- 3 setkani stazistu se studenty z jinych zemi a organizace a vedeni spole¢nych aktivit

Jak byly feseny otazky kvality a fizeni projektu (napf. smluvni vztahy s partnerskymi organizacemi, dohody s Gc¢astniky) a kym?

Se spole¢nosti Almond byla uzaviena smlouva - Contract - definujici poskytované sluzby a ceny za tyto sluzby. Ve smlouvé byla také stanovena cena za poskytnuté sluzby za jednoho ucastnika
mobility. Parntnerska organizace Almond Vocational Link Ltd. zajistila pro kazdého ¢astnika mobility pracovni umisténi v jedné z téchto firem: Steve Piper Autos, Norpro training, HIQ, Halfords
Auto Center, Cicos Garage a lan Phillips MOT Test Centre. Pracovni umisténi bylo vybrano na zékladé pfedem vyplnénych dotazniku pro kazdého uc¢astnika mobility zaslanych partnerské
organizaci Almond a odpovidalo jeho studijnimu zaméreni a schopnostem t¢astnikt mobility. Zaruka zajisténi pracovniho mista byla predem zajisténa ve smlouvé - Contract.

S jednotlivymi G€astniky staze byly uzavieny dvoustranné smlouvy mezi U¢astnikem a vysilajici organizaci - U¢astnické smlouvy. V kazdé U&astnické smlouvé byla uvedena vy3e finan¢ni podpory
na délku trvani mobility, a to jednotné ve vypocitané vysi 1689 EUR na Uc€astnika. Smluvné bylo také ujednano, Ze vysilajici organizace poskytne podporu G€astnikim mobility formou vécného pinéni.
Prilohou Uc€astnické smlouvy byly dale- Learning Agreement, V§eobecné podminky staze, Memorandum of Understanding, Quality commitment a Pojistna smlouva pro cestovni pojisténi.

S ¢leny projektového tymu byly uzavieny Smlouvy o poskytovani sluzeb nebo Dohody o provedeni prace, a to vzdy s uvedenim ¢astky a po¢tu odpracovanych hodin. Souéasti smluv je vzdy
povinnost dodavat i vykazy prace s odpracovanymi hodinami a naplini prace.

V8echny smlouvy byly za vysilajici organizaci uzavieny jejim statutarnim zastupcem - feditelem Skoly.

Po absolvovani mobility probéhl individualni pohovor mezi vSemi udastniky mobility a projektovym tymem véetné feditele Skoly.

Bé&hem projektového obdobi probéhlo 8 schizek projektového tymu s cilem kontroly pribéhu a kvality.

Jaky typ pfipravy byl pro G¢astniky zajistén (napf. odborna, kulturni, jazykova, prevence rizik)? Kdo tyto pfipravné aktivity zajistoval? Jak hodnotite pfinosnost téchto aktivit?

Pro zaky byla zajisténa cilena jazykova a kulturni pfiprava - ktera zahrnovala:

- vyuku odborné slovni zasoby a terminologie zaméfenou na praci a komunikaci v autoservise,

- nacvik konverzace v béznych kazdodennich situacich,

- seznameni s kulturou, zvyky, chovanim a jinymi odliSnostmi Zivota v Anglii,

- seznameni se s regionem a historii lokality Plymouth.

Priprava byla realizovana jednim zaméstnancem $koly - u¢itelem AJ a jednim rodilym mluvéim, pomahajicim $kole v ramci doplrikovych aktivit Skoly. Pfiprava byla ¢aste¢né financovana z
prostiedkl na fizeni projektu, a to formou dohody o provedeni prace a ¢astecné z vlastnich prostiedkt skoly. Pfiprava probihala mimo obdobi pravidelné vyuky v celkovém obdobi 5 mésict,
pravidelné 2-3 hodiny tydné. Celkové byla zakum poskytnuta jazykova pfiprava v rozsahu cca 40 hodin.

Jazykové-kulturni pfiprava byla velice prospésna, protoze vsichni G&astnici staZe se byli velice rychle schopni pfizptisobit cizojazy&nému prostfedi. Zaci byli schopni bez vétsich problému
samostatné komunikovat i v jednotlivych firmach s pouzitim bézné odborné slovni zasoby. BEhem pobytu zaku v Anglii se nemusel fesit jediny problém plynouci z nedostate¢né jazykové urovné
zaku.

Jak jste zajistili monitoring a/nebo podporu Géastniki béhem aktivit?

Soudasti staze byla i jedna doprovodna osoba, ktera zajistovala nejen doprovod nezletilych zaku (2 z 12), ale i monitoring stdZe. Doprovodna osoba Uzce spolupracovala s tutorem spole¢nosti
Almond, zodpovédnym za celkovy prubéh staze, ale i pfimo z vedenim spole¢nosti Almond se kterym korigovala nékteré postupy.

Probihal kazdodenni monitoring U€astnikl pfimo na pracovistich, provadéla se kazdodenni kontrola pInéni tkoll dle pracovniho planu i vedeni pracovnich denikd. Doprovodna osoba se zucastnila
hodnoticich setkani - pohovord - mezi jednotlivymi UCastniky staze a tutorem spole¢nosti Almond. Doprovodna osoba se podilela na hodnoceni ucastnikt v ramci ECVET.

Podpora v§ech ucastnikl byla tak prostfednictvim doprovodné osoby zajisténa po celou dobu stédZe. Doprovodnéa osoba zajistovala také vyplaceni kapesného a zorganizovala pro vSechny stazisty i
doprovodny volnogasovy program.

Popiste problém(y) nebo obtize, které se béhem projektu objevily, a uvedte, jak jste je fesili.

Béhem projektu jsme Fesily dva problémy:

1. Zména partnerské organizace oproti projektovému zaméru - a to z divodu zajisténi kvalitngjSich sluzeb pro vSechny ucastniky staze (popsano jiz podrobnéji v €asti 2 - Shrnuti projektu). Tato
zména byla pfedem projednana a schvalena narodni agenturou. Ke zméné partnerské organizace doslo ihned v po¢atku projektového obdobi a nebylo tudiz nutno nikterak ménit harmonogram ani
obsah staze. Byla jen nové uzaviena smlouva o spolupraci. Zména partnera byla jednozna¢né dobrym krokem o ¢emz svédCi i navazani dal$i vzajemné spoluprace a vzajemna ochota
spolupracovat na dal$ich projektech (viz. vyzva 2015).

2. Zména Ucastnika staze - v dobé nedlouho pfed odjezdem na planovanou staz doslo k Grazu jednoho Zaka, ktery se nasledné nemohl staze zuc€astnit (doloZzeno Iékafskou zpravou). Tento zak byl
nahrazen nahradnikem splfiujicim veskeré podminky staze.Jelikoz nebylo mozno nékteré dokumenty pro nahradnika nové vyhotovit - Learning agreement a Quality Commitment, byly tyto dva
dokumenty vyfeSeny jen pfepisem jména a informovanim partnerské organizace. Postup byl konzultovan s narodni agenturou.

5. Aktivity

5.1. Piehled aktivit
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Typ aktivity Pocet Gcéastniku
VET learners in vocational institutes 13

Celkem 13

Popiste prosim, jak byly zorganizovany aktivity. Jaké byly pouzivany pracovni metody? Jak jste spolupracovali a komunikovali se zi¢astnénymi organizacemi? Také prosim naznacte a vysvétlete
davody pro piipadné zmény mezi aktivitami, které jste planovali béhem vytvareni zadosti a vysvétlete ty zmény aktivit, ke kterym nakonec doslo.

Jednotlivé aktivity probéhly zcela v souladu s projektovou zadosti.

Pracovni ¢ast staze probihala na pracovistich - autoservisech, které byly predem smluvné zajiStény partnerskou organizaci - spoleénosti Almond Vocational Link Ltd. Celkem byli Zaci rozmisténi v 6
autoservisech v rliznych mistech Plymouthu. Zaci provadéli vSechny €innosti samostatné nebo v pripadé nutnosti i ve spolupraci s jinymi pracovniky servisu, a to pod dohledem zodpovédného
pracovnika. VesSkeré aktivity a provadéné ¢innosti a operace byly v souladu s planovanymi aktivitami (viz bod 2 - Shrnuti projektu). Béhem pracovni doby (8 hodin) byli Zaci monitorovani nejen
povéfenym a zodpovédnym pracovnikem servisu, ale byla provadéna i jejich kontrola ze strany tutora spole¢nosti Almond a doprovodnou osobou. Zaci byli na pracovisté uvedeni pracovnikem
spole¢nosti Almond a na uvod prosli i instruktazi o BP specifickou pro dané pracovité. Naplri prace si zaci zaznamenavali do pracovnich denik(i a na konci kazdého pracovniho dne byl tento denik
potvrzen zodpovédnou osobou. Implementace ECVET byla zaji$téna tak, Ze se zaci podrobili béhem druhého tydne staze prezkouSeni z planovanych dvou jednotek ECVET pfimo na pracovisti za
pritomnosti zodpovédného pracovnika, tutora Aimond a doprovodné osoby. Spole¢né byl vyplnén hodnotici formularf ECVET.

Vzdélavaci ¢ast staze probihala rovnéz na pracovistich, a to plnénim tkolu, které byly kazdému stazistovy pfedany spole¢nosti Almond jiz na po¢atku staze. Soucasti vzdélavaci Casti byly dale i 2
kurzy zaméfené na 2 vybrané oblasti - Rizeny pracovni pohovor a Uvod do strojirenstvi a inzenyrstvi. Kurzy probéhly odpoledne v prostorach spole¢nosti Almond a byly vedeny jejich lektory.
Studenti zaznamenavali pInéni vSech zadanych tkoll do pfipravenych materialt a pinéni tkolt bylo monitorovano jednak tutorem spole¢nosti Almond a jednak doprovodnou osobou. V8echny
projektové planované vzdélavaci aktivity a vysledné ziskané kompetence jsou uvedeny i v Europasech Mobility.

Komunikace s organizaci Almond Vocational Link Ltd. probihala pisemné, prostfednictvim E- mailu a Skype hovord, a to v obdobi zejména pred, ale i po uskuteénéné stazi. V obdobi staze
samotné probihala komunikace pfimo prostfednictvim doprovodné osoby a zaméstnanci Almond, zejména tutorem Alimond povérenym dohledem nad stazi.

Jedinou zménou mezi projektové naplanovanymi a uskute€nénymi aktivitami je ta, Ze pivodné mély vSechny vzdélavaci aktivity probéhnout béhem vykonu praxe v servisech. Vzhledem k ¢asové
naro¢nosti a pracovnimu vytizeni Zakl v servisech (hlavné s ohledem na nutnost implementace ECVET a pfipravy na ECVET hodnoceni) jsme dohodli se spole¢nosti Almond, Ze dvé vzdélavaci
aktivity probéhnou hromadné formou 2 odpolednich kurzd. Celkovy pocet planovanych vzdélavacich aktivit byl dodrzen.

5.2. Piehled cyklu mobilit

Typ aktivity Poradi Vysilajici zemé Prijimajici zemé Délka trvani (dny) Pasmo vzdalenosti Pocet Gcastnika
VET learners in vocational institutes 1 Czech Republic United Kingdom 14 500 - 1999 km 13
Celkem 182 13

6. Profil ucastnika

Popiste zazemi a profil G¢astnikd (vék, pohlavi, etnikum, profesni profil, atd.), ktefi se ucastnili projektu, a uvedte, jak jste tyto uc¢astniky vybirali.

Doprovodna osoba pro G€astniky mobility - Ing. Martin FiSer - muz, ucitel AJ, zaméstnanec $koly, vék 47 let, koordinator pro projekty Erasmus, Manazer projektt Erasmus+ KA1 i KA2 v organizaci
SSTO Havitov. Byl zvolen jako doprovodna osoba i z toho divodu, Ze vétina Ucastniky staze byla ze tfidy, ve které je tfidni ugitel a podilel se po celou dobu i na jazykové pripravé zaka. S touto
doprovodnou osobou se jiz pocitalo ve fazi projektové Zadosti a doprovodna osoba pak absolvovala mobilitu v souladu s pfidélenym grantem, a to s finanéni podporou stejnou jako u ostatnich
ucastnik( mobility - zaku.

Ostatni u€astnici projektu (12) byli vybirani z celkového poctu 75 zaka 2. a 3. roénikl oboru Autotronik, a to vzdy zejména s ohledem na jejich jazykovou uroveri a prospéch v odborném vycviku.
Predem byli vyfazeni ti, ktefi méli kazefiské nebo prospéchové problémy nebo o projekt neprojevili dostatecny zajem. Byli osloveni také 4 Cerstvi absolventi oboru Autotronik, ktefi o podobny projekt
jiz dfive projevili zajem a splnili kritéria. Vznikla tak skupina 30 zaku - zajemcU, ktefi souhlasili s G¢asti a pravidly vybéru Géastniku. V pfipravném obdobi se tato skupina zuzila vybérem, a to podle
toho jak zaci plnili stanovené Ukoly béhem obdobi jazykové pfipravy. probihajici od listopadu 2014 az do brezna 2015. Po domluvé s partnerskou organizaci probéhly individualni Skype pohovory s
zajemci o mobilitni staz s cilem dale zuzit pocet uchazecl. Do ledna 2015 vznikla skupina 14 zaku (vybranych uc€astnikd, a to véetné 2 nahradniku), se kterymi pak byla dokonéena priprava na staz.
Ng#mgng:{vitém rozdéleni skupiny na 12 Gcastnikl + 2 nahradnici se dohodli sami ¢lenové skupiny. Tésné pied odjezdem na staz byl z divodu Urazu jednoho vybraného uéastnika povolan jeden
nahradnik.

Profil ucastnika:

- 2 Giastnici mobility - Eerstvi absolventi oboru Autotronik na nasi $kole, vék 20 a 21 let, muzi. Jeden student 1. ro&niku V3B-TU Ostrava - strojni obor a jeden nezaméstnany.

- 10 ucastnik( mobility - 9x muz, 1x Zena, vSichni zaci 3. roéniku oboru Autotronik, vék 17-19 let.

Vsichni u€astnici jsou ¢eské narodnosti a maji bydlisté v Moravskoslezském kraji.

6.1. Prehled ucastniku

. Celkovy pocet Pocet ucastniki s omezenymi pfilezitostmi z Pocet ucastniku se specifickymi potfebami (z = Pocet doprovodnych osob z celkového
Typ aktivity L P p P P . PP oo PO P
ucastnika celkového poctu ucastniki celkového poctu uéastnikii) poctu ucastnikl
VET Igarngrs i!'n 13 0 0 1
vocational institutes
Celkem 13 0 0 1
6.2. Pohlavi
Typ aktivity Zena Muz Nedefinovano
VET learners in vocational institutes 1 11 0
Celkem 17 1" 0

6.3. Ugastnici dle zemé vysilajici organizace

Typ aktivity Zemé vysilajici organizace Pocet ucastniku (bez doprovodnych osob)

VET learners in vocational institutes Czech Republic 12
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Celkem 12

7. Ziskané znalosti a dopad

7.1. Ziskané znalosti/dovednosti

Popiste, které kompetence (tj. znalosti, dovednosti a postoje) Ucastnici kazdé planované aktivity v projektu diky vasemu projektu ziskali, nebo se v nich zlepsili? Jsou to ty, které jste planovali? Pokud
ne, vysvétlete proc.

Jako podklad pro popis muzete pouzit zpravy ucastniku.

Diky projektu si Zaci nové osvojili tyto kompetence:

- posileni zodpovédnosti pfi samostatné i tymové praci,

- schopnost zaujmout proaktivni pistup pfi feSeni svéfenych Gkold.

Zaci se rovnéz zdokonalili a zlepsili si dovednosti a znalosti a dovednosti v téchto oblastech:
- vytvareni, evidovani a sprava technické dokumentace,

- ovladnuti zékladnich procesu v oblasti strojirenstvi,

- osvojeni zakladnich znalosti technické mechaniky,

- procvi€eni znalosti a dovednosti v oblastech technologie, elektrotechniky a elektroniky,

- zvladnuti zakladnich procesti automatizace

V8echny vySe uvedené kompetence jsou v souladu s témi, které byly uvedeny v projektové zadosti.
Kromé téchto naplanovanych kompetenci zaci nové také ziskali kompetenci - schopnost samostatné komunikace v AJ na zakladni odborné drovni.

7.2. Uznani mobility, které ucéastnici obdrzeli

Typ aktivity Druh certifikatu Pocet Gcastniku
VET learners in vocational institutes = Europass Curriculum Vitae (CV) 12
VET learners in vocational institutes  Europass Mobility Document 12
VET learners in vocational institutes = The European Credit system for Vocational Education and Training (ECVET) 12
Celkem 36

Obdrzeli vsichni G¢astnici formalni uznani za ucast na aktivitach?

es
Pro kazdou aktivitu popiste pouzité metody hodnoceni vysledkt uceni (napf. reflexe, mitinky nebo monitoring vysledkd uceni)

VET learners in vocational institutes - pracovni ¢ast staze - pro hodnoceni vysledku uéeni byl jako podklad pouzit pracovni denik kazdého ucastnika staze, ktery byl spolu s vysledky monitoringu
tutora spoleénosti Almond, monitoringem doprovodné osoby a poznatky ziskanymi b&hem dvou individulnich pohovorti mezi Géastniky a zastupci Almondu a zastupce SSTO podkladem pro
vypracovani dokumentu Europass Mobility. Pro hodnoceni a samotnou implementaci systému ECVET do projektu byl pouzit zaznamovy arch zaka pro kazdou z dvou pfipravenych jednotek uéeni
ECVET, Arch byl vypInén tutorem partnerské organizace a doprovodnou osobou pfi praktickém provérovani jednotlivych jednotek ECVET na pracovisti.

VET learners in vocational institutes - vzdélavaci ¢ast staze - jako podklad pro hodnoceni vysledku uceni byly pouzity zaznamy o pInéni jednotlivych ukolt od kazdého ucastnika stéze, monitoring
dvou absolvovanych kurzt a osobni pohovor s kazdym Gcéastnikem stéZe s cilem zjisténi progresu kazdého jednotlivého Gcastnika.

7.3. Dopad

Popiste dopad na ucastniky, zicastnéné organizace, cilové skupiny a na dal$i zapojené strany.

Odborna staz dale rozvinula odborné schopnosti a dovednosti zi¢astnénych zaku, a tim vylep$i jejich uplatnitelnost v zaméstnani. U¢astnici ziskali nové pracovni zkuSenosti a ovéili si ve vyuce
teoreticky ziskané informace pfimo v prostredi firem. Zapojeni do realného pracovniho prostfedi a pInéni béznych kazdodennich pracovnich ukolt posililo jejich schopnost tymové prace, ale Zaci se
taky naucili fesit ukoly samostatné a zodpovédné.

Zapojeni zak( do realného firemniho procesu zvysilo u Zaki motivaci k aktivnimu pInéni Gkol(, vyznamné se posilila jejich aktivita a celkové se zved| zajem Ucastniku o vykon jejich prace.

Veskera pracovni komunikace probihala v angli¢tiné a vyznamné se tak posilily komunikaéni schopnosti zaku véetné jejich schopnosti pouzivat odbornou slovni zasobu. PInéni Gkoll vyplyvajicich
ze vzdélavaci ¢asti praxe pfimo pfi pracovni Cinnosti ve firmach (napf. Komunikace na pracovisti, Osobni prezentace na pracovisti, ...) podpofilo G¢innost takovéto vyuky a mélo na zaky okamzity
dopad i se zpétnou vazbou. Efektivné se tak spojil teoreticky zaklad s praxi a zesilila se efektivita u¢eni.

Rada 24k si navic ze zahraniéi pfivezla cenné profesni kontakty, které mohou uplatnit po skonéeni studia. 4 2akim byla nabidnuta moZnost stalého zaméstnani po ukongeni studia. Certifikace
formou ECVET navic zajituje mezinarodni transparentnost a prehledné ohodnoceni dosazenych vysledku.

Odborna staz studentl méla pozitivni dopad i na zi¢astnéné organizace. Vysledky staze (mapované na misté doprovodnou osobou) pouzijeme k Upravam ve vyucovacim procesu, a to jak pfi
odborném vycviku tak i v teoretickém vyucovani. Pfi vyuce AJ se vice zaméfime na odbornou slovni zasobu a vyuzijeme i mnoha témata, metody a formy prace pouzivané pfi jazykové pfipravé zaku
na tuto stédz. Odbornou pfipravu zaku doplnime o nové poznané metody a formy prace vedouci k vétSi samostatnosti zaku pii vykonavani urgitych €innosti. Absolvovana staz zaku ve firmach a jeji
Q§E§§npstné!n potvrdila, ze zvoleny zpUsob pfipravy vybranych zakd byl spravny a vysoce efektivni. Pouzity zpisob pfipravy zaki budeme nadale pouzivat a rozsifime ho i smérem k ostatnim
zakim i obortim.

Praci na projektu jsme ziskali také zcela nové praktické zkuSenosti spojené s s administraci a organizaci podobnych mezinarodnich projekti a fungovanim projektového tymu (dlouhodoba cilena
jazykova priprava zaku, zajiSténi dopravy a servisu pro ucastniky staze, fungovani doprovodné osoby, ekonomika projektu, smluvni zajisténi projektu, komunikace se zahrani¢nim partnerem,
sprava projektu v Mobility Tool...). Jako Skola jsme si ovéfili, Ze jsme schopni podobné projekty zvladat a fidit a vSechny ziskané zkuSenosti vyuzijeme pfi praci na jinych projektech.

Zapojenim se do projektu jsme ziskali i nového spolehlivého partnera - pfijimaci organizaci Almond, se kterym bychom radi i nadale spolupracovali.

Uspéch absolvované staze zaki oboru Autotronik ukazala, Ze SSTO je pIné v kontaktu s mezinarodnimi trendy, jeZ v oblasti odborného vzdélavani funguji. Vyslani staZisté byli velice usp&sni a proto
bychom v budoucnosti na podobné zahrani¢ni odborné staze vysilali zaky i dalSich u¢ebnich a maturitnich obor(, které ve $kole mame.

Pro partnerskou organizaci byla Uspésnost a bezproblémovy priibéh projektu jakoz i celé mobility dikazem, Ze zvoleny pfistup a know-how k podobnym projektim EU je spravny. Almond Vocational
Link Ltd. ziskal také cenné zkuSenosti, a to zejména v souvislosti s faktem, Ze se jednalo o technicky zaméFeny a velice Gzce specifikovany obor - Autotronik.

Do jaké miry zt¢astnéné organizace zvysily svoji schopnost spolupracovat na Evropské/mezinarodni drovni?
4 - to a very high extent
Popiste $irSi dopad projektu na mistni, regionalni, narodni, evropské a/nebo mezinarodni Grovni.

Absolvovana staz ukazala, ze jsme schopni, jako organizace odborného vzdélavani, ispésné se zapojit do mezinarodnich aktivit a Ze disponujeme odbornym, technickym, ale i lidskym potencialem,
ktery Uspésné zvladne podobné projekty. Na mistni i regionalni urovni jsme schopni se profilovat jako organizace spolehliva, aktivni a zejména perspektivni, poskytujici zakam kvalitni pfipravu na
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budouci povolani.

Oveéfili jsme si, Ze nabizime obor o ktery je na trhu prace zajem, a Ze jsme schopni kvalitné zaky pfipravit jak po teoretické, tak i odborné strance.
Vsechny ziskané poznatky pouzijeme pfi pravidelném naboru zaku do technicky zaméfenych oborl a podpoiime tak snahu zfizovatele - Moravskoslezsky kraj - o vétsi propagaci technickych obori a
technického vzdélavani. Vérime, Ze Sirsi povédomi o absolvovaném projektu a Uspéch nasich stazistd véetné spole¢né s moznosti absolvovat podobné odborné stéze i v budoucnosti znacné zvysi

8. Siteni vysledki projektu

Které vysledky vaseho projektu byste chtéli sdilet s ostatnimi? Uvedte konkrétni pFiklady.

Vysledkem projektu bylo zejména absolvovani pracovni stdZe v podnicich. Lze se tedy podélit o ziskané zkusSenosti z pribéhu staze samotné, véetné jejiho dopadu na absolventy staze.
Dulezity je rovnéz pfinos staze pro samotnou vysilajici organizaci - nasi $kolu. Lze tedy sdilet zkuSenosti s organizaci a fizenim projektu, zkuSenosti s pfipravou zakl a zkusenosti plynouci z vyuziti
projektu ke zlepSeni vlastni prace $koly.

Popiste cinnosti, které jste uskutecnili za ucelem sdileni vysledk( vaseho projektu uvnitf i vné zucastnénych organizaci. Jaké byly cilové skupiny vaSich diseminacnich aktivit.

V ramci organizace jsme pravidelné informovali vSechny zaky i zaméstnance $koly o pribéhu vybéru, pfipravy, samotné realizaci projektu a o vysledcich projektu formou vnitfniho informaéniho
systému $koly - videoprojekce na obrazovkach v prostorach skoly. O pribéhu projektu jsme podavali zpravy na webovych strankach skoly ve zvlastni sekci Erasmus+ kde cilovou skupinou jsou
kromé zaku $koly i rodice, uchazeci o studium a Siroka verejnost. S vysledky projektu i pribéhem absolvované staze jsme vSechny zaky i zaméstnance $koly seznamili formou 2 prednasek v aule
Skoly (prezentace absolventu staze a beseda).

Projekt byl a bude i dale prezentovan jako sou¢ast prezentace predvadéné pii navstévé v ZS (celkem asi 70 ZS v regionu), a to v souvislosti s provadénym naborem novych Zak( do oboru Autotronik
i do ostatnich obord SSTO.

Detaily projektu byly prezentovany formou prezentace pfi pravidelném setkani fediteltd ZS a vychovnych poradcti z regionu v prostorach nasi $koly. (celkem asi 60 U¢astnika).

Byly uverejnény ¢lanky v tisténych médiich veé. fotografii informujici o projektu i prubéhu staze (Denik Moravskoslezsky, Havifovsko, Ucitelské noviny).
Projekt byl prezentovan na webovych strankach pfijimaci organizace Aimond Vocational Link Ltd (UK).

Pokud je to mozné, uvedte pfiklady toho, jak se G€astnici podélili o své zkuSenosti s kolegy v ramci vasi organizace i mimo ni.

I Popsano vyse

9. Budouci plany a navrhy

Mate v imyslu pokracovat ve spolupraci se zu¢astnénymi organizacemi v budoucich projektech?

es
Vysvétlete jak.

V ramci vyzvy 2015 KA1 - Vzdélavaci mobilita jednotlivet jsme podali projektovou zadost navazujici na tento projekt kde je jako partnerska organizace uvedena organizace Alimond Vocational Link
Ltd =. partner tohoto projektu.

Zde poskytnéte komentare pro narodni agenturu nebo Evropskou komisi k fizeni a realizaci projektt programu Erasmus+ v ramci Kliové akce 1 — Projekty mobility osob.

Realizace projektu probihala bez potizi i pres po¢ateénimu zpozdéni z diivodu nezavinénych administrativnich pritaht ze strany Narodni agentury - nedostatek informaci a prutahy se stanovenim a

naplanovany az na mésic duben 2015.

Podpora ze strany narodni agentury byla dostatec¢nd, a to jak formou organizovanych $koleni, on-line webinafu, aktualizovanych internetovych stranek nebo i osobnich, mailovych a telefonickych
konzultaci.

Pozdéjsi rozjezd aplikace Mobility Tool nezplsobil rovnéz zadné potize.

Veskera komunikace probihala rychle a nedochazelo ke zbyteénym pratahtim.

10. Rozpocet

10.1. Shrnuti rozpoctu

Naklady na uéastniky se Celkova reportovana
Cestovni naklady Pobytové naklady specifickymi potfebami Mimotadné naklady Celkova castka
pridélena
Typ aktivity Pridéleno  Reportovano Pfidéleno Reportovano Pridéleno Reportovano Pridéleno  Reportovano castka Vypoéitano  Upraveno
VET learners in 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
companies
VET learners in 3,575.00 3,575.00 18,382.00 18,382.00 0.00 0.00 0.00 0.00 21,957.00 21,957.00  21,957.00
vocational institutes
Staff training abroad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Training/teaching 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
assignments abroad
Celkem 3,575.00 3,575.00 18,382.00 18,382.00 0.00 0.00 0.00 0.00 21,957.00 21,957.00  21,957.00
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Naklady na organizaci: 4,200.00
Mimoradné naklady - Finanéni zaruka: 0.00
Jazykova podpora: 0.00

10.2. Celkovy grant projektu
Vypoétena celkova ¢astka projektu 26,157.00
Upravena celkova ¢astka projektu 26,157.00

Zde poskytnéte komentare k ¢astkam uvedenym vyse, zejména pokud se upravena ¢astka li§i od ¢astky vypocitané.

V ramci poskytnutého grantu jsme provedli jednu Gpravu. Na zakladé Dodatku €. 1 ke Grantové smlouvé &islo 2014-1-CZ01-KA102-000818 schvaleného Narodni agenturou jsme prevedli ¢astku
385,98 EUR z rozpoctové kategorie pobytové naklady v ramci mobility Zaku do rozpoctové kategorie cestovni naklady v ramci mobility Zaku, a to z diivodu, Ze vypocitany grant na cestovni naklady
nepokryl vynaloZzené cestovni naklady. Celkova vyse grantu i vSechny ¢lanky grantové smlouvy byly dodrzeny.

Jazykova pfiprava zaku byla hrazena z prostiedku na organizaci projektu.

10.3. Cestovni naklady

Typ aktivity Poradi Vysilajici zemé Pfijimajici zemé Pasmo vzdalenosti Pocet u¢astniki Castka na uéastnika Celkova éastka
VET learners in vocational institutes 1 Czech Republic  United Kingdom = 500 - 1999 km 13 275.00 3,575.00
Celkem 3,575.00

10.4. Pobytové naklady

Typ aktivity Poradi Prijimajici zemé Délka trvani (dny) Pocet tc¢astniku Castka na Géastnika Celkova ¢astka
VET learners in vocational institutes 1 United Kingdom 14 13 1,414.00 18,382.00
Celkem 18,382.00

10.5. Naklady na organizaci

Pocet ucastniku (bez doprovodnych osob) Celkova ¢astka

12 4,200.00
10.6. Jazykova podpora
Jazykova skupina Podéet uéastniki on-line jazykového hodnoceni Poget Gi¢astniku jazykové pripravy Castka na uéastnika Celkova éastka
Skupina 1 (DE, EN, ES, FR, IT, NL) 0 0 150.00 0.00
Skupina 2 (Ostatni jazyky EU, které nejsou zahrnuty ve skupiné 1) 0 0 150.00 0.00
Celkem 0 0 Celkem 0.00

10.7. Naklady na ucastniky se specifickymi potfebami

Typ aktivity Pocet ucastniku se specifickymi potfebami Celkova ¢astka
VET learners in vocational institutes 0 0.00

Celkem 0.00

Popiste povahu vzniklych nakladu pro kazdy typ aktivity.

netyka se

10.8. Mimoradné naklady

Typ aktivity Pocet ucastnikii s mimoradnymi naklady Celkova ¢astka

VET learners in vocational institutes 0 0.00
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Celkem 0.00
Popiste povahu vzniklych nakladu pro kazdy typ aktivity.
I netyka se I
Prilohy
v této ¢asti je tfeba pfilozit dodate¢né dokumenty, které jsou povinné pro dokonéeni zpravy;
Pred on-line odeslanim Zadosti pfilozte vSechny dokumenty uvedené v Kontrolnim seznamu.
Pred odeslanim zpravy narodni agentufe, zkontrolujte prosim toto:
« Veskeré nezbytné informace o projektu byly zaneseny do Databaze mobility (Mobility Tool+).
« Zavéretna zprava byla vyplnéna jednim z oficidlnich jazykl z tzv. programovych zemi programu Erasmus+.
« Byly pfilozeny nasledujici dokumenty:
« Cestné prohladeni podepsané statutarnim zastupcem organizace
« nezbytné dokumenty poZzadované v grantové smlouvé.
Seznam nahranych soubori
« Beneficiary Declaration of Honour and Signature.%df [DOH
. 0.23 Mb earningOutcomes Didgmostics+ChassisServicing.pdf
. pfed 3 minutami 0.50 Mb VETMarkingForms.pd
. pfed 3 minutami 0.62 Mb ScanECVETMarkingFormsStein.pdf
. pred 2 minutami 1.24 Mb uropassMobility+ECVETStein.pdf

pred 2 minutami 1.33 Mb
pred 2 minutami
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