
Příloha č.3 

Střední škola technických oborů, Havířov-Šumbark, Lidická 1a/600, příspěvková organizace 

                                                                               Pan(í)  __________________________ 

                                                                                                                              vyplňte hůlkovým písmem 

Žádost na čerpání prostředků FKSP v roce 2026 

S odvoláním na Kolektivní smlouvu na rok 2026, dle přílohy č. 2 Zásady pro používání prostředků z FKSP, 

je stanovena výše příspěvku pro zaměstnance v souhrnu max. 6 000,- Kč. 

 Zaškrtněte druh čerpání:                                            Akce se zúčastní rodinní příslušníci:

 

  rehabilitační služby vč. masáží  

  dioptrické brýle, kontakt. čočky 

  knihy 

  rekreace zaměstnance, dětská rekreace 

  
kulturní, sportovní akce, zájmové 

zdělávání 

  příspěvek na produkty spoření na stáří 

  

prevent. péče na úseku dentální hygieny 

a zubní prevence poskyt. zubní 

hygienistkou a prevent., léč. a diagn. 

péči na úseku zubního lékařství vč. 

ortodontické péče 

Datum 

nar. 
Příjmení a jméno 

    

    

    

    

    

    

  

  

Příspěvek na rekreaci NELZE ČERPAT v době, kdy je zaměstnanec práceneschopný, pobírá příspěvek na ošetřování člena rodiny, 

anebo čerpá volno k samostudiu. Neoprávněně vyčerpaný příspěvek je zaměstnanec povinen v plné výši vrátit organizaci! 

Pro bod 1., 2., 3., 4., 6.,7., 

Název organizace zajišťující akci, 

kontakt (e-mail, tel.) 
 

 

Bližší specifikace pro vystavení   

objednávky (místo, rozsah služeb, 

datum, období, … dle druhu čerpání) 

 

 

Cena  
Organizace (SŠTO) provede úhradu až po zaplacení rozdílu mezi celkovou cenou a schváleným příspěvkem do pokladny, příp. na 

účet organizace. 

Pro bod 8.  

Název produktu na stáří  

Číslo účtu   

Variabilní symbol  

Podmínkou pro čerpání je PŘEDLOŽENÍ AKTUÁLNÍ SMLOUVY o příspěvku na produkty spoření na stáří, ze které je zřejmá částka hrazená 

zaměstnancem a souhlas příslušné pojišťovny o placení příspěvku zaměstnavatelem. Organizace poskytne příspěvek bez ohledu na výši 

příspěvku zaměstnance, kterou se zaměstnanec zavázal hradit ze svých zdrojů. Příspěvky na produkty spoření na stáří budou 

vyplaceny před koncem kalendářního roku, nejpozději do 30.11. daného roku. V případě zaměstnanců, kteří ukončí pracovní 

poměr  během roku a požádají o produkt spoření na staří, bude jim proplacen tento příspěvek před ukončením pracovního 

poměru v organizaci. 
Datum: ……………….      Podpis žadatele: ……………… 
 

Personální oddělení – potvrzení:  ……………………….                                                       

Účtárna – potvrzení o čerpání:                                     Za SŠTO: vedoucí úseku  

…………………………………                                           ….………………………………             


