Vyrocni zprava

Stredni Skola technickych oboru,

Lidicka 1a/600
Havifov-Sumbark,

prispévkova organizace

Zafi 2019






Obsah

1.  ZAKLADNI UDAIE O SROLE v i i omisiversans 4
2. PREHLED PRACOVNIKU SKOLY ....o.oooveeeeesisiecosecesesisseessssssessesasssssessssssssssssssssssssssssssssssssssnssone 5
3. PREHLED OBORU VZDELANI ......oooovocteeieecvieieeea e seeseeense s esssseasss s esaess s esasesses s ssassaessnses 6
4. UDAJE O PRIIMACIM RIZENT «...ocoveeeeecectesce et esas s ssss e esss s s senssss s e sse s sanenes 7
5.  UDAIEONYSLEDEICH YVZDELAVANELAKD oussmsossmmmsassmmmimsmnsmmsmsass i 8

5.1 Prehled prospéchu Zdkd oboru vzdélani s maturitni zkouskou za 2. pololeti a porovndni
S VVSIRTRY Z0 PTAUICEODTOD s svaomisvisvivinmmmmminn i s i s avava sy S5 G 455 50 S SV SRS 8

5. 2 Prehled prospéchu Zaku ndstavbovych oborii za 2. pololeti a porovnani' s vysledky za minuld

BT EIOD s rucomansvvon sommosomenmi s E S oA R RS Y SO RN TS A B GA  FE S MR W S e S ep A S5 8

5. 3 Prehled prospéchu Zaku obord vzdéldani s vyucnim listem za 2. pololeti a porovndni
SANSIEERY 20 IRTUIE OUOBE s cxssiisassissvosisimmsssissmsis i ons s s s o s S SHo SR v PR A G S bR 8
5.4 Celkovy prospéch Zaki skoly za 2. pololeti $kolniho roku 2017/2018.........cccocvciiivevieiiiiiuinss 8
I T s B o e ] I T T T e 9
5.6 Prehled vysledki maturitni zkousky = v jarnim terminu 2019 ..........ccoevvevievimneninnicnicinccicennnns 10
5.7 Prehled vysledkd maturitni zkousky — v podzimnim terminu 2019 ........cc.cceeveevinsivneiiesnnnarans 11
5.8 Prehled celkovych vysledk( maturitni zkousky za Skolni rok 2018/2019..........cccccuvuvuivierinnn 11
5.9 Vysledky skoly v programu KVALITA ve $kolnim roce 2018/2019...........ccccorvvvnnicvrinrencssisnnns 12
5. 10 Cinnost Useku teretickBNO VYUEOVONN .............c.vccouvvererirereeesssseeessansssssssesassssssessssssssssssssesns 12
6. UDAJE O PREVENCI RIZIKOVEHO CHOVANI......cvuoivireiericnreiisrensessissesssisssssiesssssesssssessneeeans 34
6.1 Skolni preventivni strategie, Minimd@Ini preventivnf Program .............cccoeeeeseseeesesessunsnens 34
7.  DALSI VZDELAVANI PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU ......ccouuiumnciriisniinniiinsinsiinsississssisisaees 47
8. AKTIVITY A PREZENTACE SKOLY NA VEREINOST ...uvvureeessirmressenssssmresssssesssrsssessassssssssssasesssssnes 50
8.1 Prehled soutéZi ve Skolnim roce 201872019 ...........cocooeicieiieiiinieeriiseessisasessissassassssesssssaesssnes 50
8.2 Dny otevienych dveri a prezentace Skoly N@ VEFEJRIOSEi ..........ccvveiiiiieiuieiiieiiisriiiscie e 51
8:3 KIub  pratel SKOIY isiisnsiamiiniimminaimmm i v s s b o sai v i 52
9. UDAIJE O VYSLEDCICH INSPEKCNI CINNOSTI PROVEDENE CESKOU SKOLNI INSPEKCI ............... 53
10. ZAKLADNI UDAJE O HOSPODARENT SKOLY ....covvvieiaiminmiiniesmssesssesssssssssesssssssssssessissssnssssssssnens 53
0.1 HOSPOAAIENT SKOIY ....cceeveieteaeeieseiaeeeieesseeseneasae s ssaessnes sabeeessnsssses s saseebas s saa e s abs s s s as s s s b e s sans 53
10,2 Prehied: 6 Pt [UVHBEBEN  cosmarmmmatmssos oo sy s sy asssis f ot pa s assy syissiey 53
0.3 Prehled 0 BOKIGHECH s sicivnsmssiviios o is s o ss e 56 avss ooseias s asias s sisassssnsssi sasvs 53
10:4 DOPINKOU CIMADST: wcivsssssrvscissvssiavinss sisessisitvessmssisesss voss'ssn 1oaasdbsassmissuesmsiavss i siom issw s e bR HATHES T 54
11. ZAPOJENI SKOLY DO ROZVOJOVYCH A MEZINARODNICH PROJEKTU...cooivmrerieisinnsnsinsesnennnns 54
11.1 Partnerskd spoluprdce se skolou v Jastrzebie Zdrof..........ccviieiiiiiiisinniiiinnsiniiciien, 54
12. ZAPOJENI SKOLY DO DALSIHO VZDELAVANI V RAMCI CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI........... 55
Vyroc¢ni zprdva o ¢innosti a hospodareni za $kolni rok 2018/2019 Strdnka 2




12.1 Oblast CeIOZIVOLNTNO VZABIGVEANT ........oouiiirveeeeseeivereesesessisiesssesesissssessesiesissrasssssssbassssssessisnsnses 55

13. REALIZOVANE PROJEKTY FINANCOVANE Z CIZICH ZDROJU ....covvurmcmiirisrinsicireriesisrcsssienane. 57
14. UDAJE O SPOLUPRACI S ODBOROVOU ORGANIZACI, ORGANIZACEMI ZAMESTNAVATELU A
DALSIMI PARTNERY PRI PLNENT UKOLU VE VZDELAVANI.....coovuciririiitiiieinct et sienane 58
14.1 Spoluprdce $koly 5 0dbOrovOoU OrganiZaci .........c.cvcivimnieniisnsiesiesismsss s s 58
14.2 Spoluprdce se sociGINIMi PATLNBIY ......cimiasisimiiiiiiissimsmii issesrais i risasssassssases 58
0 BRI i ot s R S S s S s G R B e 62

Vyroéni zprdva o ¢innosti a hospodareni za $kolni rok 2018/2019 Strdnka 3




1. ZAKLADNI UDAJE O SKOLE

Ztizovatel §koly: Moravskoslezsky kraj, ul. 28. fijna 117, 702 18 Ostrava
Nazev skoly, sidlo: Stredni $kola technickych obort, Havifov - Sumbark,
Lidicka 1a/600, prispévkové organizace
Lidicka 600/1a, 736 01 Havifov — Sumbark,

Pravni forma: pFispévkova organizace, ICO : 68321261
Identifikator zafizeni: 600 171 205
Statutarni organ (feditel §koly): Mgr. Jaroslav Knopp, MBA

ZFizovaci listina pfispévkové organizace &. ZL/123/2001 ze dne 11. fijna 2005 v Gplném znéni
ziizovaci listiny ke dni 1. 1. 2006

Kontakt: tel.; 596 802 111

Webové stranky: www.ssto-havirov.cz, e-mail: ssto@ssto-havirov.cz
Datové schranka: myaghtu

Jméno pracovnika pro podavani informaci: p. Marcela Hyblova

Datum zfizeni (zaloZeni) skoly: 1. srpna 1958

Rozhodnutim MSMT CR ze dne 19. 5. 1998 ¢j. 20 742/98 — 21 ke dni 1. zafi 1998 doslo ke slouceni
Stfedniho odborného ucilisté stavebniho, Havifov - Sumbark, Opletalova 5 a Centra odborné piipravy,
Havifov - Sumbark, Lidicka 600.

Datum zatazeni do rejstiiku kol a $kolskych zafizeni: 1. zaFi 1998

Posledni aktualizace v rejstiiku $kol a skolskych zarizeni: 20. dubna 2017

Dnem 1. zafi 2005 byla na zékladé usneseni rady Moravskoslezského kraje ¢.18/895 ze dne
13. ¢ervence 2005 a ve smyslu ustanoveni § 167 odst. 2 zakona 561/2004.Sb., o pfedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy3§im odborném a jiném vzdélavani (8kolsky zakon) pfi na8i stfedni $kole
zi{zena Skolska rada.

Soucasti skoly: Stiedni $kola, Domov mladeze, Skolni jidelna
Stfedni §kola [ZO: 013 643 045 kapacita: 1 350 zaka
Domov mladeze IZO: 110 027 183 kapacita: 148 lizek
Skolni jidelna [ZO: 110 027 191 kapacita: 500 stravnikd
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2. PREHLED PRACOVNIKU SKOLY

Fyzické stavy kK 30. 9. 2018

Pracovnici DosaZené vzdélani nad 5 let
Pocet Vs UsoO SO 78
Zarazenl
17/18|18/19|17/18|18/19| 17/18|18/19|17/18|18/19| 17/18|18/19|17/18| 18/19

Ridicf prac. 4 4 4 4 - . - 4 4
Utitelé 29 | 29 | 29 | 29 | - . ; 29 | 29
teor.vyuc.
Ucitelé
odb.vyoviki 24 25 4 4 18 19 2 2 - 24 25
Vychovatelé 1 1 0 0 1 1 - - - 1 1
THP 9 8 3 2 6 6 - - - 9 8
Celkem: 67 67 40 39 25 26 2 2 0 67 67
Délnici 15 15 - - 4 4 10 10 1 15 15

Pracovnici $koly z hlediska dosaZené¢ho vzdélani odpovidaji vzhledem k vykonu ¢innosti potfebam

zaméstnavatele.
Stavy k zahdajeni Skolniho rokua 2018/19
_ Pocet zaku Pfepocteny ot 24K 1
Skola poskytuje Podet Podet | na tfidu podle pocet i;;f:t&en ¢ 1:11
tfid zaku stavu pedagogickych | P D
k30.9.2018 | pracovniki BHLOTH
Stiedni vzdélani
< maturitni zkougkou 10 248 24,80 15,15 16,37
Stiedut v Bl 15 402 26,80 40,23 9,99
s vyuénim listem
Celkem 25 650 26,00 55,38 11,74

Stiedni $kola technickych oborti, Havifov-Sumbark, Lidickd 1a/600, prispévkové organizace
vychovava a vzdélava zéky za G¢elem ziskéni stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou nebo stredniho
vzdélani s vyuénim listem. Prehled o vyucovanych oborech je uveden na str. 3.
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3. PREHLED OBORU VZDELANI

Denni (ddlkové) studium
Pocet ; .
20'1 8. 8k.r.17/18|8k.r.17/18

Podnikani denni 64-41-L/51 | MN 51 X 12
Podnikéni dalkové 64-41-L/51 | MN 70 X 13

_ Stavebni provoz 36-44-1/51 MN X X X
Provozni technika 23-43-L/51 | MN X X X
Dopravni prostiedky 23-45-M/01 M X X X
Karosar 23-55-H/02 | VL 38 9 X
Strojnik 23-65-H/01 VL X 17 X
Strojnik silni¢nich stroji 23-65-H/03 | VL 69 6 X
Mechanik opravai motorovych vozidel | 23-68-H/01 | VL 95 24 X
Autoelektrikaf 26-57-H/01 | VL 19 X X
Nabytkarska a dievaiskd vyroba 33-42-M/01 M X X
Truhldf 33-56-H/01 VL 40 10 X
Mechanik instalatérskych
a elektrotechnickych zatizeni budov 39-41-L/002 M X X X
Technicka zafizeni budov 36-45-M/01 M 23 X 13
Instalatér 36-52-H/01 VL 47 13 X
Klempit 23-55-H/01 VL 12 2 X
Kominik 36-56-H/01 VL 28 8 X
Tesaf 36-64-H/01 VL 4 X X
Zednik 36-67-H/01 VL 50 8 X
Autotronik 39-41-L/01 M 104 X 15
Celkem 650 97 53

Seznam zkratek:
M - obor vzdélani s maturitni zkougkou
MN - obor vzdélani nastavbového studia s maturitni zkouSkou
VL - obor vzdélani s vyuénim listem
ZZ7 - zavérecna zkouska
MZ - maturitni zkouska
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4. UDAJE O PRIJIMACIM RIZENI

Skolni rok 2018/19

Pocet
T T, Pocet
: 4 Délka| Druh | PfibléSenych a pfijatych | . =" Pocet
Kod Nazev studia| studia v _[edIl()!ll\')'(Ch kolech Zaﬁlizz:ﬁﬁh odvolani
1. kolo dalsi kola

36-41-L/51 Podnikani 2 denni | 39 | 36 0 0 X

Nabytkafska a :
33-42-M/01 {onatilcd sroba 4 denni | x X X X X
39-41-1./01 Autotronik 4 denni | 56 | 55 0 0 28
36-45-M/01 [EERMERREREEN 4 | oo | x| x | x| x X

budov
23-55-H/01 Klempif 3 denni | 7 7 2 2 6
23-55-H/02 Karosar 3 denni | 30 | 27 2 2 10

Strojnik silniénich ;
23-65-H/03 stroiil 3 denni | 18 | 18 1 1 7

Mechanik opravar g
23-68-H/01 motorovich vozidel 3 denni | 58 | 56 0 0 33
33-56-H/01 Truhlaf 3 denni | 24 | 24 1 1 11
36-52-H/01 Instalatér 3 denni | 20 | 18 0 0 10
36-56-H/01 Kominik 3 denni | 12| 12 1 1 11
36-64-H/01 Tesaf 3 denni | 8 8 1 1 6
36-67-H/01 Zednik - Obklada¢ 3 denni | 22 | 22 0 0 15
26-57-H/01 Autoelektrikar 3 denni | 16 | 16 0 0 0
Celkem 310| 299 8 8 137 0

(nastavbové obory neodevzdavaji zapisové listky)
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5. UDAJE O VYSLEDCICH VZDELAVANI ZAKU

5.1 Prehled prospéchu zaku oboru vzdélani s maturitni zkouskou za 2. pololet

a porovnani s vysledky za minula obdobi

_ o Pocet zakii |  Prospélo s : i :
Skolni rok | o prospéch il e Prospélo | Neprospélo | Neklasif.
II. pol.15/16 2.40 168 10 150 8 0
I1. pol.16/17 2,42 120 7 111 2 0
II. pol.17/18 2,52 133 5 118 10 0
II. pol.18/19 2,60 116 3 101 12 0
5. 2 Prehled prospéchu zaku nastavbovych oboru za 2, pololeti a porovnani
>} ‘.--‘-r'.":'lf.'r-."\ za minula obdobi
. | Pocet zdkii| Prospélos ;
Skolni rok o prospéch |~ e Prospélo | Neprospélo | Neklasif.
II. pol.15/16 221 118 21 86 11 0
II. pol.16/17 2,25 130 21 100 9 0
II. pol.17/18 2,34 105 6 85 14 0
I1. pol.18/19 2,33 87 3 78 4 0
? Prehled prospéchu zaku oboru vzdélani s vyucnim listem za 2. pololeti
a porovndni s vysledky za minula obdobi
. | Potet zaki |  Prospélo s : _ :
Skolni rok o prospéch iR AL Prospélo | Neprospélo | Neklasif.
I1. pol.15/16 2,56 338 21 288 29 0
I1. pol.16/17 2,54 333 26 276 31 0
Il. pol.17/18 2,56 326 19 284 23 0
II. pol.18/19 2,55 354 23 292 39 0
eIKoOVY Drospi 7K r )olo 1! I'ok | 0 ]
: Prospélo
Pocet zaku 8 Ve meiAuin Prospélo Neprospélo
Obory stredniho vzdélani 116 3 101 12
s maturitni zkouskou -
Obory stiedniho vzdélani
s maturitni zkouskou — 87 5 78 4
nastavbové studium
Obory stredniho vzdélani 354 23 297 39
s vyucnim listem
Vysledky za Skolu 557 31 471 55
I
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Pocet zaku

v poslednim Frospelo
: s Prospélo Neprospélo
roénfkulf;pg%et zaki vyznamenanim
Obory ukon¢ene vyuénim 94/80 13 62 5

listem

V souladu se Skolnimu vzdélavacimi programy maji ucitelé odbornych predméti a ucitelé odborného
vyeviku na zaky u zaveérecné zkousky vyssi naroky. VSichni ocenili velmi dobrou droven znalosti Zéki
a celkové bezchybnou organizaci zavéreénych zkousek. U zavéretnych zkouSek byli pfitomni
odbornici z praxe a predstavitelé Cechu topenafi a instalatéri CR.
Za $kolu bylo navrzeno 10 zakii na ocenéni HK CR za 1spé$né vykonani zavéreéné zkousky
a za velmi dobré vysledky béhem studia.

Uspésni absolventi pri slavnostnim preddvdani vyucnich listi

Vyrocéni zprdva o ¢innosti a hospodareni za Skolni rok 2018/2019
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5.6 Prehled vysledkii maturitni zkousky - v jarnim terminu 2019

: Poget Uspésné vykonalo Prim.
Céast | Predmét Obor ihlasenych | maturujicich| DT PP UZ | prospéch
39-41-L/01 21 21 18 21 3,33
&l ?uftrg;;k
4-41-1/51
Podnikani 3 . H » & i
39-41-LXQ1 b | 19 18 18 19 2,47
AJ Autotronik
64-41-L/51 14 14
Podnikéni 2 % - i
39-41-L/01
Autotronik 3 2 2 A
M 64-41-L/51
Podnikéani 1 4 5 5
64-41-L./51
] Podnikani 2 : ; ’ ’ L7
64-41-L/51
N Podnikéni 1 . ' : : B
1.TZ 39-41-L/01 24 21 18 2,71
Autotronik
64-41-L/51 24
1: TZ
Podnikani 3 27 e
2 TZ 39-41-L/01 24 21 18 2,71
Autotronik
64-41-L/51 27
2. TZ
Podnikéani 9 27 okt
POV 39-41-L/01 24 23 21 3,09
Autotronik
64-41-L/51
PMZ
Podnikéani = = # w7
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5.7 Prehled vysledku maturitni zkousky - v podzimnim terminu 2019

= ' Jsp&né& vykonalo m.
il W Pﬁhléﬁen?;!@mjiﬁch DT S 4 GZ| prowieh
e N IR A e

Podnikini | 3 ] . = o L

39-41-L/01 > 5 1 1 | 2,5
W

Podnikani : . ! 0 : >
M| poniint | ! ! ' °
o [T | ML
T vl I T
212 | poronie |3 2 ol
212 | Dogmiini | 2 2 S I
POV | povonic | ! ! ol
T i O MK

1. TZ — prvni teoreticka zkouska z odbornych pfedmeéta
2. TZ — druha teoreticka zkouska z odbornych predmétt
PMZ - Prakticka zkouska z odbornych predmétl

POV - Prakticka zkouska z odborného vycviku

5.8 Prehled celkovych vysledku maturitni zkousky za Skolni rok 2018/2019

Jarni termin - KVETEN 2019 Podzimni termin - ZARI 2019
Obor Termin = :
prospé&l 3 L RN prospél o | prim.
prospél 5 : neprospél progpéch prospél Wi, neprospél rosnick
39-41-L/01 fadny 17 0 4 2,86 0 0 0 -
Autotronik | opravny 3 3 3,37
64-41-L/51 fadny 15 5 7 2,4 0 2 4,5
Podnikani
odutkant | oravay 4 2 2,88
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5.9 Vysledky skoly v programu KVALLT skolnim roce 2018/2019

Testovani Ziaki 3. roéniki obori poskytujicich stiedni vzdélani s maturitni zkouskou

Vysledky skoly v ramci skupiny obor
Vysledky skoly v rdmci viech vzdélani
Piedmét testovanych $kol TECH
(nézev skupiny oborti vzdélani)
iispéSnost percentil percentil rezidual
Cesky jazyk 84.4% 58 70 1. stupeit
Matematika 50% 45 52 4. stupen
Anglicky jazyk 84.6% 74 91 1. stupen

Rezidual - relativni pfirtstek tridy je charakterizovan témito stupni:

Jedna se o ¢tyfstupniovou Skalu, ktera odpovida kvantilovému rozdéleni tid, resp. Skol podle hodnot
jejich relativnich prirGstki v daném oboru vzdélani a pfedmétu.

1. stupeni — znamena, ze zici Skoly v daném oboru vzdélani a testovaném pfedmétu maji za sebou
velmi pozitivni zménu v pfistupu ke studiu. Celkové vykazuji nadprimémé hodnoty relativniho
prirtistku ve srovnani se zaky, ktefi méli v 1. ro¢niku stejné vysledky jak oni. Tridy jsou z pohledu
relativniho prirtstku znalosti pro dany obor vzdélani v hornim kvartilu.

2. stupeii — Zici v daném predmétu maji spiSe pozitivni zménu v pfistupu ke studiu.

3. stupeii — zaci tfidy nedoznali zménu v pfistupu ke studiu, vykazuji priimérné az podprimérné
hodnoty relativniho pfirtistku vzhledem k prvnimu ro¢niku.

4. stupenn — Zici tfidy doznali negativni zménu v pfistupu ke studiu, vykazuji nizké hodnoty
relativniho prirdstku ve srovnani s prvnim ro¢nikem.

Hodnoceni:

V tomto $kolnim roce probéhlo testovani tfid 3. AT a 3. T, pocet testovanych zaki byl 32.

Prirtstek znalosti se objevuje u zaka, ktefi se G¢astnili testovani v 1. a 3. roéniku.

V celkovém hodnoceni se v Ceském i Anglickém jazyce nachézime nad primérmou Gispé$nosti
v daném oboru. Vysledky v Matematice jsou slabsi, ale dosahujeme priméru.

V porovnani obou tfid jsou dovednosti zaku tiidy 3. T hodnoceni vyssi procentualni Gspésnosti.

Ve skole pracuji predmétové komise, do kterych jsou zafazeni ucitelé vieobecné vzdélavacich
predméti, a odborné komise, které se zabyvaji problematikou vSech odbornych predméti podle
jednotlivych oborii vzdélani. VSechny komise pracovaly podle schvalenych pland priace. Tyto plany
vychazely z hlavnich tkoli Planu ¢innosti Skoly pro Skolni rok 2018/2019.

Vsechny predmétové i odborné komise se soustiedily na zlepSovani kvality vyuky, individualni
piistup vyuéujicich k zakim, zavadéni novych informaci v odbornych ptedmétech do vyuky, piipravu
k maturitnim a zavére¢nym zkouskam, prohlubovani mezipfedmétovych vztaht.

Do jednotlivych tematickych celkt byly za¢lenény nové pouzivané materialy zpracované jednotlivymi
uciteli. Byly feSeny i pozadavky v rameci mezipfedmétovych vztahti — hlavné aplikace matematickych
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postupi v odbornych vypoctech. Disledné byla prosazovana navaznost odbornych predméti
teoretickych a praktickych.

Predmétova komise humanitnich predmétu

Vyuka &eského jazyka a literatury byla zamérena na realizaci vzdélavacich pozadavki stanovenych
celoro¢nim planem prace v souladu s SVP a RVP. Plnéni jednotlivych tematickych celki odpovidalo
¢asové dotaci a vyuka probihala dle schvalenych tematickych plant. Tematické plany pro zaky obori
ukon¢enych maturitni zkouskou (OUMZ) vyhovuji potiebam a pozadavkim k tspésnému zvladnuti
statni maturitni zkoudky. Vzdélavaci ¢innost ve vyuce byla realizovana v sou¢innosti s rozvojem
¢tenarské gramotnosti.

Ke zkvalitnéni vyuky jsme wvyuzivali u¢ebny IT a dataprojektory v kmenovych tiidach.
P¥i rozborech textii v pracovnich listech se nam osvéd¢ila forma skupinové prace. Zaci se aktivné
zapojovali do diskuse, vyjadfovali své nazory, vyhledavali pozadované informace. Ve tfidach se zaky
obori ukonéenych vyuénim listem (OUVL) jsme se zaméfili na vyrazny pfednes ukazek literarnich dél
a pochopeni autorova zaméru. NaSim cilem bylo, aby Zaci dokéazali samostatné vyhledat a formulovat
téma a motivy textu, Ve slohové vyuce jsme volili u¢ebni metody, které podporuji predstavivost,
fantazil, stylistické dovednosti a rozviji sloyni zasobu.

Nejvétsim problémem u zaki stale zlistava jejich pomalé ¢teni, omezena slovni zasoba, neporozuméni
slozit&jsimu textu a nedostate¢né pamétiové schopnosti.

Ve vyuce jsme vyuzivali program www.umimecesky.cz, ktery upeviioval predeviim gramatické
dovednosti.

V ramci projektu OKAP jsme se zucastnili dalSiho vzdélavani pedagogu, a to se zaméfenim
na rozvijeni C¢tenaiské gramotnosti a podporu efektivity ve vyuce. Absolvovali jsme Skoleni:
,.Ctenaiska gramotnost pro SS 1, ,.Ctenafska gramotnost pro SS 2%, ADHD — metody préace a ,,Dilna
&teni k rozvoji étenafstvi na SS*.

Pro Zaky 9. tfid a naSe ziky 3. ro¢miku oborti ukon¢enych vyuénim listem byl zorganizovan
pripravny kurz ¢eského jazyka k prijimacim zkouskam. Kurzu se zicastnilo 38 zajemci.

Piipravu zaka k maturitni zkousce jsme zaméfili na spinéni Katalogu poZadavki pro zkousky spolecné
asti maturitni zkousky pro Cesky jazyk a literaturu, rozvoj fecovych a komunikaénich dovednosti pfi
prezentaci svych znalosti a vysledki prace. Nedilnou souasti prace s zaky byla priprava na potieby
trhu prace, pozadavky konkurznich fizeni. Zéci napsali cviéné didaktické testy. diky kterym si
vyzkouseli simulacéni formu didaktického testu CERMAT a otestovali uroveii svych znalosti
a dovednosti.

V ramei Projektu pro vyzvu Implementace krajskych akénich planu I - OKAP (Odborné, kariérové
a polytechnické vzdélavani) jsme realizovali tzv. ,Podporu gramotnosti k vyrovnani arovné zaki*, a
to ve studijnich tfidach. Tyto vyrovnavaci hodiny jsme vyuzivali k individualnimu vysvétlovani
a procvicovani uéebni latky a k opakovani. Diky vytvofenému neformalnimu prostfedi mimo ramec
vyuky dokazali byt zaci otevienéjsi a komunikativngéjsi.

Ke zlepseni piipravy k MZ také piispély vyucovaci jednotky SABLONY (projekt ..Budme lepsi),
které vyrazné pomohly zakim ohrozenym $kolnim neprospéchem.
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Pokracovali jsme ve vypracovavani jazykovych rozboru a testi s vybranymi odbornymi terminy.
Tato technika vede zéky ke spole¢né diskusi a vysvétlovani danych pojmenovéni, coz je vhodné pro
opakovani.

Udalosti a informace se v dnesni dobé rychle méni, proto jsme prohlubovali mediélni gramotnost zaku
formou efektivni prace s internetem, pouziti aktudlnich zprav do rozborli pracovnich listd,
vysvétlovani cizich slov a vyhledavani vhodnych synonym. Timto jsme Zaky motivovali k vytvafeni
védomi o potiebé celozZivotniho vzdélavani.

Piredmétova komise cizich jazyku

Vyuka cizich jazyka se zaméfila na realizaci vzdélavacich pozadavki v souladu s SVP a RVP .
Ve vyuce obori ukonc¢enych maturitni zkouSkou byly pro vyuku anglického jazyka pouzivany
uc¢ebnice English File Elementary, English File Pre-intermediate a Maturita Activator. Tyto
ucebnice byly dopliiovany riznymi po&itatovymi vyukovymi programy s cilem zpestfit Zakiim vyuku
ciziho jazyka. V pfedmaturitnim obdobi byli Zaci testovani zku3ebnimi testy maturit minulych let.

Ve vyuce oboru ukonéenych vyuénim listem byl kladen diraz na profesni stranku daného oboru,
takze zakladni ucebnice English File Elementary byla dale dopliovdana nejen riznymi
poditatovymi vyukovymi programy, ale také programy zamétujicimi se na odbornou slovni zdasobu
ptisluSného oboru a zvladnuti zikladni odborné komunikace. V této oblasti byla vyuZivina
mezipfedmeétova spoluprice s uditeli odborného vycviku.

Vysledky vzdélavani naich zaki bylo mozno hodnotit jako velmi dobré. Zaci ze zékladnich $kol viak
piichazeji s riznou trovni znalosti, kterou se nam v priabéhu jejich studia dafi srovnat a dale zvySovat.
Ve tretim ro¢niku obort ukon¢enych vyu¢nim listem jsme pfipravovali zajemce o nastavbové studium
cilené s ohledem na jejich budouci potfeby k maturitni zkousce.

Problémovou oblasti ve vyuce ciziho jazyka se dlouhodobé jevi hlavné dstni projev. Ostych
ze samostatného projevu nebo tvorby rozhovoru na zadané téma pomahala i letos zakim v anglickém
jazyce pfekonat prace rodilého mluvéiho Benjamina D. Helge, ktery na nasi Skole piisobi jiZ Sestym
rokem. Zakim také poméhal individudlni pristup vyuky v malych skupinach, ktery probihal v ramci
projektu ,.Sablony*. V téchto malych skupinich bylo moZno uéivo individualng vysvétlit a také
duikladné procvidit.

V pribéhu celého $kolniho roku navstivili vyuéujici nékolik vzdélavacich programu, které byly
financovany z projektu ,.Sablony*. Konkrétné se jednalo o programy ,.Cteni a psani v hodinéch cizich
jazyka®, ,,Redlie netradi¢né — Spojené kralovstvi Velké Britanie a Severniho Irska®, ,.Jak dobfe znate
Némecko* a ,Brana jazyki oteviend“. VSechny tyto programy byly organizovany NIDV
a akreditovany MSMT.

V prosinci navstivili vybrani Zaci $koly anglické divadelni pfedstaveni ,,Sen noci svatojanské®, které
bylo soucasti pfedmaturitni pfipravy.

Skolni kolo soutéZe v jazyce anglickém, které probéhlo v bfeznu, bylo rozdéleno do dvou skupin.
V jedné soutézili Zaci oborii ukonfenych vyuénim listem, ve druhé skupiné potom Zaci obort
ukonenych maturitni zkouskou. Testovany byly jejich poslechové schopnosti a porozumeéni textu.

74k 3. roéniku oboru Mechanik opravai motorovych vozidel, reprezentoval $kolu v krajském kole
Soutéze v anglickém jazyce, kde ve své kategorii vybojoval v konkurenci 48 u¢astnik
9. misto.
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Program Edison Culture pokracoval i letos tydennim pobytem univerzitnich studenti z Ruska, Ciny
a Indonésie. Stazisté nas v prezentacich hned prvni den svého pobytu seznamili se svymi zemémi,
jejich kulturou a Zzivotem mladych lidi. V dalSich dnech konverzovali sna$imi Zzdky v hodinch
angliétiny i mimo né&, navstivili havifovsky Klub seniorii a zGcastnili se nami pfipravované soutéze
pro zaky zakladnich $kol ,,Welcome to the Czech Republic*,

Erasmus+ “Internships abroad accelerate your future career™).
V ramci tohoto projektu probéhly dvé staze:

e pracovni stz pro 10 zaka $koly byla realizovéana ve dvou terminech, podzimnim a jarnim -
pracovni umisténi v 8 firmach ve mésté Portsmouth (Anglie) mélo bezproblémovy prubéh
a byla vyjadfena spokojenost ze strany partnera (pracovni mordlka a jazykova uroveil)
i ze strany U¢astniki (pracovni umisténi, pfinos, ubytovani a organizaéni zajisténi).

e staz ErasmusPRO (3 mésice - 28. 10. 2018 - 27. 1. 2019) pro 2 zaky oboru Automechanik
(3. roénik). I tato staZ méla bezproblémovy pribéh (kladné hodnoceni majitele autoservisu
a jeho spokojenost s ucastniky - nabidka zaméstnani po ukonceni studia), plnéni
individualniho studijniho planu probihalo bez problému, doslo ke zlepdeni jazykové trovné
zaki (na zékladé vystupniho OLS jazykového testu EU) z B2 na C1 a z Al na Bl.

V ramei projektu OKAP probéhla v inoru Prezentiada zéki zakladnich $kol. Cilem této aktivity
(Klicova aktivita J: Rozvoj vyuky cizich jazyki) bylo podpofit rozvoj vyuky anglického jazyka.
Jedné se predevdim o zaméfeni na odborny cizi jazyk a jeho praktické vyuziti, o propojeni Skolnich
znalosti s praxi a o zlep3eni komunikac¢nich dovednosti zakd. Souc¢asti projektu jsou krouzky cizich
jazyki zaméfené na odbornou slovni zasobu.

V realizaci Skolniho akéniho plinu se podafilo zajistit zahraniéni staZ pro Zzaky autoobort, rodilého
mluvéiho pro vyuku konverzace v anglickém jazyce, dal§i vzdélavani vyucujicich anglictiny,
prohloubit vyuku technické angli¢tiny u autooborti, pokracovat ve spolupréaci s organizaci AIESEC
v realizaci projektu Edison, podpofit Zaky ohrozené Skolnim nelspéchem a vybavit jazykovou
pocitacovou uc¢ebnu.
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Predmétova homise prirodnich ved

Vyuéovani pfirodovédnych pfedméti na nasi Skole vychazelo z platnych uc¢ebnich osnov a navazovalo
na ucivo zakladni 8koly. Vyuka probihala dle téchto plani a byla pfizptsobena schopnostem Zaku
v jednotlivych tfidach. Vyuku jsme se snazili ozivit u€ivem spojenym s béznym Zivotem a také
podklady ze Skoleni, kterych se ¢lenové komise ztcastnili. Vytvareli jsme sbirku zajimavych piikladu,
kterd je umisténa v systému Moodle a bude pribézné dopliovana. Vzhledem k budoucim upravam
RVP, budeme upravovat SVP a tematické plany. U¢ivo studijnich obori dopliiujeme o piiklady
z maturitnich test. U ucebnich oborti spolupracujeme s u¢iteli odbornych predmétii a reagujeme na
jejich pozadavky.

Kladné hodnotime nasi ucast v projektech Sablony a OKAP, diky které se rozsifily moznosti vénovat
se individualné slabdim Zakim i intenzivnéj§i pripraveé k maturitni zkousce.

Vyuka v pfirodovédnych pfedmétech byla zaméfena jednak na zvladnuti poznatki a dovednosti
z prislusnych védnich oborli, jednak na rozvoj schopnosti - logického a abstraktniho mysleni,
prostorové pfedstavivosti, tvuréiho feSeni uloh a na pfipravy a provadéni experimentu.

Zaci s hlub$im zdjmem o tyto obory se zapojovali do soutézi, Gcastnili se odbornych exkurzi
a prednések. Pro Zaky z 9. tfid jsme pofadali pfipravné kurzy k pfijimacim zkouskam. Téchto kurzi se
zlcastnilo 45 zaka.

Z4ci &tvrtych roénikl psali béhem $kolniho roku tfi kontrolni didaktické maturitni testy. Testy
simulovaly redlné podminky maturitnich testli, a to nejen co se ty¢e obsahu a rozsahu, ale i ¢asové
dotace a ostatnich podminek. Tyto testy prokazaly dobrou troven pfipravenosti studentii k maturitni

zkousce.
Zéci tietich roénikd oborii s vyuénim listem byli systematicky pfipravovani k nastavbovému studiu.

Ve skolnim roce jsme se zucastnili téchio soutéZi a akei

e PlsQworky
e Piirodovédny KLOKAN
¢ Matematicka soutéz — skolni a celostatni kolo

e Matematicky KLOKAN

e Soutéz s panem POPELOU - ekologicka soutéz v separaci sbéru papiru na $kole

e Fyzikéalni soutéz

e Vzdélavaci porady ve Svéte Techniky

e  EVVO Cesky T&in — Envofilm C. Té&$in a Ekotoulky Ceskym a Polskym Tésinem
e EVVO -ZO0O0 Ostrava — Vyukovy program SS , Prales na talifi
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Predmétovd komise Informacni technologie a Ekonomickych predmétu

Ve $kolnim roce 2018/2019 predmétova komise spolupracovala nejen s vedenim Skoly,
ale také navzajem mezi sebou, v ramci mezipiedmétovych vztaht.

Vyuka Informaéni technologie a Ekonomickych pfedmétii probihala v souladu se Skolnim
vzdélavacim planem.

Komise, jako kazdoro¢né, zajistila pro své zaky a studenty prednasky z oblasti financi, soudd
a uradu prace. Déle umoznila porovnat své védomosti a znalosti se Zdky z jinych $kol. To se
uskuteénilo formou raznych soutéZi a olympiad na $kolni 1 narodni Grovni.

Nejvice zaki se zapojilo do §kolniho kola soutéze ,, Ekonomicka olympiada®. Nejlepsi z nich
(Mat&j Fiala, student 2. ro¢niku nastavbového studia Podnikdni) se probojoval az
do krajského kola, ve kterém se umistil na 13. misté. Tato soutéZ provéfila nejen znalosti
stfedoSkolského uciva, ale mnohdy i védomosti nad tento ramec.

Celostatni soutéz v Uetnictvi, do které se zapojili dva studenti z denniho nastavbového
studia oboru Podnikéni, méla ndzev M4 dati-Dal. V dvoudenni soutézi fesili nejen teoretické
otazky, ale zaroven souvisly Gcetni piiklad. Maté&jovi Fialovi se v tézké konkurenci podafilo
umistit se v prvni poloviné vysledkové listiny.

Za velky uspéch povazujeme 2. umisténi opét Matéje Fialy v Soutézi pro studenty stFednich
§kol, kde mél vypracovat ekonomickou esej na téma: ,,Je zisk jedinym méritkem uspéchu
podnikatele?* Matg&j za svou préci ziskal diplom a finanéni poukézku na sportovni obleceni.
Druhou eseji, kterou psal na téma: ,,Kolik let jesté korunu ¢eka a jaka budou?** se probojoval
na krasné tieti misto z celkového poétu 54 praci z celé Ceské republiky.

Komise se snazi své studenty do soutéZi nejen zapojovat, ale umoziuje jim zaroven aktivity
vytvéfet. To se povedlo tfidé 2.P pod vedenim tfidni ucitelky Ing. A. Palikové. Vytvorili si
projekt ,, KFeslo pro hosta®. Cilem projektu byla snaha pfibliZit studentiim svét podnikani a to
prostiednictvim hosti, ktefi se v této oblasti pohybuji. Projekt byl studenty hodnocen velmi
kladné a v dalsich letech jisté navaze na spolupréci s dalsimi hosty.

Ptedmétova komise IT a EKO vyuZivé pro svou praci nové vybavené pocitaCové ucebny, Zaci
pracuji v ekonomickych a ucetnich programech. Informaéni technologie je soucasti vétSiny
pfedmétil, proto se zaci uci nejen kancelarské programy, ale také grafické a odborné.

Skola za své ekonomické aktivity
ziskala ocenéni , Finan¢né

w . . i FiNanen
gramotna Skola®, kterého si velmi ‘

E_G“’WOTNosr

Py,
PEIRY Brojeki e,

vazime.
Zaci, ktefi jsou ohrozeni $kolnim DIPL A ;

» . & ﬂé | R e Elk
neuspéchem, jsou podporovani X ﬂm Finanéne gramotnj skola
- PR » o » . e pra
individualné vramci projektu R Stredni $koja o i—
,,Bud’me lepsi*. i Tavitov-Sumbagk
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Sportovari aktivity

Ozdravné - sportovni kurz

Na za¢atku $kolniho roku, a to vterminu od 7. do 16. 9. 2018, se zudastnili Zaci nasi Skoly
pod vedenim 2 pedagogickych pracovniki ozdravné-sportovniho kurzu v Italii. Celd akce byla
realizovana prostfednictvim CK Victoria v lokalité kempu Mare e Pineta v Lido degli Estensi.
K ubytovani slouZily prostorné mobilhomy s kompletné vybavenou kuchyni a socialnim zafizenim,
stravu meéli zaci vlastni. V kempu i na piskové plazi méli zaci moznost vyuzivat nékolik fotbalovych,
volejbalovych a badmintonovych hifist, dale hristé na basketbal a petanque, bazén a také dalsich
sportovisté.

Ndpln a cile kurzu:

zvySovani fyzické kondice

rozvijeni soutéZivosti, kolektivniho vnimani
ozdravna ¢ast — pobyt u mofe, relaxace
zdokonalovani plaveckych dovednosti
rozvijeni samostatnosti

aktivni odpoé¢inek

pobyt na ¢erstvém vzduchu

pravidelny denni rezim

Y V ¥V V¥

vV ¥ ¥V VY

Lido degli Estensi

LyZaFsky a snowboardovy kurz

Lyzafsky a snowboardovy kurz probéhl v terminu 24. 2.- 2. 3. 2019 ve Vysokych Tatrach. Ubytovani
i stravovani bylo zajisténo v Penzionu Erika v Tatranské Lesné. Program kurzu byl oproti minulym
roklim netradiéni, a to diky tomu, Ze zaci méli kromé cCasti lyzaiské a snowboardové takeé Cast
turistickou a relaxacni. Ugastnici kurzu poznali Vysoké Tatry nejen ze svahu v Tatranské Lomnici,
ale navétivili i zajimava mista jako Stary Smokovec, Hrebienok (s galerii ledovych soch), Strbské
pleso a Tatranskou Lomnici. V ramci relaxa¢ni ¢asti navstivili mistni aqua centrum.
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Ndplit a cile kurzu:

osvojeni jizdy na snowboardu a na lyzich se zaklady carvingového oblouku

zdokonaleni se v technice jizdy u pokrocilych lyZaii a snowboardisti

v ramei turistické ¢asti pak seznameni s okolim a vyznamnymi misty regionu Vysoké Tatry
» relaxaéni ¢ast

Vv V V¥V

Kurz ve Vysokych Tatrach

Sportovné branny kurz

V mésici ¢ervnu 2019 probéhl na horské chaté Skalka tydenni sportovné branny kurz.
Program kurzu byl zaméfen na prvky branné vychovy a na horskou turistiku. Soucasti
programu byla napi. ukazka prace zachranaii a beseda s vojdky - ucCastniky misi
v Afganistanu a Africe.

Naplit a cile kurzu:
- pohyb v pfirodé
- orientace v terénu podle mapy a busoly
- poskytovani prvni pomoci
- stielecka pfiprava

MimoSkolni Einnost

Zéci skoly mohli své schopnosti rozvijet v rimci nékolika sportovnich krouzkd, které vedli
nadi pedagogi¢ti pracovnici.

» Zaci byli jiz v Gvodnich hodinich télesné vychovy a také v pribéhu roku seznamovani
s mozZnosti zapojit se do ¢innosti sportovnich krouzka.
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» Tréninky probihaly pod vedenim uciteld télesné vychovy dle stanoveného casového
harmonogramu:

Pondéli kondi¢ni cviceni Mgr. Mamula
Utery sportovni hry Mgr. Aniol, Mgr. Mamula
Ctvrtek krouzek branné vSestrannosti p. Pol, p. Telecky

> Ucast zaki byla evidovana v denicich jednotlivych krouzkd.
Pocet zakti zapojenych do pravidelné ¢innosti v krouzku se pohyboval okolo 90 ucastnikd.

» Cinnost krouzk zaméfili jednotlivi vedouci hlavné na zdokonalovéni herni techniky
hraci, nacvik hernich situaci, kombinace, uto¢né a obranné systémy, osvojeni znalosti
pravidel jednotlivych sportii a v neposledni fadé také na radost ze hry.

» Nejlepsi jedinci a druzstva byli pfipravovani na reprezentaci $koly v postupovych
soutézich SSH.

Stredoskolské hry

Ve skolnim roce 2018/2019 probihaly mezi havifovskymi stfednimi Skolami pravidelné
sportovni soutéZe. Nase $kola obsadila v Havifovské lize stfednich 8kol celkové druhé misto.

Vysledky jednotlivych turnajt:
1. misto

- méstskeé kolo ve futsalu chlapct

- méstské kolo ve $plhu chlapct

- méstskeé kolo v silovém viceboji chlapct
- méstske kolo ve volejbalu chlapct

- okresni kolo ve futsalu chlapct

2. misto

- méstské kolo v plavéni chlapci

- méstske kolo v hazené chlapci

- méstské kolo v orienta¢nim bé&hu chlapcii

- HLSS - celkové hodnoceni $kol ve skolnim roce 2018/2019

3. misto

- okresni kolo ve florbalu chlapct SS
- okresni kolo v Pohéru J. Masopusta ve fotbalu
- okresni kolo v hazené chlapcta
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dal§i umisténi

- 4. misto v okresnim kole v hazené chlapcti

- 4, misto v méstském kole ve fotbale chlapct

- 4. misto v okresnim kole ve futsalu chlapct

- 4. misto v méstském kole v atletice

- 4. misto v krajském kole ve florbalu chlapct

- 5. misto v méstském kole ve stolnim tenisu chlapcti
- 5. misto v méstském kole crossu chlapct

- 5. misto ve veslovani na trenaZeru chlapct

- 6. misto v krajském kole ve volejbalu chlapct
- 6. misto v méstském kole ve florbalu chlapcii

Poradatelstvi akci HaviFovské ligy stiednich Skol

e fijen 2018 — méstské kolo v hazené chlapci (Havirovska liga stiednich Skol)
e listopad 2018 — méstské kolo ve florbalu chlapct (Havifovska liga stfednich Skol

Poiadatelstvi akei 7 povéfeni OR ASSK v Karviné

e listopad 2018 — okresni kolo v hazené chlapct (Méstska sportovni hala)

e biezen 2019 — okresni kolo ve florbalu chlapct (Méstska sportovni hala v Havifov€)
® biezen 2019 — okresni kolo ve futsalu chlapct (Méstska sportovni hala v Havifové)
e duben 2019 — okresni kolo ve fotbalu — Pohér
Masopusta (hfisté FK Banik Albrechtice)

Skolni soutéie:

e 3kolni kolo ve stolnim tenisu jednotlivct
e skolni kolo v silovém viceboji

Druzstvo vitéznych futsalistu

Odborne komise

Odborné komise se soustfed'uji na vyuku odbornych pfedméti, a to zejména stavebnich obor,
autoobort, dfevooborii a obori strojirenskych. K nejvyznamnéj$im c&innostem uditeli odbornych
pfedméti patfilo zaclefiovani novych technickych informaci do vyufovanych piedméti a take
zkvalitfiovani vyukovych metod. Ve vyuce odbornych pfedméti byly vyuzivany rizné nadstandardni
uc¢ebni pomucky a prostiedky.
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V tomto Skolnim roce opét probéhla soutéz Autoopravar
Junior 2019. NaSe Skola se zicastnila regionalniho kola
Autotronik Junior a Automechanik Junior na Stredni Skole
technické a dopravni v Ostravé. V kategorii Autotronik
soutézili zaci Matéj Riska a Vojtéch Petr, ktefi nakonec
obsadili 4. a 5. misto. V kategorii Automechanik Junior nas
reprezentoval Martin Srom, ktery se umistil na dvanctém
misté. Nejvétsiho uspéchu jsme dosahli v kategorii oboru
Karosar, kde na Strednim odborném ugilisti v Ostravé -
Vitkovicich na$i 3kolu reprezentovala Denisa Rakovska,
ktera ziskala 1. misto, a tim si zajistila i uCast v celostatnim
kole v Mladé Boleslavi. Zde se umistila na nadherném
druhém misté v republice.

V letosnim roce se uskutecnilo 41. kolo soutéze stredoskolské odborné Einnosti. V oblasti strojirenstvi
a doprava nasi Skolu reprezentoval, pod vedenim Ing. Radima Miksy, Jifi Sifinek s projektem
..Vyukovy model servofizeni pro analyzu datové sbérnice CAN BAS™. V okresnim kole v Ceském

Té&siné se tento zak umistil na tfetim miste.
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Béhem Skolniho roku 2018/19 probéhlo mnoho odbornych exkurzi uréenych pro technické obory.
V breznu 2019 se Zici oboru Autoelektrikaf zicastnili na mezinarodnim veletrhu v Brmé exkurze
s nazvem ,AMPER 2019%. Zaci zde méli jedine¢nou moznost prohlédnout si nové trendy z oblasti
elektrotechniky, elektroniky, automatizace a mechatroniky. Nejzajimavéjsi casti se stalo urciteé
pfedstaveni novych modernich technologii pohont vozidel, hybridnich systémi. zdroji. ménicu,
akumulace a regulace elektrické energie pro ¢isté elektricka, pfipadné hybridni vozidla.

Kazdoro¢né se zucastiiujeme exkurze ve firmé Hyundai NoSovice (vyroba vozidel), kde si studenti
mohou prohlédnout kompletni vyrobu vozidel.

Zdci ve firmé Hyundai

V listopadu 2018 probéhla exkurze ve firmé Continental Automotive Frenstat p. Radhostém. Zaci
méli moznost nahlédnout do vyroby fidicich jednotek a snimacét pro automobily riiznych znacek.

Continental Automotive

V zafi 2018 jsme navstivili Skodu Mladou Boleslav. Nasi zaci si nejprve prohlédli muzeum Skody
Mlada Boleslav, kde se seznamili s historii firmy - od pocatkl vyroby vozidel az po jeji soucasnost.
V depozitafi vozidel jsme méli moznost vidét vozidla. ktera ackoli byla vyrobena jako prototypy.
nedockala se sériové vyroby. Posledni &asti exkurze byla prohlidka zavodu Skody. kde zici zhlédli
dve pracovisté - lisovnu a kone¢nou montazni linku.
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Rijen 2018 strojirensky velewrh Broo

Pfinosem exkurze je, Ze si Zaci mohli ovéfit a doplnit své znalosti v praxi, a to v pfedmétech
Strojirenstvi, Strojnictvi, Opravarenstvi a diagnostika a Technologie oprav. Ziskané znalosti Zaci
nasledné vyuziji nejen pii zavéreéné a maturitni zkousce, ale 1 v daldim profesnim zivoteé.

g _~=

Odborné seminare, staze a exkurze
Odborné seminére, staze a exkurze, které ucitelé absolvovali, jim umozriuji:

» ziskat aktualni odbornou literaturu, a to nejen pro uditele, ale i pro zaky
» navazat uzsi spolupraci s odbornymi firmami

o

» seznamit Zaky s prostiedim firem.

Pro vyucujici oboru vzdélani Strojnik silniénich stroji se ve 8k. roce 2018/19 uskute¢nilo Skoleni
v prazské poboéce firmy CAD ZEPPELIN. Hlavnim tématem $koleni byly hydraulické systémy ve
stavebnich strojich. Souc¢ésti $koleni byla praktické ukazka nekterych stavebnich stroji. Ucitelé méli
moznost se v nékterych strojich svést a vyzkouset si funkei jejich pracovnich néstroji. Soucésti akce
byla prohlidka cel¢ho arealu, véetné dilen.
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Zeppelin CZ s. r. 0.Praha Modletice

Ucitelé teoretického vyugovani byli v rdmei projektu Sablony na staZich v riznych servisech, kde si
vyzkousSeli své znalosti a zruénost pii opravach motorovych vozidel. Své nové poznatky vyuZivaji pii
vyuce odbornych predmétii.

OK stavebnich a drevozpracujicich predmétu

Propojeni s praxi

¢ Usilujeme o exkurze a odbomé semindfe se stavebnim zaméfenim, protoZe pro zéky jsou
takové odborné ¢innosti zna¢nym pfinosem pro jejich budouci praxi.

¢ Nedilnou souasti vyuky jsou odborné pfednasky firem, které pfinaseji Zakim nejen novinky
v oblastech vyvoje a inovaci dané technologie, ale zaroven i praktické ukazky postupu
jednotlivych pracovnich ¢innosti.

U'cast na soutéZich
Ucen INSTALATER 2019

V lednu 2019 se ve Frydku — Mistku konalo Krajského kolo soutéZe Cechu instalatért a topenaii CR.
Za nadi 8kolu se soutéze zilastnili zaci Dominik Bartoni a Dominik Sobotka. V druZstvech jsme
celkové obsadili 6. pozici. V jednotliveich se nasi zaci umistili na 8. a 11. misté.
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Obkladacska nadéje 2019

V Ceské republice byli vletosnim $k. roce na$i obkladadi byli bronzovi. Dvoudenni soutéz

»Obkladac¢ska nadéje 2019 se uskutecnila v Brné-Bosonohéch, a to ve dnech 9. a 10. dubna 2019. Za
nasi $kolu soutézilo druZstvo sloZené z zaki 2. a 3. roéniku oboru Zednik-Obkladaé Patrik Madecki a

Matéj Sablatura, ktefi v silné konkurenci obsadili pékné 3. misto.

Soutéz krajského kola Cechu instalatéri CR

Nasi instalatéfi byli letos v Olomouci opét zlati. Ve dnech 28. a 29. biezna 2019 se v Olomouci konala
Soutéz krajského kola Cechu instalatéri CR. Nase druzstvo, ve sloZzeni Dominik Bartoii a Dominik

Sobotka, ziskalo 1. misto.

Trultlari na 23. roéniku Region Morava

Ve dnech 29. a 30. 3. 2019 se truhlafi nasi $koly zi¢astnili 23. roéniku Region Morava, postupového
kola soutéze SUSO 2019, a to na Vystaviiti FLORA v Olomouci. Zéci nasi $koly se zde umistili

na Sestém misté.
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Lednici v SouteéZi SUSO 2019

Nasi zednici na Moravé péti. Ve dnech 29. a 30. 3. 2019 se zici nadi SkolyzGcastnili 23. ro¢niku
soutéZe Region Morava, postupového kola oboru Zednik soutéze SUSO 2019 na Vystavisti FLORA
v Olomouci. Nasi zici se snazili. Udélali viak par chybicek a skoncili uprostfed startovniho pole,

na 5. misté.

Kominici na Mistrovstvi Ceské republiky v Brué

Ve dnech 27. 2. — 1. 3. 2019 jsme se zt¢astnili soutéze dovednosti uént 3. roéniku oboru Kominik.
Jednalo se o VIIL roénik Mistrovstvi Ceské republiky pofadaného v Brn& v ramci stavebniho veletrhu.
Za nasi $kolu soutéZili Denis Bortlik a David Sihelsky, Zaci tietiho ro¢niku. Nasi Zaci — i pfes jejich
velkou snahu - se tentokrat nedostali na medailové pozice a skon¢ili na S. a 6. misté.

13. rocnik celostatni SOHIeCe VIED 2019

Slavnostni pfedavani cen probéhlo 16.5.2019 v Bmé na Fakulté stavebni Vysokého uéeni technického.
V sout&Zi jsme vyhrali 5 000 K& na nakup materidlu a nafadi souvisejiciho s praci s médi. Sek ndm

vénovala firma Evropsky institut médi, a to za celkové druhé misto v
kategorii SOS.
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Remeslo/SKILL 2018

Za podpory Pardubického kraje, mésta Vysoké Myto a fady sponzoru a partnerii probéhl od 17. do 20.
zafi 2018 na mistnim nameésti jiz 8. ro¢nik soutéze ucnt v femesinych dovednostech. Své sily zde
zméfilo 60 soutéZicich z 18 Skol z Ceské republiky, Slovenska a Mad'arska. Za nasi SSTO soutézili
Ctyfi Zaci 2. a 3. ro¢niku oboru Zednik-Obklada¢. V oboru Zednik nase barvy hdjil tym Matgj
Sablatura a Roman Or3ulik, v oboru Obklada¢ pak tym ve slozeni Daniel Kovacs a Patrik Madecki.

Oba tymy se shodné umistily na ¢tvrtém misté.

Mistrovstvi Ceské republiky oboru Truhldar

Truhlafi z Lidické na Mistrovstvi Ceské republiky. Dne 28.listopadu 2018 se z4ci nasi $koly zG&astnili
regionalniho kola celostatni soutéZe Mistrovstvi Ceské republiky oboru Truhlaf, kterou uspofadala
SOU stavebni v Opavé. Klani se zicastnilo celkem osm $kol z Moravskoslezského a Olomouckého
kraje a Polska. Ze 17 i¢astnikti se nasi zaci se umistili na 11, a 12. misté.

PRACE ODBORNE KOMISE JE HODNOCENO POZITIVNE:

Jednotlivi ¢lenové komise priubézné

» sleduji veskeré zmény tykajici se legislativy a tyto implementuji do vyuky

» do vyuky zafazuji také nové trendy tykajici se oblasti stavebnictvi, energetiky, plynarenstvi,
nové vylepSenych prostredkii na ochranu a zvyraznéni vzhledu dfeva a dal3i novinky
spolupracuji s profesnimi cechy, klastry a odbornymi firmami
spolupracuji s VSB TU Ostrava
plni zadané koly vyplyvajicich z celoro¢niho planu

v

v Vv
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sebevzdélavaji se, zacastiiuji se odbornych seminafi, kurzt aj. aktivit vedoucich k rozvoji
odbornych kompetenci

publikuji v odbornych &asopisech a na mezinarodnich konferencich

zajist'uji odborné exkurze, seminare

spolupracuji s ostatnimi pfedmétovymi a odbornymi komisemi

spolupracuji s uéiteli odborného vyeviku

piipravuji zaky na soutéze (krajské, celostatni a na soutéze s mezinarodnim podtextem)
aktivné se podileji na naboru zéka

Y VVVVY

5.11 Cinnost tiseku praktického vyucovani

Cilem praktického vyucovani je zejména rozvijeni praktickych dovednosti zaki. Dal$im vyznamnym
tikolem je seznamovéni zaka s podminkami vykonu jednotlivych profesi na pracovistich odbornych
firem. Usek praktického vyucovani zabezpecoval odborny vycvik a praktické vyucovani v 10 oborech
vzdélani ukonéenych vyuénim listem a ve 2 é&tyfletych oborech ukoncéenych maturitni zkouskou,
a to ve 22 dilnéch a 13 odbornych uéebnach. Vyuka odborného vycviku a odborné praxe probihala
také na externich pracovistich pravnickych a fyzickych osob, kde svou praktickou vyuku absolvovalo
cca, 130 zakt, Vyuku zajiStovalo 26 pracovniki, z toho 1 zastupce feditele pro praktické vyucovani,
2 vedouci uéitelé odborného vycviku a 23 uéiteli odborného vycviku.

Neustale inovujeme vybaveni dilen praktického vyucovéni, a tim dlouhodobé zvysujeme odbornou
troven absolventi vSech obort.

Skola disponuje vlastni svaFedskou §kolou registrovanou Stavcertem Praha, s. r. 0., Ceskou svafe¢skou
spolegnosti DOM-ZO 13 Ceska Ttebova - pobotka Ostrava a dalsi zkusebni organizaci €. 15 - Ceskym
svafeCskym tustavem se sidlem v Ostravé-Porubé. Vedouci svafe¢ské 3koly je nositel certifikatu
mezindrodniho svéfeéského technologa pro svafovani kovii.

Instruktofi svafeéské Skoly kovil maji opravnéni mezindrodniho svareciho praktika. Vedouci svare¢ské
Skoly plasti disponuje opravnénim svafe¢ského technologa. Oba lektofi svéaredské Skoly plastii maji
opravnéni instruktora plasti.

Ve Skole se provadi kromé klasickych kurzii svafovani i svafovéni elektrickym obloukem, fezani
kyslikem, svafovani plamenem a péjeni médi. Jako jedna z mala svafe¢skych Skol nabizime kurzy
fezani plazmou. V kurzech svafovani plasti se zaméfujeme na polyfuzi, na tupo, elektrotvarovku,
horky vzduch (ruéni a rychlotryska) a svafovani extruderem. Kurzy svafecské Skoly jsou poskytovany
nejen zakam Skoly, ale také zak(m ostatnich $kol MSK a $iroké vefejnosti, dale absolventim
rekvalifika¢nich kurzi a kurzu profesni kvalifikace.

Ve $kolnim roce 2018/2019 jsme v ramei svafec¢ské skoly realizovali tyto kurzy:

Kurz Absolvent Pocet

osob
Pajeni meédi ZP 942/912-8/9 31 rekvalifikace klempif 1
Svafovani ZK 135 1.1 individualni 1
Svarovani ZK 15 P2 SSTaS Karvina 8
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Svarovani ZK 15 P2 soukromé, firmy 2

periodické §koleni svarecu jednotlivei, firmy 67

Celkem 79

Zaci skoly se pravidelné Gcastni fady soutéZi riznych dovednosti konanych pod zastitou MSMT CR
a odbornych cechti, na jejichz realizaci se vyznamné podili i naSe Skola.

Za velmi vyznamny uaspéch na8i Skoly povazujeme postup naseho soutéZiciho z regionalniho
do nérodniho kola celostatni odborné soutéze AUTOOPRAVAR JUNIOR 2019, a to v kategoriich
KAROSAR.

V kategorii KAROSAR zvitézila poprvé v historii soutéze divka, naSe zakyné Denisa Rakovska, ktera
nasledné v republikovém findle obsadila skvélé 2. misto.

Denisa Rakovska pFi Feseni soutéznich ukoli

Vyznamnym uspéchem byl také vykon druzstva zakd oboru Instalatér ve sloZzeni Dominik Barton
a Dominik Sobotka v regiondlnim kole ,Soutéze zaki Stfednich odbornych 3kol a Stfednich
odbornych ucilist’ — obor Instalatér, které se konalo 28.a29. 3. 2019 v ramci vystavy Stavotech
v Olomouci. Nadi Zaci postoupili z 1. mista do finale. Finale soutéZe se bude konat v Kongresovém
centru Praha 4 v rdmci vystavy Schola pragensis ve dnech 28. - 29. listopadu 2019.

Dal§im uspé&chem bylo umisténi nafich obklada¢t v celorepublikové soutézi ,Obkladagskd nadéje
2019, jejimz pofadatelem byl Cech obkladagi CR, zs. a kter4 se uskuteénila v Bmé - Bosonohach
v terminech 9.4. a 10.4.2019. DruZstvo ve sloZeni Maté&j Sablatura a Patrik Madecki obsadilo p&kné
3. misto.

Uvedena umisténi svéd¢i o kvalitnich védomostech a dovednostech nasich zaki.

Zavérem lze konstatovat, ze ucebni plany Gseku praktického vyuCovani stanovené pro Skolni rok
2018/2019 byly splnény v plném rozsahu. Odborna vyuka na tseku praktického vyucovani probihala
nejen v dilndch a odbornych ucebnach Skoly, ale také formou individualni vyuky na externich
pracovistich pravnickych a fyzickych osob. Zaci tak méli moznost seznamit se i s redlnym provozem
firem.
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5.12 Cinnost giseku vy'chovy mimo vyucovani

FywZitt DM ve Skolnim roce 2018/2019
Primérny stav ubytovanych zaka

zari 2018 - leden 2019
tunor 2019 - ¢erven 2019

Pocet vychovateli: 1

- 29,6

- mésicni prumér ubytovanych zakt 30,4
- meési¢éni primér ubytovanych zika 28,8

Dohled nad ubytovanymi Zaky v dobé od 21.30 do 06.00 hodin byl zajistovan bezpe¢nostnim
pracovnikem. Provoz domova mladeze probihd od nedéle 17.00 hodin do patku 15.00 hodin

(nepretrzité).

Ubytovant

Ubytovani bylo zajisténo pro zajemce z fad zaka 7 stFednich Skol ze spadovych oblasti Havifov,
Havifov — Sucha a Chrudim. Volné ubytovaci kapacity byly vyuZivany pro komeréni ubytovani.

Fychovaé-vzdélavaci Cinnosti

Casové vychovné-vzdélavaci plany byly sestaveny v souladu se Skolnim vzdélavacim programem
domova mladeZe. Slozky vychovy a vzdélavani byly zpracovany v planech tak, aby plnily funkci

vychovnou, vzdélavaci, relaxaéni,

zdravotni a socidlni. Nenasilnou formou byly pribézné

v pedagogické éinnosti s vychovnou skupinou realizovéany tyto vychovné-vzdélavaci cile:

Hlavni vychovné-vzdeélavaci cile:

Zaméfeni na:

poskytovat  zdkim  hodnotné  naplnéni
volného ¢asu mimoskolni zajmovou ¢innosti
se zaméfenim na aktivni odpocinek a rozvoj
jejich schopnosti a zajmi

smysluplné traveni volného &asu, zdravy Zivotni styl
(€elit nudé, priority volného &asu, aktivni odpoéinek,
osobni zapojeni do organizace domova mladeze)

pecovat o méné nadané Zzaky, probouzet
v nich tvuréi fantazii, vychovévat je k zajmu
o sebevzdélavani

samostatnost a dislednost pfi pfipravé na vyu€ovani a
hledani vlastniho rezimu uéeni, zvladani netspéchu
ve studiu, ktery je feSen kamuflovanou absenci ve
vyuce (pfedstirana zdravotni indispozice, vymluva na
rodinné problémy)

eliminovat prostfednictvim zdjmové ¢innosti
vliv socialné patologickych jevii na Zzaky,
zvlastni pozornost vénovat problémovym
zakim, predchazet moznému rizikovému
chovani

zaskolactvi, Sikana, rasismus, xenofobie,
vandalismus, uzivani navykovych latek, zavislost na
politickém ¢i ndbozenském extremismu

rozpoznat a zajistit v€asnou intervenci
v piipadech, kdy je ohroZeno zdravi a mravni
vychova zaka

pfipady doméaciho nasili, tyrani a zneuZivani,
ohroZovani mravni vychovy a poruchy pfijmu potravy
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Stanovené vychovné-vzdélavaci cile byly realizovany témito formami:

e besedy, diskuse, strukturovany rozhovor

e interakéni hra, navozeni modelové socialni situace
e spoledenské a sportovni akce, vystavky

e ¢innost zajmovych krouzkd.

Mésicni preliled ushuteénényeh aktivit — tematickych bloku s vichovnon shupinou
v domove mladele

Tematické bloky

.. Umime se chovat zodpovédné s ohledem na zdravé a bezpecné prostredi?
¢innostni a obéanské kompetence - bezpeénostni piedpisy, fad DM, hygienické navyky

. Ucime se Zit v socidlni skupiné, ucime se projevovat ohleduplnost, citlivost, ucime se rozpoznat
nespravedinost. "

¢innostni a ob&anské kompetence — u¢ se chapat nazory druhych, pojem socialni skupina

., Chces-li byt uspésny a v Zivoté néceho dosahnout, musis byt zdravy. "
., Volny éas a Zivotni styl"

traveni volného ¢asu- dodrzovani spravného rezimu dne, zasady zdravého stravovani, poruchy pfijmu
potravy, ucast na spole¢enském déni v DM

. Strategie uceni — role celoZivotniho vzdélavani v soucasné dobé"

kompetence k uéeni - sebekriticky pfistup k vlastnim pracovnim a studijnim vysledkim

wJaky mas vztah k obéantim jiné narodnosti? * ,, Predsudky, tolerance a diskriminace. "

.Jak bys vymezil pojem agresivita, Sikana, vandalismus? "

v ramci $kolni preventivni strategie — oblast socialné patologickych jevii u zakt — xenofobie, agresivni
chovani zaka, koufeni, Sikana, kyberSikana, pozivani omamnych latek,

zavislost na PC, hracstvi, reklamni vlivy, sekty

. Vanocni tradice a zvyky. Jak se slavi Vanoce u nds a jak u naich sousedi? "

kompetence k traveni volného ¢asu

. Pravidla a chovani v DM. "
. Nemam kamarada, co je asi pFicinou, Ze mé ostatni ignoruji, anebo dokonce odmitaji?*

¢innostni a ob¢anské kompetence, problémovi zaci, vzajemna tolerance, koheze vychovné skupiny,
prava a povinnosti jednotlivce, respektovani schopnosti druhych lidi

kompetence k sexu- sexualni zdravi, pfed¢asna sexualni zkuSenost, védomosti z oblasti mezilidskych
vztaht- pratelstvi a zamilovanost

Jak se chovat v patovych situacich. *

. Kdy se maly problém stava neresitelnym!" |, Jaka je tva hodnotova orientace?

kompetence k feseni problémi — logické uvaZzovani, snaha resit slozité Zivotni situace

Vyrocni zprdva o cinnosti a hospodareni za skolni rok 2018/2019 Strdnka 32




. Individuaini studijni programy k zdvérecnym zkouskam. *

kompetence k uéeni — tGiprava podminek pro uéeni, asové rozvrZeni dne, pfiprava do vyuky
maturujicich zakid a zaka konajicich zavéreéné zkousky

hodnotovy Zebfitek- realné Zivotni cile

\.Spolecenské normy — chovani na verejnosti.* ,,Co je to spolecenské chovani? *
.Jak se mame spravné chovat, aby se za nas nemusel nikdo stydeét? “

¢innostni a obéanské kompetence — tolerance, ohleduplnost, jednani a chovani k star$i generaci,
vrstevniklim,,

. Kolik usili jsi ochoten a schopen vynaloZit pro splnéni svych plani a tuzeb? "

socialni kompetence — spoluprice ve skupiné, pfijmout napomenuti

. Kamarddstvi, zdravd vyziva, nebo uzivani alkoholu, drog a koureni? *

Skolni preventivni strategie

Zajmova cinnost

Pravidelna zajmova cinnost Zaku se konala i mimo domov mladeze.
Devét zakh pravidelné realizovalo své zdjmy v sportovnich krouzcich mimo domov mladeze.

PrileZitostnag zajmovd Cinnost ostatnich Zakia mimo domov miladeZe

Zaci byli pravidelné seznamovéni s aktualni nabidkou kulturnich, sportovnich a spole¢enskych akei
v Havifové a blizkém regionu. Nejvét§i zdjem projevovali o navstévy krytého bazénu a filmova
predstaveni s akéni tématikou.

Zaméreni zajmové Cinnosti v domoveé mladeie
Od biezna byl mimoradny zdjem o venkovni sportovni aredl, za pfiznivého pocasi byl pravidelné

vyuzivan 10 zéky ke sportovnim kolektivnim hram.

o Tvarci dilna — zapojeno 9 divek, vyrobky prezentovany na DOD a v prostorach domova mladeze
e Stolni tenis — 7 chlapci, 2 divky — turnaje v DM
o Hudebné relaxacni krouzek — 6 divek a 5 chlapct

Vaterialné-technické vvbaveni domova mlddeZe

Materidlné-technické zazemi domova mladeZe je na trovni, kterd umoZiiuje zakim vénovat se jak
pfipravé na vyucovani, tak i svym vyhranénym zajmovym aktivitam.

Studijni visledky ubytovanych Zdahku

Z celkového poctu zakd neprospéli ve 2. pololeti dva Zaci. Jeden bude opakovat ro¢nik. Tti Zaci
vykonali usp&né zavéreénou zkousku v oboru ukon¢eném vyuénim listem. Jedna zakyné€ dokoncila
Gisp&sné studium na VOS. Dvé zakyné ukonéily studium maturitou. Jeden Zék néstavbového studia
prospél s vyznamendnim, a to s primérem 1,00.

Chovani Zaku a vychovia opatient udélena ubytovanym Zakum

Z4dné zavazné patologické jevy jako jsou rasismus, xenofobie a intolerance se béhem 3kolniho roku
v domoveé mladeZe nevyskytly.
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6. UDAJE O PREVENCI RIZIKOVEHO CHOVANI
6.1 Skolni preventivni strategie, Minimdlni preventivni program

Ve skolnim roce 2018/2019 8kola postupovala na zékladé zpracovaného ,,Programu poradenskych
sluzeb ve $kole“. Program obsahuje napln poradenské sluzby ve 3kole, konzultaéni hodiny, prace
vychovného poradce, priace $kolniho metodika prevence, préaci tfidniho uditele v oblasti prevence
rizikového chovani, kvalifikaéni standardy poradenskych pracovniki a podminky pro poskytovani
poradenskych sluzeb ve Skole. Soucasti programu poradenskych sluzeb ve Skole je Skolni preventivni
strategie, Minimalni preventivni program, Krizovy a bezpe¢nostni plan Skoly a Strategie pfedchazeni
§kolni neuspé$nosti, Sikané¢ a dalsim projeviim rizikového chovani.

Cilem Minimalniho preventivniho programu v ramci plnéni Skolni preventivni strategie na nasi
Skole ve Skolnim roce 2018/2019 bylo vytvafet podminky pro pfiznivé pracovni klima a zdravy
pracovni rezim, vychovavat zaky ke zdravému zivotnimu stylu, posilovat jejich komunikaéni
dovednosti, odstraiovat nedostatky vchovani a napoméhat mlddeZi formovat sprdvné postoje
a vztahy. Problematika rizikovych forem chovani je podrobné rozpracovana ve Skolnim fadu, ktery
vychazi z ,Metodického doporuceni MSMT k primarni prevenci rizikového chovéani u déti, zaka
a studentd & j. 21291/2010 — 28 a ,Metodického pokynu Ministerstva Skolstvi, mladeze
a télovychovy k feseni Sikanovani ve 3kolach a $kolskych zafizenich &j. MSMT - 21149/2016*.
Pro oblast prevence Skola vychédzela z Narodni strategie primarni prevence rizikového chovani déti
a mladeZe na obdobi 2019 — 2027 a Akéniho planu realizace Narodni strategie primarni prevence
rizikového chovani déti a mlddeZe na obdobi 2019 — 2021.

Ve skole pracoval preventivni tym. Ten vytvaii Skolni preventivni strategii, Minimalni preventivni
program a aktivné se Ucastni plnéni jejich cild. Je tvofen zastupcem vedeni Skoly, metodikem
prevence, vychovnym poradcem, koordinatorem inkluze, kariérovym poradcem a zastupci z fad
pedagogickych pracovniki. Vychovné poradkyné a $kolni metodik prevence jsou fidicim tymem
Skolniho poradenského pracovisté, ktery vychazi z programu poradenskych sluzeb ve skole.

Skolni preventivni strategie a Minimélni preventivni program na dany kolni rok jsou prezentovany na
webovych strankach 8koly. Skola informuje rodice Zakii o plnéni Minimalniho preventivniho
programu na tiidnich schizkach a prostrednictvim webovych stranek $koly. Rodice jsou seznameni
s projektovymi aktivitami. Cilem nas viech je pfedejit problémiam spojenych s rizikovym chovanim,
pfipadné minimalizovat jejich dopad a zamezit jejich rozSifovani. Ucitelé informuji rodice
o aktivitach, které jsou zaméfeny na rozvoj osobnosti Zaku a vychovu ke zdravému Zivotnimu stylu.
Skola nabizi dle potieb rovnéz konzultace s metodikem prevence a vychovnym poradcem.

Otazky zdravého Zivotniho stylu jsou néplni vSech vyucovacich prfedméti na nasi Skole. Nejvice
pozornosti této problematice vénuji ugitelé v ob&anské nauce. Zakim slouzi odborné literatura, filmy
na DVD s problematikou vychovy ke zdravému Zivotnimu stylu a aktualni nasténna propagace. Zéci
spole¢né s uciteli vyuzivaji uéebny vybavené vypocetni technikou, kde aktivné pracuji s internetem,
ziskéavaji a vyhledavaji dostupné informace z danych oblasti. Béhem roku vzniklo na $kole Centrum
kariérového poradenstvi — mistnosti samostatné ziizené pro potieby kariérového poradenstvi. Zazemi
tohoto centra a jeho vybaveni slouzi krealizaci workshopt, spoleénému setkavéni, schizkam
metodické podpory, vyméné zkusenosti uéiteli 1. Roénikd. Probihaji zde jednani s rodi¢i, konzultace
s zaky a naborové akce. V ucebné kariérového poradenstvi probihda vyuka zamiend na svét prace.
Pro zaky, ktefi cht&ji se svymi dotazy, informacemi nebo upozornénimi zistat v anonymité, je
piistupna schranka daveéry.
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K pozitivnim aktivitam v ramci prevence patii konzultace vychovnych poradeii a metodika prevence
s zaky. Patii zde rovnéZ motiva¢ni workshopy s cilem motivovat zaky ke studiu a snizit pfedéasné
odchody zédki ze vzdélavani, adaptaéni a proZitkové programy, tematické aktivity, interaktivni
projektové aktivity, besedy zaméfené na zdravy Zivotni styl a rizné modely chovéni, dale pak
navstévy divadelnich a kulturnich pfedstaveni a vystav, $kolni exkurze a vyménné pobyty, rovnéz
Gcast zaka v odbornych soutézich, sportovnich aktivitach a na akcich pofadanych méstem Havifovem.
Zamé¢fili jsme se na oblast vztahd, rizikového chovani déti a mladeze, na nebezpedi navykovych latek
a ostatnich zavislosti, ddle na pravni védomi, kriminalitu, z&8kolactvi, vandalismus, zévislostni
chovani, rovnéz na oblasti agrese, Sikany, rasismu, xenofobie a vychovy ke zdravi. Minimalni
preventivni standardy jsou zpracovany v Minimalnim preventivnim programu na Skolni rok 2018/2019
v ramci plnéni Skolni preventivni strategie.

Vedeni Skoly ve spolupraci s vychovnymi poradci, metodikem prevence a pedagogickymi pracovniky
pracuji s projektovymi aktivitami v ramci podpory v oblasti primarni prevence rizikového chovéni
a bezpecného klimatu ve skole.

V 1. pololeti skolniho roku 2018/2019 8kola realizovala projekt ,,Zelena prevenci". V dotaénim
programu MSMT na podporu aktivit v oblasti primarni prevence rizikového chovéani na rok 2018 byl
projekt podpofen €astkou (rozpocet dotace) 64 493 Ké. Celkovy rozpocet projektu éinil 82 198 K¢.

Cilem dlouhodobého kontinualniho a systematického preventivniho putsobeni je sledovani
potencidlnich problému u 24kl a véasna intervence, ktera vede ke zdravému a odpovédnému zpiisobu
zivota. Zaci jednotlivych roéniki se ve dnech primami prevence aktivné déastnili preventivnich
prozitkovych programi monitorujicich vztahy ve tif{dé€, tematickych prozitkovych programi
zameéfenych na rizikové chovani a konstruktivni zvladani konflikti a rovnéz tematickych programi
zaméfenych na specifickou primarni prevenci rizikovych projevi chovani v oblastech agrese, Sikany,
rasismu, xenofobie, extremismu, krimindlniho a zavislostniho chovani. Na$im cilem je
prostfednictvim komplexnich interaktivnich programi pro men$i skupiny vytvaret dobré klima
ve tfidé, naudit zaky odolavat socialnimu tlaku, zaméfit se na zkvalitnéni komunikace, na osvojovani
a rozvoj socialné emoénich dovednosti a také zvladani konflikt a zatézovych situaci. Prostfednictvim
programi se snazime zaky pripravit k uplatnéni na trhu prace a na roli aktivnich jedinct se zdravym
Zivotnim stylem.

Realizace preventivnich aktivit byla zajisténa v ramci projektu ,.Zelend prevenci™ a prostrednictvim
5 adaptacnich programu v zafi a listopadu. Adaptaéni programy jsou zvlaStnimi typy preventivnich
programi, které jsou uréeny k nastartovani a upevnéni zdravych socidlnich vztahi v novych tfidnich
kolektivech. Cilem programi bylo vzdjemné seznameni zaki ve tfidé, a to v€etné tfidniho ucitele, dale
sledovani vzajemnych mezilidskych vztaht, vztahu ke $kole a k jejich oboru. Smyslem adapta¢nich
programi bylo vytvofeni bezpeéné atmosféry ve tfid€, prace s nezadoucim chovanim jednotliveu
a upeviiovani zdravych postoji a norem chovani. Souédsti programi byl také nacvik socidlnich
dovednosti. Adaptacni programy byly organizovany pod vedenim lektort z Centra prevence Havifov.

Realizace dlouhodobého projektu byla déale zajisténa 5 interaktivnimi proZitkovymi programy.
Programy byly zaméfeny na témata: ,,Prevence Sikanovani a kyberSikany, podpora vztahu
a spoluprice, jsme sami sebou, tolerujeme se*, ,Prevence zneuZivani navykovych latek,
chovame se odpovédné®, ,Sexualita — prevence pohlavné prenosnych chorob, partnerstvi,
intimita, blizkost, davéra, sebeicta®, ,,Prevence ¢lenstvi ve zhoubnych kultech* a ,Relaxacni
techniky®. Cilem programu bylo vzajemné seznameni Zzaku ve tiidé, sledovani vzdjemnych vztaht,
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vztahi ke 3kole a k jejich oboru. Programy probéhly v meésici listopadu. Interaktivni tematické
programy byly organizovany pod vedenim lektorti z AZ HELP.

V terminech od #jna do prosince byla realizace projektu zajisténa 5 tematickymi programy ,,.Skola
osobniho Zivota* pod vedenim MUDr. Fridrichové z Centra pro rodinu a socialni pééi. Cilem bylo
inspirovat Zzdky 1. roéniki, dospivajici mladé lidi k pozitivnimu pohledu na sebe sama, na lidskou
distojnost, lasku, manzelstvi a ukézat vyznam lidské sexuality ve vztazich.

V fijnu a prosinci 2018 byly realizoviny 4 tematickymi programy se zaméfenim na prevenci
rizikového chovani v oblastech ,Nebezpe¢i sekt® a ,Droga a ja*. Tematické programy byly
organizovany pod vedenim lektori z RENARKONU OSTRAVA. Lektofi pracovali s interaktivnimi
prozitkovymi technikami. Vyuzivali rozhovor, diskuzi, vyklad, pfiklady ze Zivota a z profesni oblasti
sv€ prace.

V prosinci 2018 byly realizovany 2 programy pod vedenim Poradny pro primarni prevenci Ostrava se
zaméfenim na vztahova témata, na praci stfidnim kolektivem a na komunikaci sméfujici
k minimalizaci rizikového chovani s ndzvem ,,Vztahy, Sikana, kyberSikana“. Béhem aktivit Zaci
ziskali zakladni dovednosti bezpe¢né prace na internetu a sezndmili se s riziky socialnich siti.

Do projektu byla zaclenéna v prosinci 2018 vzdélavaci aktivita ,Prvni pomoc se zaméFenim
na ochranu zdravi ve své profesi a prevenci rizikového chovini* pod vedenim Iékare
MUDr. D. Koudelky ze zdravotnické zéchranné sluzby MS Kraje a Pavla Skofepy, ktery pracuje jako
instruktor vodni zachranné sluzby CCK. Obsahem vzdélavani bylo efektivni chovéni v mimofadnych
krizovych situacich, se kterymi se Zaci mohou setkat nejen v bézném, ale i profesnim Zivoté. Zéci se
svymi uciteli a uciteli odborného vycviku absolvovali poskytovani prvni pomoci formou praktického
nacviku a vycviku na figuriné AMBU-MAN.

Projektovy tym zafadil v roce 2018 pro zaky s vytvarnym nadanim vytvarnou aktivitu ,,Muj pohled
na svét®, Zaci $koly zpracovavali libovolnou technikou svéa vytvarna dila. Dila anonymné hodnotili
z4ci 3koly, ugitelé, nadSenci pro projektovou aktivitu, vedeni Skoly, projektovy tym, rodi¢ovska
vefejnost a budouci zaci Skoly, a to dne 15. 12. 2018 v AULE 8koly pii pfilezitosti Dnu otevienych
dvefi.

Skola v ramci projektu OKAP (Odborné, kariérové a polytechnické vzdélavani v MSK), kli¢ové
aktivity K: Podpora kariérového poradenstvi, aktivity K4 Prace se Zaky s cilem motivace ke studiu
a snizeni pred¢asného odchodu ze vzdélavani realizovala 5 motivaénich workshopu Dvoudenni
motivac¢ni workshopy se uskutecnily v Beskydech na horské chaté Skalka u Jablunkova. Celkove se
akci zaéastnilo 124 zakua prvnich roéniku.

Vyrocni zprdva o ¢innosti a hospodaren{ za skolni rok 2018/2019 Strdnka 36



Dle harmonogramu projektu OKAP se 1 pedagog a 5 zdku 1. roéniki zaéastnili dvou dvoudennich
vyjezdovych kurzii v Davidové Mlyné. V dubnu 2019 se kurzu zG¢astnili Zaci maturitniho oboru
Autotronik a v kvétnu 2019 Zaci uénovského oboru Automechanik. Obsah byl zaméfen na celoZivotni
uceni, praci s osobnimi pibéhy Zaki, mapovani individualnich potfeb a motivaci Zaki ke své profesi.
Akci realizovalo Centrum kompetenci.

V ramci aktivity K5 Prace se Zéky s cilem motivace ke studiu a sniZeni pfed¢asného odchodu ze
vzdélavani byly organizovany pro Ziky prvnich roéniki workshopy. Workshopy pro SS se
uskuteénily v bieznu 2019, a to pro zaky tiid 1. AT a 1. A. Workshopy byly realizovany na SSTO.
Lektofi se zaméfovali na pfiklady dobré praxe studovaného oboru, na praci se zdroji Zaku
a na uplatnéni ve vztahu ke konkrétnimu oboru. Workshopy probihaly pod vedenim lektori z Centra
kompetenci a odbornych lektorti dle harmonogramu. Cilem celé aktivity bylo vybudovani motivace
viigi vlastni osobé a profesni i osobni budoucnosti.

Béhem $kolniho roku byl harmonogram 8koly rozsifen o odborné aktivity, odborné soutéze, sportovni
a kulturni akce. Ve 8kolnim roce 2018/2019 byly organizovany sportovni krouzky, sportovni soutéze,
turnaje pro t¥idni kolektivy a pro Zéky stfednich kol s cilem podporovat fyzicky rozvoj zaki a zdravy
zivotni styl. Skola motivuje Zaky k Gcasti na volnoasovych aktivitich Mezi Gsp&iné akce se
v poslednich letech fadi Kurz spole¢enského tance a spoletenského chovani. Kurz nabizi zakim
smysluplné vyuziti volného ¢asu a rovnéz vede k eliminaci rizikovych forem chovéni. Z4ci si zde
ovérili dovednosti, navyky a zasady spole¢enského vystupovani v redlném prostfedi, a to spolu
s pedagogy a rodi¢ovskou vefejnosti.

K velmi vyznamnym akcim SSTO patii aktivity zikd Skoly vramci projektu ERASMUS +,
Partnerstvi $kol, ,,Sport bez hranic*, Erasmus+ Projekt MOBILITY OSOB (2018-2020).
V dubnu 2019 se uskutec¢nila dalsi planovana staz zakt nasi skoly oboru Autotronik ve Velké Britanii,
a to konkrétné ve mésté Portsmouth. Tato pracovni staz byla v poradi jiZ tfetim pracovnim pobytem
zaku skoly realizovanym v ramci schvaleného projektu z programu EU Erasmus+.

Diky vitézstvi v celostatni soutéZi Euroscola Z4ci nasi $koly - jako jedini zastupci CR - reprezentovali
na$i vlast v Evropském parlamentu ve Strasburku. Své $kolni lavice a Zidle doGasné vyménili
za kiesla evropskych poslanci a 29. 11. 2018 spole¢né se studentskymi delegacemi dalSich 27
evropskych zemi fesili otazky soucasnosti i budoucnosti Evropy a témata aktudlnich globalnich
problému svéta. Vitézstvi v soutézi Euroscola 2018 pfineslo studentim i pedagogim SSTO skveélou
piilezitost reprezentovat na evropské urovni nejen samotnou 3kolu, ale také zviditelnit mésto,
Moravskoslezsky kraj a celou Ceskou republiku.

Nasi Zaci v Evropském parlamentu ve Strasburku
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Zpatedni cesta ze Strasburku byla obohacena o navstévu Mnichova, kde Zici navitivili Svét BMW a
muzeum vozi BMW. Poznat historii, pfitomnost a budoucnost znatky BMW byl pro Zaky nasi skoly
zazitek, ktery vyuziji ve své dalsi profesni draze.

Nasi uditelé i zaci se aktivné zapojili do projektu ,Kraje za bezpe¢ny internet*. Zaci studovali
e-learningové lekce a videospoty a poté zpracovéavali védomostni soutézni KVIZ. Usp&$ni fesitelé
ihned obdrzeli diplom.

Zaci $koly b&hem 3kolniho roku navitévovali interaktivni technické muzeum ,,Svét techniky* v Dolni

oblasti Vitkovic. Cilem téchto exkurzi bylo zatraktivnit mladym lidem technické obory a pfiblizit jim
praktické vyuziti védy a techniky.

V rdmci kariérového poradenstvi a profesni orientace se Zici maturitnich tfid 1.AT a 2.AT v Gnoru
2019 aktivné Géastnili interaktivniho seminafe ,,Styly uceni®. Cilem bylo vysvétlit Zakim ,.Jak se
ucit, jak se pfipravovat na hodinu, naucit je konkrétni techniky efektivniho ueni. Organizatorem
seminafe byla Pedagogicko-psychologicka poradna Havifov pod vedenim specidlnich pedagogu

a psychologt.

Pro zaky zavéreénych roénikii byla zorganizovéana v breznu 2019 v AULE $koly beseda ,,Moznosti
uplatnéni v armadé CR* pod vedenim lektort z rekrutaéniho pracovisté Ostrava.

V dubnu a kvétnu probéhly akce Ufadu prace Havifov vramci kariérového poradenstvi. Den
vzdélavani dospélych s podtitulem ,Vzdélavanim k zaméstnani' a seminafe pro zaky tietich
a ¢tvrtych ro¢nikt ,,Uplatnéni na trhu prace* Ty ukéazaly budouci absolventiim moZnosti nabidek
volnych mist danych oborti v regionu.

V dubnu 2019 Zaci tretich ro¢nikt navstivili v rdmei projektu Legie 100 , Legiovlak™, ktery zastavil
v Havifové. Legiovlak je replikou legionafského vojenského eSalonu zlet 1918-1920, s nimzZ se
Ceskoslovensti legionafi pfesouvali pres Rusko po Transibifské magistrale zpét do vlasti.

Z4ci $koly navstivili v ramei primarni protidrogové prevence interaktivniho a zaZitkového vzdélavani
protidrogovy vlak, ktery zastavil v Havifové. Navstévnikim nazorné ukazal, jak muze zavislost
zni¢it lidsky Zivot. Vagony byly pretvofeny do podoby multimedidlnich interaktivnich salt, v nichz se

-t

Vyroéni zprdva o Cinnosti a hospodareni za $kolni rok 2018/2019 Strdnka 38



V dubnu 2019 se na nasi $kole konal Paralympijsky $kolni den. Obsahem byla pfednaska s para
olympioniky a interaktivni workshop v t&locviéné §koly. Zéci Skoly a pedagogidti pracovnici se také
30. 4. 2019 zucastnili sportovni akce Mistrovstvi svéta v para hokeji.

Paralympijsky skolni den

V dubnu 2019 se Zéci skoly zGc¢astnili celoméstské studentské akce HaviFovsky Majales na nameésti
Republiky Havifov. Na této akei jako zpévak vystoupil zak tidy 2.S Lukas Wincler, ucastnik soutéze
The Voice Cesko Slovensko.

V kvétnu 2019 se Zaci maturitnich tid zG¢astnili na KU MSK v Ostravé jednodenniho workshopu
s tématem ,Demokracie a ja*. Workshopy s Zivou a aktudlni tématikou byly plné interaktivniho
programu a praktickych aktivit. Sériec workshopii v CR byla zakon¢ena 20.kvétna na zévéretné
konferenci v Praze, na niz zik nasi $koly, Jakuba Kotas (3. AT) obhajoval projekt pfed odbornou
porotou. Zaci mé&li moZnost konzultovat své projekty pfimo s projektovymi konzultanty programu
Erasmus+ mladez a Evropského sboru solidarity.
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Workshop ,, Demokracie a ja*

Zaci skoly se v &ervnu 2019 zidastnili pod vedenim uéitelii odborného vyeviku a télesné vychovy
branného kurzu na horském stfedisku Skalka u Jablunkova Naplni pobytu na horach byla nejen
turistika, sportovni aktivity, ale i branna vychova. prvky prvni pomoci a feseni mimoradnych situaci.

Ve skolnim roce 2018/2019 byl velky diiraz kladen na vzdélavani pedagogickych pracovnika.

V ramci realizace projektu Zelend prevenci se pedagogicti pracovnici zucastnili vzdélavaciho
programu pro pedagogické pracovniky . ADHD - metody price®, akreditace MSMT
¢.j.r 27237/2015-1-714. Organizatorem programu byla Vzdélavaci instituce pod vedenim lektorky
Mgr. Marie Komarova. Vychovné poradkyné se zucastnily takeé 11. krajské konference k prevenci
rizikovych forem chovani, a to v fijnu 2018 v hotelu KAM v Malenovicich.

V ramci vzdélavani ucitelt, vychovnych poradcii, kariérovych poradci projektu OKAP se pedagogicti
pracovnici b&hem celého Skolniho roku aé&astnili Metodické podpory tFidnich uditelu, ktera
probihala v ramci klicové aktivity kariérového poradenstvi. Metodickou podporu zajistoval odbornik
z praxe Be. Jana Svobodovi, partner Centra kompetenci, ve spolupraci s vychovnymi poradci skoly,
kariérovym poradcem, metodikem prevence a tridnimi uciteli. Metodicka podpora navazovala na kurz
Prace se vztahy ve tridé€, ktery tfidni ucitelé 1. ro¢nikil rovnéz absolvovali. Prace se vztahy ve tridé se
uskuteénily pod vedenim lektori z KVIC Ostrava. Vychovné poradkyné se béhem $kolniho roku
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2018/2019 ucastnily Metodickych schuzek vychovnych, kariérovych poradcu, které zajistovalo
Centrum kompetenci. Vychovné poradkyné se zacastnily sebezkusenostniho kurzu ,.Mapovani
kompetenci CH-Q%, ktery byl zaméien na posileni dovednosti, planovani osobni a profesni drahy,
pozitivni pohled na vlastni kvality a jejich uplatnéni a také kurztt Vedeni rozhovoru v poradenstvi,
individualni price se zakem a Motivace skrze osobni pFibéh Zika, a to pod vedenim lektort
z Centra kompetenci. Pedagogi¢ti pracovnici se zucastnili seminare ,6 kli¢ovych mékkych
kompetenci pro Ziky SS - trénink pro uéitele®. V ramci projektu Sablony se pedagogicti pracovnici
zhcastnili vzdélavaci akce ,Jak FeSit problémové chovani zaku s PAS™ a ,,Formativni hodnoceni
a zpétna vazba v heterogenni tFidé* pod vedenim lektorti z KVIC Ostrava. Vychovné poradkyné se
Gcastnily odborné konference ,.Dité v krizi — praxe Linky bezpeti* na KU MSK Ostrava.

Nezanedbatelnou ¢ésti naplné prace vychovnych poradcii a metodika prevence je také spoluprice
s pedagogy a uditeli odborného vycviku. Pro viechny pedagogické pracovniky jsou vypracovany
metodiky, krizovy plan Skoly, kde se popisuji priznaky rizikového chovani a zajistuji jednotny postup
pedagogii pfi fedeni téchto problémii. Skolni preventivni tym zpracoval dle Vyhlasky ¢.197/2019 §7
Program poradenskych sluzeb ve §kole. Prace v oblasti prevence rizikového chovéani vychazi ze Skolni
preventivni strategie a Minimalniho preventivniho programu $koly (Program prevence). Skolni
preventivni tym ve spolupraci s pedagogickymi pracovniky Skoly se v pribéhu S$kolniho roku
zaméroval na standardy primarni prevence. legislativu vztahujici se k rizikovému chovani — pravni
védomi, metodické doporuceni k primarni prevenci rizikového chovani, agresivni projevy chovani,
moznosti spoluprace rodiny a Skoly, komunikaci, zaskolactvi, pri¢iny neprospéchu a oblast spole¢ného
vzdélavani. Skola vyuziva v oblasti prevence rizikového chovéni informaéni portal Krajského uradu
Moravskoslezského kraje, odbor $kolstvi, mladeze a sportu http://www.prevence-info.cz/r-rizikove-
chovani. Vychovni poradci pracovali s novymi pfilohami Metodického doporuceni k primarni
prevenci rizikového chovani u déti mladeze MSMT & j.. 21291/2010-28. Pracovali rovnéz
s informaénimi materiadly MSK se zaméfenim na ochranu ¢lovéka v rizikovych situacich ,.Zvladani
emoéné naroénych a rizikovych situaci®, ,.Zakladni piehled systémi a socialni ochrany obyvatel CR*,
.Doporuéeni pro zaméstnance vefejnych instituci pfi Ozbrojeném utoku™ a ,.Doporuceni
pro zaméstnance verejnych instituci pfi vyhruzném telefonatu™. U¢itelim byl doporu¢en informativni
portal .Zakony pro lidi* www.zakonyprolidi.cz., predpisy. Sbirky zakonii CR v aktualnim znéni,
zakony, vyhlasky. Projektovy tym vvtvarel béhem projektového roku 2018 v ramci projektu ,.Zelena
prevenci® informacni materialy pro ziky, rodi¢e a pedagogy z oblasti rizikového chovéni a prvni
pomoci.

Evalua¢ni hodnoceni prace $koly v oblasti prevence rizikového chovani vytyCuji hlavni cile pro dalsi
praci s zaky, rodi¢i, pedagogickymi a nepedagogickymi pracovniky v ramci budovani zdravého
klimatu ve Skole. Zaméfili jsme se na intenzivni spolupraci srodi¢i, poskytovani zakladnich
a objektivnich informaci o Skole a o studijnich vysledcich zaku. Informace o Skole kontinualné
poskytujeme prostrednictvim internetovych stranek, publika¢ni Cinnosti, vyvéskami a vystavkami.
Rovnéz formou podpory Dnii otevienych dvefi, modernim vybavenim, novymi prostory uréenymi
pro specializované uéebny. Spole¢né s preventivnim tymem budeme cilené pracovat s pii¢inami
rizikového chovani zaku. Pedagogické pracovniky chceme sméfovat ktomu, aby se zaméfili
na preventivni aktivity sméfujici ke zméné Zzivotniho stylu.

Dalsim cilem $koly je podporovat dlouhodoby a systematicky program MSMT na podporu aktivit
v oblasti primarni prevence rizikového chovani. Pedagogické pracovniky zapojime béhem Skolniho
roku 2019/2020 do Projektu SAP a Projektu OKAP formou riiznych vzdélavacich aktivit. Béhem
teoretického vvucovani i odborného vycviku se zamérime na prevenci rizikového chovani a intenzivné
a jednotné budeme pisobit na ziky. Budeme smérovat zaky k vyhledani pomoci, feSeni vyskytnutych
problémi u vychovnych poradcl, metodika prevence, tfidnich ucitelt, uéiteld odborného vycviku
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a okamzité feSeni problémového chovani zaku. agrese vici spoluzikim, Sikany. Ucitelé budou
pracovat s pii¢inami neprospéchu zaki a s pfi¢inami nelspésSnosti zaka, snazit se byt trpélivi a
spravedlivi, hodnotit objektivné, zdlivodiovat hodnoceni zakovi, nazorné vysvétlovat - spojovat teorii
s praxi, mit lidsky pfistup a pfitom zachovavat profesionalnost, motivovat zaky k domaci pfipravé,
motivovat ziaky ke studiu daného oboru povzbuzovanim, nepfetézovanim a pochvalou. Déle je nutné
podrobné pracovat s pfipominkami zaki a zamérit se na préaci tfidnich uciteli. Cilend prace bude
sméfovat k zakim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami realizovanim podptrnych opatieni dle
doporuceni Skolského poradenského zafizeni. Pracovat s Klimatem $koly, zajimat se o nazory zaki
v oblastech vzdélavani, vztahu zaki ke Skole, k u¢iteliim, k teoretické a praktické vyuce a vztahy mezi
spoluzaky. Realizované aktivity sméruji k prevenci rizikového chovani na nasi Skole. Prace v oblasti
prevence rizikového chovani za rok 2018/2019 byla zpracovana na www.preventivini-aktivity.cz ve
formé vykazu pro Skolni rok 2018/2019.

Vyskyt rizikového chovani

Skolni rok | Alkohol | Koutent | N2 | o0 csivita | Zatkoldomi | Krider | Froblémove
latky chovani
2013/2014 1 8 0 4 40 0 13
20142015 0 20 2 0 43 2 5
2015/2016 0 8 1 4 30 0 9
2016/2017 3 30 3 5 32 0 8
2017/2018 0 29 0 6 46 0 8
2018/2019 0 26 2 3 42 0 9

Pozn.: Veskeré pripady bvly reseny vichovnou komisi udélenim daného vychovného opatreni.

Prace vychovnych poradcii, metodika prevence a viech pedagogi byla ve skolnim roce 2018/2019
zalozena na dobré spolupraci s ostatnimi organizacemi, které se angazuji v oblasti prevence.
Metodickou pomoc nam poskytuje krajsky $kolsky koordinator prevence KU MSK - rizikové projevy
chovani Mgr. Andrea Matéjkova a oblastni metodik a koordinator Mgr. Michaela SkiiZalova.

Se Skolou spolupracuji v oblasti rizikového chovani Kontakini a poradenské centrum pro osoby
ohrozené zavislostmi Havifov, Centrum prevence Havifov, Skolskd poradenskd zafizeni,
Pedagogicko-psychologicka poradna Karvina, pracovisté Havifov. p. Michal Malina, lektor programu
Zdrava mladez na havirovskych Skolach, Bc. Tomas Velicka, reditel Poradny primarni prevence
Ostrava, Mgr. Marie Komarova, lektorka vzdélavacich aktivit, RENARKON Ostrava, AZ HELP,
Centrum pro rodinu a socialni pééi a Centrum kompetenci. Dale Odbory socialni péce. lékafi a Policie
CR. Velmi pfinosné byly pracovni schiizky a konzultace s oblastnim a krajskym metodikem
preventivnich aktivit, metodicka podpora vramci projektu OKAP a individualni konzultace se
Skolskym poradenskym zafizenim, Pedagogicko-psychologickou poradnou Havifov. Vyznamnou
osobnosti v oblasti prevence je pro nasi §kolu Mgr. Michal Fabian — socialni pedagog, vedouci
stiedisek CDP. NDC, adiktolog, se kterym konzultujeme rizikové projevy chovani v oblasti specifické
primarni prevence.

Cilem vychovné prace ve Skole se zamérenim na budovani zdravého a bezpecného klima je zapojovat

do preventivnich aktivit stale vice zakl, pedagogl a rodi¢ovskou vefejnost. Komunikace, divéra
a odborna pomoc by méla stale doprovazet préaci s zaky nasi skoly.
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I'yehovaé poradensivi
: /

Vychovné poradenstvi na nasi $kole ve skolnim roce 2018/2019 kladlo diraz na pozitivni rozvoj zika,
zdravy zivotni styl, zdravy psychicky rozvoj se zaméfenim na vytvofeni pozitivniho klimatu ve Skole.
Program vychovnych poradcii na nasSi Skole vychézel ze spoluprice jednotlivych &lanki tvorici
prevenci na Skole. Mezi né patfi: vedeni Skoly, vychovni poradci, metodik prevence, tfidni ucitelé,
uditelé, ucitelé odborného vycviku a rovnéz i spoluprace se Skolskym poradenskym zafizenim.
pracovniky Pedagogicko-psychologické poradny a Specidlné-pedagogickych center, Centrem
prevence, Kontaktnim a poradenskym centrem pro osoby ohrozené zavislostmi Havifov a s ostatnimi
organizacemi.

Z prubéznych dkoli jsme vénovali nejvice pozornosti:

prevenci rizikovych forem chovani u zaku

realizaci projektu ,.Zelena prevenci*

realizaci projektu SAP

realizaci projetu OKAP

piedchéazeni skolni netspésnosti

pred¢asnym odchodiim ze Skoly

skupinové a individudlni praci se zaky a jejich rodici

praci s problémovymi zaky prostfednictvim vychovnych komisi
spolupraci s metodikem prevence

konzultaci s tfridnimi uciteli, feSeni probléma tfid jako celki
konzultacim s uciteli odborného vycviku

profesnimu a kariérnimu poradenstvi

praci s nadanymi Zaky v oblasti sportu

praci s zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami

oblasti mezilidskych vztahu

vzdélavani pedagogu

Prevence vvchovnyceh problému

Vychovni poradci se zabyvali:

prevenci vychovnych problémi
analyzou dochazky zaku do Skoly ve spolupraci s tfidnim ucitelem a ucitelem odborného
vycviku

e rizikovym chovanim ziku
e piedchazeni Skolni nedspésnosti
e vychovnymi pohovory se Ziky, pfipadné se zdkonnymi zastupci zaki
e doporu¢enim Skolského poradenského pracovisté, popi. specialniho pracovisté (pedagogicko-
psychologicka poradna, specialné-pedagogicka centra, klini¢ti psychologové)
Vychovaé problénn

Vychovni poradei fesili spoleéné s vedenim $koly, tfidnimi ugiteli, uciteli odborného vyecviku. zaky
a zakonnymi zastupci zaki poruseni Skolniho fadu Skoly ve vvchovnych komisich. Béhem skolniho
roku 2018/2019 probéhlo celkem 56 vychovnych jednani za pfitomnosti vedeni Skoly.
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, Podet Ditka |  Pocet TS e Zastaveni
Skolnf | ¢ehovayeh tele | spravaich | POSMinend | Vylouteni | ooy i,
jednéni celkem |  Skoly fizeni ok fizeni

2013/2014 68 19 19 7] 3 13
201472015 65 S 50 50 0 7
2015/2016 3 3 3 30 i 7
2016/2017 3 3 3 29 i 3
201772018 59 11 26 7E) 0 3
201872019 56 5 51 23 1 7

Pocet problémovych Zzaki je stdle vysoky. Vychovni poradci spole¢né s ostatnimi pedagogy
a odborniky se do budoucna zaméfi na préaci s problémovymi zéky v nasledujicich oblastech:

problémoveé chovani zaku, rizikove chovani, agresivita
diagnosticka ¢innost

rodinné zazemi

$patné socialni vazby ve $kole

systematicke sledovani zaskolactvi — neomluvena absence
zneuzivani navykovych latek a ostatnich rizikovych forem chovani
prevence rizikového chovani

pfiCiny netspéchu zaku

priciny neprospéchu

pfi¢iny pfed¢asnych odchodt ze vzdélavani

Reseni studijnich vy'sledka

Vychovni poradci se zabyvali feSenim studijnich vysledki Zaki a podporou spravnych navyki.
Neprospéch zaki byl pravidelné analyzovan na schizkach predmétovych komisi a také se samotnymi
Zaky a jejich rodi¢i. Pro zvy$eni studijni GspéSnosti Zakl bylo ve spolupraci s uditeli ob&anské nauky
do vyuky zaclenéno téma ,.Styly uceni, jak se efektivné u¢it™. Pod vedenim vychovnych poradci byla
zadlenovana do vyuky obéanské nauky témata zaméfena na uéebni styly, pfipravu k maturitni zkousce
a metody efektivniho uceni. Pozornost byla vénovéana zaktim se specialnimi vzdélavacimi potfebami.
Skola mé zpracovanou strategii pFedchdzeni $kolni neuspéSnosti a material k respektovani
rovnych prilezitosti na Skole.

Profesni orientace Zaku

Snazime se vytvofit ve Skole funkéni systém kariérového poradenstvi. Ugitelé, vychovné poradkyné
a metodik prevence se pribéZné a intenzivné vénovali vzdélavani zakd v oblastech kariérového
poradenstvi. Hodiny ob¢anské nauky a ekonomiky byly zaméfeny na tematické okruhy ze svéta
prace. Zaci vyuzivali internetové portaly a poradensky servis vychovnych poradcii. Zaci byli zapojeni
do projektu finanéni gramotnost do $kol. Vychovné poradkyné a zastupci feditele $koly poskytovali
béhem roku individudlni konzultace o moZnostech kariérové drahy po absolvovani Skoly, a to
prevazné zakam 3. ro¢niku. Intenzivné jsme se zaméfovali na zaky poslednich ro¢niki a skupinové
byly podavany informace o jejich uplatnéni na trhu prace. Zaméfrovali jsme se na otazky kariérového
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poradenstvi, svéta prace a obanského poradenstvi formou realizovanych motivaénich workshopt,
adaptacénich, tematickych a prozitkovych programt. Byly poskytovany individuélni konzultace zakim
ohrozenym pied¢asnym odchodem ze vzdélavani. Cilend prace sméfovala k Zakiim se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami. Zakiim byly poskytnuty informace o moznostech uplatnéni na trhu préce,
které byly roz8ifeny prostiednictvim exkurzi u zaméstnavatelt. V pribéhu Skolniho roku 2018/2019
byl realizovan $kolni akéni plan SAP se zaméfenim na rozvoj kariérového poradenstvi s prioritou
systematické realizace kariérového poradenstvi a projektové aktivity projektu OKAP, kli¢ova aktivita
Kariérové poradenstvi.

Vzdelavani Zakua se specialnimi vzdélavacimi potrebami

Vzdélavani ziki se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami na SSTO vychdzi z platné legislativy.
Vychovné poradkyné zpracovaly metodiky prace s Zaky se specidlnimi vzdé€lavacimi potfebami pro
uditele a uéitele odborného vycviku. Pokradovala spoluprace se Skolskym poradenskym zafizenim,
Pedagogicko-psychologickou poradnou Havifov a ostatnimi pracovisti. Obsahem jednani bylo
inkluzivni vzdélavani, Vyhlaska ¢.27/2017 Sb. o vzdélavani Zaki se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami, prace sziky se specifickou poruchou uceni, specidlnimi vzdélavacimi potiebami
a realizovani podpirnych opatfeni. V ramci inkluzivniho vzdélavani se vychovnéd poradkyné
pravideln& uéastnila béhem $kolniho roku 2018/2019 konzultaci se Skolskym poradenskym zafizenim
v PPP Havifov. V ramci spoluprace se skolskymi poradenskymi zafizenimi pribézné probihalo
vyhodnoceni podpurnych opatfeni. Vychovné poradkyné se v prib&hu $kolniho roku 2018/2019 cilené
vénovaly praci s zdky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Spole¢né vychézime z obecnych
navody, jak respektovat u zaku specialni vzdélavaci potfeby pro Usp&Sné zvladnuti studia. Ucitelé
vyuzivaji na zakladé Doporuceni Skolského poradenského zafizeni pro vzdélavani 24kl se speciélnimi
vzdélavacimi potfebami podptirna opatieni, tj. konkrétni postupy v kategoriich podplirnych opatfeni,
které maji byt aplikovany (metody vyuky, hodnoceni Zéka, poptipadé podptirna opatieni jiného druhu,
které ovliviluje zdravotni stav, zatéZové situace v rodiné ¢i $kole — vztahové problémy, postaveni
ve tiidé). Podileji se na tvorbé, plnéni a vyhodnoceni u¢innosti Planu pedagogické podpory pro zaky.
Ugitelé jsou pravidelné informovani o Zacich se specidlnimi vzdélavacimi potiebami u vychovnych
poradcl a na poradach tseku. Praci zaka hodnoti na tfidnich schizkach, poradach dseku, s uéiteli
odborného vycviku na P 2, na predmétovych komisich a klasifikanich konferencich.

Ve $kolnim roce 2018/2019 jsme evidovali 58 zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

1. Zaci s uznanym stupném podpiirného opatieni

Zici s uznanym PO1 | PO2 | PO3 | IVP | NFN Skolské Skolské
stupném podpirného poradenské | poradenské
opatreni (PO) zarizeni zarizeni
PEE SPC
58 2 52 4 6 1 52 6

2. Plan pedagogické podpory

PLPP Plan pedagogické podpory - PLPP
podnét $koly (podnét ucitel()

Celkem 4
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3. Uzpusobeni podminek MZ 2019

Uzpisobeni podminek MZ 2019 Pocet zakua
Celkem 2

Mezi nejcastéjsi vyvojové poruchy uceni patfi dysortografie, dyslexie, dysgrafie, poruchy chovéni
ADHD v oblasti pozormnosti, ADD syndrom a PAS — Aspergeriv syndrom.

Pravidelng probihaly konzultace s rodi¢i a uéiteli k problematice specialnich vzdélavacich potieb zaka.
S rodi¢i zaki, od kterych $kola obdrzela Doporuceni Skolského poradenského zafizeni pres datovou
schranku, probéhly konzultace o metodach a formach prace s ziky a podepsani informovaného
souhlasu zdkonnych zastupcu s poskytovanim podplrnych opatfeni. U¢itelé s koordinatorem inkluze
zpracovavaji hodnoceni zdki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami zaméfené na vyhodnoceni
uéinnosti metod a forem préace a naplnéni cild.

V ramci hodnoceni prace s Zaky vyplynulo, Ze ucitelé respektuji specidlni vzdélavaci potfeby ziku,
snazi se zakim pomahat zvladnout latku volbou vhodnych metod a forem prace, které zakum
vyhowuji. Do dalsich let je tfeba motivovat ziky k vétsi angazovanosti a lepSi komunikaci s uciteli.
Diavodem neprospéchu ¢asto neni SPU, ale mala studijni pfiprava na vyu¢ovani, nezajem o dany obor.
Velmi kladné lze hodnotit spolupraci viech tfidnich uéiteld a wuéiteld odborného vycviku
s vychovnymi poradci.

Skola méa zpracovan SAP, Skolni akéni plan se zaméfenim na podporu inkluze s prioritou podpory
inkluzivniho vzdélavani. Cilem je zvy3it a prohloubit kompetence pedagogickych pracovniki $koly
v oblasti vzdélavani zakt se specialnimi vzdélavacimi potfebami a inkluzivnim pfistupem, podpora
inkluzivniho vzdélavani zakt, spoluprace se Skolskym poradenskym zafizenim a zajistit prostorové
dispozice §koly pro realizaci inkluzivniho vzdélavani.
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7. DALSI VZDELAVANI PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU

Cinnosti §koly v oblasti zapojeni §koly do daliiho vzdélavani v ramci celoZivotniho uéeni a
dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniku

v seznamu zaskrnéte ¢innosti, na nichz se Vase $kola aktivné podili

[ ] x  Rekvalifikace

[ = Piiprava na vykonani zkousky podle Nérodni soustavy kvalifikaci
[:] x  Odborné vzdélavani pro zaméstnavatele

[] x  Zkousky podle zakona 179/2006 Sb. v platném znéni

[] Zajmové vzdélavani pro vefejnost (napf. jazykové kurzy, keramika apod.)
Vzdélavani v oblasti ICT dovednosti (na objednavku firem i zajmové pro ob¢any)
Vzdélavani seniorti

Obcanské vzdélavani

Cestina pro cizince

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (DVPP)

O OO0 0 O

JiONE —VYDISLE. - o vovinsisosmns wansus wammsmrnaninns

Oblasti DVPP je na skole trvale vénovana mimofadna pozornost. V souladu se zdkonem ¢&. 563/2004
Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakoni, ve znéni zakont & 383/2005 Sb.,
¢. 179/2006 Sb. a ¢. 264/2006 Sb. a vyhlaskou ¢. 329/2013 Sb. o dalsim vzdélavani pedagogickych
pracovnikil, akredita¢ni komisi a kariérnim systému pedagogickych pracovnikd v platném znéni maji
pedagogiCti pracovnici zpracovany osobni plany dal$iho vzdélavani v navaznosti na kariérni rast. Nize
uvedend $koleni a odborné seminéfe jsou vesmés akreditovéany.

Pedugogicti pracovnici Sholy se zacéastnili nasledujicich skoleni a semindaru:

: . NS Pocet
Nézev akce Organizétor Gastndks
Jak rozvijet gramotnosti ve vyuce KVIC Novy Ji¢in 2
6 klicovych mékkych kompetenci pro Ziky SS - KVIC Novy Jicin 3
trénink pro uéitele
Rozvoj &tenafské gramotnosti pro Sedtinafe na SS KVIC Novy Ji¢in 2
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Nézev akee Organizator ﬂé[;s"t“;:‘i .

gkﬁgzgéii[}];f:ﬁi :tgrcrllbom)'fch piedmeétech — prace KVIC Novy Jiin 5
Cteni a psani v hodinach cizich jazyki KVIC Novy Ji¢in 2
Uc¢ime efektivné v praxi KVIC Novy Ji¢in I
Ucitel — Vyuka - Inovace Ostravska univerzita 1
Matematika pro zivot NIDV, Ostrava 1
Matematicka gramotnost v praxi ulitele KVIC Novy Ji¢in 1
Seminaf o vyuce matematiky na SS a ZS Ostravska univerzita 2
Zajimava algebra v moderni dobé Decartes 1
Geogebra Decartes |
E:;l;?ni koordinatorti environmentalni vychovy Kliib ékologické vyaliovy |
Vyuziti ICT nejen ve vyuce matematiky Decartes |
Setkéani koordinatord ICT Stiedisko sluzeb Skolam, Brno 1
Odborné vyuziti tabulek a grafii ve vyuce KVIC Novy Ji¢in 2
Zaklady tvorby vektorové grafiky a animace KVIC Novy Ji¢in 3
Prace ucitele s dokumenty Google KVIC Novy Ji¢in 2
Socialni sité- riziko nebo prilezitost ve vyuce? KVIC Novy Ji¢in 2
Skola v siti informaci KVIC Novy Jigin I
ADHD — metody prace PPP Haviiov 16
Konference k prevenci rizikového chovani KU MSK 2
Mapovani kompetenci dle metody CH - Q Centrum kompetenci, Cesky Téin 1
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: : . _ Pocet

Nazev akce Organizator dtastnikii
Formativni h?d't?ocem a zpétna vazba KVIC Novv Jicin 5
v heterogenni tfidé g
Efektivni komunikace pro vedouci pracovniky KVIC Novy Jicin 1
Konzult.aél:u seminar pro management skol NIDV Ostrava I
k maturitni a pfijimaci zkousce
Technolog svarovani plasti Ceska svare¢ska spolecnost, Praha 1
Instruktor svarovani_ CWS ANB Ceska svareéska spoleénost, Praha 2
Rizika pfi provozu odbérnych plynovych zatizeni CTI CR !
a prevence poruch
qu? L!spm:né techn.ologle i r9d1nne domy, Spolecnost pro techniku prostiedi 1
verejné, prumyslové a komeréni budovy
Klimatizace, diagnostika a reseni zavad Auto Kelly.a.s. 1
Opravy klimatiza¢nich systému Auto Kelly.a.s. 1
Moqta:i plastovych a nerezovych kominovych Bast Burope, 6:1.0. I
systému Almeva
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8. AKTIVITY A PREZENTACE SKOLY NA VEREJNOSTI

8.1 Prehled soutézi ve Skolnim roce 2018/2019

Vyrocni zprdva o ¢innosti a hospodareni za Skolni rok 2018/2019

REGIONALNI A KRAJSKE SOUTEZE
Datum Obor Iﬂle evkakce - Poradatel Unmisténi
Mistrovstvi Ceské republiky oboru ,
28.11.2018 |  Truhlaf Trohisr: kissks lolo sontess;, | o0 SO | o o
Opava, p.o.
Opava
" Krajské kolo UCEN CTICR - S§
RT || RE INSTALATER 2019 Frydek - Mistek &
g Autoopravar junior 2019 —
4.a5.
20.2.2019 | Autotronik lonteenrie Autatranll Obtraya SSTD, Ostrava a
Mechanik
opravar Autoopravar junior 2019 — 2
2 i , SSTD, Ost 12.
2142012 motorovych | kategorie Automechanik, Ostrava e
vozidel
o d RB SOU
” Autoopravar junior 2019 — 5 7
7.3.2019 Karosar ; ’ opravarenské 1.
kategorie Karosaf, Ostrava
s.r.0., Ostrava
Soutéz zaku Stiednich odbornych
28.-29.3. P skol a Strednich odbornych ugilist’ | Cech instalatéri N
2019 — obor instalatér, Vystava CR,Zs '
Stavotech v Olomouci
CELOSTATNI a MEZINARODNI SOUTEZE
Datum Obor Negenakos, Pofadatel | Umisténi
misto konani
konani
18 ) 9 SUSO - Soutéini ﬁnéle 2. ro&n.iku
) g ' Obklada¢ ABF, as. 10.
201 Vystavi&té FOR-ARCH 2018,
Praha ;
5100 Remeslo/Skill 2018, 8. rotnik | Erudio €Z, oss.
oy Zednik | mezinarodni soutéZe v femeslngch | Pardubicky kraj 4,
L dovednostech utiiti Vysoké My
ovednostech uéni Vysoké Myto Visegradaky
fond
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18.20.9 Remeslo/Skill 2018, 8. ro¢nik Erudio CZ, o.s.
: """ | Obklada¢ | mezinarodni soutéZe v femeslnych | Pardubicky kraj 4.
2018 s
dovednostech uc¢nt Vysoké Myto _
Visegradsky
Finale soutéze zaki SOS a SOU
22.-23. 11 latér oboru instalatér - Kongresové | Cech instalatéru
2018 centrum Praha 4 v ramci vystavy CR i
Schola pragensis
Soutéz odbornych dovednosti v Moravské
275 13 oboru vzdélani Kominik, VIII. kominické
'2 {-)l o | Kominik roénik, MISTROVSTVI CESKE | spolecenstvo, S§| 5. -6.
REPUBLIKY staveb. femesel,
Stavebni veletrh Brno Brno- Bosonohy
28, -30.3 Soutézni piehlidka femesel SUSO Vystavisté
'2 01 9' ' Truhlaf — 23. ro¢nik, Vystavist¢ FLORA FLORA 6.
OLOMOUC OLOMOUC
29.3.-303 Soutézni prehlidka femesel SUSO Vystavisté
' 25_1 9 o Zednik — 23, roénik, Vystaviité FLORA FLORA 5.
OLOMOUC OLOMOUC
9.-10. 4. Zednik Soutéz ,.ObkladaéSké nadéje 2019+ Cech obklada&i .
2019 obkladad IX. ro¢nik soutéze CR
16. -17.4. )
2019 Zlaty pohar Linde Linde Gas a.s. | 14., 16.,42,
Stfedni odboma
16 175, Bl Soutéz instalatéri a Elektrikar, skola a Stiedni g
2019 slaater Susice odborné ugilista '
Susice, Systherm

8.2 Dny otevirenych dveri a prezentace skoly na verejnosti

Vednech 17. 11., 15. 12. 2018 a 26. 1. 2019 se konaly na nasi $kole jiz tradi¢ni Dny otevienych dvefi.
Zajemci o studium z fad zaku zékladnich skol a také jejich rodi¢e absolvovali prohlidku nasi Skoly
i s odbornym vykladem. Prohlédli si odborné uéebny, laboratofe, dilny a bézné tidy. Zajemci
o studium obdrZeli v ramei Dnt otevienych dveii informaéni materidly o moZnostech studia na nasi
gkole. Mimo Dny otevfenych dvefi navstivily nadi 8kolu celé tfidy 24kl nékterych zikladnich kol

Vyroéni zprdva o ¢innosti a hospodareni za skolni rok 2018/2019 Stranka 51




z Havifova a Orlové s doprovodem vychovnych poradct. Prohlédli si $kolu a vyukova pracovisté
za provozu, tj. v dobé vyuky jak prakticke, tak i teoretické.

Skola se zii¢astnila nékolika prezentaénich vystav ,,Volba povolani 2018, které pofadaji fJfady prace
v Karviné a ve Frydku-Mistku ve méstech Karvina, Orlova, Havifov, Frydek-Mistek a Trinec.
V listopadu 2018 jsme se ztidastnili 1. roéniku veletrhu SS, ktery se konal v Avion Schopping Parku
Ostrava. Zacatkem prosince 2018 jsme se jiZ tradi¢né zucastnili dvoudenni akce ,,Ucen, stfedoSkolak,
vysokoskolak“ na Vystavisti Cerna louka v Ostravé.

Na nasi $kole organizujeme nejenom exkurze s moznosti vyzkouset si praci v jednotlivych oborech,
ale femeslo rovnéz ,.vyvazime* do $kol. Zorganizovali jsme na 2 zdkladnich skolach v Ceském T&§iné
a Trinci dny femesel kde pfedstavujeme zakum nabizené obory.

8. 3 Klub pratel skoly

SdruZeni rodi¢i a pratel $koly je dalezitym partnerem nadi Skoly. Je nezévislym dobrovolnym
ob&anskym sdruzenim fyzickych osob, které vzniklo za ucelem podpory Skoly, Zivota Zakd ve Skole
i spole¢ného prosazovani opravnénych zajma zakt $koly a jejich rodi¢i. Rodice a pratelé skoly jako
dobrovolni sponzofi svymi finanénimi dary vytvafeji fond, ze kterého se hradi Caste¢né naklady
spojené s Ucasti nasich zakt v soutézich a na olympiadach (jizdné, startovné a dalsi finanéni vydaje
s tim spojené). Klub finanéné pfispiva na sportovné ozdravny a lyzaisky kurz.
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9. UDAJE O VYSLEDCICH INSPEKCNI CINNOSTI PROVEDENE CESKOU SKOLNI
INSPEKCI

Ve kolnim roce neprobéhlo na skole zadné Setreni Ceské $kolni inspekce.

10. ZAKLADNI UDAJE O HOSPODARENI SKOLY

10.1 Hospodareni skoly

Za kalendaini rok 2018 doséhla Skola kladného vysledku hospodafeni ve vysi 18 264,67 KC.
Dlouhodobym cilem $koly je zajistit a udrzet aktivity v doplitkovych éinnostech skoly tak, aby kladny
hospodafsky vysledek z téchto ¢innosti byl pouZit na aktivity podporujici vychovné vzdélavaci oblast.
Nejvyznamnéjsimi  doplikovymi aktivitami jsou ubytovaci sluzby, pofadani rekvalifikaCni
a svare¢skych kurzti a pronajem nemovitého majetku. Podrobné vysledky budou uvedeny ve Zpraveé
o hospodafeni za pfisludny kalendaini rok.

10.2 Prehled o prijmech (vynosech)

o oot | oo o | Colkem Skolnl

UKAZATEL 09-12/2018 01-08/2019 rok 2018/2019
Celkové vynosy 24 202 371,58 48 958 590,75 73 160 962,33
Vynosy z hlavni ¢innosti 23307 274,39 47056 172,54 70 363 446,93,

z toho |vynosy z transfert 21 805 275,48/ 46 082 925,44/ 67 888 200,92
vynosy ze Skolniho a zdvodniho stravovani 486 815,76 633 473,85 1120 289,61
ubytovani zakt v domové mladeze 96 142,00 165 175,00 261 317,00

Vynosy z dopliikové ¢innosti 895097,19 190241821 279751540

z toho |vynosy z komer¢niho ubytovani 665209,83 131913555 1984 34538
rekvalifikaéni kurzy 131 915,00 226 054,11 357 969,11
pronajmy nemovitosti 84 801,25 327 018,74 411 819,99,

10.3 Prehled o nakladech
901 08/ Celkem Skolni
UKAZATEL 09-12/2018 01-08/2019 rok 2018/2019

Celkové naklady 24 803 801,47 47993 563,77 72797 365,24

ztoho |mzdové naklady 11836 381,00 24 408 905,000 36 245 286,00
zakonné pojisténi 3717657,000 7725365,000 11443 022,00
zakonné socialni naklady 428 152,000 1071659,66/ 1499 811,66
¥ycaje tia knily, nosua ponticky, 95734300 267192170 3629 264,70
material pro vyuku
OOPP pro zaky 209 930,00 38 453,70 248 383,70
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10.4 Doplitkova cinnost

Okruhy dopliikové ¢innosti Skoly jsou vymezeny na zakladé § 27 odst. 2 pism. g) zakona
¢. 250/2000 Sb., o rozpocétovych pravidlech tzemnich rozpocéti, ve znéni pozdéjsich predpisi,
v priloze Ziizovaci listiny.

Ve skolnim roce 2018/2019 byly vykonavany dopliikové ¢innosti v téchto oblastech:
ubytovaci sluzby
svareCské kurzy véetné prezkouseni
poradani rekvalifika¢nich kurzi, vzdélavacich kurzi a odborného Skoleni véetné zprostfedkovani
hostinska ¢innost
prondjem majetku

Vynosy dopliikovych ¢innosti

Vynosy z doplikovych ¢innosti jsou pro §kolu vyznamnym finanénim zdrojem. V kalendainim roce
2018 ¢&inily vynosy zdoplitkové ¢&innosti celkem 2 743 442 K¢&. Hospodéisky vysledek (zisk)
po zdanéni ve vysi 468 590 K¢ byl pouzit na pokryti nakladi v hlavni ¢innosti.

11. ZAPOJENI SKOLY DO ROZVOJOVYCH A MEZINARODNICH PROJEKTU

11.1 Partnerska spoluprdce se Skolou v Jastrzebie Zdroj

Nase $kola se mize pochlubit bohatou pfehlidkou akci v ramci spolupréce s polskou druzebni $kolou
v Jastrzgbie Zdré;j.

Uéastnili jsme se védeckého festivalu E(X)PLORY v Polsku

Nase polska druzebni §kola se uz od roku 2009 ucastni studentskych védeckych soutézi po celém svété
a patfi vtomto sméru k tém nejiniciativnéj$im v regionu. Ocenéni si studenti pfivezli napriklad
z Kanady, Francie, Ruska, Korey, ale také i z Ceské republiky.

Polsti studenti ve velkém séle §koly prezentovali své prace zaméFené na informatiku a pFirodni
védy. Nékteré prace byly teoretické, nékteré budou mit dokonce v budoucnu i uplatnéni v praxi — jako
napiiklad identifika¢ni ndramky, analyzator vody v bazénu ¢i krychle pro rehabilitaci dlané.

Projekty hodnotili nejen stiedoskolsti a vysokoskolsti uciteld, ale také podnikatelé a zastupei velkych
primyslovych firem v regionu. Je velmi povzbudivé, Ze nékteré projekty nezistanou jenom na papire,
ale Zze o né projevili zajem uZz sami vyrobci.

Kromé prohlidky exponati byla pro naSe Zaky v Polsku pfipravena i vyuka elektrotechniky. Pozvéani
jsme byli také na slavnostni ukonéeni celé akce - na predavani cen spojené s kulturnim programem.
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Mezindrodni turnaj v malé kopané v Jastrzebie Zdroj

V &ervnu 2019 Zici $koly zGéastnili mezinarodniho turnaje v malé kopané. Turnaj probihal za Gdasti
4 druzstev, dvé druzstva byla sestavena z zakl pofadajici Skoly, kterou byl Zespét Szkét nr 6 im.
Krola Jana I1I Sobieskiego z Jastrzebie-Zdroj, dalsimi ucastniky byla nase $kola a Polské gymnazium
z Ceského Tésina. Hralo se systémem kazdy s kazdym, a to dva krat po 10 minutach.

Nasi chlapci zvitézili v prvnich dvou zapasech nad domacim druzstvem B a Polskym gymnéziem
z Ceského Tésina vzdy o jednu branku. O vitézi se rozhodovalo v poslednim utkéni mezi nasi skolou
a domacim ,ackem™. Tento zapas skonéil remizou l:1, coZ nam na celkove vitézstvi nestacilo.
Obsadili jsme druhé misto stejné€ jako v loniském roce.

Spolecnd viuka Zaka v ramci prohlubovani odbornych dovednosti

Dne 13. 6. 2019 probéhl spoleény den v dilnach Stiedni koly technickych oborti v Havifové
Sumbarku a 74kt s partnerské skoly z Jastrzgbie-Zdr6j. Zéci si prohlédli dilny, v nichZ probiha vyuka
odborného vycviku, ktera je zaméfena na zamecnické dovednosti zaka 1. roéniku strojnich obort.

Zaci spoleéné vyrabéli ozdobné klidenky. Pfi jejich vyrobé se postupné seznémili s jednotlivymi
vyrobnimi postupy, a to fezanim, pilovanim brousenim a tepelnym zpracovanim oceli.

S vysledkem spolecné prace byli vSichni spokojeni - predevsim dév¢€ata, pro které byla prace s pilkou
a pilnikem jedineénym zazitkem.

12. ZAPOJENI SKOLY DO DALSIHO VZDELAVANI V RAMCI CELOZIVOTNIHO
VZDELAVANI

12.1 Oblast celozivotniho vzdélavani

Stfedni $kola technickych obori, jako autorizovana osoba s pravem organizovat a provadét zkousky
z prislusnych profesnich kvalifikaci, nabizi realizaci a absolvovani zkouSek, které pomohou
jednotliveim deklarovat jejich znalosti a dovednosti na zakladé statem uznavancho certifikatu
a zamé&stnavatelim tim umoznuje ziskat kvalifikované zaméstnance.

Pro absolvovani profesni zkousky je nutné ziskat mnohé védomosti a dovednosti a patfi¢né si je
osvojit. Nase $kola nabizi s ohledem na zajem uchaze¢i rekvalifikaéni kurzy, které jsou tematicky
zaméefeny na konkrétni profesni kvalifikace a to tak, aby absolventi byli schopni tuto zkousku Gsp&$né
vykonat.

V soucasné dobé ma Skola autorizaci na tyto profesni kvalifikace:
Tesar (36-051-H)
TruhlaF nabytkar (33-001-H)
Zednik (36-020-H)
Montér zateplovacich systému (kod 36-022-H)
Montéaznik nabytku (33-014-H)
Zamec¢nik (23-003-H)
Stavebni truhlaf (33-002-H)
Montér vnitiniho rozvodu plynu a zafizeni (36-005-H)
Topenaf (36-004-H)
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Montér vnitiniho rozvodu vody a kanalizace (36-003-H)
Klempif strojni (23-051-H)

Kominik — Méfeni spalin (36-023-H)

Kominik — Kontrola a &isténi spalinovych cest (36-025-H)
Kominik — Montaz komini a kominovych vlozek (36-017-H)
Kominik — Revizni technik spalinovych cest (36-024-H)

Klempif stavebni (36-053-H)

Truhléf pro vyrobu oken a dvefi (33-022-H)
Dilensky montaznik nabytku (33-020-H)

Truhléf pro obklady, schodisté a podlahy (33-024-H)
Obsluha stroju pro zpracovani materialu ve vyrob& nabytku (33-017-H)
Truhlar pro pficky a vestavény nabytek (33-023-H)
Omitkar (36-057-H)

Montér vyplni stavebnich otvort (36-054-H)
Montér zdicich systému (36-056-H)

Mechanik piislusenstvi osobnich automobilt (23-103-H)

Mechanik pneuservisu osobnich motorovych vozidel (23-087-H)
Mechanik komplexniho pneuservisu (23-091-H)
Obklada¢ v prefabrikaci (36-109-E)

Nabidka kurzii je pribézné rozSifovana o daldi profesni kvalifikace uvadéné v Narodni soustaveé

kvalifikaci, pro které §kola po podani zadosti ziskava autorizaci.

Rekvalifikacni kurzy a profesni kvalifikace 9/2018-6/2019

= _ Pocet .
Obdobi Kurz Absolvent ity Cena
(s [eomtinlk=Montaz komiad o kominovieh individualni 7 105 000 K&
vliozek
01-05/2019 | RK Klempif stavebni individualni 1 28 020 K¢
03/2019 | Kominik — Méfeni spalin individudlni 5 62 500 K¢
04-05/2019 i‘;f“mk —Kontrola a ¢isténi spalinovych intlivAduAing 5 90 000 K&
06/2019 | Kominik — Pfipravny kurz k ZUZ individulni 5 9 750 K&
VYNOSY celkem 24 295 270 K&

Kromé uvedenych rekvalifikaénich kurzl nabizi Skola i kurzy a pfezkouseni svafovani pro fyzické

osoby, zaméstnance firem a také pro zaky ostatnich kol v regionu.

V ramci dopliikovych ¢innosti jsou realizovany kurzy svafovani nasi vlastni svare¢skou Skolou.

Kurzy svdrecské Skoly:
zakladni kurz svafovani el. obloukem ZK 111 1.1

zakladni kurz svafovéni el. obloukem ZK 135 1.1
zékladni kurz svafovani plamenem ZK 311 1.1

zakladni kurz svafovéni a fezani kyslikem ZK 135 1.1 + ZP 81-2 1.1
doskoleni fezani kyslikem ZP 81-2 1.1
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zékladni kurz polyflizniho svafovani plasti — polypropylén ZK 15 P2, zékladni kurz polyfuzniho
svafovani plasti — polyetylén, polybuten ZK 15 P 3

zékladni kurz svafovani elektrotvarovkou polypropylén ZK 16 P 2

zaskoleni pro plamenové pajeni médi ZP 942/912-8/9 31
piedkvalifikace ZU 2.2.2. 12 naZK 15P 2
periodicke Skoleni svafece (ocel + plast)
periodicke Skoleni svareCe (ocel)
periodické $koleni svafece (plast

Svdrecské kurzy 9/2018-8/2019

Kurz Absolvent Pocet

117 ADSOLVErD ol
Svafovani ZK 135 1.1 individualni 2 10 000 K&
Svafovani ZK 15 P2 SSTaS Karvina 9 23 650 K¢
Svatovani ZK 15 P2 individualni 1 3100 K¢
periodické $koleni svafecu Jjednotlivei, firmy 65 25950 K¢
VYNOSY celkem 79 62 700 K&

13. REALIZOVANE PROJEKTY FINANCOVANE Z CIZICH ZDROJU

Projekty v realizaci:

Operatni Registratni &islo projektu | Role Skoly/SZ Rozpotet | Obsah/Cile projektu ‘Obdobi
program/zdro v projektu — projektu realizace
J financovani prijemee/partner
OP VVV | (CZ.023.68/0.0/0.0/16_ | Pijemce 1597952 |Penonklolpodpets, . (4.8:2027-
= Ké osobnostné profesni rozvoj | 31. 8. 2019
035/0005208 pedagogd, spoleéné
vzdeélavani Zaki a studentq,
podpora extrakurikularnich
aktivit, aktivity rozvijejici
ICT
OP VVV CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_034/00 | Partner Podpora odbomého, 1.7.2018 -
08507 kari¢rového, 30.6.2021
polytechnického a
Jjazykového vedélavani.
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MSMT & 1069-1/2018-6 Pfijemce 82198 Program na podporu L 1.-3L
Dotace aktivit v oblasti primérni | 12-2018
64493 prevence rizikového
Skola chovani. Navazujici
17705 tematické bloky
adaptacnich,
tematickych,
preventivnich
prozitkovych programi a
vzdélavacich aktivit
zamé&fenych na zdravy
zivotni styl a klima
Skoly. Do projektu byli
zapojeni Zici,
pedagogicti pracovnici,
rodice.

EU 2018-1-CZ01-KA102- Piijemce 130364 | Erasmus+, Vzd&avaci | 01.07.2018
046943 EUR mobilita jednotlived, - 30.06.
Mobilita Zikii a 2020
zaméstnancu
v odborném vzdélavani a
pripravé - kratkodobé a
Erasmus pro dlouhodobé
staze zaki obor(
Autotronik a
Automechanik ve
firméch (autoservisech)
v Anglii

14. UDAJE O SPOLUPRACI S ODBOROVOU ORGANIZACI, ORGANIZACEMI
ZAMESTNAVATELU A DALSIMI PARTNERY PRI PLNENI UKOLU VE
VZDELAVANI

14.1 Spoluprdce skoly s odborovou organizaci

Spolupréace $koly s odborovou organizaci pracovniki $kolstvi byla velmi dobra. V lednu 2019 byla
podepsdana kolektivni smlouva s platnosti do konce roku 2019. Pribéiné byla vyhodnocovana
ustanoveni kolektivni smlouvy pfedeviim v oblasti odménovani pracovnikl. Informace o mzdovém
vyvoji byly pfedkladany pisemné.

Ve skolnim roce 2018/19 byla spole¢né s odbory zorganizovéana kulturné-spolecenska akce ke Dni
pracovnikd 8kolstvi, na které bylo provedeno vyhodnoceni priibézného plnéni vychovné-vzdélavacich
cilu.

14.2 Spoluprace se socialnimi partnery

Nase $kola velmi tzce spolupracuje s cechy a firmami regionu. Je ¢lenem Moravskoslezského
dievarského klastru, Cechu topenafii a instalatéri CR, Cechu instalatéri CR, Cechu obkladaci CR
a Cechu klempifi, tesaiti a pokryvaci CR, Cechu kamnaii CR, Moravskoslezského automobilového
klastru a Svazu prodejcii a opravari motorovych vozidel Ceské republiky. Zéastupci 3koly se
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pravidelné ucastni zasedani a jedndni Svazu podnikateli ve stavebnictvi CR a Sdruzeni
automobilového primyslu CR.

Zastupci koly se pravidelné zucastiiuji jednani jednotlivych organizaci. Diky témto aktivitim miZe
Skola sledovat poptavku trhu prace a optimalizovat vzdélavaci nabidku.

Od roku 2015 je Skola ¢lenem Krajské hospodafské komory Moravskoslezského kraje. V ramci
spoluprace s Krajskou hospodaiskou komorou Moravskoslezského kraje zajiStovala naSe Skola
v tomto $kolnim roce pro Zzéky ZS Moravskéd v Havifové dilenskou vyuku, a to v prostorach
odbornych dilen nasi 3koly. Cilem této spoluprice bylo zabezpeéit pro zdky zékladni Skoly chybéjici
dilny a umoznit zaki zékladni $koly vyzkouset si femesla vyugovand na nasi $kole. Reditel koly byl
ocenén

Merkurovou medaili HK CR jako vyrazna pedagogické osobnost, kterd v uéfiovském Skolstvi plisobi
jiz fadu let a zvy3uje prestiz podnikani a femesel v Ceské republice a zahraniéi.,

V ramci odborného vycviku jsou Zaci na zakladé smluvniho vztahu umist'ovani do 113 odbornych
firem v regionu. V soucasné dobé provadi praxi ve firmach cca. 65 % 24kt 3. ro¢nikt a cca. 30% Zaku
2. ro¢nik obort ukonéenych vyuénim listem. Velmi dobra je spoluprace se zastupci podnikatelskych
subjektli, tzv. odborniky z praxe, ktefi se zacastiuji zavére¢nych praktickych i astnich zkousek.
Na zakladé doporuceni téchto odborniki ziskali nejusp&snéjsi absolventi oborii Strojnik silni¢nich
stroji, Instalatér, Mechanik opravaf motorovych vozidel, Klempif a Zednik - Obklada¢
osvédéeni Hospodafské komory Ceské republiky.

Nase skola byla opakované oslovena Nérodnim ustavem odborného vzdélavani, aby se podilela
na vypracovani uprav jednotného zadani zavéreénych zkouSek oboru vzdélani Strojnik silni¢nich
stroja.

Firmy spolupracujici pri zajiSt'ovani praktického vyucovini Zakiu

Pocet firem Dlouhodobé spolupracujici firmy

Hyundai Motor Manufacturing Czech, s.r.o.; Hamrozi, s.r.o.

AWT Rekultivace, a.s.; Auto Kelly, a.s.; Zeppelin CZ, s.r.o.; KARIREAL as.;
113 CSAD Havifov, a.s.;Mrozek, a.s.; Auto Toman, s.r.o.; Autodiim Vrana, s.r.o.;

Spoluprdce s organizacemi zaméstnavatelit a dalsimi partnery pFi plnéni ukoli ve vidélavdani

Spolupracujici partner Hlavni oblasti a pFinosy spoluprice Forma spoluprice

\Profesni organizace

Zpristupnéni  specializovanych pracovist a novych
pracovist’ pii zajistovani ZZ oboru Strojnik. Seznameni

AWT Rekultivace, a.s.

odborné praxe zaki pro vyuku oborti Zednik-Obklada¢
Klempif. Kurzy profesni kvalifikace; svafe¢ske kurzy. a‘

s prvky tézké mechanizace, opravy pasovych a kolovych 3koleni, exkurze,
rypadel, naklada¢i, hydrauliky a hydromotori. Zajisténi vyuka zakh
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Zpfistupnéni specializovanych pracovist' pfi zajiStovani
Z.Z oboru Strojnik. Odborné exkurze na poboéce v Ostrave

sponzor, §koleni,

stroju na pracovistich firmy.

Zeppelin CZ, s.r.0. pro zaky a uditele autooborti, Ukazky z diagnostiky a exkurze
novinek v tézké mechanizaci. Svarec¢ské kurzy.
Zpfistupnéni specializovanych pracovidt pii zajistovani
27 oboru Strojnik. Exkurze na pobofce v Bystfici pro sz, Mot
Mrézek, a.s. zaky a ucitele autoobori. Ukazky z diagnostiky a novinek P exk’urze :
v tézké mechanizaci. Dodéni funkéniho pasového rypadla,
které je nezbytnou pomickou pro vyuku oboru Strojnik.
RRAM Zajist'ovani odborného vycviku oboru Strojnik silni¢nich ; o
s T spol. s.x.0, stroju na pracovistich firmy. v ik 2l
, Zajist'ovani odborného vycviku oboru Strojnik silni¢nich
POLANSKY s.r.o. J S Rbaatuiaiila viuka 24kl

Auto Kelly, a.s.

Prezentace novinek v oblasti autoopravarenstvi, servisni
technika, diagnostika. Odborna certifikovana Skoleni pro
ucitele.

§koleni, exkurze

AZ — Kominy Zbigniew Spoluprace pfi zajist'ovani profesnich kvalifikaci ;);ci:l{:: :;e \lfurg,
Adamus pedagogickych pracovnikii oboru Kominik. spo;azgru ’

Ricomgas, s.r.0.

Zajist'ovani materialniho vybaveni pro vyuku odborného
vycviku. Odborna $koleni.

Skoleni, sponzor

Heluz cihlarsky primysl, s.r.o.

Zajist'ovani materialniho vybaveni pro vyuku odborného
vycviku. Odborna $koleni.

gkoleni, exkurze,
sponzor

Hamrozi, s.r.o.

Zajistovani materialniho vybaveni pro vyuku odborného
vycviku, Odborna skoleni.

skoleni, sponzor

Gascontrol, spole¢nost s. r.o.

Zajistovani materialniho vybaveni pro vyuku odborného
vycviku. Exkurze.

exkurze, sponzor

SIAD Czech spol. s r.0.

Zajistovani materialniho vybaveni pii vyuce odborného
vycviku. Odborna skoleni.

Skoleni, sponzor

Havifovska teplarenska

Zajistovani odborného vycviku oboru instalatér na

(jiné formy spoluprace nez zajistovani praktického vyucovdni)

spolecnost, a.s. pracovistich firmy. vjuka Zakd
, ’ Zajistovani odborného vycviku oboru kominik na ; AN
ATRoBaI R pracovistich firmy. Viuka 28kt
Porsche Inter Auto CZ spol. s Zajistovani odborného vycviku oboru mechanik opravar ruka 34k
G motorovych vozidel na pracovistich firmy. Lt
Zajistovani odborného vycviku oboru karosaf na p k1.2
Bogdan Szmek pracovistich firmy. vyuka zaka
VOLVO GROUP CZECH Za}15t0v§m odbgmého vycviku qbgru _me_cha}mk opravaf ) o
motorovych vozidel a oboru Strojnik silniénich stroji na vyuka zaka
REPUBLIC, s.r.o. s
pracovistich firmy.
Zajistovani odborného vyeviku oboru mechanik opravar
AGROTEC, a.s. motorovych vozidel a oboru Strojnik silni¢nich stroji na vyuka zaka
pracovistich firmy.
Firmy

Hundai Motor Manufacturing
Czech, s.r.o.

Exkurze ve vyrobnim zédvodé pro zaky a ucitele.

Skoleni, exkurze

Auto Kelly, a.s.

Pfedvadeéni servisniho naradi, pomucek a diagnostiky pro

skoleni, exkurze,

udrzbu a opravy motorovych vozidel. obchodni partner

Diagnostika motorovych vozidel, specializovana odbornd | $koleni, obchodni
iotar EXPERL 620, Skoleni v oblasti autoopravarenstvi. partner
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ISk GueEtCLEh St 6. Zajist ovani dalsiho vzdélavani pedagogickych skolent
pracovnikd.

Vi, 8.F6. Zajist ovani dalsiho vzdélavani pedagogickych skolent
pracovnikd.

AGROTEC. as. Zajist ovani dal$iho vzdélavani pedagogickych skolent
pracovnikd.

Dalsi partnefi (napr. urad

prdce, obec ...)

|UP CR - krajska pobocka Provadéni rekvalifikaénich kurzi rizného profesniho

v Ostravé, kontaktni zameéfeni. kurzy

pracovi§té Karvina

Svét vzdélavani Ostrava Projekty v ramci celoZivotniho vzdélavani. kurzy
Pod lupré Iskou skolou, mimoskolni ¢i t

Statutarni mésto Havifov LEO{?( SPOLIPRICO BpaIakuH KDk, TSR nos dotace
— krouzky

Stipendia zaki

Pocet udélenych Firmy poskytujici stipendium

stipendii

3 Zeppelin CZ, s.r.o.
116 Krajské stipendia — motivaéni, obory vzdélani: Klempif, Kominik, Tesaf, Zednik
7 Krajska stipendia —prospéchové, obory vzdélani: Klempif, Kominik, Tesaf, Zednik
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15. ZAVER

Kvalitni vzdélani je predpokladem tsp&$ného uplatnéni nasich absolventid na trhu prace. Nase $kola
bude usilovat o to, abychom tuto kvalitu vzdélavaciho procesu poskytovali jako standard. Budeme
pokratovat v ob¢anské vychové zaki v duchu demokracie a humanismu, v prevenci kriminality,
drogové zavislosti a rasové nesnaSenlivosti. Budeme zvySovat a podporovat finanéni a pravni
gramotnost nasich zaki a rozvijet jejich altruismus.

Ukoly $koly pro dalsi obdobi:

» vyhodnocovat a v ptipad¢ potieby aktualizovat Skolni vzdélavaci programy

» cilené aplikovat Skolni preventivni strategii — minimalni preventivni program

» pokracovat v praci na $kolnich/krajskych projektech z ESF, MSMT

» prohlubovat spolupraci s Hospodafskou komorou CR

» prohlubovat spolupraci s Moravskoslezskym automobilovym klastrem a Svazem prodejct
a opravaii motorovych vozidel Ceské republiky

» v mimoskolni ¢innosti se zaméfit podobné jako v letoSnim roce na soutéZe a sportovni
aktivity, nadale rozvijet partnerskou spolupraci se Zespolem Szk6l Nr 6 im. Kréla Jana 11
Sobieskiego, Jastrzebiu Zdroj

» propagace obort vzdélani $koly na vefejnosti, Dny otevienych dvefi

» vychova k udrzitelnému rozvoji, environmentalni vychova

» ochrana ¢lovéka za mimofadnych udalosti (dodatek k uéebnim dokumentim MSMT

¢j. 12050/03-22 a &j. 13586/03-22), zaclenéni vzdélavaci oblasti do vzdélavaciho programu
predméti Télesna vychova, Obc¢anska nauka, Chemie a ekologie, Fyzika a odborné predméty
» spolupracovat s profesnimi cechy a asociacemi, pfedevS§im v oblasti spoluorganizovani
seminafi a Skoleni k novym trendim v oborech (Hospodafska komora, Svaz podnikatelt
ve stavebnictvi, Gfady prace apod.)
zkvalitnit pripravu k maturitnim zkou$kém i s vyuzitim projekti EU
dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki dle nabidky v souladu s Plinem DVPP
organizovat $kolni kola soutézi odbornych dovednosti jako jeden z nastrojii motivace zaku,
ucastnit se vyssich kol
» pokrac¢ovat ve vybavovani dilen a odbornych u¢eben dle schvalené¢ho planu.

YV VY

Lidske zdroje

ZvySovani kvalifikace utitelského sboru je na nasi Skole trvale vénovana vysoka pozornost. Velmi
dualezitym tkolem je i vedeni ucitelt ke stalému sebevzdélavani — DVPP, kurzy, samostudium, staze.
Za zvlasté piinosné povaZzujeme prednasky, Skoleni a seminafe pofadané pfednimi firmami regionu
pro uditele odbornych pfedméti a akce krajského zafizeni pro daldi vzdélavani pedagogickych
pracovniki vSeobecné vzdélavacich predmétu.

Oceniujeme zvysovani kvalifikace naSich ucitelt v oblastech jazykového, odborného vzdélavani
a informacnich technologii.

Nasi pedagogové se zudastnili fady vzdélavacich aktivit, jako napf. Skoleni kurikularnich zmén,
Skoleni
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Legislativiai oblast

V pribéhu uplynulého Skolniho roku byly aktualizovany S$kolni smémice a provadéci pokyny
v souvislosti s novelizaci $kolského zékona a dalsich zakont a vyhlasek. Vedouci pracovnici $koly
absolvovali fadu seminafi a $koleni k témto novym zakonnym normam a ve $kole byly zdkony,
vyhlasky, nafizeni vlady a metodické pokyny MSMT CR rozpracovany do Planu &innosti $koly
a organizace $koly pro $kolni rok 2018/2019, do plant préce vychovného poradce, protidrogového
koordinatora a metodika prevence socialné patologickych jevi. Pedagogiéti pracovnici byli se s témito
novymi zakony a naslednymi pfedpisy seznamovani prostfednictvim porad a samostudiem (v souladu
se zakonem ¢.563/2004 Sb., v platném znéni).

Zvisent kvality vzdélavani a Fizeni Skolstvi

Management $koly a jeho pedagogicti pracovnici se zaméri na zvySeni atraktivity vzdélavaci nabidky
$koly ve smyslu popularizace technickych obori, budou se cilené snaZit o pfeménu $koly na Centrum
celozivotniho vzdélavani a budou rozvijet a podporovat smysluplné mimoskolni aktivity zaka.
Budeme se aktivné podilet na akcich, které technické obory popularizuji u vefejnosti. Z &etnych
seminaii, setkdni a jednani s pfedstaviteli firem vyplynulo, Ze v naSem regionu je nedostatek
technicky vzdélanych pracovnikl. Nase Skola chce tak pfispét ke zvySeni zaméstnanosti naSich
absolventt a k jejich tsp&snému uplatnéni na trhu prace.

Zavérem lze konstatovat, ze hlavni cile, které si $kola stanovila v Planu ¢innosti $koly a organizace
$koly pro $kolni rok 2018/2019, a rovnéz priority a cile Skolni preventivni strategie byly splnény.

Mgr. Jaroslav Knopp, MBA
feditel skoly

Skolské rada projednala tuto vyroéni zpravu na svém jednani dne 10. 10. 2019 a schvaluje ji.

Ing. Pa;?/Vienigmch
predseda Skolské rady

Vyroéni zprdva o ¢innosti a hospodareni za Skolni rok 2018/2019 Strdnka 63



