1958 - 2018
=T[s
REMESLU UCIME 60 LET

ZPRAVA O CINNOSTI A PLNENI UKOLU

ZA ROK 2018

60 let

Sti‘edni Skola technickych oboriu,
Havivov-Sumbark, Lidicka 1a/600,
Pprispévkova organizace

Prispévkova organizace
Moravskoslezského kraje

biezen 2019




OBSAH

A)  ZAKLADNI UDAJE O ORGANIZACT ..ot 1
1. Vymezeni piedmét CINNOSt OTZANIZACE ....'vvvteeiriinieeere et eieieiieee erreeneenannannens 4
2. Ztizovatel a vymezeni zakladnich vztahti organizace ke zfizovateli ............................. 5
3. OrganizaCni StIUKLTUTA .....v.uitit ettt ettt e e e et e e e e et e e e e e e tnenaennenes 6
4. SloZeni obort vzdélani a idaje o poctech ZaKQ .........ccoviviiiiiii e 10
5. Udaje 0 pottech ZamEStNanCl ................eeeeeee e e 13
B) VYHODNOCENI PLNENI UKOLU ......coovviiieieiececeieseeeeesesseeseesses e ses s 14
C) ROZBOR HOSPODARENI PRISPEVKOVE ORGANIZACE........cocoiiieiieeeesesereeseneean 15
1. Naklady, vynosy a vysledek hospodarent .............coeiviiiiiiiiiiiiii e, 15
2. Cerpani GElOVYCh dOtAC ... ..uue e eeee et 25
3. Mzdové néklady, primeErny plat ..o 27
4. Komentat k pfehledu o plnéni planu hospodareni ...............cccviiiiiiiiiiiii i, 29
5. PéCe o spravovany majetek ..........oooiiiiiiiii e 30
6. Vyhodnoceni pfinosu dopIfikove CINNOSE ........eeueiiieiii e 33
T Pen@Zni fONAY ..ottt e 39
8. PONIEdAVKY ...t 40
0. ZAVAZKY 1ttt 41
D) VYSLEDKY KONTROL. ....o.vviiieriiriieiesesseseessessessssssssssessessesssssssssssssssssssssssssesssssssssnssnsanss 42
E) VYHODVNOCENI' PLNENI POYINNEHO })QpiLU DLE ZAIO(ONA &. 435/2004 Sb.,
O ZAMESTNANOSTI, VE ZNENI POZDEJSICH PREDPISU .......ocoiveeeeeeseseseeresiesnenineen, 42
F) POSKYTOVANI INFORMACI PODLE ZAKONA ¢&. 106/1999 Sb., O SVOBODNEM
PRISTUPU K INFORMACIM, VE ZNENI POZDEJSICH PREDPISU.......ccceevevveerrersrean. 43
G) INFORMACE O TERMINU A ZPUSOBU SEZNAMEN{ ZAMESTNANCU ORGANIZACE
SE ZPRAVOU O CINNOSTI A O PROJEDNAN{ ZPRAVY SE SKOLSKOU RADOU........ 43
H) INFORMACE O ZAVODNIM STRAVOVANI ZAMESTNANCU ORGANIZACE.............. 43
I) TABULKOVA CAST VCETNE FINANCNICH VYKAZU.....coovoereeeceeereeeeee e 44



A) ZAKLADNI UDAJE O ORGANIZACI

Nézev organizace:

Sidlo organizace:

Pravni forma:
Identifika¢ni ¢islo:
Danové identifikacni Cislo:
Datova schranka:

Statutarni organ:

Zastupce statutarniho orgéanu:

Telefonni spojeni:
E-mail:
Web:

Z¥izovatel:

Stfedni skola technickych obort, Havifov-Sumbark,

Lidicka 1a/600, ptispeévkova organizace
Lidicka 600/1a, 736 01 Havifov-Sumbark
prispévkova organizace

68321261

CZ68321261

myaghtu

Mgr. Jaroslav Knopp, MBA, teditel

Ing. Igor Traska, zastupce feditele

596 802 111, 596 802 100
ssto@ssto-havirov.cz, sekretar@ssto-havirov.cz
www.ssto-havirov.cz

Moravskoslezsky kraj
28. fijna 117, 702 18 Ostrava
IC ztizovatele: 708 90 692

Moravskoslezsky
kraj
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Skola byla zalozena dne 1. srpna 1958.

Rozhodnutim MSMT ze dne 19. 5. 1998 &.j. 20 742/98 — 21 dnem 1. zaii 1998 doslo ke sloudeni
Stiedniho odborného uéilisté stavebniho, Havifov - Sumbark, Opletalova 5 a Centra odborné ptipravy,
Havitov - Sumbark, Lidické 600.

Rozhodnutim MSMT ¢&.j. 19 669/2001 — 14 ze dne 26. Gervna 2001 piesla organizace s Géinnosti od 1.
¢ervence 2001 do ptisobnosti Moravskoslezského kraje.

Datum zarazeni do rejstiiku $kol a Skolskych zatizeni: 1. zari 1998

Dnem 1. zafi 2005 byla na zadkladé usneseni rady Moravskoslezského kraje €.18/895 ze dne
13. Cervence 2005 a ve smyslu ustanoveni § 167 odst. 2 zakona 561/2004.Sb., o piedskolnim,
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zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) pii nasi stfedni Skole
zfizena Skolské rada.

Soucasti organizace:

V souladu s ustanovenimi zakona ¢. 561/2004 Sb. o piedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) je u skoly dle § 17 vySe uvedeného zakona ziizeno
Skolské vychovné a ubytovaci zatizeni (domov mladeze) a dle § 119 vySe uvedeného zakona zatizeni
Skolniho stravovani (Skolni jidelna).

1. Vymezeni piedmétit Cinnosti organizace

Hlavni uiéel a piredmét éinnosti organizace

Hlavnim tc¢elem zfizeni organizace je uskuteciovat vzdélavani a vychovu zakl podle vzdéladvacich
programd.

Predmét ¢innosti odpovidajici hlavnimu ucelu:

» poskytuje stfedni vzdélani s vyucénim listem,

» poskytuje stfedni vzdélani s maturitni zkouskou,

» poskytuje zakim stfednich Skol a studentim vysSich odbornych $kol ubytovani, vychovné
vzdélavaci Cinnost stfednich Skol a vyssich odbornych skol, zajistuje t€émto zakim a Studentim
Skolni stravovani, vede Zaky a studenty K plnohodnotnému vyuzivani volného ¢asu formou
zajmovych Cinnosti,

» zabezpecuje stravovani zaki a studentd,

» zabezpecuje stravovani vlastnim zaméstnanctim organizace.

Doplikova ¢innost organizace

V ptiloze ¢. 2 Ztizovaci listiny Z1./123/2001 byly zfizovatelem vymezeny tyto okruhy doplikové
¢innosti piispévkové organizace:

1. Hostinska ¢innost
2. Ubytovaci sluzby
3. Svarecské kurzy vcetné prezkouseni

4. Provadéni rekvalifikacnich kurzi, vzdélavacich kurzi a odborného Skoleni v¢. zprostiedkovani



5. Zavodni stravovani zaméstnanct pravnickych osob vykonavajici ¢innost $kol a skolskych
zatizeni krajem, obci nebo svazkem obci

6. Prongjem majetku

7. Opravy silni¢nich vozidel

8. Vodoinstalatérstvi, topenaistvi

9. Klempifstvi a oprava karoserii

10. Pokryvacstvi, tesafstvi

11. Reklamni ¢innost a marketing

12. Truhlafstvi

13. Zednictvi

14. Silni¢ni motorova doprava osobni a nakladni

15. Zprostfedkovani zaméstnani

16. Cinnosti a sluzby v oblastech pozarni ochrany a bezpe&nosti a ochrany zdravi pii praci
17. Provozovani télovychovnych a sportovnich zatizeni a organizovani sportovni ¢innosti

18. Mimoskolni vychova a vzdélavani, vychovné, relaxacni, zotavovaci akce a sportovni kurzy

2. Ziizovatel a vymezeni zakladnich vztahii organizace ke ziizovateli

Ztizovatelem organizace (Skoly) je Moravskoslezsky kraj, 28. fijna 117, 708 18 Ostrava,
IC: 70890692. V souladu s ustanovenim § 2 zédkona &. 157/2000 Sb., o ptechodu nékterych véci, prav
a zavazk z majetku Ceské republiky do majetku kraji, ve znéni zakona &. 10/2001 piesla funkce
ziizovatele na kraj ke dni 1. ¢ervence 2001, tj. ke dni ¢innosti rozhodnuti Ministerstva Skolstvi,
mladeze a télovychovy, €. j. 19 669/2001-14 ze dne 26. ¢ervna 2001.

Postaveni $koly je zfizovatelem vymezeno ve zfizovaci listing. Uplné posledni znéni zfizovaci listiny
bylo vydano jako Uplné znéni ziizovaci listiny ke dni 26. 6. 2015, kterou vydava Moravskoslezsky
kraj, zastupitelstvo kraje na zaklad¢ svého usneseni ¢. 15/1357 ze dne 25. Cervna 2015 a jeji
dodatky ¢. 1 — 13 a prilohy ¢. 1 a €. 2.

Vymezeni vztahli ke zfizovateli je ddno Zasadami organid kraje k pfispévkovym organizacim, které
byly zfizeny krajem nebo byly na kraj prevedeny zvlastnim zakonem.



3. Organizacni struktura

Organizacni struktura $koly je upravena organiza¢nim fadem z 1. 9. 2013 a platnymi dodatky. V Cele
Skoly jako pravnické osoby stoji feditel Skoly — statutarni orgdn pravnické osoby.

Dle organiza¢nich schémat, ktera jsou ptilohou organiza¢niho fadu je Skola roz¢lenéna na:

usek feditele Skoly

usek teoretického vyucovani
usek praktického vyucovani
usek ekonomicky

YV VY



Organizaéni schémata platna k 31. 12. 2018

USEK REDITELE
REDITEL
tf. 13/ av. 1
N
ZR TV ZR PV - statutarni zastupce ZR, ved. ekonomického Useku ASISTENTKA REDITELE
t. 13/ Gv. 1 tF. 12/ av. 1 t. 11/ av. 1 ] t. 7/ av. 1
USEK TEORETICKEHO VYUCOVANI
ZRTV
tr. 13/ av. 1
| | | |
UCITEL VYCHOVNY ASISTENTKA / UKLIZECKA /
PORADCE UCITEL VYCHOVATEL ARCHIVARKA SATNARKA

.13/ Gv. 2 ] . 11-12 / Gv. x ] .9/ av. 1 ] .7/ av. 1 ] .2/ 0v. 4




USEK PRAKTICKEHO VYUCOVANI

ZR PV - statutarni

zastupce
tt. 12/ Gv. 1
|
| l
VUOQV stavebni
vuoVv autoobory‘ a drevoobory
tF. 11/ Gv. 1 tF. 11/ av. 1
| |
| | | | | |
DY ™
x x UCITEL OV, UCITEL OV techn. LEKTOR PRO UKLIZECKA /
UCITEL OV ‘ UCITEL OV ‘ UGITEL PV svaF. GELOZIV. UGENI SATNARKA

t. 10-11/ Gv. x . 10-11/ Gv. X . 1011/ Gv. X . 11/ av. 1 DPP, DPC / dv. x .2/ av. 2



USEK EKONOMICKY

ZR-

vedouci EU

t. 11 / Gv. 1

|
I Y I ™
C o : MzD. UCETNI / ED. USEKU
HLAVNI UCETNI ‘ EVID.MAJETKU ‘ &TRAVOVANI
tf. 10/ av. 1 tr. 11/ av. 1 tr. 8/ uv. 1
™ ™
o ; ECEPCNI / HLAVNI

UCETNI {;BEZP PRAC. KUCHARKA
t. 9/ Qv. 1 t. 4/ Qv. 2 t. 5/ av. 1

UCETNI /. BEZP. PRAC.
POKLADNI VDM

tf. 8 /av. 1 tf. 4 /av. 1
ZASOBOVAC / UKLIZECKA /
UCETNI SATNARKA

tr. 8/0av. 1 trt.2/uv. 1,5

PRANMAOPRAVY
PRADLA

tr. 3/0av. 1

F
§
§

UCHARKA

tf. 4 /av. 1

POMOCNA
KUCHARKA

tr. 3/av. 1

|
|



4. SloZeni oborii vzdélani a udaje o poctech Zakii

k 30. 09. 2017 k 30. 09. 2018
Obory ukonéené maturitni
zkouskou celkem fﬁt‘?:l? 1. roc. 3;3218 celkem 3;321? 1. rog. 3;3:13
Technicka zarizeni budov 34 2 0 0 23 2 0 0
Nabytkaiska a dievaiska vyroba 0 0 0 0 0 0 0 0
Autotronik 107 5 29 0 104 3 30 1
Celkem 141 7 29 0 127 5 30 1
k 30. 09. 2017 k 30. 09. 2018
Nastavbové obory pro absolventy
3letych ucebnich obori celkem fﬁt‘(::l? 1. roé. 3;[321? celkem Zditsglg 1. roc. 3}321?
Podnikani (dalkové) 91 53 29 19 70 44 30 16
Podnikani (denni) 54 19 32 10 51 16 34 10
Celkem 145 72 61 29 121 60 64 26
k 30. 09. 2017 k 30. 09. 2018
Obory ukonéelvlé zavéreénou o . toho - toho 2 toho
zkouskou celkem ih’t\?ek 1. rod. divek celkem divek 1. ro¢. divek
Karosar 43 1 11 0 38 1 11 0
Strojnik silni¢nich stroji 69 1 28 0 69 1 13 0
MOMV 89 4 33 1 95 3 32 2
Autoelektrikar* 13 0 13 0 19 0 7 0
Truhla¥ 36 1 12 0 40 0 20 0
Instalatér 34 0 11 0 47 0 24 0
Klempir 0 0 0 12 0 0
Tesar 0 0 0 0 4 0 4 0
Zednik/Obkladaé 43 0 16 0 50 2 21 2
Kominik 25 1 9 0 28 1 12 0
Celkem 361 8 133 1 402 8 152 4

Obor vyucovany od sk.roku 2017/2018




Pocet Zaka v letech 2014 - 2018

(@] QO N¢

800 ~

700 -

600 -

500 -

400 -

300 -

200 -

100 -

oumz ouzz NO CELKEM
2014 184 387 177 748
142015 150 389 146 685
112016 123 392 165 680
12017 141 361 145 647
12018 127 402 121 650

OUMZ - obory ukoncené maturitni zkouskou

OUZZ - obory ukoncené zavérecnou zkouskou

NO

— nastavbové obory pro absolventy 3 letych ucebnich obort

Prezentace nabidky obori vzdélivani pro iiky ZS, rodiée a ostatni zdjemce

Skola aktivné prezentuje nabidku oborti a to nasledujicimi formami:

>

>

Webové stranky Skoly (www.ssto-havirov.cz) jsou pravidelné aktualizovany a poskytuji komplexné
nejnovejsi informace o déni ve Skole. Jsou piehledné a moderni.

Kazdoro¢né jsou poradany dny otevienych dvefi v mésici fijnu, listopadu, prosinci a lednu. Zajemciim
o studium na nasi $kole se vénuji pedagogicti pracovnici a zaci Skoly.

Dny otevienych dveti navstivily nasi Skolu celé t¥idy zakd nékterych zakladnich $kol z Havifova
a Orlové s doprovodem vychovnych poradcti. Prohlédli si skolu a vyukova pracovisté za provozu, tj.
v dob¢ vyuky jak praktické, tak i teoretické.

Skola se zugastnila nékolika prezentaénich vystav ,,Volba povolani 2018, které potadaji Utady prace
v Karviné a ve Frydku-Mistku ve méstech Karvina, Orlova, Havifov, Frydek-Mistek a Tfinec.

Zacatkem prosince 2018 jsme se jiz tradiéné zucastnili dvoudenni akce ,,Ucen, stiedoskolak,
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Y V V

vysokogkolak® na Vystavisti Cerna louka v Ostravé. V unoru 2018 jsme se zadastnili 1. roéniku
veletrhu SS, ktery se konal v Avion Schopping Parku Ostrava.

~row

Na nasi skole organizujeme nejenom exkurze s moznosti vyzkouset si praci v jednotlivych oborech,
ale femeslo rovnéz ,,vyvazime“ do $kol. Zorganizovali jsme na 2 zékladnich $kolach v Ceském T&$ing
a Orlové dny femesel kde predstavujeme zaktim nabizené obory.

Na akci Havifov v kvétech, s nazvem ,,Ceské stoleti reprezentovali nasi zaci v kvétinovém privodu
nejen vyucované obory a celozivotni vzdélavani, ale i uspéchy, kterych Skola dosahuje.

Diraz je kladen rovnéz na propagaci $koly prostfednictvim inzerce v tisku.

Soutéz —Karosdr Junior Job Air Ostrava

Agrotech Brno Green Wheels
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5. Udaje o poétech zaméstnancii

Primérné pi‘epoctené pocty zaméstnanci v letech 2014 — 2018 dle pracovnich kategorii (financované
ze statniho rozpo¢tu)

pedagogicti pracovnici A
rok . celkem
uditel TV uditel OV vychovatel celkem RUACONITICE
2013 43,18 24,42 1,83 69,43 27,76 97,19
2014 39,00 26,35 2,00 67,35 27,97 95,32
2015 35,81 26,42 1,84 64,07 26,80 90,87
2016 32,62 24,86 1,32 58,80 24,96 83,76
2017 31,25 24,70 1,00 56,95 24,40 81,35
2018 30,78 23,48 1,00 55,26 25,51 80,77
Priimérné pitepoltené polty zaméstnancii v letech 2014 — 2018 dle pracovnich kategorii
120,00
100,00
z
a 80,00 b —
m
é
s
60,00 —
t
n
a
n 40,00 |
c
i
20,00 - —
0,00 - - - . —
ucitel TV ucitel OV vychovatel ostatni prac. celkem
2014 39,00 26,35 2,00 29,97 97,32
42015 35,81 26,42 1,84 28,64 92,71
12016 32,62 24,86 1,32 26,28 85,08
12017 31,25 24,70 1,00 25,40 82,35
142018 30,78 23,48 1,00 25,51 80,77
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B) VYHODNOCENI PLNENI UKOLU

Dle ¢l. VI. Ztizovaci listiny je hlavnim Uc¢elem zfizeni organizace uskutecnovat vzdélavani a vychovu zakt
podle vzdélavacich programii.

Predméty ¢innosti odpovidajici hlavnimu tcéelu:

poskytuje sttedni vzdélani s vyucnim listem,

poskytuje stiedni vzdélani s maturitni zkouskou,

poskytuje zaktm stfednich Skol a studentim vysSich odbornych §kol ubytovani, vychovné vzdélavaci
¢innost navazujici na vychovné vzdélavaci Cinnost stfednich kol a vyssSich odbornych skol, zajistuje
témto zakdm a studentiim $kolni stravovani, v pfipadé hodném zvlastniho zfetele miize byt do domova
umistén i zak druhého stupné zakladni skoly, vede zaky a studenty k plnohodnotnému vyuZzivani
volného ¢asu formou zajmovych ¢innosti,

Y V V

» zabezpecuje stravovani zakul a studentd,
» zabezpecuje stravovani vlastnim zaméstnanciim organizace.

Tyto ukoly byly vyhodnoceny ve Zprave o ¢innosti skoly za $kolni rok 2017/2018.

CAT®” TATRA ROADSHOW

B 1

Exkurze ve firmé Hyundai
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C)ROZBOR HOSPODARENI PRISPEVKOVE ORGANIZACE

1. Nadklady, vynosy a vysledek hospodaieni

NAKLADY hlavni Einnosti

Naklady hlavni ¢innosti v celkové vysi 55 240 435,83 K¢ v roce 2018 tvotily:

a) piimé naklady na vzdélavani, Skolni stravovani a domov mladeZe (hrazeno ze SR) 40 640 182,00 K¢
b) provozni naklady (hrazeno z dotaci od ztizovatele) 12 852 984,00 K¢
c) naklady na projekty neinvesti¢ni (hrazeno z ostatnich zdrojt) 1747 269,83 K¢

Naklady hlavni innosti dle zdrojit financovini

H primé naklady na vzdélavani, skolni
stravovani a domov mladeze
(dotace MSMT)

H provozni naklady (dotace od
zfizovatele)

i naklady na projekty neinvesticni
(dotace Magistratu mésta Havifova
a z ostatnich zdroja)




Struktura nakladu hlavni ¢innosti:

>

YV VYV VYV VYV VYV V VY VY VY VY

spotieba materialu

spotieba energie

spotieba ostatnich neskladovatelnych dodavek
aktivace DHM

opravy a udrzovani

cestovné

aktivace vnitroorganizacnich sluzeb

ostatni sluzby

mzdové néklady

zakonné socialni pojisténi

jiné socialni naklady

zakonné socialni naklady

dané a poplatky

manka a Skody

odpisy

naklady z drobného dlouhodobého majetku
ostatni naklady

3319511,17Ke¢
3231 519,80 K¢
65 429,99 K¢

-18 375,08 K¢&
2268 019,82 K¢
184 646,00 K&
-127 583,67 K¢

6 453 846,52 K¢&
31033 556,00 K¢
10 022 154,00 K¢
119 822,00 K¢
1128 410,78 K¢&
4 750,00 K¢

4 206,40 K¢

2 208 982,00 K¢
729 592,14 K¢
360 623,29 K¢

Mzdové naklady a s nimi souvisejici zakonna pojisténi a socidlni naklady ptedstavuji 69,36 % celkovych
nakladt hlavni ¢innosti.

Vybrané naklady hlavni ¢innosti v letech 2014 — 2018

v tis. K¢
polozka 2014 2015 2016 2017 2018

spotieba materialu 3 292,60 3 444,84 3 224,86 3 240,48 3319,51
energie a ost. nesklad. dodavky 2 979,46 3047,20 2 898,91 3117,03 3 296,95
opravy a udrzovani 1332,41 943,02 1174,42 2 143,95 2 268,02
cestovné 103,50 210,31 147,53 127,92 184,65
ostatni sluzby 4 878,89 4 472,01 3 844,05 5132,67 6 453,85
mzdové naklady 29 940,34 28 115,67 26 468,24 27 174,15 31 033,56
zakonné socialni pojisténi 9826,18 9128,33 8 695,35 8 990,07 10 022,15
jiné socialni naklady 124,39 115,84 106,97 109,69 119,82
zakonné socialni naklady 628,32 653,18 650,43 899,01 112841
odpisy 3002,97 1 958,85 2 101,07 2174,68 2 208,98
naklady z dr. dlouhod. majetku 1477,80 738,67 1221,99 843,80 729,59
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Vyvoj vybranych ndkladit hlavni ¢innosti v letech 2014 — 2018

7 000,00

6 000,00

5000,00

2 4000,00
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% 3000,00

2 000,00

1000,00

0,00
spotireba energie a ost. opravy a
materialu nesklad. udrzovani

doddvky

ostatni sluzby

42014 2015 ®2016 w2017 142018

naklady z drob.

dlouhod.
majetku

Mzdové naklady a socidlni pojisténi v letech 2014 — 2018

44 000,00

42 000,00

40 000,00

¢

. 38 000,00
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36 000,00

34 000,00

32 000,00

2014 2015 2016
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Materialové naklady — vybrané polozky

v tis. K¢
polozka 2014 2015 2016 2017 2018

potraviny 1031,76 1 035,75 1001,52 1 030,03 1072,56
OOPP pro zaky PV, pradlo 229,39 207,79 232,39 244,54 247,78
knihy, tiskoviny 100,77 56,17 84,27 53,38 92,67
material pro vyuku 599,16 820,97 781,86 877,54 552,73
DDHM 60,90 316,50 292,22 159,92 223,99
pohonné hmoty 103,08 96,20 97,78 87,14 97,84
kancelarské potieby v¢. tiskopist 251,66 232,55 119,29 161,77 122,77
Cistici a hygienické prostredky 104,85 123,67 103,99 146,64 110,84
material pro opravy a udrzbu 219,03 215,91 302,77 193,77 293,56
ostatni materialové naklady 321,59 339,33 208,77 285,75 504,78

Vybrané poloZky materidalovych ndkladii — srovndni let 2014 — 2018
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Spotieba energii

vV tis. K&
polozka 2014 2015 2016 2017 2018
voda v¢. srazkoveé vody 484,91 514,22 521,10 718,18 580,44
teplo, TUV 1683,91 1739,79 1736,15 1861,60 2 118,57
plyn 171,57 243,56 50,68 104,71 102,54
elektricka energie 544,76 706,30 757,85 707,10 726,62
Pozn.: srazkova voda je vykazovana na uctu 518
Spotieba energii — srovndni let 2014 — 2018
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Ostatni sluzby — vybrané polozky

v tis. K¢
polozka 2014 2015 2016 2017 2018

sluzby post a telekomunikaci 277,92 248,77 228,60 227,84 228,04
najemné 67,63 148,95 112,96 137,85 133,86
konzult., poradenské a pravni sl. 91,41 367,69 200,88 232,27 369,25
likvidace odpada 88,12 104,54 114,82 149,97 91,81
revize a odborné prohlidky 455,16 250,61 179,60 339,75 248,92
naklady na bankovni poplatky 38,12 41,41 36,53 40,45 42,65
naklady na softwarové sluzby 461,81 454,11 694,49 647,64 700,19
reklama, inzerce, publicita 293,61 209,56 233,66 245,87 175,04

Vybrané poloZky sluZeb — srovnani let 2014 — 2018
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2014 2015 12016 2017 2018

Vyvoj nakladd ovlivituje vice faktorti. NavySeni nékterych polozek nakladl souvisi zejména se zapojenim
Skoly do projektti. V oblasti sluzeb je vyrazny nartst nakladd za revize a odborné prohlidky z diivodu jejich

periodicity.
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VYNOSY hlavni Einnosti

Vynosy hlavni ¢innosti ve vysi 60 654 576,24 K¢ jsou tvofeny:

a)
b)
c)
d)

prispévky a dotace ze statniho rozpo&tu na p¥imé naklady na vzdélavani —- MSMT 40 640 182,00 K&
ptispevky a dotace od zfizovatele na uhradu provoznich naklada 12 852 984,00 K¢
dotace a projekty neinvesti¢ni 3648 330,04 K¢
vlastni piijmy 3513 080,20 K¢

Vynosy hlavni ¢innosti

3513 080,20 K¢

3648 330,04 K¢

40 640 182,00 K¢
M prispévky a dotace ze statniho

rozpoctu na primé naklady na
vzdélavani - MSMT

H prispévky a dotace od zfizovatele
na Uhradu provoznich nakladd

i dotace, projekty neinvesticni,
ostatni pfijmy

12 852 984,00 K& H vlastni p¥ijmy
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Struktura vlastnich piijmu:

vynosy za produktivni praci zaki
kurzy svarovani pro zaky
stravovani zakt

zavodni stravovani zaméstnancii

ubytovani zakli v domoveé mladeze

vynosy z prodeje materialu (odpad)
Cerpani RF - dary
Cerpani FI - opravy a tidrzba majetku

nahrady skod od pojistoven

YV V.V V V V V V V V V V V

rozpusténi investi¢niho transferu

poplatky za vyhotoveni stejnopist tfednich dokladt

ostatni vynosy (Groky z béznych aéta, kurz. zisky)

ostatni vynosy z ¢innosti (strav. ¢ipy, startovné, Skody atd.)

Srovnani vybranych vlastnich piijmua (vynost) v letech 2014 — 2018

34 490,00 K¢
66 600,00 K¢
773 278,00 K&
332 961,26 K¢
253 284,00 K¢
6 078,00 K¢

6 922,90 K¢
128 904,47 K¢&
180 000,00 K¢
632 177,51 K&
18 805,56 K¢
23 558,50 K¢

1 056 020,00 K¢

v tis. K¢
polozka vlastnich piijmu 2014 2015 2016 2017 2018
vynosy za produktivni praci zaki 69,82 66,24 65,07 82,48 34,49
kurzy svarovani pro zaky 50,00 56,79 62,95 55,48 66,60
stravovani zaku 635,48 674,33 685,29 704,58 773,28
zavodni stravovani zameéstnancti 424,98 397,41 357,39 311,62 332,96
ubytovani zakll v domové mladeze 284,74 241,67 197,43 205,36 253,28
finanéni a vécné dary 3,09 19,35 8,78 0 162,71
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Vyvoj vybranych viastnich p¥ijmii v letech 2014 — 2018
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2014 2015 W2016 E2017 2018

VYSLEDEK HOSPODARENI

Hlavni ¢innost

» naklady 61 102 323,10 K¢
» vynosy 60 654 576,24 K&
» vysledek hospodareni — ztrata - 447 746,86 K¢

Dopliikovéa ¢innost

» naklady 2 277 430,52 K¢
» vynosy 2 743 442,05 K¢
» vysledek hospodateni - zisk 466 011,53 K¢
Celkovy vysledek hospodai‘eni za organizaci po zdanéni - zisk 18 264,67 K¢
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Naklady a vynosy za r. 2018

K70 000 000,00 -

K&60 000 000,00 -

KE&50 000 000,00 -

K40 000 000,00 -

KE&30 000 000,00 -

K€20 000 000,00 -

K&10 000 000,00 -

K&o,00

Hlavni ¢innost
Onaklady [©Evynosy

Doplrikova Cinnost

Ztrata v hlavni ¢innosti byla plné pokryta ziskem z doplnkové Cinnosti. Vysledek hospodateni bézného
ucetniho obdobi je finan¢né kryty penéznimi prostfedky na bézném Gctu organizace.

Z divodu nevypotfadani ztrdty minulych let nemiZe organizace dle zikona ¢.

v

250/2000 Sb.,

o rozpoctovych pravidlech uzemnich rozpoéti, navrhnout piidél vysledku hospodatfeni do fondu. Zisk
ve vysi 18.264,67 K¢ bude pouzit na kryti ztraty minulych let.
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2. Cerpdni ticelovych dotaci

Piispévky a dotace ze statniho rozpoctu — MSMT

v K¢
UZ 33353 — P¥imé naklady na vzdélavani

. poskytnuto cerpano ,
Polozka k31122018 | k31.12.2018 rozdil
prostiedky na platy 28 809 974 28 809 974 0
ostatni osobni naklady 225 000 145 784 79 216
zakonné odvody 9872 167 9824 373 47 794
FSKP 576 198 577 855 -1 657
piimy ONIV 388 574 513 927 -125 353
Celkem 39871913 39871913 0

Poskytnuté finanéni prostiedky ze statniho rozpoétu (MSMT) na neinvestiéni vydaje byly vy&erpany v plné
vysi v souladu se stanovenymi zavaznymi ukazateli. V souladu s pokynem zfizovatele byly nedocerpané
prostiedky OON a zakonnych odvoda v celkové vysi 127.010 K¢ pouzity na dokryti FKSP a polozky
pfimy ONIV.

v K¢
UZ 33049 — Podpora odborného vzdélavani
. poskytnuto ¢erpano ,
Polozka k31.12.2018 | k31.12.2018 rozdil
prostiedky na platy 510 637 510 637 0
zakonné odvody 173 617 173 617 0
FSKP 10 213 10 213 0
Celkem 694 467 694 467 0
v K¢
UZ 33038 — Excelence stiednich kol 2018
. poskytnuto cerpano ,
Polozka k31122018 | k31.12.2018 rozdil
prostiedky na platy 6 845 6 845 0
zakonné odvody 2 327 2 327 0
FSKP 137 137 0
Celkem 9 309 9309 0
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v K¢

UZ 33122 — Podpora aktivit primarni prevence
. poskytnuto éerpano ,
Polozka k31122018 | K3112.2018 rozdil
MP — OON bez odvodu 30 450 30 450 0
OON - final dotace 34 043 34043 0
Celkem 64 493 64 493 0

Vsechny poskytnuté finanéni prostfedky ze statniho rozpoétu (MSMT) na neinvesti¢ni vydaje byly
vycerpany v plné vysi v souladu se stanovenymi zdvaznymi ukazateli.

Prispévky a dotace od ziizovatele

v K¢
y poskytnuto cerpano ,
Polozka k31.12.2018 | k31.12.2018 rozdil
Uz 1 Provozni naklady 9547 022 9 547 022 0
UZ 205 Kryti odpls:u dlouhodobeho hmotného 1170 000 1152 962 17038
a nehmotného majetku
UZ 203 Poﬁl}ancovanl ’Vyucov.aneho predmétu 1970 000 1970 000 0
fizeni motorovych vozidel
UZ 134 Krajské kolo ’svc‘>‘uteze »Autoopravar junior 30 000 30 000 0
2018 — karosar'
UZ 144 | Financovani stipendii ve §k.roce 2017/2018 491 400 153 000 338 400
Celkem 13 208 422 12 852 984 355438

Rozdil ve vysi 17.038 K& u UZ 205 vznikl tim, Ze nebyla vy&erpana planovana vyse odpisti dlouhodobého
majetku. Tento rozdil byl vracen na tcet zfizovatele v lednu 2019.

Pouzitelnost finanénich prosttedki UZ 144 — Financovani stipendii ve &kolnim roce je stanovena
do 31.08.2019. Ztohoto divodu budou nevycerpané finanéni prostiedky pouzity v obdobi od ledna

do srpna 2018.

Ostatni ptispévky a dotace od zfizovatele byly v celém rozsahu vycerpany.
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3. Mzdové naklady, prumérny plat

V roce 2018 nase organizace postupovala pfi odménovani v souladu se zakonem ¢. 262/2006 Sb., zakoniku

w

prace, vplatném znéni a dle nafizeni vlady ¢.
ve vefejnych sluzbach a spravé, v platném znéni.

564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnanct

Stejné jako v pfedchozim roce, ani vr. 2018 nebyly rozpoctem stanoveny mzdové prostredky zvlast

pro pedagogy a nepedagogické pracovniky.

Vsechny stanovené zavazné ukazatele byly dodrZeny a v plné vysi vyCerpany.

Prehled pramérnych plath za rok 2018 je uveden ve vykaze P1-04.

Mzdové naklady podle zdroju financovani za rok 2018

vV tis. K¢
Mzdové naklady SR v¢. ESF | Ostatni zdroje Dgﬂﬁl;;)tva

tarifni plat 21 752,08 385,15
osobni priplatky 992,92 23,16
odmény 1 258,85 36,03 28,67
plnéni nezahrnovana do podilu mimotarifnich slozek
- ptiplatky za vedeni a zastupovani 469,72 6,60
- zvlastni priplatky 408,14
- prespocetné hodiny 240,21
- priplatky za no¢ni praci 42,79 7,53
- pfiplatky za préaci v SO, NE a ve svatek 38,67 0,79
- plat za praci prescas v¢. piiplatku 21,66
nahrady plat 4102,41 62,13
PLATY ZAMESTNANCU CELKEM 29 327,45 36,03 514,03
Ostatni platby za provedenou praci 591,88 995,39 632,72
MZDOVE NAKLADY CELKEM 29 919,33 1 031,42 1 146,75

Struktura mzdovych nakladd a jejich velikost vyplyva z platnych mzdovych piedpisi pro odménovani

a platné kolektivni smlouvy.

Vyvoj pramérného platu odrazi mzdovou politiku MSMT CR v oblasti odménovani skolskych pracovnik.
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Vyvoj priemérného platu jednotlivych kategorii zaméstnancii v letech 2014 — 2018
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H2014 28 349 25102 21594 19 753 23393
H2015 30012 25582 24 095 15 826 23772
42016 31262 27 155 26 085 15 868 24 644
H2017 33575 28394 27 598 17 234 26370
12018 38 465 32957 31225 19565 30 824

2014 ®=2015 2016 =2017

12018

Primérné piepoctené stavy pracovnikd klesaji pribézné z divodi zmén vykont skoly. Mezi rokem 2017
a 2018 doslo ke snizeni poctu pracovniki celkem o 6,379 piepocteného uvazku, tedy v meziro¢nim
srovnani 0 7,897 %.

Pocet zaméstnanci — praimérny prepocteny pocet

Pocet zaméstnancu 2014 2015 2016 2017 2018

Prepottené potty celkem 102,694 98,312 90,781 87,153 80,774
> statni rozpodet vé. ESF 95,322 90,868 83,863 81,344 78,728
» ostatni zdroje 0 0,004 0 0 0
> dopliikové Ginnost 7,372 7,440 7,018 5,809 2,046
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4. Komentar k piehledu o plnéni planu hospodaieni

V souladu se ,,Zasadami vztahti organi kraje k piispévkovym organizacim, které byly ziizeny krajem nebo
byly na kraj pfevedeny zvlastnim zdkonem™ a na zakladé stanoveného zdvazného ukazatele byl v kvétnu
2018 zpracovan finanéni plan na rok 2018.

Piesto, Ze naklady a vynosy roku 2018 byly planovany tak, aby bylo dosaZzeno vyrovnaného hospodaiského
vysledku, bylo nutné v pribéhu roku piehodnotit nekteré nakladové polozky a finan¢ni prostiedky
operativné presunout, jak je patrno z udaji tabulky ,,Pfehled o plnéni planu hospodaieni®.

Rozptyl mezi celkovymi planovanymi a skute¢nymi naklady je ve vysi 7,23 % a rozptyl mezi celkovymi
planovanymi a skute¢nymi vynosy je ve vysi 7,26 %. Rozptyl vzniknul pfedev§im tim, Ze se nase Skola

zapojila do dalsich projektt v prabéhu roku. Proto nebylo mozné ptesné urcit vysi nakladi i vynosu.

wvr

Polozka Odchylka Komentat
oproti planu
A.1.3. — Spotieba neskladovatelnych -37,69 % | Nizsi spotfeba v ramci organizovanych soutézi
dodavek
A.1.8. — Opravy a udrzovani +25,54 % | Oproti planovanym opravam byly provedeny
opravy havarijniho stavu socialniho zatizeni
A.L.9. — Cestovné -37,60 % | Doprovod zakd do zahranici v ramci projektt
A.1.10. — Naklady na reprezentaci +171,00 % | Zvysené naklady u ptilezitosti oslav 60. vyro¢i
zalozeni Skoly
A.1.16. — Zakonné socialni ndklady +44,61 % | Skoleni v ramci DVPP a projekti
A.1.18. — Dan silni¢ni 57,50 % | Nizsi pocet jizd pro DC
A.1.20. — Jiné dané a poplatky -42,50 % | VVzhledem k charakteru polozek a aktualni situaci
A.1.22 — Smiluvni pokuty a troky +100,00 % M@ ﬁvrianf“:n‘iclcl1 trf‘ich rielrie prlerdikovat jejich vyvoj
z prodient a zaclenit je do finan¢niho planu.
A.1.22. — Manka a $kody +100,00 % | Skoda v ramci praktické vyuky zaka
A.1.36. — Ostatni naklady z ¢innosti +1224,90 % | Novée poskytovana stipendia zakiim vybranych
obortl
A.ll.2. - Urok +100,00 % L
i S ° | Vzhledem k charakteru polozek a aktualni situaci
A.1.3. — Kurzove ztraty +100,00 % | na finanénich trzich nelze predikovat jejich vyvoj
A.V.1. - Da z pifjma +100,00 % | @ zaclenit je do financniho planu.
B.1.12. — Vynosy z prodeje materialu -42,31 % | Prodej $rotu a papiru - ve fin. planu bylo
uvazovano o vySSim vynosu
B.1.16. — Cerpani fondi +54,45 % | Cerpani investi¢niho fondu — opravy majetku
B.1.17. — Ostatni vynosy z ¢innosti +859,48 %
B.I1.2. — Uroky +100,00 % | Vzhledem k charakteru polozek a aktualni situaci
B.I1.3. _ Kurzové zisky +100.00 % na ﬁvnanf:mch trzich rlel’ze pre’dlkovat jejich vyvoj
] a zaclenit je do finan¢niho planu.
B.11.5. — Jiné USC, Regionalni rada + 100,00 %
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5. Péce o spravovany majetek

Organizace spravuje v katastrdlnim tzemi Havifov-Sumbark celkem sedm budov, z toho tfi budovy
s ¢islem popisnym, ¢tyfi budovy bez Cisla popisného a v katastralnim uzemi Dolni Sucha dvé budovy
bez ¢isla popisného.

Organizace neméla a nema ve spravé nevyuzity nebo nadbyteény majetek. V organizaci byly vytvoieny
podminky pro fadnou péci o svéteny majetek.

Z rozpoctu $koly a zvlastnich zdroju byly financovany potiebné akce k zajisténi provozuschopnosti
a bezpecnosti provozovani budov a zafizeni. Nékteré opravy vyplynuly z vysledki kontrol a revizi
elektrickych zatizeni.

Piehled investi¢nich akei v roce 2018

Vybaveni uceben a dilen v ramci projektu OKAP 970 658,00 K¢
Oprava oploceni a potizeni nové elektrické brany 511 803,38 K¢
Zvedak pro autodilnu 42 350,00 K¢
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Inventarizace majetku

Inventarizace byla provedena na zakladé¢ Ptikazu feditele SSTO ¢ PR EU 001/2018, ktery blize
specifikoval harmonogram provadéni inventarizaci majetku, jmenovani dil¢ich inventariza¢nich komisi
a ustfedni inventarizac¢ni komise a stanovil rozsah a zptisob provadéni inventarizaci.

Inventarizace probéhly bez zavad v souladu sinternimi pokyny dle vySe uvedeného piikazu feditele

a obecné platnou legislativou — zakon ¢&. 563/1991 Sb., o ucetnictvi ve znéni pozd&jSich predpisu
a vyhlasky ¢. 270/2010 Sb., o inventarizaci majetku a zavazki.

Clenové inventarizatnich komisi b&hem inventarizaci posuzovali nejen fyzicky a tGdetni stav
inventarizovanych prostiedkti, ale hodnotili také jejich fakticky stav z hlediska moralniho a fyzického
opotiebeni a kontrolovali vyuziti a ochranu majetku na pfislusnych pracovistich. Nebyly shledany ptipady
nevyuziti majetku a tudiz jeho neupotiebitelnosti. Existujici majetek je fadné vyuzivan
pro potieby organizace.

Informace o prondjmech nemovitého majetku

Vynosy z pronajmu za rok 2018 ¢inily:

» dlouhodobé najmy nebytovych prostor 232 337,03 K¢
» kratkodobé ndjmy prostor, sportoviste 11 588,81 K¢
» kratkodobé najmy movitych véci 21 282,80 K¢
Celkové vynosy z pronajmu 265 208,64 K¢

Vynosy z prondjmu za rok 2018

H dlouhodobé najmy nebytovych
prostor

H kratkodobé najmy prostor,
sportovisté

d Kratkodobé najmy movitych véci
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Organizace pronajima volné prostory formou:

» dlouhodobych najmt nebytovych prostor na zékladé uzavienych smluv o najmu prostoru slouzicimu

k podnikani

» kratkodobych najmi na zaklad¢é uzavienych smluv o kratkodobém pronajmu (multimedialni ucebna,
ostatni ucebny — pro zajiSténi vychovné-vzdélavaci Cinnosti najemce; sportovisté pro ucely télesné

vychovy a sportu; prostor dilen pro podnikatelskou ¢innost)

» kratkodobych pronajmi movitych véci na zaklad€ uzavienych smluv o pronagjmu

Informace o pojistnych uddalostech

Pojisténi hrazené ztizovatelem:

zivelné pojisténi budov

pojisténi zodpoveédnosti podnikateld
pojisténi motorovych vozidel
pojisténi vandalismu

YV V VY

pojisténi proti kradezi
Pojisténi hrazené organizaci:

» pojisténi odpovédnosti za skodu (rekvalifikace)
» zakonné trazové pojisténi zaméstnanci 4, 2 %o z vyplacenych mezd

Pojistné udalosti v roce 2018

popis udalosti Skoda v K¢é

Poskozeni plastové cedule 4149
Skoda na vozidle FORD 73 885
Prasklé ¢elni sklo vozidla VW 9947
Kradez movitych véci 24.02.2018 — autodilna 31 300
Kradez movitych véci 10.05.2018 — autodilna 21 044
Poskozeni dataprojektoru 12 033
Odcizeni movitého majetku z autodilny — odhad, zatim neni vyplaceno 479 820

Piipady kradezi (vloupani, vandalismus) byly hlaseny na Policii CR.
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6. Vyhodnoceni piinosu dopliitkové ¢innosti

Dopliikova cinnost patii k vyznamnym c¢innostem podporujicim oblast vychovné vzdélavaci i oblast
hospodareni $koly. Vynosy z doplitkové ¢innosti za rok 2018 ¢inily celkem 2 743 442 K¢&. Hospodaisky

vysledek (zisk) po zdanéni ¢inil 466 012 K¢.

Na celkovych vynosech DC ve vysi 2 743 442 K¢& se podilely jednotlivé &innosti takto:

Ubytovaci sluzby
Rekvalifika¢ni kurzy
Pronajem majetku
Svarecéské kurzy

Hostinska ¢innost

YV vV ¥V V V VY

Ostatni vynosy DC

Podil jednotlivych slofek DC na celkovych vynosech DC

1760 471,47 K&
340 850,00 K¢
420 873,61 K¢

81 342,54 K¢
64 904,43 K¢
75 000,00 K¢

64,17%
12,42%
15,34%
2,96%
2,37T%
2,73%

2,37% 2,73%

A\

2,96%

15,34%

12,42%

64,17%

H Ubytovaci sluzby

M Rekvalifikaéni kurzy
i Prondjem majetku
M Svarecské kurzy

i Hostinska ¢innost

H Ostatni vynosy DC
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Jednotlivé aktivity DC jsou ovlivitovany poptavkou a aktivni nabidkovou &innosti nagimi zaméstnanci.
Nékteré ¢innosti nebyly z ditvodu chybéjici poptavky vykonavany.

V roce 2018 organizace neprovozovala tyto okruhy doplitkové ¢innosti:

>

VVVYYVYVVVYVYY

Zavodni stravovani zaméstnanct pravnickych osob vykonévajici ¢innost $kol a Skolskych zatizeni
krajem, obci nebo svazkem obci

Silni¢ni motorova doprava osobni a nakladni

Opravy silni¢nich vozidel

Vodoinstalatérstvi, topenatstvi

Klempifstvi a oprava karoserii

Pokryvacstvi, tesafstvi

Reklamni ¢innost a marketing

Truhlarstvi

Zednictvi

Zprostiedkovani zaméestnani

Cinnosti a sluzby v oblastech pozarni ochrany a bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci
Mimoskolni vychova a vzdélavani, vychovné, relaxacni, zotavovaci akce a sportovni kurz

Prehled vyvoje nejvyznamnéjSich vynosii dopliikové ¢innosti v obdobi 2014 - 2018

v tis. K¢
Cinnost 2014 2015 2016 2017 2018
Ubytovaci sluzby 2 736,81 2 360,11 2 351,32 1677,36 1760,47
Rekvalifikaéni kurzy, kurzy PK 1773,55 1206,75 603,36 496,38 368,69
Pronajem majetku + sluzby 657,70 697,95 477,90 403,85 400,22
Svaredské kurzy 385,70 175,79 145,94 240,28 53,50
Hostinska &innost 59,37 53,18 115,82 59,99 64,90
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Vyvoj vynosit DC v letech 2014 — 2018
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Ubytovaci sluzby  Rekvalifikacni  Pronajem majetku Svarecské kurzy Hostinska ¢innost
kurzy + sluzby

H2014 ®2015 W2016 2017 w2018

Vroce 2018 predstavovaly vySe uvedené doplikové Ccinnosti finanéni objem 2 668,44 tis. K¢,
coz predstavuje pokles o 7,28 %. Promita se zde vliv vice faktort.

Na poklesu trzeb v oblasti rekvalifikaénich kurzd, svafe¢skych kurzi a také stale klesajici pronajem
majetku ma nejvétsi podil Ubytek externich zakdzek z divodu ukonéeni projektd financovanych
prostfednictvim fondd EU. Pies tyto objektivné plisobici extérni vlivy zlstal objem vynost z dopliikovych
¢innosti na vysoké Urovni a je vyznamnym zdrojem financovani.

Ubytovaci sluZby

Vynosy 1760471 K¢
Naklady 1572 310 K¢
Hospodatsky vysledek — zisk po zdanéni 188 161 K¢

Skola se dlouhodobé zaméfuje na propagaci ubytovacich sluZzeb pro firmy i vefejnost. Pro udrZeni standartu
ubytovani bylo potfeba obnovit z Casti vybaveni (postele, povleceni, atd.) a provést nutna hygienicka
opatfeni (malovani prostor, CiSténi, deratizace) tak, jak pfedepisuje provozni fad pro ubytovavani.
Tyto skute¢nosti se promitly do oblasti naklada a tim i do vySe dosazeného zisku.
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Provadéni rekvalifikacénich kurzu, vzdélavacich kurzit a odborného Skoleni

Vynosy 340 850 K¢
Naklady 245 592 K¢
Hospodatsky vysledek — zisk po zdanéni 95 258 K¢

Profesni kvalifikace umoznuji obcantim ziskat celorepublikové platny doklad o skute¢né nabytych
dovednostech na urcitou presné vymezenou specializaci, ktera je samostatné uplatnitelna na trhu prace.
Zvysuje se tak jejich flexibilita a konkurenceschopnostech pti hledani nového zaméstnani. Zaméstnavatelé
vyuzivaji systém profesnich kvalifikaci pfi personalni praci ve firmach (lepsi informace o profesni
zpusobilosti novych zaméstnanci, benefit pro stavajici zaméstnance, apod.).

Stiedni $kola technickych obort v Havifové — Sumbarku umoziuje ziskat zajemctim profesni kvalifikace
ve 28 oborech technického zaméfeni. Zajemce o ziskani profesni kvalifikace se mize sam rozhodnout
o vykonani (absolvovani) zkousky podle hodnoticiho standardu pftislusné profesni kvalifikace bez
predchozi pripravy na zkousku v sidle nasi Skoly. Pfedpokladem je, Ze ma dostate¢né znalosti a praxi
vV uvedeném oboru v rozsahu pozadovaném hodnoticim standardem. V opacném ptipadé se mize zicastnit
kurzu potadaného Skolou, kde ziska technické i praktické dovednosti potiebné k spéSnému vykonani
zkousky z vybrané profesni kvalifikace.

V soucasné dob¢& ma Skola autorizaci a nabizi zajemctim moznost ziskani t€chto profesnich kvalifikaci:

»  Zednik (36-020-H)

= Tesaf (36-051-H)

*  Truhlaf nabytku (33-001-H)

»  Stavebni truhlaf (33-002-H)

*  Montaznik nabytku (33-014-H)

= Zameénik (23-003-H)

»  Klempit stavebni (36-053-H)

»  Klempit strojni (23-051-H)

*  Montér zateplovacich systémi (36-022-H)

= Montér vnitiniho rozvodu vody a kanalizace (36-003-H)

=  Topenaft (36-004-H)

*  Montér vnitiniho rozvodu plynu a zatizeni (36-004-H)

» Kominik — Kontrola a ¢isténi spalinovych cest (36- 025-H)
»  Kominik — Revizni technik spalinovych cest (36- 024-H)

»  Kominik — Mé&feni spalin (36- 023-H)

= Kominik — Montaz komini a kominovych vlozek (36- 017-H)
*  Truhléf pro vyrobu oken a dvefi (33-022-H)

» Dilensky montaznik nabytku (33-020-H)

»  Truhléf pro obklady, schodisté a podlahy (33-024-H)

= Obsluha strojui pro zpracovani materialu ve vyrobé nabytku (33-017-H)
= Truhlaf pro pri¢ky a vestavény nabytek (33-023-H)

= Omitkaft (36-057-H)

»  Montér vyplni stavebnich otvori (36-054-H)
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*  Montér zdicich systému (36-056-H)

»  Mechanik pfislusenstvi osobnich automobild (23-103-H)

= Mechanik pneuservisu osobnich motorovych vozidel (23-087-H)
=  Mechanik komplexniho pneuservisu (23-091-H)

= Obklada¢ v prefabrikaci (36-109-H)

Rekvalifikacni kurzy a profesni kvalifikace provadéné v roce 2018

obdobi firma, instituce Nazev rekvalifika¢niho kurzu ﬁél;:té:itkﬁ
03/2018 | individualni platce Kominik - Méfeni spalin 4
04/2018 | individualni platce Revizni technik spalinovych cest 10
05/2018 | individualni platce Kominik — Kontrola a ¢isténi spalin. cest 5
06/2018 | individualni platce Kominik — Piipravny kurz
11/2018  individualni platce Kominik — Mont. kom.a kom.vlozek 10
Celkem 32
Svarelské kurzy véetné prezkouSent
Vynosy 81 342 K¢
Néklady 61 146 K¢
Hospodatsky vysledek — zisk po zdanéni 20 196 K¢

vynosy v K¢

50 000
105 000
75000
5850

105 000
340 850

Kromé uvedenych rekvalifikacnich kurzti nabizi skola i kurzy a pfezkouSeni svatovani pro fyzické osoby,
zaméstnance firem a také pro zaky ostatnich $kol v regionu. V ramci dopliikovych ¢innosti jsou realizovany
kurzy svarovani nasi vlastni svafecskou skolou.

Nabizené kurzy svarecské skoly:

VVVYVYYVYVYY

zakladni kurz svatrovani el. obloukem ZK 111 1.1

zakladni kurz svatfovani el. obloukem ZK 135 1.1

zakladni kurz svafovani plamenem ZK 311 1.1

zakladni kurz svatfovani a fezani kyslikem ZK 135 1.1 + ZP 81-2 1.1
doskoleni fezani kyslikem ZP 81-2 1.1

zakladni kurz polyfuzniho svafovani plastii — polypropylén ZK 15 P2, zakladni kurz polyfuzniho

svarovani plastll — polyetylén, polybuten ZK 15 P 3

VVVYVYYYVYYVY

zakladni kurz svatovani elektrotvarovkou polypropylén ZK 16 P 2
zaskoleni pro plamenové pajeni médi ZP 942/912-8/9 31
predkvalifikace ZU 2.2.2. 12 na ZK 15 P 2

periodické Skoleni svarece (ocel + plast)

periodické skoleni svarece (ocel)

periodické skoleni svarece (plast).
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Svaredské kurzy uskute¢néné v roce 2018

obdobi firma, instituce
01/2018 individualni platce
01/2018 individualni platce
01/2018 SSTaS Karvina
01/2018 HTS

04/2018 UP

05/2018 individualni platci
05/2018 individualni platce
05/2018 UP

11/2018 SSTaS Karvina
01-12/2018 | individualni platci

Celkem

Hostinska ¢innost

Vynosy
Néklady

Nazev rekvalifika¢niho

kurzu
ZK 1351.1

ZK 15 P2
ZK 15 P2
ZK 15 P2
ZP 942-912-8/9
ZK 15 P2
ZK 15 P2
ZK 15 P2
ZK 15 P2

periodické prezkouSeni

Hospodaisky vysledek — zisk po zdanéni

pocet

ucastniku

1

© R, RN R P N

O W
= |

64 904 K¢
59 730 K¢&
5174 K¢

vynosy v K¢

5000
3100
18 200
2 850
2 450
6 200
2 850
3100
20 800

16 792
81 342

V hostinské Cinnosti je zahrnuto stravovani cizich stravnikt a pfilezitostni akce, kdy si napt. firmy

objednaji stravovani v rdmci ubytovani, ptipadné skoleni konanych v prostorach skoly.

Prondjem majetku

Vynosy
Néklady

Hospodatsky vysledek — zisk po zdanéni

Organizace rovnéZz pronajima nevyuzité nebytové prostory externim firmam jako kancelare.

420 874 K¢
336 988 K¢

83 886 K¢
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[. PenéZni fondy

Fond odmén — ucet 411

Stav k 01.01.2018
Tvorba
Cerpani
Stav k 31.12.2018

Finané¢né kryto

1 101,79 K¢
0,00 K¢
0,00 K¢

1 101,79 K¢

1 101,79 K¢

Rezervni fond ze zlepSeného vysledku hospodaiveni - ucet 413

Stav k 01.01.2018
Tvorba

Cerpéni

Stav k 31.12.2018
Financ¢né kryto

Rezervni fond 7 ostatnich titulu — ucet 414

Stav k 01.01.2018
Tvorba

Cerpani

Stav k 31.12.2018
Finané¢né kryto

Fond investic — #cet 416

Stav k 01.01.2018
Tvorba

Cerpani

Stav k 31.12.2018
Finan¢né kryto

0,00 K¢
7 801,23 K¢
7 801,23 K¢
0,00 K&
0,00 K&

57 489,00 K¢
220 200,00 K¢
128 904,47 K¢

91 295,53 K¢

91 295,53 K¢

635 076,96 K¢
3631613,96 K¢
1286 427,00 K¢
2 345 186,96 K¢
2 345 186,96 K¢
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EKSP — écet 412

Stav k 01.01.2018 197 173,41 K¢
Tvorba 796 472,41 K¢
Cerpani 591 274,73 K&
Stav k 31.12.2018 205 198,68 K¢
Finan¢né kryto 205 198,68 K¢

Podrobné informace k Eerpani jednotlivych fondt jsou uvedeny v tabulce ,,Tvorba a pouziti penéznich
fondu“, ktera je pfilozena v tabulkové casti.

8. Pohledavky
Ke dni 31.12.2018 nasSe organizace evidovala pohledavky v celkové vysi 5 573 337,09 K¢&.

Struktura pohledavek dle jednotlivych uctu:

Utet Castka

Pohledavky za odbeérateli

311 — faktury za pronajmy, PPZ vyGétované firmam

365 795,00 K¢

Poskytnuté provozni zalohy

314 S o - 445 970,41 K¢
— energie, predplatné Casopisti
Jiné pohledavky z hlavni ¢innosti y
315 — predpis ubytovani zaki na DM 122,00 k¢
Jiné pohledavky z obchodnich vztahti <
317 — nedobytné pohledavky, pfijaté zalohy na komer¢ni ubytovani 238 751,00 Ke
381 Néklady pristich obdobi 237 113,74 K¢
388 Dohadné ucty aktivni 4 285 304,94 K¢

Celkem pohledavky 5573 337,09 Ké

Veskeré pohledavky starsi tii let se po ukonceni exekuci nebo konkurzii v organizaci vykazuji jako
nedobytné pohledavky. Rada nedobytnych pohledavek byla prevzata pii optimalizaci sité $kol, kdy doglo
ke sloueni nadi organizace sbyvalym SOU stavebnim na ul. Opletalova, Havifov-Sumbark.

Pokud bude mit organizace v roce 2019 volné prostiedky z vlastnich zdroju, pfistoupi k odpisu pohledavek,
jejichz jednotliva hodnota neptesahuje 20 tis. K¢.
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9. Zavazky

Ke dni 31.12.2018 nasSe organizace evidovala zavazky v celkové vysi 14 890 883,28 K¢.

Struktura zavazki dle jednotlivych Géti:

Uket

321

324

331
333
336
337
342
343
374
383
384
389
378

472

Dodavatelé

Kratkodobé ptijaté zalohy

— ozdravné pobyty, ptijaté zalohy od odbér., zalohy na stravovani zakd,
prijaté kauce na stravovaci Cipy, zalohy na stravovani zaméstnanci, zalohy
na stravovani cizich stravnikd, ptijaté kauce na dochazkové Cipy zaka

Zaméstnanci

Jiné zavazky viic¢i zaméstnanciim
Socialni zabezpeceni

Zdravotni pojisténi

Dané a poplatky

Dan z ptidané hodnoty

Kratkodobé prijaté zalohy na transfery
Vydaje ptistich obdobi

Vynosy pftistich obdobi

Dohadné ¢ty pasivni

Ostatni kratkodobé zavazky - ptijaté kauce na profesni kvalifikace,
nevyplacena PPZ, vratné kauce na komeréni ubytovani

Dlouhodobé ptijaté zalohy na transfery — projekt Erasmus+, projekt OKAP

Celkem zavazky

Castka

211 242,99 K¢

279 397,52 K¢

2 242 740,00 K¢
1239,00 K¢

811 845,00 K¢
348 640,00 K¢
351 864,00 K&
85 107,00 K¢
390 038,00 K¢
6 765,00 K&

28 566,97 K¢
626 218,39 K¢
116 334,04 K¢
9390 885,37 K¢&

14 890 883,28 K¢
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D)VYSLEDKY KONTROL

V roce 2018 probéhly v organizaci tyto kontroly:

> Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektort

Datum provedeni kontroly:
10.01.-12.01. a 15.01.2018

Predmeét kontroly:
Kontrola dodrzovani vybranych ustanoveni §kolského zakona a souvisejicicz provadécich pravnich
predpist, které se vztahuji k poskytovani vzdélavavani a Skolskych sluzeb podle § 174 odst. 2
pism. d) Skolského zakona, ve znéni uc¢inném v kontrolovaném obdobi.

Zaver:
Nebyly zjistény nedostatky. Navrh na zlepSeni stavu Skoly — vést povinnou dokumentaci $koly
v souladu s piislusnymi pravnimi piedpisy, klast vétsi diiraz na kontrolni ¢innost. Nebyly zjistény
nedostatky.

»  Oblastni inspektorat prace pro Moravskoslezsky kraj a Olomoucky kraj
Datum provedeni kontroly:
20.09.2018
Predmeét kontroly:
Dodrzovani povinnosti vymezenych v ustanoveni § 3 odst. 1 zakona ¢. 251/2005 Sb., o inspekci
prace, ve znéni pozd¢jSich predpist se zaméfenim zejména na
- dodrzovani povinnosti vyplyvajicich z pravnich ptedpist k zajisténi bezpecnosti prace
- dodrzovani povinnosti vyplyvajicich z pravnich ptedpist k zajisteéni bezpecnosti provozu
technickych zafizeni se zvySenou mirou ohrozeni zivota a zdrvi a pravnich predpist o
bezpecnosti provozu vyhrazenych technickych zatizeni
Zaver:
Byly zjistény nedostatky, které byly ve stanoveném terminu odstranény.

E) VYHODNOCENI PLNENI POVINNEHO PODILU DLE ZAKONA
& 435/2004 Sb., 0 ZAMESTNANOSTI, VE ZNENI POZDEJSICH

PREDPISU

PInéni povinného podilu osob se zdravotnim postizenim na celkovém poctu zaméstnanci zaméstnavatele
podle § 83 zakona ¢. 435/2004 Sb. ¢ini za rok 2018 z primérného ro¢niho prepoéteného poétu zaméstnanci
80,93 osob — 3,23 o0sob, tj. 4 %.

Zaméstnavatel splnil svou povinnost

» zaméstnanim 2,14 osob (piepocteny stav) a
» odbérem vyrobku a sluzeb v prepoctu za 1,88 osob.
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F)POSKYTOVANI INFORMACI PODLE ZAKONA ¢. 106/1999 Sb.,
O SVOBODNEM PRISTUPU K INFORMACIM, VE ZNENI
POZDEJSICH PREDPISU

Dle zékona €. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, maji subjekty vefejné spravy povinnost
poskytovat informace vztahujici se k jejich piisobnosti.

Organizace poskytuje informace Zzadatelim na zaklad¢ Zadosti nebo zvetejnénim. Zvetejnéni informaci
probiha formou vyvéseni na Gfedni desce Skoly, na internetovych strankach Skoly (www.ssto-havirov.cz)

nebo jsou pristupné v sidle Skoly na sekretariaté feditele Skoly.

G)INFORMACE O TERMINU A ZPUSOBU SEZNAMENI
ZAMESTNANCU ORGANIZACE SE ZPRAVOU O CINNOSTI
A O PROJEDNANI ZPRAVY SE SKOLSKOU RADOU

Zprava o cinnosti za rok 2018 byla projednana Skolskou radou dne 14.03.2019. Se zaméstnanci
bude zpréva projednana na poradach jednotlivych usekti prostiednictvim vedoucich pracovnikii v mésici
bfeznu 2018.

H) INFORMACE O ZAVODNIM STRAVOVANI ZAMESTNANCU
ORGANIZACE

Zavodni stravovani je zajiStovano ve vlastnim stravovacim zafizeni (Skolni jidelna). V dobé prézdnin
je stravovani zaméstnancl feSeno pomoci stravovacich poukdzek Gastro Pass od spolecnosti
Centrala Sodexo Pass Ceska republika a. s.

Kalkulace nakladi ceny obéda pro zaméstnance:

limit potravin 26,95 K¢
osobni a vécné naklady 21,05 K¢
provozni rezie 5,00 K¢
uhrada zaméstnance 28,00 K¢
ptispévek FKSP 2,60 K¢

Nahradni stravovani — stravovaci poukazky Gastro Pass v hodnot¢ 70 K¢&:

uhrada zaméstnance 28,00 K¢
prispévek FKSP 3,50 K¢
naklady organizace 38,50 K¢

43


http://www.ssto-havirov.cz/

|) TABULKOVA CAST VCETNE FINANCNICH VYKAZU

Tabulka ¢. 1 — Prehled nakladt, vynosi a vysledek hospodaieni z hlavni a doplitkové ¢innosti
Tabulka ¢. 2 — Pfehled o plnéni planu hospodateni

Formulat EKO 007 — Tvorba a pouzZiti penéznich fonda

Formular EKO 002 — Stav pohledavek a zavazki po lhiité splatnosti

Formula# EKO 003 — Doplitkova ¢innost

Formular SK 405 — Kryti ¢t penéznich fondii a zavazkl z vyuctovani mezd

Vykaz ziskt a ztrat

Rozvaha

Piiloha

V Havifov¢ dne 14.03.2019

Ing. Pavel Viertigroch Mgr. Jaroslav Knopp, MBA

za Skolskou radu treditel Skoly
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