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I. VSEOBECNA USTANOVENI

1. Pfedmét kolektivni smlouvy

Kolektivni smlouva upravuje prava zamestnanct v pracovnépravnich vztazich, jakoz
1 prava nebo povinnosti smluvnich stran, jez jsou touto smlouvou vyslovn¢ upraveny.

2. Vztahy mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci

Zaméstnavatel se zavazuje uznat jako své partnery pii plnéni této smlouvy zéstupce
odborové organizace, kterd u zaméstnavatele ptisobi. Odbory se zavazuji pisemné
sdélit zaméestnavateli jména Clenti organu odborové organizace jednajiciho za tuto
odborovou organizaci pusobici u zaméstnavatele a jakékoliv zmény ve sloZeni tohoto
organu.

3. Respektovani spole¢nych stanovisek

Smluvni strany se zavazuji k respektovani spole¢nych stanovisek a pravnich vyklada
ustfednich a krajskych organtl vefejne spravy vydanych ve spolupraci s piisluSnymi
organy CMOS PS.

4. Materialni a organizac¢ni zabezpeceni ¢innosti odbori

Zameéstnavatel se zavazuje poskytnout pro nezbytnou provozni potifebu odbort podle
svych moznosti v pfiméfeném rozsahu mistnost pro poradani porad a schiizi

a zavazuje se hradit naklady spojené s jeji udrzbou a technickym provozem.
Zamgéstnavatel umozni odborim podle svych moznosti a v nezbytné nutném rozsahu
pristup ke kopirovaci, vypocetni a spojovaci technice, véetné elektronické posty.

Reditel $koly umozni povéfenému zastupci piislusného odborového organu
pusobiciho ve Skole nebo Skolském zafizeni pfistup k informacim a sdélenim
adresovanym odborim elektronickou poStou, a to do 48 hodin po jejich obdrzeni.
Totéz plati pro korespondenci ur¢enou odboriim a doruc¢enou na adresu Skoly nebo
Skolského zatizeni.

Zaméstnavatel se zavazuje provadét srazkou ze mzdy uhradu ¢lenskych piispévki
zaméstnancu-Clentt odborového svazu na zékladé jejich dohod s piislusnym
odborovym organem a tyto odvadét nejpozdéji do 15. dne v mésici na uéet OROS PS
Karvina, ¢islo uctu 1034418418/5500 a poskytovat povérenému zastupci odboru

ve smyslu téchto dohod informace nezbytné pro ovéfeni spravnosti vyse téchto
prispévkil za podminky, Ze k témto opatienim bude dan souhlas téchto zaméstnanci.



5. Vzajemna informovanost

Smluvni strany se zavazuji umoznit na pozadani ucast druhé smluvni strany

1 na dalSich jedndnich svych orgdni ¢i na poradéch, a to k pfedneseni stanoviska
k projednavanym otazkam, pokud se tykaji zajml druhé smluvni strany. Za tim
ucelem se smluvni strany pfedem informuji o vSech jednanich, na kterych by mohla
vzhledem k jejich zaméfeni pfichdzet takova ucast v tvahu.

Smluvni strany se zavazuji neprodlené se vzdjemné pisemné informovat o svych
rozhodnutich dotykajicich se zajmt druhé smluvni strany.

6. Vyrizovani stiznosti

StiZznosti zaméstnanci, tykajici se oblasti, ke kterym se miize odborova organizace
vyjadifovat ze zdkona, budou projednavany bez zbytecného odkladu nadfizenym
pracovnikem za ucasti odborového funkcionafe, a to v piipadé, ze to vyzaduje
stézovatel. Nedojde-li na této Urovni k dohod¢€, bude stiznost postoupena do péti
pracovnich dnii k feSeni na Urovni statutarniho orgdnu zaméstnavatele a piipadné
zékladni odborové organizace. Tito jsou povinni se ke stiznosti vyjadrit do 15 dnt

a v této lhité informovat zaméstnance.

II.ZAMESTNANOST A PRACOVNI PODMINKY

7. Zajisténi zaméstnanosti

Zameéstnavatel se zavazuje zajistovat plnéni béznych kol vyplyvajicich z predmétu
jeho cinnosti predev§im svymi zaméstnanci, které k tomu ucelu zaméstnava
prednostné v pracovnim poméru podle zakoniku prace.

Zamg¢stnavatel se zavazuje projednat s odbory alespoii jedenkrat roéné nejpozdéji
do 30. 6. zptisob plnéni tohoto zavazku.

8. Informace o zamyslenych zménach v zaméstnanosti

Zameéstnavatel se zavazuje pfedem informovat ptislusny odborovy organ

o zamyslenych strukturdlnich zméndch a organizanich nebo racionalizacnich
opatienich, v jejichz dusledku dojde ke zméné vétsiho poctu pracovnich mist,

a to minimalné tfi mésice pred uskutecnénim téchto zmeén. VEtsSim poctem pracovnich
mist se rozumi zmény tykajici se nejméné tii pracovnich mist v rdmci zaméstnavatele,
a to i v pripadé, ze n€které z téchto pracovnich mist byly sjednany na kratsi tydenni
pracovni dobu (tj. na kratsi pracovni ivazek).

9. Informace o rozvazani pracovniho poméru

S jinymi piipady rozvazani pracovniho poméru se zaméstnancem, nez jsou uvedeny
v § 52, 55 a 56 ZP seznami zaméstnavatel odbory diive, nez dojde k ukonceni
pracovniho poméru.



10. Nabidka pracovniho mista

Ztidi-1i se nové pracovni misto nebo uvolni-li se pracovni misto jiz zfizené, nabidne
je zaméstnavatel pifednostné zaméstnanclim, se kterymi mé byt rozvazan pracovni
pomér z organiza¢nich divodu (napf. je v béhu vypovédni doba nebo byla uzaviena
dohoda o skonceni pracovniho poméru s pozdéjSim terminem jeho skonceni).
Podminkou splnéni tohoto zavazku je splnéni piedpokladu odborné kvalifikace
zaméstnance pro toto nové pracovni misto.

Je-li toto nové zfizené nebo uvolnéné misto pracovnim mistem na dobu neurcitou,
nabidne je zaméstnavatel pfednostné zaméstnanciim, se kterymi ma dosud uzavien
pracovni pomér na dobu urcitou.

Zaméstnavatel se zavazuje nabidnout plny pracovni uvazek prednostné tém
zaméstnancim, ktefi dosud pracuji na sniZzeny pracovni tivazek.

Zameéstnavatel se zavazuje projednat s odbory alespon jedenkrat roéné nejpozdeji
do 30. 6. zptisob plnéni tohoto zavazku.

11. Zavazky p¥i vzniku pracovniho poméru
Zamgéstnavatel se zavazuje:

1. Pravidelné pisemné predkladat odborim zpravy o sjednanych novych pracovnich
pomeérech, a to vzdy ke dni 15. 9. a ke dni 15. 2.

2. Pfinastupu nového pedagogického nebo nepedagogického pracovnika
do zaméstnani stanovit pisemné jeho pracovni napln jako podklad pro zatazeni
do platové tfidy a stanovit rozvrh pracovni doby.

12. Prace prescas a pracovni pohotovost

V kalendainim roce lze zaméstnanci nafidit praci pfescas pouze v rozsahu max. 150
hodin.

Obdobi, ve kterém celkova prace prescas nesmi prekrocit v priméru osm hodin tydné,
se stanovuje na max. 26 tydnd po sobé jdoucich.

Rozsah pracovni pohotovosti mimo pracovisté se stanovuje nejvySe na 50 hodin
v kalendainim roce.

13. Zaméstnavani pracovniki vyslanych na kurzy, exkurze a jiné akce
organizované Skolou pro zaky

Vykon prace jiného druhu nez je sjedndna v pracovni smlouvé, kterou vykonava
zaméstnanec vyslany na vicedenni kurz nebo exkurzi (lyzatsky vycvik,
sportovné-turisticky kurz), dohodne zaméstnavatel s timto zaméstnancem formou
vedlejsi pracovni ¢innosti.

14. Pracovni doba a osobni ocista

Po skonceni prace se provoznim zaméstnancim, u kterych to vyzaduje charakter
vykondvané ¢innosti, zapocitava do pracovni doby doba 30 minut k provedeni osobni
ocisty.



15. Dovolena

Zaméstnavatel se zavazuje nejpozdéji do 31. 5. predlozit odborové organizaci
ke schvaleni navrh rozvrhu ¢erpani dovolené na kalendaini rok.

V pripadé, Ze zaméstnavateli brani v urceni Cerpdni dovolené

podle § 218 odst. 1 ZP piekazky v prdaci na strané zaméstnance (jednd se napr.

o pracovni neschopnost, mateiskou Ci rodicovskou dovolenou) nebo naléhavé
provozni ditvody, je povinen urcit tuto dovolenou tak, aby skoncila nejpozdéji do 30.
4. nasledujiciho roku.

16. Prekazky v praci na strané zaméstnance z diivodu zdravotni indispozice

Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout zaméstnanci pracovni volno (sick days)
vpoctu 5 dnit (40 hodin) v kalenddinim roce s ndahradou platu ve vysi 70%
priamérného vydélku z diivodu zdravotni indispozice. Cerpani neni vazano

na vyjadfeni lékafe nebo vystaveni rozhodnuti o doCasné pracovni neschopnosti.
Zaméstnanec je povinen tuto prekdzku oznamit svému nadfizenému. Nevycerpané
dny se neptevadéji do dalSich kalendarnich let, nepovazuji se za vykon préace

pro ucely dovolené.

Cerpa-li zaméstnanec sick days a doru¢i-li zaméstnavateli rozhodnuti 1ékate o vzniku
docasné pracovni neschopnosti, Cerpani sick days se pierusi. Pracovni volno (sick
days) je piekazkou v praci a povazuje se za vykon prace (§ 348, odst. 1, pism. a) ZP).

Pracovni volno (sick days) miize zaméstnanec Cerpat po hodinéch.

Narok zaméstnance na pracovni volno (sick days) v poctu 5 dna (tj. 40 hodin) bude
zaméstnanci pfiméfené kracen v pfipadé pracovniho poméru netrvajiciho cely rok
(uzavieni pracovni smlouvy v pribéhu roku) a v pfipadé snizen¢ho pracovniho
uvazku.

Pro vypocet narokovych dnit pracovniho volna (sick days) plati:

a) 1 hodina pracovniho volna (sick days) = 9,125 dni trvani pracovni smlouvy
b) celkovy pocet narokovych hodin sick days = pocet hodin pracovniho volna
vypocteny dle bodu a) x velikost pracovniho uvazku (max. 1,0)

17. Rozvrh pracovni doby, prestavky v praci a evidence pracovni doby

Rozvrzeni tydenni pracovni doby jednotlivym profesnim skupindm zaméstnancti
a evidence pracovni doby se stanovi zplisobem, ktery je obsahem pfilohy ¢. 6 této
kolektivni smlouvy.

Stanoveni piimé vyucovaci ¢innosti nebo piimé vychovné ¢innosti ve sméné

Ve sméné ptipadajici na jednotlivy den se pedagogickému pracovnikovi stanovi:

a) pocet hodin piimé pedagogické ¢innosti (vyucovaci nebo vychovné),

b) pocet hodin praci souvisejicich s pfimou pedagogickou ¢innosti, napt. pfiprava
na piimou pedagogickou Cinnost, ptiprava ucebnich pomicek, hodnoceni pisemnych,
grafickych a jinych praci zakt a dale prace, které vyplyvaji z organizace vzdélavani a
vychovy ve Skolach a Skolskych zafizenich, jako

je dohled nad zdky ve Skole a pfi akcich organizovanych Skolou, spoluprice
s ostatnimi  pedagogickymi pracovniky, svychovnym poradcem, se Skolnim
metodikem prevence, s metodikem informacnich a komunikacnich technologii,



spoluprace se zdkonnymi zastupci zakd, odborna péce o kabinety, knihovny a dalsi
zatizeni slouzici potfebam vzdélavani, vykon praci spojenych s funkci tfidniho ucitele
a vychovného poradce, G€ast na poradach svolanych vedoucim zaméstnancem Skoly
nebo Skolského zatfizeni, studium a ucast na dal$im vzdélavani pedagogickych
pracovnikd.

18. Délka vyrovnavaciho obdobi pii nerovhomérném rozvrzeni pracovni doby

V souladu s ustanovenim § 78 odst. 1) pism. m) ZP nesmi pii nerovhomérném
rozvrzeni pracovni doby primérnad tydenni pracovni doba piesdhnout stanovenou
tydenni pracovni dobu, poptipadé krat$i pracovni dobu, za obdobi nejvyse 26 tydnt
po sobé¢ jdoucich.

19. PfedbéZna informace zaméstnanci o zaniku pracovniho poméru

Byla-li doba trvani pracovniho poméru omezena datem nebo urcitou okolnosti,
upozorni zameéstnavatel zaméstnance na skonceni téchto praci nejpozdéji tyden
predem.

Pisemné oznameni o zruSeni pracovniho pomeéru ve zkusebni dobé musi byt doru¢eno
zameéstnanci nejpozdé€ji 3 dny prede dnem, kdy ma pracovni pomér skoncit.

20. Odchod zaméstnancia do duchodu

Se zaméstnanci, ktefi splituji podminky pro pfiznani starobniho dichodu, projedna
teditel Skoly s roénim piredstihem jejich dalsi pisobeni u zaméstnavatele.

21. Pracovni poméry na dobu urcitou
V souladu se znénim § 39 ZP odst. 4) se stanovuje:

a) pracovni poméry na dobu urc€itou Ize uzavirat bez omezeni poctu opakovani jen pro
okruh zaméstnanci a z divodl uvedenych v odst. b)

b) okruh zaméstnancii, kterych se tyka jiny postup pii uzavirani pracovnich poméra
uzaviranych na dobu ur¢itou:

- bezpecnostni pracovnik v domové mladeze
- zastupovani za zaméstnance na matetské dovolené, rodi¢ovské dovolené

nebo v do¢asné pracovni neschopnosti



III. PLATOVE NAROKY A OSTATNI PENEZITA PLNENI

22. Splatnost platu a vyplata platu

Plat je splatny po vykonani prace, a to nejpozdéji v kalendadinim meésici nasledujicim
po meésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo na plat (§141 zékona ¢.262/2006
Sb.).

Vyplatni terminy v roce 2026:

- bezhotovostnim zpusobem na ucet zaméstnance u penézniho ustavu do 15. dne
nasledujiciho mésice po vykonani prace

- v hotovosti v pracovni dobé na pracovisti (pokladna SSTO)

15.1.,17.2.,17.3.,14.4,,14.5.,16.6.,14.7.,13. 8., 15. 9., 15. 10., 18. 11., 15. 12.

Pted nastoupenim dovolené vyplati zaméstnavatel zaméstnanci plat splatny béhem
dovolené¢, ptipadne-li termin vyplaty na obdobi dovolené, pokud se se zamé&stnancem
nedohodne jinak (event. pfiméfend zaloha a zbyvajici ¢ast platu v nejbliz§im
pravidelném terminu vyplaty).

Ostatni mimotadné zalohy na plat zaméstnanci zaméstnavatel vyplati jen
se souhlasem feditele SSTO.

23. Nenarokové slozky platu

Vsechny nenarokové slozky platu budou piid€lovany na zéklad¢é rdmcovych kritérii,
jez jsou soucasti systému hodnoceni a odménovani zaméstnanct (viz ptiloha ke KS
¢.4)

Zaméstnavatel se zavazuje prostfedky na platy Cerpat rovhomérné v prubéhu celého
kalendatfniho roku.

24. Nadtarifni narokové slozky platu

Zaméstnavatel bude pfizndvat vSechny nadtarifni néarokové slozky platu
zaméstnancum na zaklad¢ kritérii, jez jsou soucasti systému hodnoceni a odménovani
zaméstnanct (viz. ptiloha €. 4 této kolektivni smlouvy).



25. Zpisob stanoveni platového tarifu

Stanoveni platového tarifu se v organizaci tidi § 5 a § 6 Natizeni vlady ¢. 341/2017
Sb. o platovych pomérech zaméstnancti ve vetejnych sluzbach a sprave, v platném
znéni:

a) u pedagogickych pracovniki se platovy tarif stanovuje podle § 5, odst. 5.

b) u nepedagogickych pracovnikia zaiazenych v platové tiidé 1-5. se platovy
tarif stanovuje podle § 6, odst. 1, pism. a), nasledovné:

plat. tFida urceny platovy stuperi
uklid 2 12
pomocnd kuchatka 3 12
kuchatka 5 12
bezpe€. pracovnik-recepcni 4 11
bezpec. pracovnik v DM 4 11

¢) unepedagogickych pracovniki zarazenych v platové tiidé 6. a vyssi,
se platovy tarif stanovuje podle § 5, odst. 1.

26. Informace o Cerpani prostiedka na platy

Zamg¢stnavatel bude informovat odbory o ¢erpani prostredkil na platy, a to zvIast’
na jednotlivé slozky platu, za vSechny jednotlivé Giseky ve své piisobnosti. Informace
bude provadéna za pololeti a souhrnné za uplynuly rozpoctovy rok.

27. Srazeni ¢lenskych prispévki z platu zaméstnance

Zamgéstnavatel se zavazuje provadét srazku Clenskych ptispévkll zaméstnance — ¢lena
odborové organizace zplatu tohoto zaméstnance. Podminkou platnosti tohoto
ustanoveni je dohoda kazdého ze zaméstnancii se zaméstnavatelem o provadéni
takovéto srazky z platu k tthrad¢ ¢lenskych ptispévkl. Srazku provede zaméstnavatel
na ucet odborové organizace (viz bod 4. této KS).

28. Nahrada vydaji

Za opotiebeni predméti pouzivanych k praci se souhlasem zaméstnavatele ptislusi
nahrada takto:

- vlastni lyzatska vyzbroj pti LVVZ 50,- K¢ za den




29. Cestovni nahrady

Poskytovani néhrad cestovnich vydaji pfi pracovnich cestdch zaméstnancii vychazi
z ustanoveni zdkona ¢.262/2006 Sb., zédkonik prace, v platném znéni a je obsahem
ptilohy €. 7 této kolektivni smlouvy.

30. Odstupné

Zaméstnanci, u n¢hoz dochdzi krozvdzani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z divodi uvedenych v § 52 pism. a) az ¢) nebo dohodou z tychz
divodu, ptislusi od zaméstnavatele pii skonceni pracovniho poméru odstupné ve vysi
uvedené v § 67 a 68 ZP.

IV. BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI

31. Poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostiedki

Po predchozim projednani s odbory zaméstnavatel vyda seznam osobnich ochrannych
pracovnich pomutcek (OOPP) na zaklad¢é zhodnocenych rizik a konkrétnich podminek
na pracovistich.

32. Vybaveni pracovist’ hygienickymi a zdravotnickymi potiebami

Jednotliva pracovisté zameéstnavatele budou vybavena zédkladnimi hygienickymi

a zdravotnickymi potfebami minimalné v nasledujicim rozsahu: tekouci tepld voda,
mydlo, vysouse¢ rukou nebo papirové ruCniky, toaletni papir, odpadkové kose,
Iékarnicka vybavena v rozsahu dohodnutém s ptisluSnym zafizenim poskytujicim
pracovné lékatské sluzby.

33. Provérky BOZP na pracovistich

Na zakladé dohody s odbory a za jejich ucasti organizuje zaméstnavatel na vSech
pracovistich provérky BOZP, a to nejpozdéji do konce kvétna. Z provérek bude
pofizena zprava a vypracovan plan ozdravnych opatieni s uvedenim termint

a zpusobu odstranéni zjisténych zavad. Zprava bude s odbory projednéna nejpozdé;ji
do 1 mésice po uskutecnéni provérek.

34. Odstranovani nedostatku BOZP

Nedostatky zjisténé svazovymi inspektory BOZP pii kontrole BOZP na $kole,
a v ptipadé potteby ihned, bude zaméstnavatel vstupovat do jednani se zfizovatelem
Skoly s cilem urychlen¢ odstranit tyto zjisténé nedostatky.
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35. Provérovani plnéni hygienickych norem

Zaméstnavatel zajisti provéteni plnéni hygienickych norem na své naklady na zékladé
konkrétniho podnétu ptislusného odborového organu, a to nejpozdéeji do 24 hodin od
doruceni Zadosti odborového organu. Zjisténé vysledky méfeni projedna
zaméstnavatel s odbory nejpozdéji do 24 hodin po obdrzeni vysledki méteni

a zavazuje se pfijimat na zéklad¢ zjisténych vysledki G¢inna opatieni.

36. Zabezpeceni prava kontroly stavu BOZP

Pokynem vedoucim zaméstnanclim zaméstnavatel organizané zajisti vykon prava
kontroly odborovych organi nad stavem bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci (§ 322
ZP), zejména opravnéni vstupu SIBP na vSechna pracovisté¢ zaméstnavatele

a predloZeni vSech pozadovanych informaci a podkladi z oblasti BOZP.

37. Informace o pracovnich arazech

Zamgéstnavatel se zavazuje poskytnout odborim piehled o pracovnich trazech v rdmci
své pusobnosti vzdy k 15. 1. a 15. 9. kalendainiho roku.

38. Vyhledavani a posouzeni rizik

Zaméstnavatel provede minimalné dvakrat rocné vyhledani a posouzeni vSech rizik na
vSech pracovistich zaméstnavatele tak, aby bylo zfejmé, o jaka rizika jde, u kterych
praci a na kterych pracovistich se vyskytuji, kolika zaméstnancii se tykaji a co je
jejich pric¢inou a zdrojem. S témito riziky a s pfislusnymi opatfenimi k prevenci rizik
seznami zaméstnance neprodlené.

V. PECE O ZAMESTNANCE

39. Stravovani

Zaméstnavatel umoZni v souladu s platnou pravni upravou ve Skolni jidelné
stravovani diichodctiim, kteti v dobé odchodu do diichodu pracovali v organizaci
(ve skole).

40. Péce o kvalifikaci zaméstnancu

Zamgéstnavatel se zavazuje vytvotit organizacni ptedpoklady pro ucast uciteli
na studiu vedoucim ke zvySeni kvalifikace, kterd je vsouladu s potfebami
zaméstnavatele.

Uzavie-li zaméstnavatel se zaméstnancem dohodu, kterd umoziluje zaméstnanci
zvysit kvalifikaci podle § 234 ZP, nevznikne v piipadé nesplnéni zdvazku ze strany
zaméstnance povinnost uhrady nakladi spojenych se zvySenim kvalifikace

v nasledujicich ptipadech:

- jestlize divodem skonceni pracovniho poméru v dob¢ trvani zdvazku je nasledovani
manzela (manZelky) do mista jeho bydlisté.
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41. Systém Skoleni a vzdélavani zaméstnanci

Zameéstnavatel zpracuje, a po piedchozim projednani s odbory vyda systém skoleni

a vzdélavani zaméstnanci, jehoz soucasti budou mj. podminky ucasti jednotlivych
zameéstnancl na Skoleni a vzdélavani (vEetné zplisobu zabezpeceni chodu skoly

po dobu ucasti zaméstnance na Skoleni nebo vzdélavani), zplisob vybéru ucastnikti

a souvislosti tohoto vzdélavani s okamzitymi i budoucimi kvalifikaénimi pozadavky
na jednotlivé zaméstnance a plan dalSiho vzd€lavani podle § 24 odst. 3 zék.
€.563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich, v platném znéni (ptiloha ¢. 5 této
kolektivni smlouvy).

VI. ZAVERECNA USTANOVENI

42. Zmény a dopliiky kolektivni smlouvy

Zmény a doplnky kteréhokoliv zdvazku vyplyvajictho pro smluvni strany z této
kolektivni smlouvy Ize v pribéhu platnosti kolektivni smlouvy sjednat, zméni-li se
pravni ptedpisy, z nichz ptislusné zdvazky vychazeji, pfipadné z jinych divodu, které
uvede jedna ze smluvnich stran.

43. Kontrola pInéni kolektivni smlouvy

Kontrola plnéni této kolektivni smlouvy bude provedena v téchto terminech:

k 15. 6. a 15. 12. kalendafrniho roku. Smluvni strany se zavazuji vzajemné se
informovat do tfi dni ode dne zjiSténi o vSech ptipadech, které se jevi jako poruSovani
této kolektivni smlouvy. Zadkonné prostiedky pro feSeni kolektivniho sporu vzniklého
pii plnéni této kolektivni smlouvy budou pouzity v ptipadé€, Ze se spor nepodari
vyfesit do 30-ti dnd od jeho pisemného oznameni druhé smluvni strané. Obdobné
budou smluvni strany napomahat feseni individualnich sporti vzniklych pti plnéni této
kolektivni smlouvy.

44. Seznameni s kolektivni smlouvou

Kolektivni smlouva bude podepsédna ve dvou origindlnich vytiscich, kazdéa strana
obdrzi jeden original smlouvy. Odbory a zaméstnavatel spolecné¢ seznami
zaméstnance s obsahem kolektivni smlouvy do patnacti dnti od jejiho uzavieni.
Zamgéstnavatel zajisti na své naklady pro tento ucel vyhotoveni dostatecného poctu
kopii textu kolektivni smlouvy vcetné piiloh tak, aby tato mohla byt pfistupna
zaméstnanclim na vSech pracovistich zaméstnavatele.

45. Platnost a ucinnost kolektivni smlouvy

Tato kolektivni smlouva nabyva platnosti dnem jejiho podpisu vSemi smluvnimi
stranami, je uc¢inna od 19. 01. 2026 a uzavira se na dobu do konce kalendarniho
roku 2026. Jednani o uzavieni nové kolektivni smlouvy bude zahajeno nejpozdéji

do 30. 11. 2026. Nebude-li nova kolektivni smlouva na rok 2027 uzaviena do 31. 12.
2026, prodluzuje se ucinnost této kolektivni smlouvy do 31. 3. 2027.
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46. Prilohy kolektivni smlouvy

Nedilnou soucasti této kolektivni smlouvy jsou tyto ptilohy:

1. Rozpocet FKSP

2. Zésady Cerpani prostiedkit FKSP

3. Rozpis stanoveného objemu prostfedki na platy a stanoveny limit pracovnikti.
4. Zéasady odméenovani

5. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki

6. Pracovni doba

7. Cestovni nahrady

V Havifové, dne 19. 01. 2026

RNDr. Jana Novakova Ing. Fiser Martin
predsedkyn¢ ZO CMOS PS feditel SSTO
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