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1.1 Predkladatel

NAZEV SKOLY: Stiedni $kola technickych obor(i, Havifov-Sumbark, Lidicka 1a/600, pfispévkova
organizace

ADRESA SKOLY: Lidicka 600/1a, Havifov - Sumbark, 73601

JMENO REDITELE SKOLY: Ing. Martin Fiser

KONTAKT: Mgr. Renata Saglova, Mgr. Jaroslav Capek
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KOORDINATORI TVORBY SVP: Mgr. Zuzana Vélkova

1.2 Zrizovatel

NAZEV ZRIZOVATELE: Moravskoslezsky kraj
ADRESA ZRIZOVATELE: 28.f{jna 117, 702 18 Ostrava
KONTAKTY:

Odbor skolstvi, mladeze a sportu

tel.: +420 595 622 222, web: www.msk.cz

1.3 Nazev SVP

NAZEV SVP: Podnikéni - denni

MOTIVACNI NAZEV:

KOD A NAZEV OBORU: 64-41-L/51 Podnikani

ZAMERENI:

STUPEN POSKYTOVANEHO VZDELANI: stiedni vzdélani s maturitni zkouskou
FORMA VZDELAVANI: denni

1.4 Platnost dokumentu

PLATNOST OD: 1.9.2025
VERZE SVP: 2

DATUM PROJEDNANI VE SKOLSKE RADE: 25. 6. 2025
DATUM PROJEDNANI V PEDAGOGICKE RADE: 23. 6. 2025
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NAZEV SKOLY: Stiedni $kola technickych obor(i, Havifov-Sumbark, Lidicka 1a/600, pfispévkova
organizace

ADRESA SKOLY: Lidicka 600/1a, Havifov - Sumbark, 73601

ZRIZOVATEL: Moravskoslezsky kraj

NAZEV SVP: Podnikani - denni

KOD A NAZEV OBORU: 64-41-L/51 Podnikani

PLATNOST OD: 01.09.2022

STUPEN POSKYTOVANEHO VZDELANI: stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

FORMA VZDELAVANI: Denni

Absolvent je pfipraven vykondvat ekonomické, provozné - ekonomické, obchodni a
administrativni ¢innosti.

Ziskané znalosti a dovednosti uplatni pti fizeni vlastni firmy, predevsim v profesni oblasti, pro
kterou se pfipravoval v predchazejici pfipravé v konkrétnim ucebnim oboru.

Studiem si prohlubuje a rozsifuje ekonomické znalosti, orientuje se v platné darfiové soustavé,
vyhotovi podnikatelsky zamér pro zaloZeni a Uvérovani firmy, zpracuje danovou evidenci i
Ucetnictvi v malém a stfedné velkém podniku ruéné i na pocitaci, vyhotovi obchodni

korespondenci podle platnych norem a dodrzeni pravidel etiky a komunikace.

2.1 Popis uplatnéni absolventa v praxi

Popis uplatnéni absolventa v praxi:

Absolvent je stfedoskolsky vzdélany pracovnik s odbornym a vSeobecnym vzdélanim.
Jeho priprava je zaméfena na rozvoj osobnosti Zaka, pripravu pro zivot v obcanské spolec¢nosti a
pro pracovni uplatnéni. Absolvent je pripraven vykondvat ekonomické, provozné-

ekonomické, obchodni a administrativni ¢innosti.

V pribéhu pripravy je kladen dilraz na rozvojschopnosti aplikovat poznatky a dovednosti z
ekonomiky podniku, Ucetnictvi, pisemné a elektronické komunikace, prava, managementu a
marketingu a psychologie na konkrétni situace v podniku. Ziskané znalosti a dovednosti mlze
uplatnit pfi fizeni vlastni firmy predevsimv profesni oblasti, pro kterou se ptipravoval v

predchazejici ptipravé v konkrétnim uéebnim oboru.

Absolvent oboru, ktery Uspésné vykona maturitni zkousku, se mize uchazet o studium na vyssich
odbornych skolach nebo

na vysokych skolach podle platnych pravnich predpisu.
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2.2 Kompetence absolventa

Odborné kompetence absolventa:

e presné a v primérené rychlosti ovlada kldvesnici desetiprstovou hmatovou metodou

e vyfizuje obchodni pisemnosti v normalizované Upravé vcéetné vypliovani formulafl s
vyuZitim vypocetni techniky

e stylizuje pisemnosti vécné a jazykoveé spravné

e sestavuje rizné tabulky s vyuZitim textového a tabulkového editoru

e vede predepsanou dokumentaci v rliznych typech obchodnich spoleénosti, Gfadech i ve
vlastni firmeé

e pracuje s pocitacem se specifickym programovym vybavenim a dalSimi prostfedky
informacnich a komunikaénich technologii

* pouziva elektronickou postu a dalsi prostredky elektronické komunikace

e provadi jednoduché vypocty v rdmci svého oboru

e eviduje a UcCtuje hotovostni a bezhotovostni operace podniku

e provadi mzdové vypocty

e vede daniovou evidenci

2.3 Zpusob ukonceni vzdélavani

Vzdélani je ukonéeno maturitni zkouskou; dokladem o dosazeném stupni vzdélani je vysvédceni o

maturitni zkousce.

Dosazeny stupen vzdélani: Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
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NAZEV SKOLY: Stiedni $kola technickych obor(i, Havifov-Sumbark, Lidicka 1a/600, pfispévkova
organizace

ADRESA SKOLY: Lidicka 600/1a, Havifov - Sumbark, 73601

ZRIZOVATEL: Moravskoslezsky kraj

NAZEV SVP: Podnikani - denni

KOD A NAZEV OBORU: 64-41-L/51 Podnikani

PLATNOST OD: 01.09.2022

STUPEN POSKYTOVANEHO VZDELANI: stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

FORMA VZDELAVANI: Denni

3.1 Celkové pojeti vzdélavani

Skolni vzdélavaci program oboru Podnikéni je zpracovan podle RVP a byl sestaven tak, aby vytvoril
optimalni pfedpoklady pro uspésné uplatnéni absolventl stfedniho odborného vzdélavani na trhu

prace a jejich pfipravenost pro dalsi vzdélavani.

Propojuje nejen teoretické, ale také praktické znalosti a dovednosti, které jsou potrebné pro
vytvofeni vlastni podnikatelské cinnosti. V procesu vzdélavani Zaci zpracovavaji vlastni

podnikatelsky plan, ktery mdze slouZit pro zacatky vlastniho podnikani.

Metody a postupy ve vyuce odpovidaji odborné Urovni pedagogl. Vyuka se zaméfuje na vyuZiti
ekonomickych program(, které se béiné vyuZivaji v podnikovém fizeni. Mezi dalsi motivacni
Cinitelé patfi soutéZe a besedy, které prispivaji k zajmu o dany obor a dalSimu studiu, napf. na

vyssi odborné skole.
3.2 Organizace vyuky

Organizace vyuky

Odborné vzdélavani je orientovano predevsim na ovladani béiné ekonomicko-administrativni
agendy oboru. Pojeti vyuky by mélo smérovat k vétsi univerzalnosti, flexibilité, kreativité, reflexi,
modifikaci a aplikaci vzdélavacich strategii se zfetelem k principlm celoZivotniho uceni

minimalizujicim rizika na trhu prace.

Odborné vyucovani by mélo jesté vice respektovat provdzanost a aplikaci odbornych predmétli na

konkrétni kol z praxe a propojeni s redlnym Zivotem.
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Ucebni praxe muiZe byt v rozvrhu feSena jako vicehodinovy blok na sebe navazujicich predmétd,
nedilnou soucasti vyuky je uéebni a odborna praxe. Ucebni praxe se uskutecriuje v predmétech

Ugetnictvi v praxi a Ekonomika v praxi.

V prvnim rocniku je cilem pfriblizit zaklm praci ekonom v jejich kazdodenni cinnosti ve firmach,

institucich, Uradech a tak nahlédnout do svéta praktickych ekonomickych vypocta.

Pfi provadéni ekonomickych vypoctd je hlavni metodou vyuZiti teoretického zakladu vsech
ekonomickych predmétl pfi zpracovavani a vypoctu konkrétnich priklad(i z oblasti hospodareni
podniku, majetku podniku a jeho financovani, odménovani prace, stanoveni cen vykon,
bankovnictvi a dané. Cilem je vypéstovat u Zdka schopnost samostatné fesit zadany ukol a nést
odpovédnost za vysledek prace, dale schopnost zjisténé informace posoudit a vyuzit pri fizeni

podniku.

V druhém rocniku se zZaci seznamuji se vsemi skutecnostmi a aktivitami nutnymi pro podnikani
prostfednictvim nacviku fungovani vlastni firmy pomoci vytvoreni podnikatelského zaméru.
Nedilnou soucdsti jsou exkurze, na kterych se studenti seznamuji sredlnymi podminkami
fungovani firem — jednani na Zivnostenském ufadu, ndvstéva obchodni banky, jednani na

finan¢nim uradu,...

Zaci musi sami navrhovat podstatné prvky vyuky, jako je pravni forma podnikani, podnikatelsky
zamér, musi samostatné vyhleddvat prislusné informace, zjistovat v realnych podminkach (firmy,
Urady, instituce), okolnosti nutné k zaloZeni firmy a jejimu fungovani a pfi tom dodrZovat
stanoveny harmonogram. Uloha ucitele je v koordinaci &innosti, v pomoci pfi zdoldvani obtiznych
situaci a hodnoceni prace jednotlivych ¢lenl tymu. Tato aktivita se opird o zkusenosti z realné

firmy, ktera ma obdobné zaméreni.

Odborna praxe probihd na konci prvniho rocniku v délce trvani dvou tydn(. Praxi si Zaci zajistu;ji
individualné, prlbéh vykonané praxe dokladaji potvrzenim prislusného pracovisté. O prabéhu
praxe si Zaci vedou dokumentaci o pribéhu, vy¢tu vilastnich ¢innosti a vystupll. Na zakladé téchto
zaznamU Zaci vypracuji podrobnou zpravu a odevzdaji v elektronické podobé. Vysledky praxe jsou
hodnoceny v rdmci odbornych predmét(l. V pfipadé, Ze zak odbornou praxi neabsolvuje, nebude

klasifikovan z predmétu Pisemna a elektronicka komunikace.

Forma realizace praktického vyucovani

Praktické vyucovani neni realizovano

Realizace dalsich vzdélavacich a mimovyucovacich aktivit podporujicich zamér Skoly

Erasmus +
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Financné gramotna skola

3.3 Realizace praktického vyucovani

Praktické vyucovani neni realizovdno

3.4 Vychovné a vzdélavaci strategie

Vychovné a vzdélavaci strategie

Kompetence k
celozivotnimu uceni

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné
se vénovat uceni a redlné si stanovovat potreby a cile svého dalSiho
vzdélavani, tzn. Ze absolventi by méli:

* zndat moZnosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a
povolani;

e ovladat rlizné metody uceni a uzivat osobni strategie uceni,
umét si vytvofit vhodny studijni rezim a podminky;

* byt motivovani k celoZivotnimu uceni, pfekonavat prekazky a
byt vytrvali v zajmu Uspésnosti uceni;

e ziskdvat, zpracovdavat a osvojovat si nové znalosti a
dovednosti, vyhleddvat a vyuZivat dostupné moznosti a
prostfedky k u¢eni, pomoc a podporu;

* vyuZivat ke svému uceni rlizné informacni zdroje, umét
systematizovat a aplikovat ziskané znalosti a zkuSenosti v
praciiv Zivoté;

Kompetence k pracovnimu
uplatnéni a podnikani

Vzdélavdni sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni tispésné
budovat svoji profesni kariéru a byli pripraveni zvladat
podnikatelské cinnosti, tzn. Ze absolventi by méli:

*  mit odpovédny postoj k vlastni profesni kariére, byt
pripraveni prizplisobovat se ménicim se pracovnim
podminkdm a celozZivotné se vzdélavat;

* mit pfehled o moZnostech uplatnéni na trhu prace v daném
oboru, pozadavcich na vykon odborné kvalifikace a o
zakladnich pracovnépravnich vztazich;

* mit prehled o zdrojich informaci a poradenskych sluzbach
tykajicich se vzdélavani a trhu préce;

* jednat aktivné pfi hledani zaméstnani, vhodné komunikovat
s potencidlnimi zaméstnavateli, prezentovat sebe i svoji
odbornost;

* rozumét podstaté a principim podnikani, mit pfedstavu o
pravnich, ekonomickych, administrativnich, osobnostnich a
etickych aspektech soukromého podnikani.

Kompetence k feSeni
problému

Vzdéldavdni sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné
nebo v tymu Fesit pracovni i jiné problémy, tzn. Ze absolventi by
méli:

* pojmenovat a analyzovat vznikly problém (problematickou

situaci) v celém jeho kontextu;
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Vychovné a vzdélavaci strategie

urcit priciny problému, ziskat informace potrebné k jeho
feSeni, navrhnout zpUlsob feseni, popf. varianty feseni, zvazit
mozné pozitivni i negativni dopady;

zvolit optimalni postup feseni, zdlvodnit jej a vysvétlit
postup feSeni jinym lidem, vyhodnotit vysledek;

uplatfiovat pfi feseni problém{ rizné metody mysleni, volit
prostfedky vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat
zkuSenosti a védomosti nabyté drive;

spolupracovat pfi feseni problému s jinymi lidmi (tymové
reseni).

Provadét administrativni
cinnosti

Vzdéldavdni sméruje k tomu, aby absolventi:

ovladali klavesnici desetiprstovou hmatovou metodou v
primérené rychlosti a presnosti;

vyhotovovali pisemnosti podle normy s vyuZzitim vypocetni a
kancelafské techniky;

stylizovali pisemnosti vécné a jazykoveé spravné;
manipulovali s dokumenty (véetné elektronickych) podle
stanovenych pravidel;

dodrzovali vSechny prdvni pfedpisy souvisejici s ochranou
osobnich udaju;

pracovali se specifickym programovym vybavenim
pouzivanym v profesni oblasti.

Provadét zakladni
podnikové ¢innosti

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi:

dokdzali charakterizovat a pojmenovat jednotlivé
makroekonomické jevy a efektivné vyhodnotit plsobeni
téchto jevl na fungovani podniku;

provadéli marketingovy prizkum, sbér a analyzu dat a
dokazali zvolit a pouzit efektivni marketingovou strategii;
orientovali se v problematice managementu a osvojili si
zakladni manazerské dovednosti;

zpracovavali doklady souvisejici s pohybem majetku a
zavazkud podniku;

evidovali a uctovali hotovostni a bezhotovostni operace
podniku;

provadéli zakladni vypocty spojené s nakupem a skladovanim
zasob;

provadéli zakladni vypocty odpish a vyuziti kapacity
dlouhodobého majetku;

provadéli mzdové vypocty a vypocitavali odvody socidlniho a
zdravotniho pojisténi,zalohy na dan z prijmQ;

vedli danovou evidenci;

Uctovali o majetku a zavazcich, nakladech a vynosech
podniku;

provadéli ucetni uzavérku;

sestavovali Ucetni zavérku;

orientovali se v soustavé dani;

stanovovali dafiovou povinnost k danim z pfijm0 a k dani

10
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Vychovné a vzdélavaci strategie

silni¢ni;
orientovali se v pravni Upravé podnikani, obc¢anskych a
pracovnépravnich vztazich;

Dbat na bezpecnost prace a
ochranu zdravi pfi praci

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi:

znali a dodrzovali zakladni pravni predpisy tykajici se
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préci a pozarni prevence;
osvoijili si zdsady a navyky bezpeéné a zdravi neohrozujici
pracovni ¢innosti v€etné zdsad ochrany zdravi pfi praci u
zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji
apod.);

rozpoznali moZnost nebezpeci Urazu nebo ohroZeni zdravi a
byli schopni zajistit odstranéni zavad a moznych rizik;

znali systém péce o zdravi pracujicich (véetné preventivni
péce, uméli uplatiovat naroky na ochranu zdravi v
souvislosti s praci, naroky vzniklé Urazem nebo poskozenim
zdravi

v souvislosti s vykonavanim prace);

byli vybaveni védomostmi o zasadach poskytovani prvni
pomoci pfi nahlém onemocnéni nebo Urazu a dokazali prvni
pomoc sami poskytnout.

Usilovat o nejvyssi kvalitu
své prace, vyrobkli nebo
sluzeb

Vzdéldvdni sméruje k tomu, aby absolventi:

chapali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti
a dobrého jména organizace;

dodrzovali stanovené normy (standardy) a predpisy
souvisejici se systémem fizeni jakosti zavedenym na
pracovisti;

dbali na zabezpecovani parametr( (standardu) kvality
procesl, vyrobk( nebo sluzeb, zohledrovali poZadavky
klienta (zakaznika, obc¢ana).

Jednat ekonomicky a v
souladu se strategii
udrzitelného rozvoje

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi:

znali vyznam, Ucel a uziteCnost vykonavané prace, jeji
financni, popf. spole¢enské ohodnoceni;

zvazovali pfi planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v
pracovnim procesu i v béZzném Zivoté) mozné naklady,
vynosy a zisk, vliv na zivotni prostredi, socidlni dopady;
efektivné hospodafili s financ¢nimi prostredky;

nakladali s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi
|latkami ekonomicky a s ohledem na Zivotni prosttedi.

Digitalni kompetence

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi:

byli schopni se orientovat v digitalnim prostfedi a vyuZzivali
digitalni technologie bezpecné, sebejisté, kriticky a tvorivé
pfi praci, pfi uceni, ve volném case i pfi svém zapojeni do
spolecenského Zivota;

ovladali potfebnou sadu digitalnich zatizeni, aplikaci a
sluZeb, v€etné nastrojl z oblasti umélé inteligence, vyuZzivali
je ve skolnim a pracovnim prostiedi i pfi zapojeni do
verejného Zivota; digitalni technologie a zpUsob jejich pouziti
nastavovali a ménili podle toho, jak se vyvijeji dostupné
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Vychovné a vzdélavaci strategie

moznosti a jak se méni jejich vlastni potfeby nebo pracovni
prostredi a nastroje;

ziskavali, posuzovali, spravovali, sdileli a sdélovali data,
informace a digitalni obsah v rliznych formatech v osobni ¢i
profesni komunité; k tomu volili efektivni postupy, strategie
a zpusoby, které odpovidaji konkrétni situaci a ucelu;
vytvareli, vylepSovali a propojovali digitalni obsah v rliznych
formatech; vyjadrovali se za pomoci digitalnich prostredkd;
navrhovali prostiednictvim digitalnich technologii takova
feseni, kterd jim pomohou vylepsit postupy ci technologie i
jejich ¢asti; dokazali poradit ostatnim s béZznymi technickymi
problémy;

vyrovnavali se s proménlivosti digitdlnich technologii a
posuzovali, jak vyvoj technologii ovliviiuje spole¢nost, osobni
a pracovni zZivot jedince a Zivotni prostfedi, zvazovali rizika

a pfinosy;

predchazeli situacim ohrozujicim bezpecnost zafizeni i dat,
situacim ohrozujicim jejich télesné a dusevni zdravi i zdravi
ostatnich; pfi spolupraci, komunikaci a sdileni informaci

v digitdlnim prosttedi jednali eticky, s ohleduplnosti a
respektem k druhym.

3.5 Zaclenéni prirezovych témat

Prirezové téma/Tematicky okruh

1. rocnik 2. rocnik

Clovék v demokratické spoleénosti

CJL, CJA, OBN, MAT|CJL, CJA, MAT, TEV
,TEV,PRA,E, MM,| ,PRA, MM, UCT,
UCT, UCPR, DA, UCPR, DA, KEP

KEP

Clovék a Zivotni prostiedi

OBN, MAT,TEV,E| MAT,TEV, MM

Clovék a digitalni svét

CJL, CJA, OBN, MAT|CIL, CJA, MAT, TEV
,TEV,IT,PRA,E, | ,IT,PRA,E, MM,
MM, EKPC, UCT, | EkPC, UCT, UCPR,

UCPR, DA, KEP DA, KEP

3.5.1.1 Zkratky pouZité v tabulce zaclenéni priifezovych témat:

Zkratka Nazev predmétu
CIA Anglicky jazyk
(o] § Cesky jazyk a literatura
DA Dané a daniova politika
E Ekonomika
EKPC Ekonomika v praxi
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Zkratka Nazev predmétu
IT Informacni technologie
KEP Pisemna a elektronickd komunikace
MAT Matematika
MM Marketing a management
OBN Obcanska nauka
PRA Pravo
TEV Télesnda vychova
UCPR Ugetnictvi v praxi
ucTt Ugetnictvi

3.6 Pripravné kurzy nabizené skolou

Ptipravné kurzy nabizené skolou:pfipravné kurzy pro uchazece

3.7 Zpusob a kritéria hodnoceni zaka

Kritéria hodnoceni

Hodnoceni vysledk( vzdélavani je rozpracovano v Klasifikaénim fadu SSTO, Havifov-Sumbark.
Klasifikace v jednotlivych predmétech je vysledkem pribézného sledovani a hodnoceni Zaka za
pfislusné klasifika¢ni obdobi. Chovani nema pfimy vliv na klasifikaci ve vyucovacich pfedmétech.

Naroky kladené na zaka jsou pfimérené ucebnim osnovam a profilu absolventa oboru vzdélani.

O klasifikaci si ucitel vede soustavny a prehledny zaznam. Hodnoceni Zakd je organickou soucasti
vychovné vzdélavaciho procesu a jeho fizeni je jednoznacné, srozumitelné, srovnatelné s pfedem
stanovenymi kritérii, vécné a vsestranné. Obsahuje jak zasady hodnoceni vysledkd vzdélavani
Zaka, tak zasady pedagogického taktu pti hodnoceni, jakoz i systémy prlibézného hodnoceni,
frekvence zkouseni, podkladl pro klasifikaci Zaka, véetné stanoveni jednotlivych kritérii stupnd

hodnoceni prospéchu a chovani.

Dulezitym kritériem pro hodnoceni a klasifikaci Zak( je zohlednéni aktivity pfi vyuce a pfi
predavani novych informaci, jejich spontanniho zapojovani do metody dialogu ve vyuce,
schopnost a kvalita diskuse nad problémem, schopnost navrhovat feseni daného problému. Dale
je nutna dostatec¢na frekvence a ridznorodost Ustniho a pisemného zkouseni, a to i s ohledem na
rozvoj komunikativnich kompetenci. Ustni zkouseni je provadéno individualné nebo frontdlné
kladenim otazek s moznosti doplfiovani ¢i zpfesiiovani odpovédi jinymi zaky. Pisemné zkouseni je
uplatfiovano formou kratkych pisemnych praci diagnostikujicich znalost jednoho vyucovaného
tématu nebo formou delSich pisemnych praci zahrnujicich vice témat delSiho ¢asového obdobi

vyuky. Pisemné zkouseni je vhodné doplfiovano uzavienymi didaktickymi testy.
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Hodnoceni v pfedmétech s prevahou praktickych ¢innosti ucitel harmonicky a rovhnomérné sladi v
celek dale uvedené okruhy hodnoceni: hodnoceni kvality prace u praktickych ¢innosti Zaka
(dodrzeni postupu prace, Ucelnost ¢innosti, samostatnost, dodrzovani bezpecnostnich predpisd,
atd.). Zvlastni pozornost je vénovana hodnoceni stupné dokonalosti natrénovanych dovednosti,
které jsou kone¢nym cilem vyuky. Ddle jsou sledovany vysledky odbornych ¢innosti Zaka, kvalita
teoretické pripravy na ucebni praxi. Voli se vhodn3 - Ustni nebo pisemna forma, kterou se ovéfuje

pfiprava na ucebni praxi.

Zpusoby hodnoceni

Klasifikaci
3.8 Organizace prijimaciho fizeni

Podminky pro pfijimani ke vzdélavani

Pfijimani ke vzdélavani se fidi zakonem ¢&. 561/2004 Sh. — § 59, 60, 83, 85 (2), dale § 63, 16, 20, 70,

véetné splnéni podminek zdravotni zplsobilosti uchazecli o vzdélavani v daném oboru.

e vyuéni list v tfiletém ucebnim oboru
¢ splnéni podminek pfijimaciho fizeni
« aktudlni kritéria pfijimaciho fizeni jsou stanovovana kaidoroéné feditelem SSTO a jsou

zverejnéna na verejné pristupném misté (webové stranky Skoly )

Podminky zdravotni zplsobilosti jsou stanoveny v nafizeni vlady ¢. 211/2010 Sb., o soustavé
oborll vzdélani v zadkladnim, stfednim a vyssSim odborném vzdélavani, ve znéni pozdéjsich

predpis.

e Lékarské vysetfeni zdravotniho stavu uchazece o studium v oboru Podnikdni neni
vyZzadovano, pokud Zadk nepotfebuje specidlni uzplsobeni podminek studia pro sv(j

zdravotni handicap.

Forma pfijimaciho fizeni
pisemna pfijimaci zkouska
Obsah pfijimaciho fizeni

Obsah aforma pfijimaci zkousky odpovidaji ramcovému vzdélavacimu programu pro zakladni

vzdélavani.
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Jednotnd zkougka se skladd z pisemného testu ze vzdélavaciho oboru Cesky jazyk a literatura

a pisemného testu ze vzdélavaciho oboru Matematika a jeji aplikace. Zplsob zadavani, délku

trvani a kritéria hodnoceni jednotné zkousky a podminky organizace jednotné zkousky stanovi

provadéci pravni predpis.

Pisemné testy jednotné zkousky obsahuji uzaviené testové Ulohy s nabidkou odpovédi, oteviené

testové ulohy bez nabidky odpovédi, pfipadné Siroce oteviené Ulohy s hodnocenim postupu

reseni.

Kritéria pfijeti Zzaka

V pfijimacim Fizeni mliZze uchazec¢ dosahnout maximalné 166 bodu takto:

1. Za celkovy pramérny prospéch za 1. pololeti 3. ro¢niku oboru vzdélani s vyuénim listem.,

maximalné 66 bod( dle nasledujici tabulky:

1. pololeti 3. ro¢niku

Primérny prospéch Pocet bodl

1,00 -1,25 56

1,26 - 1,50 54

1,51 -1,75 40

1,76 - 2,00 32

2,01-2,25 20

2,26 - 2,50 8

2,51 a vice 0

2. Znamka z chovani se do primérného prospéchu za hodnotici obdobi nezapocitava.
3. Primérny prospéch za hodnotici obdobi se pfepocitava na dvé desetinna mista.
4. Za jednotné pfijimaci zkousky z Ceského jazyka a literatury — maximalné 50 bodd.

5. Za jednotné prijimaci zkousky z Matematiky a jejich aplikaci — maximalné 50 bod.

6. Podil jednotné zkousky na hodnoceni uchazece je 60,24 %.

7. Za vysledky vzdé&lavani ve vybranych predmétech - Cesky jazyk a literatura, Matematika

a cizi jazyk za 1. pololeti 3. ro¢niku oboru vzdélani s vyuénim listem. Pocet ziskanych bodd bude

vypocten dle nasledujici tabulky:

Znamka

Bodové hodnoceni pfedmétti za 1. pololeti 3. rocniku
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Cesky jazyk a literatura Matematika Cizi jazyk
1 3 4 3
2 2 3 2
3 1 2 1
4 -3 -3 -3
5 -20 -20 -20

1. Uchazedi se fadi podle celkového poctu bodi ziskanych v pfijimacim Fizeni sestupné.

2. V pripadé rovnosti bodl bude dana prednost uchazeéi slepsSimi vysledky vzdélavani
z matematiky v 1. pololeti 3. ro¢niku oboru vzdélani s vyuénim listem.

3. Uchazec o studium musi pfi pfijimacim fizeni ziskat kladné bodové hodnoceni
(vétsi nez 0).

4. Nastoupit ke studiu miZe pouze uchazec, ktery radné dokonci obor vzdélani s vyucnim

listem dle nafizeni vlady ¢. 211 /2010 Sb., v platném znéni.

Uchazeclim, kteti doloZi vyjadreni Skolského poradenského pracovisté o naroku na uzplsobeni
podminek konani jednotnych testl, budou tyto podminky uzplsobeny pouze prodlouzenim casu
konani zkousky. Uchazeci s pfiznanym uzplsobenim budou konat jednotné testy v samostatné

ucebné.

Uchazed, ktery se nedostavi k vykonani jednotné pfijimaci zkousky v Zadném z termind, obdrzi za

tuto nevykonanou zkousku minus 100 bodt .

Pozn.: Uchazedtim, ktefi nejsou statnimi obcany Ceské republiky a ziskali predchozi vzdélani

v zahraniéni $kole, se pFi pfijimacim Fizeni promine jednotny test z Ceského jazyka a literatury,

a to na zakladé podané Zadosti. Znalost ¢eského jazyka, ktera je nezbytna pro vzdélavani v daném
oboru vzdélani 8kola ovéfi v dobé& kondni jednotného testu z Ceského jazyka a literatury
rozhovorem, ktery ohodnoti dle platné klasifikacni stupnice a ptifadi body dle tohoto klice:
vyborny = 50 bodl, chvalitebny = 40 bodd, dobry = 30 bodd, dostate¢ny = 10 bod(, nedostateény
=0 bodd.

3.9 Charakteristika obsahu i formy ZZ nebo profilové casti
MZ

Vzdélani v oboru je ukonceno maturitni zkouskou. Maturitni zkouska se sklada pisemnych

zkousek, ustnich zkousek a praktické maturitni zkousky z odbornych pfedmétl. Maturitni zkouska
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se od skolniho roku 2010/2011 v souladu s ptislusnymi ustanovenimi $kolského zakona, v platném
znéni, sklada ze dvou &asti — spole€né a profilové. 74k ziskd stfedni vzdélani s maturitni zkouskou,

jestlize uspésné vykond obé ¢asti maturitni zkousky.

Dokladem o dosaZeni stupné vzdélani je maturitni vysvédceni. Absolvent je pripraven k vykonu

své profese nebo ke studiu na vysokych nebo vyssich odbornych skoldch.
Organizace maturitni zkousky

Spolecna édst MZ se sklada z povinné zkousky z ¢eského jazyka a literatury. Dale si Zak povinné

voli mezi zkouskou z matematiky nebo z ciziho jazyka, ktery studoval.

Zkousku z predmétu Cesky jazyk a literatura konaji zaci formou didaktického testu (spolecna cast

MZ, organizuje Centrum pro zjistovani vysledkd vzdélavani - CERMAT).

Profilova ¢ast MZ se sklada z pisemné casti (pisemné prace) a Ustni ¢asti (Ustni zkouska pred

zkusebni komisi).

Zkouska z matematiky je ve formé didaktického testu ve spole¢né casti (organizuje Centrum pro

zjistovani vysledkd vzdélavani)

a

Profilova ¢dst MZ se sklada ze dvou nebo tfi povinnych zkousek. Klade dliraz na odborné znalosti

absolventa a moznosti jeho uplatnéni na trhu prace nebo v dalSim studiu.
Pfedpoklddand struktura povinnych zkousek

Profilova ¢ast Maturitni zkousky se sklada z praktické maturitni zkousky z predmétl vzdélavacich
oblasti: Ekonomika v praxi, Ucetnictvi v praxi, Dané a dariovd politika, Pisemnd a elektronickd

komunikace.
Ustni zkouska pred zku$ebni maturitni komisi:
1. teoreticka zkouska — Ekonomika, Management a marketing, Pravo

2. teoreticka zkouska — U¢etnictvi, Dané a dariova politika

3.10 Volitelné zkousky spolecné casti MZ

ZAaci si ve spole¢né ¢asti MZ voli mezi cizim jazykem (Anglickym) a matematikou.
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3.11 Zabezpeceni vyuky Zakd se specialnimi vzdélavacimi

potfrebami

Pravidla a prubéh tvorby, realizace a vyhodnocovani planu pedagogické podpory:

Pti vzdélavani zak( se specidlnimi vzdélavacimi potifebamise zohlednuji specifika vzdélavani

dospélych. Poskytovani podpory se fidi Skolskym zdkonem a provadécimi predpisy.

Plan pedagogické podpory (PLPP) zpracovava skola (vychovny poradce s tfidnim ucitelem) pro
Zaka od prvniho stupné podpulrnych opatfeni a to na zakladé potreb Uprav ve vzdélavani. S PLPP je
seznamen zak, zakonny zastupce Zaka a vsichni vyucujici. Obsahuje popis obtizi zaka, stanoveni
cil podpory a zplsobl vyhodnocovani napliovani planu. PLPP Skola vyhodnocuje naplriovani cil(

nejpozdéji po 3 mésicich od zahdajeni poskytovani PO.

Plan pedagogické podpory je zpracovan v pisemné podobé. Na jeho tvorbé se podili tridni uitel,

ucitelé odbornych a vieobecné-vzdélavacich predmétll a vychovny poradce.

Pravidla a pribéh tvorby, realizace a vyhodnocovani individualniho vzdélavaciho planu:

Individudlni vzdélavaci plan (IVP) zpracovava Skola pro zdka od druhého stupné podplrnych
opatfeni a to na zakladé doporudeni $kolského poradenského zafizeni (SPZ) a Zadosti zletilého
7aka nebo zdkonného zastupce. IVP vychazi ze $kolniho vzdélavaciho programu (SVP). Obsahuje
mj. Udaje o skladbé druh( a stupnl podplrnych opatreni poskytovanych v kombinaci s timto
planem. Naplnovani IVP vyhodnocuje Skolské poradenské zafizeni ve spolupraci se Skolou

nejméné jednou rocné.
Individualni vzdélavaci plan je zpracovan v pisemné podobé.

Individualni vzdélavaci plan sestavuje tfidni ucitel ve spolupraci s uditeli vyucovacich predmétd,

s vychovnym poradcem a dle potfeb skolskym poradenskym zafizenim

Pravidla pro poskytovani dalsi formy podpory:

Za 7dky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami jsou povaZovani Zaci, ktefi k naplnéni svych
vzdéldvacich moznosti nebo k uplatnéni a uzivani svych prav na vzdélavani na rovnopravném

zakladé s ostatnimi potfebuji poskytnuti podpUlrnych opatieni.

Tito Zaci maji pravo na bezplatné poskytovani podplrnych opatfeni z vyétu uvedeného v § 16

$kolského zakona (SZ) Podptirna opatfeni realizuje $kola a $kolské zafizeni.
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Podplrna opatreni se podle organizacni, pedagogické a finan¢ni narocnosti ¢leni do péti stupnd.
Podplirna opatfeni prvniho stupné Ize uplatnit i bez doporuceni skolského poradenského zafizeni
a nemaji normovanou financni narocnost. Podplrna opatreni druhého az patého stupné muze
$kola nebo $kolské zafizeni uplatnit pouze s doporucenim $kolského poradenského zatizeni (SPZ) a
s informovanym souhlasem zletilého Zidka nebo zakonného zastupce Zaka. Zaclenéni podplrnych

opatteni do jednotlivych stuprili stanovi Pfiloha €. 1 vyhlasky €. 27/2016 Sb. 3 (dale jen vyhlaska).

RGzné druhy nebo stupné podpdrnych opatfeni lze kombinovat za podminek danych $Z a

vyhlaskou.

Pro 7aky s pfiznanymi podpGrnymi opatfenimi prvniho stupné je SVP podkladem pro zpracovani
planu pedagogické podpory (PLPP) a pro Zaky s pfiznanymi podplrnymi opatfenimi od druhého
stupné je podkladem pro tvorbu individualniho vzdélavaciho planu (IVP). PLPP a IVP zpracovava

skola.

V ptipadé potieby Skola nabidne Zakovi takova podplrna opatieni, ktera mu umozni zvladnout
odborné vzdélavani v celém rozsahu a Uspésné vykonat zdvérecnou nebo maturitni zkousku
(Upravu podminek zavérecné a maturitni zkousky a absolutoria v konzervatofi pro zaky se SVP

stanovi prislusné provadéci predpisy v¢. vyhlasky ¢. 27/2016 Sb.).

Zakovi, ktery nemdze zvlddnout vzdélavani v daném oboru vzdélani z vaznych zdravotnich nebo
jinych dvod@, gkola nabidne po poradé se SPZ a zastupci nezletilého 7dka, popf. s jinymi
institucemi, jiny, pro néj vhodnéjsi obor vzdélani (tato nabidka je ucinéna zakovi vcas, jakmile

Skola zjisti zavainé prekazky ke vzdélavani zaka v daném oboru vzdélani).

Nezbytnym predpokladem pro prijeti ke vzdélavani a zvladnuti poZadavk( na odborné vzdélani v
jednotlivych oborech je splnéni podminek zdravotni zplsobilosti uchazecl o vzdélavani na stredni
Skole. Pro Zaky s pfiznanymi podplrnymi opatifenimi mlze byt v souladu s principy individualizace
a diferenciace vzdélavani zafazovana na doporuéeni SPZ ,pedagogickd intervence”. Pod pojmem
pedagogickd intervence se rozumi vzdélavani Zaka s pfiznanymi podplrnymi opatfenimi ve
vyucovacich predmétech, v nichz je tfeba zlepsit jeho vysledky uceni, pfipadné kompenzovat

nedostatecnou domaci pfipravu na vyuku.

3.12 Zabezpeceni vyuky Zzaktii nadanych a mimoradné

nadanych

Pravidla a pribéh tvorby, realizace a vyhodnocovani individualniho vzdélavaciho planu:
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Individualni vzdélavaci plan mimoradné nadaného zdka sestavuje tfidni ucitel ve spoluprdci s
uciteli vyuéovacich predmétl, s vychovnym poradcem a dle potfeb Skolskym poradenskym

zarizenim.

IVP mimoradné nadaného Zaka ma pisemnou podobu a pfi jeho sestavovani spolupracuje tridni
ucitel s mimoradné nadanym Zakem a zakonnym zdstupcem Zaka. Pfi sestavovani IVP vychdazime z
obsahu IVP stanoveného v § 28 vyhlasky ¢. 27/2016 Sb.

Soucasti IVP je termin vyhodnoceni naplfiovani IVP. IVP mUze byt zpracovan i pro kratsi obdobi
nez je Skolni rok. IVP muiZe byt doplfiovan a upravovan v pribéhu skolniho roku. Vychovny
poradce po podpisu IVP zletilym Zdkem nebo zakonnym zastupcem nezletilého Zaka, podepsani
pisemného informovaného souhlasu zletilého Zzdka nebo zdkonného zastupce nezletilého Zadka a
rozhodnuti feditele Skoly o povoleni individualniho vzdélavaciho planu zdkovi s mimoradnym
nadanim (§ 18 Skolského zdkona) preda informace o zahajeni vzdélavani podle individudlniho

planu do skolni matriky

3.13 Realizace bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a

pozarni prevence

Soucasti teoretického a praktického vyucovani je problematika bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci, pozarni ochrany a hygieny prace. Pfi vyuce se vychazi z platnych zakon(, vyhlasek, nafizeni a
predpist véetné vSeobecnych i konkrétnich bezpecnostnich zasad platnych pro ¢innosti v tomto
oboru. Dalsi Skoleni ziskaji pfi probirani novych témat nebo pfi pfichodu na nové pracovisté nebo

do specidlni ucebny.

Pti stanoveni konkrétnich opatfeni péce o bezpecnost a ochranu zdravi Zakd vychazi skola z
vyhledavani, posuzovani a vyhodnoceni rizik spojenych s ¢innostmi a prostfedim v celém rezimu
Zaka ve skole v ramci vychovného a vzdélavaciho plsobeni, bere v ivahu mozné ohrozZeni zak( pfi
vyuce jednotlivych predmétd, pfi presunech zakl v rdmci Skolniho vyucovéni a pfi Ucasti skoly na
rGiznych akcich pofadanych ve $kole i mimo $kolu. Zaci jsou rovnd? poudeni o bezpelnosti a

chovani pred nastupem na soustfedénou praxi v rozsahu 2 tydnd.

Skola podle $kolniho vzdélavaciho programu seznamuje 7aky s nebezpedim ohrozujicim jejich
zdravi tak, aby bylo dosazeno klicovych kompetenci vztahujicich se k ochrané zdravi zaka a jejich

bezpecnosti.

V ramci oboru podnikani si Zaci osvoji zasady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni
¢innosti véetné zasad ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami, napf. s

monitory nebo displeji.
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3.14 Zplsob ukonceni vzdélavani a potvrzeni dosaZzeného
vzdélani
Vzdélani v oboru je ukonéeno maturitni zkouskou . Maturitni zkouska se sklada z pisemnych

zkousek, ustnich zkousek a praktické maturitni zkousky z odbornych predmétu.

Maturitni zkouska se od $kolniho roku 2010/2011 v souladu s pfislusnymi ustanovenimi skolského
zakona, v platném znéni, skldda ze dvou &asti — spolecné a profilové. Zak ziska stiedni vzdélani

s maturitni zkouskou, jestlize Uspésné vykona obé ¢asti maturitni zkousky.

Dokladem o dosaZeni stupné vzdélani je maturitni vysvédceni. Absolvent je ptipraven k vykonu

své profese nebo ke studiu na vysokych nebo vyssich odbornych skoldch.
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4 Ucebni plan
4.1 Tydenni dotace - prehled

Vzdélavaci oblast/Obsahovy okruh Predmét Studium Tydenni dotace
1. roénik 2. roénik (celkem +
disponibilni)
Povinné predméty

Jazykové vzdélavani a komunikace Cesky jazyk a literatura 3+1 3+1 6+2
Anglicky jazyk 3+1 3+1 6+2

Matematické vzdélavani Matematika 3+1 3+1 6+2

Vzdélavani pro zdravi Télesna vychova 2 2 4

Informatické vzdélavani Informacni technologie 1 0+1 1+1

Odborné vzdélavani Pravo 1 1 2
Ekonomika 3 3 6
Marketing a management 1 1+1 2+1
Ekonomika v praxi 0+2 0+2 0+4
Uéetnictvi 3 3 6
Ucetnictvi v praxi 0+2 0+2 0+4
Dané a dariova politika 1 1+1 2+1
Pisemna a elektronickd komunikace 3 2 5

Ostatni predméty
Ostatni predméty Obcanska nauka 0+1 0+1
Celkem hodin 32 32 46+18
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4.1.1 Poznamky k u¢ebnimu planu

Informacni technologie

Zaci mohou pouzivat vhodna didaktickd programovaci prostiedi, pomcky, ale i riizné béiné dostupné nastroje, programy a technologie. S
informatickymi koncepty se seznamuji prostrednictvim vlastni zkuSenosti s feSenim rozmanitych problémovych situaci. Setkavaji se i se situacemi blizkymi
jejich Zivotu a odborné praxi. Nékteré resi s pomoci programovani a technologii, nékteré bez nich. Charakteristickym znakem vyuky je to, Ze Zaci postup
feseni aktivné hledaji a testuji ve skupinach nebo samostatné, neni cilem postupovat pouze podle predem danych navodd.

Ekonomika v praxi

Ve druhém rocniku vytvafri zaci v predmétu Ekonomika v praxi vlastni podnikatelsky plan v on-line prosttedi. Tento podnikatelsky plan je soucasti Ustni
MZ, konkrétné 1. teoretické zkousky z odbornych predmétu.

Dané a danova politika

- umoznujeme zakam pracovat s osobnim pocitacem a dalsimi prostfedky informacnich a komunikacnich technologii

- rozvijime u zak( praci s béznym zakladnim a aplika¢nim programovym vybavenim vcéetné novych aplikaci pouzivanych v podnikatelském prostredi
- uéime zaky vyuzivat vhodné prostiedky online a offline komunikace

* ve vyucovacim predmétu Cesky jazyk a literatura se ué&i oblast Estetické vzdélavani v rozsahu 5 hodin za studium.

4.2 Celkové dotace - prehled

Vzdélavaci oblast/Obsahovy okruh Predmeét Studium Celkové dotace

1. roénik 2. roénik (celkem +
disponibilni)

Povinné predméty

Jazykové vzdélavani a komunikace Cesky jazyk a literatura 96+32 96+32 192+64

Anglicky jazyk 96+32 96+32 192+64
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Matematické vzdélavani Matematika 96+32 96+32 192+64

Vzdélavani pro zdravi Télesna vychova 64 64 128

Informatické vzdélavani Informacni technologie 32 0+32 32+32

Odborné vzdélavani Pravo 32 32 64
Ekonomika 96 96 192
Marketing a management 32 32432 64+32
Ekonomika v praxi 0+64 0+64 0+128
Uéetnictvi 96 96 192
Uéetnictvi v praxi 0+64 0+64 0+128
Dané a danova politika 32 32432 64+32
Pisemna a elektronickd komunikace 96 64 160

Ostatni predméty
Ostatni predméty Obcanska nauka 0+32 0+32
Celkem hodin 1024 1024 1472+576

4.3 Prehled vyuziti tydnii

Soustifedénd praxe 2 0
Vyuka dle rozpisu uciva 32 32
Celkem tydnt 34 32
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5 Ptehled rozpracovani obsahu vzdélavani v RVP do SVP

Jazykové vzdélavani a komunikace 9 288 Anglicky jazyk 6 192
Cesky jazyk a literatura 3 96
Matematické vzdélavani 6 192 Matematika 6 192
Estetické vzdélavani 3 96 Cesky jazyk a literatura 3 96
Vzdélavani pro zdravi 4 128 Télesna vychova 4 128
Informatické vzdélavani 1 32 Informacni technologie 1 32
Odborné vzdélavani 23 736 Dané a danova politika 2 64
Ekonomika 6 192
Marketing a management 2 64
Pisemna a elektronicka 5 160
komunikace
Pravo 2 64
Ugetnictvi 6 192
Disponibilni ¢asova dotace 18 576 Anglicky jazyk 2 64
Cesky jazyk a literatura 2 64
Dané a dariova politika 1 32
Ekonomika v praxi 4 128
Informacni technologie 1 32
Marketing a management 1 32
Matematika 2 64
Obcanska nauka 1 32
Ucetnictvi v praxi 4 128
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Celkem RVP 64 2048 Celkem SvP 64 2048
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6 Ucebni osnovy

6.1 Cesky jazyk a literatura

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. ro¢nik 2. rocnik

4 4 8
Povinny Povinny

Nazev predmétu

Cesky jazyk a literatura

Oblast

Jazykové vzdélavani a komunikace, Estetické vzdélavani

Charakteristika predmétu

Jazykové vzdélavani v ¢eském jazyce vychovava zaky ke sdélnému, kultivovanému jazykovému projevu a
podili se na rozvoji jejich dusevniho Zivota. Obecnym cilem jazykového vzdélavani je rozvijet

komunikaéni kompetenci zak( a naudit je uZivat jazyka jako prostiedku k dorozumivani a mysleni, k
pfijimani, sdélovani a vyméné informaci na zakladé jazykovych a slohovych znalosti.

Tohoto cile vSak nelze dosahnout pouze na zdkladé nastavbového studia, nybrz uplatnénim navaznosti na
predchozi vyuku ve tfiletych ucebnich oborech.

Jazykové vzdélavani se rovnéz podili na rozvoji socialnich kompetenci Zak(l. K dosazeni tohoto cile pfispiva i
estetické vzdélavani a naopak estetické vzdélavani prohlubuje znalosti jazykové a kultivuje jazykovy

projev zakd.

Digitalni kompetence chapeme jako prirezové klicové kompetence, tj. kompetence, bez kterych neni
mozné u Zakd plnohodnotné rozvijet dalsi klicové kompetence. Jejich zakladni charakteristikou je aplikace —
vyuziti digitalnich technologii pfi nejriznéjsich ¢innostech a pfi feseni riznorodych probléma.

V jazykovém vzdélavani a komunikaci jsou Zaci vedeni zejména k tomu, aby byli schopni vyuZit digitalni
technologie k vyjadreni, formulaci a obhajobé svych nazor, k ziskavani informaci z rGznych zdrojl i k jejich
sdileni, predavani a prezentaci zplsobem vhodnym pro danou (komunikacni) situaci a s ohledem na
zamysleného prijemce.

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu

Vzdélavani sméruje k tomu, aby Zaci:

- uplatfovali ¢esky jazyk v roviné recepce, reprodukce a interpretace;
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Nazev predmétu

Cesky jazyk a literatura

dllezité pro jeho realizaci)

- vyuzivali jazykovych védomosti a dovednosti v praktickém Zivoté, vyjadiovali se srozumitelné a
souvisle, formulovali a obhajovali své nazory;

- chapali vyznam kultury osobniho projevu pro spole¢enské a pracovni uplatnéni;

- ziskavali a kriticky hodnotili informace z rliznych zdroji a pfedavali je vhodnym zplsobem s ohledem na
jejich uzivatele;

- chapali jazyk jako jev, v némz se odrazi historicky a kulturni vyvoj naroda.

Pocet vyucovacich hodin byl stanoven na 4 hodinu tydné v kazdém rocniku. Celkovy pocet hodin za celou
dobu vzdélavani je 8 hodin.

Ve vyuce se podle charakteru uéiva a cilii vzdélavani uplatiuji tyto vyukové metody:

- vyklad

- prace s texty rlizného charakteru, s pracovnimi listy, se slovniky a kodifikacnimi ptiru¢kami, s novymi
medii

- mluvni, pravopisnad a stylistickd cviceni, korektury textu, tvorba textu dle zadanych kritérii, pisemné
slohové prace

- testy, referaty, prezentace, soutéze

- brainstorming, samostatna prdce, prace ve dvojicich

VyuZiva se tato didakticka technika:

- dataprojektor, interaktivni tabule, Skolni PC, notebook

- CD nahravky komunikacnich situaci, videoukazky

Integrace predmétd

* Vzdélavani a komunikace v ¢eském jazyce
*  Estetické vzdélavani

Mezipfedmétové vztahy

e Pisemna a elektronickd komunikace

Vychovné a vzdéldvaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence z4akl

Kompetence k celoZivotnimu uceni:

Absolvent:

- je motivovan k moznostem dalsSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

- musi dbat na vytvareni pozitivniho vztahu k uéeni a vzdélavani

- musi akceptovat rizné zplsoby prace s textem, umét vyhledavat a zpracovavat informace
- umi ovladat a vyuZivat k uceni riizné informacni zdroje

Kompetence k feSeni problému:
Absolvent umi:

- analyzovat a fesit problematickeé situace
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Nazev predmétu

Cesky jazyk a literatura

- pfi feseni problému spolupracovat s jinymi jedinci (tymova prace, prace ve skupiné)
- zvolit postup reseni problému, zdlvodnit jej a vyhodnotit vysledek
- pouzivat rizné metody mysleni a umi aplikovat jiz dfive nabyté védomosti

Komunikativni kompetence:

Absolvent umi:

- vyjadrit v projevu vlastni nazory a myslenky

- zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a Gdaje z textl a projevl jinych lidi (pfednasek, diskusi, porad
apod.)

- vyjadiovat se primérené k ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych a vhodné
se prezentovat

- formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné a jazykové spravné

- dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii

- vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani

Digitalni kompetence:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni se orientovat v digitalnim prostfedi a vyuZivat
digitalni technologie bezpecné, sebejisté, kriticky a tvorivé pti praci, pfi uceni, ve volném Case i pfi svém
zapojeni do spolecenského Zivota, tzn. Ze absolvent umi:

- ovladat potfebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, véetné nastrojl z oblasti umélé inteligence,
vyuZivat je ve Skolnim a pracovnim prosttedi i pfi zapojeni do vefejného Zivota; digitalni technologie a
zpUsob jejich pouZiti nastavovat a ménit podle toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jeho
vlastni potfeby nebo pracovni prostfedi a ndstroje;

- ziskavat, posuzovat, spravovat, sdilet a sdélovat data, informace a digitalni obsah v rliznych formatech v
osobni ¢i profesni komunité; k tomu volit efektivni postupy, strategie a zplsoby, které odpovidaji konkrétni
situaci a Ucelu;

- vytvaret, vylepSovat a propojovat digitalni obsah v rlznych formatech; vyjadiovat se za pomoci digitalnich
prostredk;

- navrhovat prostifednictvim digitalnich technologii takova reseni, ktera pomohou vylepsit postupy i
technologie ¢i jejich ¢asti; dokdzat poradit ostatnim s béznymi technickymi problémy;

- vyrovnavat se s proménlivosti digitalnich technologii a posuzovat, jak vyvoj technologii ovliviiuje
spolecnost, osobni a pracovni Zivot jedince a Zivotni prostiedi, zvaZovat rizika a pfinosy;

- pfedchazet situacim ohroZujicim bezpecnost zafizeni i dat, situacim ohroZujicim jeho télesné a dusevni
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Nazev predmétu

Cesky jazyk a literatura

zdravi i zdravi ostatnich; pfi spolupraci, komunikaci a sdileni informaci v digitdlnim prostiedi jednat eticky, s
ohleduplnosti a respektem k druhym

ZpUsob hodnoceni zaka

Hodnoceni vychazi z klasifika¢niho fadu skoly.

Pfevazuje znamkovani na zakladé platné klasifikacni stupnice. Hodnoceni se bude provadét za zakladé
kombinace ustniho zkouseni a riznych forem pisemného testovani, dale pak hodnocenim ze

strany spoluzakd a sebehodnocenim Zaka.

V predmétu se hodnoti obsahova spravnost a pouziti vhodnych gramatickych a stylistickych prostredki, a
to jak v projevu pisemném, tak i istnim. Dale budou hodnoceny praktické komunikacni dovednosti,
analyza a interpretace rGznorodych textl a vlastni tvlrci prace.

V kazdém rocniku jsou stanoveny 2 kontrolni slohové prace za rok, podle uvazeni ucitele bud obé skolni,
nebo jedna skolni a jedna domdci.

Cesky jazyk a literatura

1. rocnik | Pocet vyucovacich hodin: 128

Vychovné a vzdélavaci strategie

* Kompetence k celoZivotnimu uceni
¢  Komunikativni kompetence
* Digitalni kompetence

* Kompetence k feseni probléma

Ucivo SVP vystupy

Uvod do jazyka a slohu - zakladni pojmy - vysvétli zakonitosti vyvoje cestiny

Stylistika — ivod — funkéni styly a slohotvorni €initelé - vystihne charakteristické znaky rlznych druhd textu a rozdily mezi
nimi

- definuje zakladni pojmy stylistiky

- zaméfi se na typické znaky dominantniho slohového postupu

- rozlisi komunikacni funkce textu

- vhodné vyuziva jednotlivé slohové postupy a zakladni Utvary

Charakteristické znaky recnickych projevi
Hlavni fecnické utvary
Recnicka cviteni na zadané téma

- fidi se zasadami spravné vyslovnosti

- aplikuje zasady spravné vyslovnosti

- v pisemném projevu uplatriuje znalosti ceského pravopisu

- pracuje s nejnovéjsimi normativnimi pfiruckami ¢eského jazyka
- odhaluje a opravuje jazykové nedostatky a chyby
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Cesky jazyk a literatura | 1. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 128
Nauka o slovni zasobé — slovni zasoba, jeji promény a obohacovani - aplikuje vhodnou slovni zasobu véetné pfislusné odborné terminologie
Zakladni pojmy lexikologie - vysvétluje principy éeského slovosledu, objasfiuje nepravidelnosti vétné stavby,

vyhledava je v mluveném i pisemném jazykovém projevu a funkéné je nahrazuje

- rozlisuje spisovny jazyk, hovorovy jazyk, dialekty a stylové priznakové jevy a ve
vlastnim projevu voli prostfedky adekvatni komunikacni situaci

- orientuje se v soustavé jazyk(

- aplikuje znalosti tfidéni hesel v jazykovych slovnicich pro kazdodenni praxi

Rétorika — komunikacni funkce - aplikuje zasady spravné vyslovnosti

- v pisemném projevu uplatriuje znalosti ceského pravopisu

- pracuje s nejnovéjsimi normativnimi priruckami ¢eského jazyka
- odhaluje a opravuje jazykové nedostatky a chyby

Katalogy jmenné, nazvové, predmétoé, systematické - ziskava a zpracovava informace ke konkrétnim kniznim titulGm
Véta jednoducha - jazykovy rozbor - ur€uje vyznamové skladebni vztahy
Vystavba, soudrznost a ¢lenéni textu - aktivné vyuziva i utvary uméleckého stylu a prosté sdélovaciho, definuje je,

vytvafi a funkéné pouziva pfi komunikaci jak v mluvené, tak i psané podobé

- nahradi bézné cizi slovo ¢eskym ekvivalentem a naopak

Nauka o zvukové strance jazyka - fidi se zadsadami spravné vyslovnosti
Neprima a expresivni pojmenovani - vlastnimi slovy vyjadfuje a popise vlastni prozitky
Pravopis - psani velkych pisemn - aplikuje dovednosti zd(ivodnovani chyb

- uZiva znalost ¢eského pravopisu

- v pisemném projevu uplatfiuje znalosti ceského pravopisu

Pravopis - ¢arka ve vété jednoduché a v souvéti - aplikuje dovednosti zdlivodriovani chyb
- uziva znalost ¢eského pravopisu
Ceské narodni obrozeni - zaméfi se na vyvoj literarnich kultur u nas
- orientuje se vyznamnych literarnich dilech a v kontextu doby
Realismus a naturalismus v ¢eské literature - zaméfi se na vyvoj literarnich kultur u nas
Francouzsky realismus a naturalismus - vyjmenuje zakladni umélecké sméry daného obdobi, jejich hlavni predstavitele a
Anglicky realismus stez&jni dila

Rusky realismus
Realismus v Ceské literature

Pocatky literatury na nasem uzemi - zaméfi se na vyvoj literarnich kultur u nas
Latinsky psana literatura
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Cesky jazyk a literatura

1. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 128

Pocatky Cesky psané literatury

- orientuje se vyznamnych literarnich dilech a v kontextu doby

Nauka o vyznamu slov - sémantika

- zaméfi se na porozumeéni textu, jeho obsahu, pochopeni tématu

Infomaticka vychova, medialni vychova

- vyuZiva periodika, internet

Zéaklady syntaxé - vétné cleny
Souvéti souradné a podradné

- uréuje vyznamové skladebni vztahy

- vysvétluje principy ¢eského slovosledu, objasfiuje nepravidelnosti vétné stavby,
vyhledava je v mluveném i pisemném jazykovém projevu a funkéné je nahrazuje

Zaklady morfologie, tvaroslovi - slovni druhy

- znazorni stavbu slova a dokaze ji popsat

- pouziva zplsoby tvoreni slov a dokaze je vyuZit v mluveném i
psaném projevu

Odborny styl

- porizuje z odborného textu vypisky a vytah, déla si vypisky

Rétorika a prace s textem

- zaméfi se na porozumeéni textu, jeho obsahu, pochopeni tématu

- orientuje se v asertivnich metodach komunikace a pouzivd je

Interpretace textu

- adekvatnim zplsobem se prezentuje, argumentuje a obhajuje sva stanoviska

- vystihne charakteristické znaky réznych druht textu a rozdily mezi
nimi

- rozlisi komunikacni funkce textu

- zaméfi se na porozuméni textu, jeho obsahu, pochopeni tématu

Rétoricka cviceni a prace s textem

- vlastnimi slovy vyjadfuje a popiSe vlastni prozitky

- zaméfi se na typické znaky dominantniho slohového postupu

Kompozice

- vystihne charakteristické znaky réznych druhi textu a rozdily mezi
nimi

Svétové, narodni a regionalni instituce

- naléza potrebné informace z dostupnych zdroju,
- rozttidi je

Romantismus ve svétové literature
Francouzsky romantismus
Anglicky romantismus

Rusky romantismus

Némecky romantismus

- vyjmenuje zakladni umélecké sméry daného obdobi, jejich hlavni predstavitele a
stezéjni dila

Diskuse

- orientuje se v asertivnich metodach komunikace a pouziva je

Zakladni pojmy jazykovédy

- vysvétli zakonitosti vyvoje cestiny

Narodni jazyk a jeho Utvary

- vysvétli zakonitosti vyvoje cestiny
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- rozliSuje spisovny jazyk, hovorovy jazyk, dialekty a stylové pfiznakové jevy a ve
vlastnim projevu voli prostfedky adekvatni komunikaéni situaci

Uméni vrcholného stfedovéku - obdobi husitského hnuti

- zaméfi se na vyvoj literdrnich kultur u nas

Renesance a humanismus
Renesance v Italii

Renesance v Anglii
Humanismus v ¢eskych zemich

- vyjmenuje zakladni umélecké sméry daného obdobi, jejich hlavni predstavitele a
stezéjni dila

Baroko a doba pobélohorska

- vyjmenuje zakladni umélecké sméry daného obdobi, jejich hlavni predstavitele a
stezéjni dila

Klasicismus, osvicenstvi a préromantismus

- vyjmenuje zakladni umélecké sméry daného obdobi, jejich hlavni predstavitele a
stezéjni dila

Administrativni styl

- zaméfi se na typické znaky dominantniho slohového postupu

Moderni poezie 19. a 20. stoleti
Prokleti basnici
Ceska moderna

- vyjmenuje zakladni umélecké sméry daného obdobi, jejich hlavni predstavitele a
stezéjni dila

Literatura a zakladni literarni druhy a zanry, folkdr a Ustni lidova slovesnosti
Literatura starovéku

- naléza potrebné informace z dostupnych zdroju,
- rozttidi je

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék v demokratické spoleénosti

K odpovédnému a demokratickému jednani je tfeba mit dostatecné rozvinuté klicové kompetence (komunikativni kompetence, persondini a sociadlni kompetence,
kompetence k feseni probléma a k praci s informacemi atp.), proto jejich systematické rozvijeni ve vSech vyucovacich pfedmétech vyrazné napomaha vychové k

demokratickému jednani.

Vedeme Zaky k prosazovani vlastniho moralniho usudku a udrzovani vhodné miry sebevédomi. Usilujeme o celoZivotni vzdélavani Zakl. Béhem studia apelujeme na

slusné chovani zaku, jejich jednani, ¢estnost, toleranci a solidaritu.

Zaky pripravujeme na respektovani nazoru druhych lidi, klademe dtiraz na kladny pfistup k sobé samému, vlastnimu Zivotu, ostatnim lidem, Zivé i neZivé p¥irodé, ke

spolecenskym hodnotdm apod.

Snazime se zaky pfipravit na rizné metody vyuky a ziskavani informaci z riznych ovérenych zdroju.
K této realizaci dochazi pfedevsim v pfedmétech obéanska vychova a informacni technologie.

Clovék a digitalni svét

Cilem tématu je zaclenit digitalni technologie do vyukovych aktivit a do Zivota Skoly a propojit formalni vyuku se zkusenostmi Zak( z jejich neformalnich vzdélavacich
aktivit a u¢eni mimo Skolu. DlleZitym predpokladem rozvoje digitalnich dovednosti Zakl i formovani jejich postojl a hodnot souvisejicich s vyuzivanim digitalnich
technologii je promyslené a planované vyuZivani digitalnich technologii ve vyuce rGznych predmétl tak, aby méli Zaci dostatek prileZitosti ucit se s nimi bezpecné,

tvofivé pracovat a diskutovat o moznostech i rizicich jejich vyuziti.
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Zaci jsou vedeni zejména k tomu, aby pfi interakcich v digitalnim prostiedi respektovali pravidla chovéni a jednali eticky, respektovali kulturni rozmanitost; byli si
védomi neodvolatelnosti ¢inll v online prostiedi; s daty ziskanymi prostfednictvim rliznych nastroja a sluZeb, v rlizném digitalnim prostiedi pracovali s ohledem na
dobrou povést svou i ostatnich, komunikovali prostiednictvim rliznych digitalnich technologii a pfizplsobovali prostfedky komunikace danému kontextu.

Cesky jazyk a literatura 2. roénik

Pocet vyucovacich hodin: 128

Vychovné a vzdélavaci strategie .

* Digitalni kompetence

Kompetence k celoZivotnimu uceni
*  Komunikativni kompetence

* Kompetence k feseni problému

Ucivo

SVP vystupy

Strukturni prvky novin a ¢asopist

- charakterizuje publicisticky funkcni styl a jeho funkci

- sestavi jednoduché zpravodajské a propagacni Utvary (zprava,
reportaz, pozvanka, nabidka ...)

- vypracuje anotaci

Vybrané slohové utvary publicistického stylu

- uvadi utvary odborného stylu a definuje je, vytvari a funkéné
pouZiva pfi komunikaci jak v mluvené, tak i psané podobé

- sestavi jednoduché zpravodajské a propagacni Utvary (zprava,
reportaz, pozvanka, nabidka ...)

Ziskavani a zpracovani informaci

- orientuje se v systému knihoven a jejich sluzbach

Funk¢ni styly a slohové postupy

- ma prehled o zakladnich slohovych postupech uméleckého stylu

- sestavi jednoduché zpravodajské a propagacni Utvary (zprava,
reportaz, pozvanka, nabidka ...)

Administrativni funkéni styl

- vyuZiva spravné kompozi¢ni postupy, zejména ndvaznosti vét a
odstavcl s logikou rozvoje textl, dokaze je vyuZit pri tvorbé a
hodnoceni pisemného projevu

- vystihne charakteristické znaky rtznych druh( textu a rozdily mezi
nimi

- ma prehled o zakladnich slohovych Gtvarech

Odborny funkéni styl

- vyuziva spravné kompoziéni postupy, zejména ndvaznosti vét a
odstavcU s logikou rozvoje text(l, dokaze je vyuZit pfi tvorbé a
hodnoceni pisemného projevu
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- vystihne charakteristické znaky rGznych druhl textu a rozdily mezi
nimi

- ma prehled o zakladnich slohovych Utvarech

Interpunkce.
Cérka ve vété jednoduché a v souvéti

- spravné vyuziva interpunkcnich znamének v jazykovém projevu

Kompozice a charakteristické jazykové prostiedky

- vyuZiva spravné kompozicni postupy, zejména ndvaznosti vét a
odstavcl s logikou rozvoje textll, dokaze je vyuZit pfi tvorbé a
hodnoceni pisemného projevu

- usporada casti textu podle textové navaznosti

Prakticka cviceni

- vysvétluje principy ceského slovosledu, objasnuje nepravidelnosti
vétné stavby, vyhledava je v mluveném i pisemném jazykovém
projevu a funkéné je nahrazuje

- vypracuje vypisky z odborného textu

- sestavi jednoduché zpravodajské a propagacni Utvary (zprava,
reportaz, pozvanka, nabidka ...)

ovlada asertivni principy chovani

Slovni druhy - charakteristika, déleni, mluvnické kategorie

- provadi rozbor z hlediska tvaroslovného, obsahového a
skladebného

VSeobecné jazykové rozbory

- vyuZiva spravné kompozicni postupy, zejména ndvaznosti vét a
odstavcU s logikou rozvoje textll, dokaze je vyuZit pfi tvorbé a
hodnoceni pisemného projevu

- pouziva adekvatni slovni zasobu a pfislusnou odbornou terminologii

Analyza neuméleckého textu

- usporada casti textu podle textové navaznosti

- poutziva klicova slova pfi vyhledavani informacnich prament

- vystihne charakteristické znaky rGznych druhl textu a rozdily mezi
nimi

- pfedvede kultivovany jazykovy proslov

Kompozice

- vyuziva formalni zasady pfi psani textl

- orientuje se v modernich normativnich pfiruckach

- charakterizuje zakladni slohové postupy a Utvary

- v pisemném i mluveném projevu vyuziva poznatk( z tvaroslovi
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Profesni komunikace — Vstupni pohovor,pfijimaci pohovor, pracovni - pouziva adekvatni slovni zasobu a pfislusnou odbornou terminologii
diskuse, schiizka a navstéva ovlada asertivni principy chovani
Rétorika a technika reci - pouziva adekvatni slovni zasobu a prislusnou odbornou terminologii

- predvede kultivovany jazykovy proslov

Analyza uméleckého textu - vyuZiva spravné kompoziéni postupy, zejména ndvaznosti vét a
odstavcl s logikou rozvoje text(i, dokdze je vyuZit pfi tvorbé a
hodnoceni pisemného projevu

- usporada casti textu podle textové navaznosti

- pouziva kli¢ova slova pti vyhledavani informacnich pramen(

- vystihne charakteristické znaky réznych druhl textu a rozdily mezi
nimi

- text interpretuje a debatuje o ném

- konkrétni literarni dila klasifikuje podle zdkladnich druh( a Zanr(

- aplikuje znalosti z literarni teorie

Uvaha, Gvahovy postup - ma prehled o zakladnich slohovych postupech uméleckého stylu

- charakterizuje zakladni slohové postupy a Utvary

Vyklad, vykladovy postup - vyuZiva spravné kompozicni postupy, zejména ndvaznosti vét a
odstavc( s logikou rozvoje text(l, dokaze je vyuZit pfi tvorbé a
hodnoceni pisemného projevu

- charakterizuje zakladni slohové postupy a Utvary

Zvlastnosti ve vétném clenéni, nedostatky a nepravidelnosti ve - vyuziva formalni zasady pfi psani text(

stavbé véty, pofadek slov - provede rozbor jednoélenné, dvojélenné véty(v klasické skladbé)
- v pisemném i mluveném projevu vyuZziva poznatk( z tvaroslovi

Textova syntax - usporada casti textu podle textové navaznosti

Bibliografické udaje a informacéni zdroje - samostatné zpracovavd informace

Stylové rozvrstveni a obohacovani slovni zasoby - v pisemném i mluveném projevu vyuZziva poznatk( z tvaroslovi

Kulturni instituce svétové, narodni a regionalni - orientuje se v nabidce kulturnich instituci

Ochrana a vyuzivani kulturnich hodnot - orientuje se v nabidce kulturnich instituci

Ceska literatura a kultura prelomu 19. a 20. stoleti - konkrétni literarni dila klasifikuje podle zakladnich druhl a zanrG

- aplikuje znalosti z literarni teorie
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2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 128

- porovna typické znaky kultur hlavnich narodnosti na nasem tzemi

Vyznamni Cesti spisovatelé soucasnosti

- orientuje se v nabidce kulturnich instituci

- text interpretuje a debatuje o ném

- konkrétni literarni dila klasifikuje podle zdkladnich druh( a Zanr(

- aplikuje znalosti z literarni teorie

- porovna typické znaky kultur hlavnich narodnosti na nasem uzemi

Ceska literatura mezi svétovymi valkami

- konkrétni literarni dila klasifikuje podle zakladnich druh( a Zanrd

- aplikuje znalosti z literarni teorie

- porovna typické znaky kultur hlavnich narodnosti na nasem Uzemi

Svétova literatura 2.poloviny 20. stoleti

- konkrétni literarni dila klasifikuje podle zakladnich druhl a Zanr

- vyjadfri vlastni prozitky z recepce danych uméleckych dél

- vyjmenuje zakladni umélecké sméry daného obdobi, jejich hlavni
predstavitele a stézejni dila

- aplikuje znalosti z literarni teorie

Systematizace poznatk z literatury

- aplikuje znalosti z literarni teorie

Prvni svétova valka ve svétové literature

- konkrétni literarni dila klasifikuje podle zakladnich druhl a Zanrt

- vyjadfri vlastni prozitky z recepce danych uméleckych dél

- vyjmenuje zakladni umélecké sméry daného obdobi, jejich hlavni
predstavitele a stéZzejni dila

- aplikuje znalosti z literarni teorie

- porovna typické znaky kultur hlavnich narodnosti na nasem tzemi

Avantgardni umélecké sméry

- vyjmenuje zakladni umélecké sméry daného obdobi, jejich hlavni
predstavitele a stézejni dila

- orientuje se ve vyznamnych literarnich dilech a v kontextu doby

- aplikuje znalosti z literarni teorie

Mezivalecnd prdza v Ceské literature

- konkrétni literarni dila klasifikuje podle zékladnich druh( a zanr(

- vyjmenuje zakladni umélecké sméry daného obdobi, jejich hlavni
predstavitele a stézejni dila

- aplikuje znalosti z literarni teorie

- porovna typické znaky kultur hlavnich narodnosti na nasem uzemi
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Mezivalecnd poezie v Ceské literature

- konkrétni literarni dila klasifikuje podle zakladnich druhi a zanr(

- vyjmenuje zadkladni umélecké sméry daného obdobi, jejich hlavni
predstavitele a stézejni dila

- aplikuje znalosti z literarni teorie

- porovna typické znaky kultur hlavnich narodnosti na nasem uzemi

Legiondarska literatura, svétovost Jaroslava Haska,

- aplikuje znalosti z literarni teorie

- porovna typické znaky kultur hlavnich narodnosti na nasem uzemi

Ceska literatura s tematikou okupace

- vystihne charakteristické znaky réznych druhl textu a rozdily mezi
nimi

- konkrétni literarni dila klasifikuje podle zakladnich druh( a Zanrd

- vyjmenuje zakladni umélecké sméry daného obdobi, jejich hlavni
predstavitele a stézejni dila

- aplikuje znalosti z literarni teorie

- porovna typické znaky kultur hlavnich narodnosti na nasem tzemi

Interpretace literarnich text(

- pfedvede kultivovany jazykovy proslov

- text interpretuje a debatuje o ném

- konkrétni literarni dila klasifikuje podle zdkladnich druh( a Zanr(

- vyjadfi vlastni prozitky z recepce danych uméleckych dél

- aplikuje znalosti z literarni teorie

Tematika okupace v Ceské préze

- konkrétni literarni dila klasifikuje podle zakladnich druh( a Zanrd

- orientuje se ve vyznamnych literarnich dilech a v kontextu doby

- aplikuje znalosti z literarni teorie

Spolecensky historicky vyvoj v letech 1945-1989

- vyjmenuje zakladni umélecké sméry daného obdobi, jejich hlavni
predstavitele a stézejni dila

- orientuje se ve vyznamnych literarnich dilech a v kontextu doby

Ceska poezie 2.poloviny 20.stoleti

- konkrétni literarni dila klasifikuje podle zakladnich druhl a Zanrd

- vyjadri vlastni prozitky z recepce danych uméleckych dél

- vyjmenuje zakladni umélecké sméry daného obdobi, jejich hlavni
predstavitele a stéZejni dila

- aplikuje znalosti z literarni teorie
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Pocet vyucovacich hodin: 128

- porovna typické znaky kultur hlavnich narodnosti na nasem tzemi

Ceska prdza 2.poloviny 20.stoleti

- konkrétni literarni dila klasifikuje podle zakladnich druh( a Zanrt

- vyjadfri vlastni prozitky z recepce danych uméleckych dél

- vyjmenuje zakladni umélecké sméry daného obdobi, jejich hlavni
predstavitele a stézejni dila

- aplikuje znalosti z literarni teorie

- porovna typické znaky kultur hlavnich narodnosti na nasem uzemi

Ceské divadlo 2. poloviny 20. stoleti

- konkrétni literarni dila klasifikuje podle zakladnich druhl a Zanrt

- vyjadfri vlastni prozitky z recepce danych uméleckych dél

- vyjmenuje zakladni umélecké sméry daného obdobi, jejich hlavni
predstavitele a stézejni dila

- aplikuje znalosti z literarni teorie

- porovna typické znaky kultur hlavnich narodnosti na nasem uzemi

Svétova prdza proti valce

- samostatné zpracovavad informace

- konkrétni literarni dila klasifikuje podle zakladnich druhl a Zanrd

- vyjadfi vlastni prozitky z recepce danych uméleckych dél

- vyjmenuje zakladni umélecké sméry daného obdobi, jejich hlavni
predstavitele a stézejni dila

- aplikuje znalosti z literarni teorie

Umélecké sméry a generacni hnuti 2.poloviny 20.stoleti

- vyjadfi vlastni prozitky z recepce danych uméleckych dél

- vyjmenuje zakladni umélecké sméry daného obdobi, jejich hlavni
predstavitele a stézejni dila

- orientuje se ve vyznamnych literarnich dilech a v kontextu doby

- aplikuje znalosti z literarni teorie

- porovna typické znaky kultur hlavnich narodnosti na nasem uzemi

Véta a souveti.

- provadi rozbor z hlediska tvaroslovného, obsahového a
skladebného

Souvéti souradné

- provadi rozbor z hlediska tvaroslovného, obsahového a
skladebného

Souvéti podradné

- provadi rozbor z hlediska tvaroslovného, obsahového a
skladebného
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Zaklady vétné syntaxe - vétné ¢leny - provede rozbor jednoclenné, dvojélenné véty(v klasické skladbé)
Prosté sdélovaci funkéni styl - vystihne charakteristické znaky réznych druhl textu a rozdily mezi
nimi

- ma prehled o zakladnich slohovych Utvarech

Tvaroslovi - slovni druhy. - v pisemném i mluveném projevu vyuziva poznatk( z tvaroslovi
Mluvnické kategorie jmen a sloves

Vybrané pravopisné jevy - orientuje se v modernich normativnich pfiruckach

- v pisemném i mluveném projevu vyuziva poznatk( z tvaroslovi

- ovlada zakladni pravopisné jevy

Zasady tvorby pisemné prace - vyuziva formalni zasady pfi psani text(
- v pisemném i mluveném projevu vyuziva poznatkl z tvaroslovi
Stylistika - funkéni styly a postupy - vystihne charakteristické znaky rtznych druh( textu a rozdily mezi
nimi

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a digitalni svét

Cilem tématu je zaclenit digitalni technologie do vyukovych aktivit a do Zivota Skoly a propojit formalni vyuku se zkusenostmi Zak( z jejich neformalnich vzdélavacich
aktivit a u¢eni mimo Skolu. DlleZitym predpokladem rozvoje digitalnich dovednosti Zakl i formovani jejich postojl a hodnot souvisejicich s vyuzivanim digitalnich
technologii je promyslené a planované vyuzivani digitalnich technologii ve vyuce rGznych predmétl tak, aby méli Zaci dostatek prileZitosti ucit se s nimi bezpecné,
tvofivé pracovat a diskutovat o moznostech i rizicich jejich vyufziti.

Zaci jsou vedeni zejména k tomu, aby pfi interakcich v digitalnim prostiedi respektovali pravidla chovéni a jednali eticky, respektovali kulturni rozmanitost; byli si
védomi neodvolatelnosti ¢inll v online prostredi; s daty ziskanymi prostfednictvim rdznych nastroja a sluzeb, v rGzném digitalnim prostredi pracovali s ohledem na
dobrou povést svou i ostatnich, komunikovali prostiednictvim rliznych digitalnich technologii a pfizplsobovali prostfedky komunikace danému kontextu.

Clovék v demokratické spole¢nosti

K odpovédnému a demokratickému jednani je tfeba mit dostatecné rozvinuté klicové kompetence (komunikativni kompetence, persondini a socidlni kompetence,
kompetence k feseni probléma a k praci s informacemi atp.), proto jejich systematické rozvijeni ve vSech vyucovacich pfedmétech vyrazné napomaha vychové k
demokratickému jednani.

Vedeme Zaky k prosazovani vlastniho moralniho Usudku a udrzovani vhodné miry sebevédomi. Usilujeme o celoZivotni vzdélavani zakl. Béhem studia apelujeme na
slusné chovani zakd, jejich jednani, estnost, toleranci a solidaritu.

Zaky pripravujeme na respektovani nazoru druhych lidi, klademe dtiraz na kladny pfistup k sobé samému, vlastnimu Zivotu, ostatnim lidem, Zivé i neZivé p¥irodé, ke
spolecenskym hodnotdam apod.

Snazime se zaky pfipravit na rGzné metody vyuky a ziskavani informaci z riznych ovérenych zdroju.

K této realizaci dochazi pfedevsim v pfedmétech obéanska vychova a informacni technologie.
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6.2 Anglicky jazyk

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. ro¢nik 2. rocnik

4 4 8
Povinny Povinny

Nazev
predmétu
Oblast Jazykové vzdélavani a komunikace
Charakteristika|Cilem predmétu Anglicky jazyk je naucit zaky plynule komunikovat v béznych situacich: seznamit se, predstavit se, omluvit se, zeptat se na cestu nebo ji s
predmétu Zaci by méli pracovat se slovnikem a vyuZivat k ziskdni novych informaci informaéni a komunikaéni technologie, napf. internet.
Zaci by méli byt schopni samostatné vytvofit souvisly text na dané téma, vhodné pouZivat slovni zasobu a gramatické jevy, které si béhem studia osvojili,
V pisemné i Ustni podobé budou schopni vyjadiovat své myslenky a ndzory. BEhem celého studia si budou rozsifovat slovni zdsobu v rozsahu minimalné -
Pfredmét navazuje na znalosti ziskané na zakladni Skole (zaklady gramatiky a konverzacéni témata, napft. rodina, skoly, plany do budoucna, cestovani, kultu
Ptridanou hodnotou je ziskat odbornou slovni zasobu v daném oboru.
Kromé lingvistickych znalosti tj. gramatiky, slovni zdsoby, syntaktickych znalosti apod. pozadujeme také dovednosti z oblasti socialni, tj. vnimavost studer
Zaci jsou vedeni k tomu, aby byli schopni vyuzit digitalni technologie k vyjad¥eni, formulaci a obhajobé svych nazord, k ziskavani informaci z rdiznych zdroj
Obsahové, Obsahové clenéni Anglického jazyka je tvoreno konverzaci, gramatickou oblasti a pfipravou zakd k maturitni zkousce.
Casové a Konverzace je zamérena na rozsifeni slovni zasoby, ziskani novych odbornych vyrazi v daném oboru (véetné jejich procviceni) a komunikaci v béZnych sit
organizacni  |Gramatickd oblast bude rozdélena do dvou roc¢nik( a pokryje veskeré gramatické jevy a oblasti, které jsou nutné ke zvladnuti maturitni zkousky.
vymezeni Ptiprava zak( a jejich vyuka bude zamérena cilené, bude odpovidat probiranému ucivu a zaroven bude vychazet z poZadavkd maturitni zkousky z jazyka z
predmétu Pocet vyucovacich hodin byl stanoven na 4 hodiny tydné. Celkovy pocet hodin za celou dobu vzdéldvdni je 8 hodin.
(specifické Formy a metody prace se pouzivaji podle charakteru uciva a cilG vzdélavani:
informace o |- skupinova i samostatna prace
predmétu - prace ve dvojicich (roleplay)

dllezité pro
jeho realizaci)

- Zaci absolvuji ve 2. ro¢niku testy kopirujici maturitni podobu, zaddni a ndrocnost, které budou hodnoceny dle maturitnich kritérii (poslech s porozuméni
- prace s textem
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jimiz ucitelé
cilené utvareji
a rozvijeji
klicové
kompetence
zak(

NK

Nazev
predmétu
- seminarni prace
- poslech CD, DVD
- pouzivani on-line nastroju
- prace s pocitaem
Integrace * Vzdélavani a komunikace v cizim jazyce
predmétu
Vychovné a Kompetence k celoZivotnimu uceni:
vzdélavaci Vyucujici:
strategie: * vevyuce prezentuje rdzné druhy pfistupl ke studiu jazyka
spolecné * uvadi Zaky do problematiky probirané latky na zac¢atku hodiny pfipomenutim osvojeného uciva a navazanim na zndmé pojmy
SRR e pravidelné zafazuje do vyuky opakovaci lekce
upI?tnov§ne * vybizi Zaky k upeviiovani slovni zdsoby a k pravidelnému sledovani svého pokroku v uceni
:?elér:l\é::l’ * procvicuje dovednosti Zakd rdznymi metodami

zdlvodnuje své hodnoceni a usmériuje Zaky v sebehodnoceni
motivuje Zaky a poskytuje Zakovi rlizné zdroje informaci a vede Zaka k vyuZiti informaci

je veden ke hledani souvislosti

samostatné vyhledava a zpracovava informace z cizojazy¢nych text(

analyzuje a procvicuje novou gramatiku v kontextu psaného nebo slySeného textu a je tak veden k pochopeni probirané latky
rozviji své schopnosti porozumét slySenému textu

je motivovan k prejimani zodpovédnosti za uceni

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani:
Vyucujici:

vede Zaka k dodrzovani pravidel Skolniho fadu
vede Zdka k profesni orientaci

vede Zaka k tvirc¢imu mysleni, estetickému citéni
vede Z4aky ke spolupraci a kooperaci
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Nazev
predmétu

- vede zaky k naplanovani ¢innosti a dodrZzovani plan(

- vede zaka k systematickému uceni

- uci zaky neprecenovat svoje schopnosti a byt realistickymi pfi odhadovani svych znalosti
a schopnosti

- zna alternativy uplatnéni jazykového vzdélani na trhu prace a pozadavky zaméstnavatell
na jazykovou gramotnost
- dokaze se pisemné i verbalné seberealizovat pfi vstupu na trh prace

Persondlni a socialni kompetence:
Vyucujici:
- vyZaduje po Zacich peclivou a zodpovédnou praci s cvicenimi na opakovani uciva

za Ucelem rozvoje schopnosti sebehodnoceni
- buduje pozitivni mezilidské vztahy
- vede k Ucté k druhému
- vede Zaka ke slusnému chovani v kazdodennim setkavani, ucitel je Zakovi vzorem
- klade diraz na kooperaci, vede Zaka k osobni a skupinové odpovédnosti

predstavuje jazykové funkce v kontextu pfibéhu mladych lidi, s nimiz se Zak muzZe ztotoznit

- se efektivné uci a pracuje, vyuziva ke svému uceni zkusenosti jinych lidi, u¢i se na zakladé zprostredkovanych zkusenosti
- sebekriticky vyhodnocuje dosazené vysledky a pokrok, ptijima radu a kritiku

- stanovuije si cile a priority podle svych osobnich schopnosti a zdjmové a pracovni orientace

- dale se vzdélava

- pfijima a odpovédné plni svéfené ukoly

- pracuje v tymu

- nepodléha predsudkiim a stereotyplm v pristupu k jinym lidem a kulturam

Kompetence k fesSeni problému:

Vyucujici:

- se snazi problémem zaujmout, vede Zaky k rozpoznani problému a navrZeni rliznych feseni
- poskytuje Zakiim prostor k samostatnému reSeni jazykovych problémdi

- vyzaduje zietelnou argumentaci pfi vyjadifovani nazoru
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Nazev
predmétu

- zatazuje do vyuky uUlohy, které typové odpovidaji maturitnim zkouskdm a pfipravuje tak systematicky zaky na tyto zkousky

Zak:
je veden ucitelem k hledani souvislosti a smyslu

Komunikativni kompetence:
R ozvoj komunikativni kompetence je obsazen v samé podstaté predmétu — dovednosti spojené se ¢tenim, poslechem, mluvenim a psanim
Vyucujici:
- zafazuje diskuse na aktualni a Zakam blizké téma
- u Z2aka rozviji komunikaci standardnimi metodami
- vede Zaky k dialogu, diskusi, argumentaci, obhajobé nazor( a naslouchani druhym, dava prostor k vlastnimu vyjadreni a prezentaci
- vede Zaka ke kultivovanému projevu
- rozviji asertivitu v komunikaci
- zaddva zajimava témata k diskusi, kterou nasledné ridi
- zadava ukoly, které vedou ke zpracovani informace z rlznych zdroj(
zaddva samostatnou pisemnou praci v riznych slohovych Utvarech, ve které z4ci vyjadruji svlij nazor ¢i postoj k situaci

- ve vyuce vyuziva rlizné druhy spoluprace

- se vyjadfuje pfimérené ucelu jednani a komunikacni situaci a vhodné se prezentuje v souladu s pravidly daného kulturniho prostredi
- formuluje své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné a jazykoveé spravné

- aktivné se Ucastni diskusi, formuluje a obhajuje své ndzory a postoje, respektuje nazory druhych

- pisemné zaznamenava podstatné myslenky a Gdaje z textl a projevu jinych lidi

- zpracovava prfimérené narocné texty na bézna i odborna témata

- vyuziva informaci z ¢asopist, CD a DVD nosi¢u a jinych médii, které jsou pfi vyuce bézné pouzivany

Obcanské kompetence a kulturni povédomi:

Vyucujici:

- vede Zaky k tomu, aby vyjadfrili svlij ndzor a aby zaujali stanovisko k problémm spolec¢enskym, socidlnim a kulturnim

- posiluje u zakd hrdost, védomi pfislusnosti ke spolecnosti

- privadi Zzaky k poznani duchovnich hodnot a k hodnotovému Zebficku

- pfi pobytech v anglicky mluvicich zemich vybizi Zaky k pozitivnimu vnimani jinych kulturnich, dusevnich a estetickych hodnot
- uci zaka respektovat kulturni, etické a ekologické hodnoty

- uci Zaka demokratickym pristuplim
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Nazev
predmétu
- poukazuje na kazdodenni Zivot lidi na celém svété v diskusi po precteni popularné naucnych textd
- vyuZiva témata k diskuzi o udalostech a vyvoji vefejného zivota v CR
Zak:
- je veden k samostatnému vyjadreni svého ndzoru a stanoviska
- respektuje kulturni, estetické a dalsi hodnoty svého i jinych narodu
Digitalni kompetence:
Vyucujici:
- vede Zaka ke schopnosti orientovat se v digitdlnim prostredi
- vede Zdka k bezpecnému, sebejistému, kritickému a tvorivému vyuZivani digitalnich technologii
Zak:
- ovlada potrebnou sadu digitalnich zatizeni, aplikaci a sluzeb, véetné nastrojl z oblasti umélé inteligence
- vyuziva digitalni technologie ve Skolnim a pracovnim prostiedi a zplsob jejich pouZiti nastavuje a méni podle toho, jak se vyvijeji dostupné moznost
- ziskava, posuzuje, spravuje, sdili a sdéluje data, informace a digitalni obsah v rliznych formatech
- predchazi situacim ohrozujicim bezpecnost zafizeni i dat
- v digitalnim prostredi jedna eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym
ZpUsob Kriteria hodnoceni a klasifikace Zak( jsou stanovena podle skolniho klasifika¢niho radu.
hodnoceni Vyucujici hodnoti ziskanou slovni zasobu a jeji praktické vyuZiti v konverzaci, porozuméni mluvenému a psanému textu a orientaci v ném, komunikacni sc
zaku Vyucujici pfi svém hodnoceni prihlizi k aktivité v hodinach, zapojeni do cizojazyénych skolnich soutézi a projektl, samostatnosti a dalSim dovednostem, n
Ziskané znalosti jsou provérovany formou testu po probrani dvou moduld, dstnim zkouseni, v situacnich hrach (rozhovory, scénky apod.), v tematicky zan
Hodnoceni védomosti je provedeno znamkou.
Anglicky jazyk 1. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 128
Vychovné a vzdélavaci strategie e Kompetence k celoZivotnimu uéeni

* Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani
*  Komunikativni kompetence

®  Persondlni a socidlni kompetence

* Kompetence k feSeni problém

®  Obcanské kompetence a kulturni povédomi

* Digitalni kompetence
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Anglicky jazyk I 1. ro¢nik

Pocet vyucovacich hodin: 128

Ucivo

SVP vystupy

Gramatika : opakovani a zautomatizovani prfedchozich védomosti a dovednosti
Komunikaéni situace : poskytovani informaci o svém dennim programu
Komunikacni situace : popis obrazkd a jejich srovnani

- pouziva pritomné Casy pro vyjadieni daného déje

- pouziva vazbu "there is/are" k popisu obrazk( a vypravéni o svém dennim
programu

- pouziva stupriovani pridavnych jmen pro vyjadreni daného déje, k popisu obrazk(
a vypravéni o svém dennim programu

- pouziva zajmena a privlastfovaci pad v samostatném jazykovém projevu

Jazykové funkce : rozliseni formalniho a neformalniho stylu korespondence a jejich
spravné pouziti
Seznameni se s jednotlivymi typy korespondence a jejich hlavni znaky

rozlisi formalni a neformalni korespondenci
pouziva vhodna pravopisna a stylisticka pravidla

Receptivni feCova dovednost zrakova = ¢teni zamérené situacné i tematicky dle
daného okruhu

Receptivni fecova dovednost sluchova = poslech zaméreny situacné i tematicky dle
daného okruhu

Komunikacni situace: popis a vlastnosti ¢lovéka

Gramatika (tvaroslovi a vétna skladba) - vyjadifeni minulych déjd

- pouziva pritomné Casy pro vyjadieni daného déje

- pouziva vazbu "there is/are" k popisu obrazkd a vypravéni o svém dennim
programu

- pouziva stupnovani pfidavnych jmen pro vyjadreni daného déje, k popisu obrazkd
a vypravéni o svém dennim programu

- pouZiva zajmena a pfivlastiovaci pad v samostatném jazykovém projevu

pouZiva osvojenou slovni zasobu

Cte texty zamérené na danou slovni zasobu

odpovida na otazky k poslechovym cvicenim k dané slovni zasobé

popiSe vzhled a charakterové vlastnosti

dovede dodrzovat v psané i mluvené podobé spravnost minulych ¢asl a respektuje

nejddlezitéjsi rozdily typické pro dany jazykovy jev
komunikuje na téma Lidé a jejich charakteristika

Receptivni feCova dovednost zrakova = Cteni zamérené situacné i tematicky dle
daného okruhu

Receptivni fe¢ova dovednost sluchova = poslech zaméreny situacné i tematicky dle
daného okruhu

Komunikacni situace: popis svého bytu-pokoje, zdlvodnéni zmény, uvedeni udajli o
bydleni a srovnani s anglicky mluvicimi zemémi

Gramatika (tvaroslovi a vétna skladba) - vyjadreni budoucich déja

Kompetence v psani - nacvik slohovych utvar(l - email, vzkaz

Tematicky okruh Bydleni

pouZiva osvojenou slovni zasobu

Cte texty zamérené na danou slovni zasobu

odpovida na otazky k poslechovym cvicenim k dané slovni zasobé

popise misto svého bydlisté, postihne rozdily mezi méstem a venkovem
dovede dodrZovat v psané i mluvené podobé spravnost budoucich ¢ast a
respektuje nejdllezitéjsi rozdily typické pro dany jazykovy jev

interakce pisemna - vytvori dany slohovy utvar

komunikuje na téma Bydleni

Receptivni feCova dovednost zrakova = ¢teni zamérené situacné i tematicky dle

pouZiva osvojenou slovni zasobu
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Anglicky jazyk I 1. ro¢nik

Pocet vyucovacich hodin: 128

daného okruhu

Receptivni feCova dovednost sluchova = poslech zaméreny situacné i tematicky dle
daného okruhu

Komunikacni situace: ziskavani a predavani informaci - vzdélavaci systém v nasi
zemi a jeho srovnani s anglicky mluvicimi zemémi

Gramatika (tvaroslovi a vétna skladba) - vyjadfeni mnozstvi a srovnavani
Tematicky okruh Skola

Cte texty zamérené na danou slovni zasobu

odpovida na otazky k poslechovym cvicenim k dané slovni zasobé

popise Skolu a Skolské systémy

dovede dodrzovat v psané i mluvené podobé spravnost uciva pro vyjadreni
mnozstvi a respektuje nejdileZitéjsi rozdily typické pro dany jazykovy jev
komunikuje na téma Skola

Receptivni fecova dovednost zrakova = Cteni zamérené situacné i tematicky dle
daného okruhu

Receptivni fe¢ova dovednost sluchova = poslech zaméreny situacné i tematicky dle
daného okruhu

Komunikacni situace: popis mista své odborné praxe, vytvoreni prezentace svého
oboru

Kompetence v psani - nacvik slohovych atvar( - Zadost, pohlednice

Tematicky okruh Prace

pouZiva osvojenou slovni zasobu

Cte texty zamérené na danou slovni zasobu

odpovida na otazky k poslechovym cvicenim k dané slovni zasobé
popiSe pracovisté, kanceldr a jeji vybaveni

interakce pisemna - vytvori dany slohovy atvar

Komunikacni situace - mluveni zamérené situacné i tematicky na firmu a jeji
fungovani,

Predstaveni sebe a firmy, udrZovani spolecenské konverzace

Vytvoreni prezentace a jeji okomentovani

Planovani zahrani¢ni pracovni cesty

Ptiprava a realizace pracovniho pohovoru

pouZiva osvojenou slovni zasobu zvoleného oboru v produktivni feCové dovednosti
ustni

komunikuje v ramci firemnich spoleéenskych kontaktd

naplanuje pracovni cestu do zahranici

zvlada prezentovat své pracovni zkuSenosti a dovednosti

Receptivni fe¢ova dovednost zrakova = ¢teni zamérené situacné i tematicky dle
daného okruhu

Receptivni fe¢ova dovednost sluchova = poslech zaméreny situacné i tematicky dle
daného okruhu

Komunikacni situace: popis rodiny a rodinnych vztah(, rozhovor o volnocasovych
aktivitach

Gramatika (tvaroslovi a vétna skladba) - pouziti modalnich sloves

Tematicky okruh Rodina a spolecensky Zivot

pouZiva osvojenou slovni zasobu

Cte texty zamérené na danou slovni zasobu

odpovida na otazky k poslechovym cvicenim k dané slovni zasobé

popise svou rodinu, fesi pohotové a vhodné standardni recové situace tykajici se
rodiny a denniho Zivota

dovede dodrzovat v psané i mluvené podobé spravnost pouziti modalnich sloves

a respektuje nejduleZitéjsi rozdily typické pro dany jazykovy jev
komunikuje na téma Rodina a spolecensky Zivot

Receptivni feCova dovednost zrakova = Cteni zamérené situacné i tematicky dle
daného okruhu

Receptivni feCova dovednost sluchova = poslech zaméreny situacné i tematicky dle
daného okruhu

pouZiva osvojenou slovni zasobu

Cte texty zamérené na danou slovni zasobu

odpovida na otazky k poslechovym cvicenim k dané slovni zasobé
popise stravovaci zvyklosti, sestavi a pfeloZi jednoduchy jidelni listek
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Anglicky jazyk I 1. ro¢nik

Pocet vyucovacich hodin: 128

Komunikacni situace: popis narodni jidla a ndpoje ¢eské kuchyné a jejich srovnani s
anglicky mluvicimi zemémi, sestavit jidelni listek

Gramatika (tvaroslovi a vétna skladba) - vyjadreni trpného rodu

Kompetence v psani - nacvik slohovych utvart - dopis, zprava

Tematicky okruh - Jidlo

dovede dodrzovat v psané i mluvené podobé trpny rod a respektuje nejdilezitéjsi
rozdily typické pro dany jazykovy jev

interakce pisemna - vytvorit dany slohovy utvar

komunikuje na téma : Jidlo

Receptivni feCova dovednost zrakova = Cteni zamérené situacné i tematicky dle
daného okruhu

Receptivni feCova dovednost sluchova = poslech zaméreny situacné i tematicky dle
daného okruhu

Komunikacni situace: popis obchodu, sluzeb, ziskavani a poskytovani informaci k
tématu nakupovani (i online)

Gramatika (tvaroslovi a vétna skladba) - pouziti slovesnych ¢asl v souvislém textu
Tematicky okruh - Nakupovani a sluzby

pouZiva osvojenou slovni zasobu

Cte texty zamérené na danou slovni zasobu

odpovida na otazky k poslechovym cvicenim k dané slovni zasobé

popise obchod, zboZi a dovede zahdjit, udrzovat a ukoncit jednoduchy rozhovor

dovede dodrzovat v psané i mluvené podobé spravnost probranych slovesnych
CasU a respektuje nejdlilezitéjsi rozdily typické pro dané jazykové jevy
komunikuje na téma : Nakupovani a sluzby

Receptivni FeCovd dovednost zrakova = Cteni zamérené situacné i tematicky dle
daného okruhu

Receptivni fe¢ova dovednost sluchova = poslech zaméreny situacné i tematicky dle
daného okruhu

Komunikacni situace: rozdéleni dopravnich prostfedkd, popis zvolené trasy a
aktivni zapojeni se do rozhovoru k cestovani

Gramatika (tvaroslovi a vétna skladba) - pouZiti predpfitomnych ¢ast

Tematicky okruh Cestovani

pouZiva osvojenou slovni zasobu

Cte texty zamérené na danou slovni zasobu

odpovida na otazky k poslechovym cvicenim k dané slovni zasobé

popise zvolenou trasu a dopravni prostredky, fesi pohotové a vhodné standardni
reCové situace tykajici se cestovani

dovede dodrzovat v psané i mluvené podobé spravnost pouziti predpfitomnych
Casu a respektuje nejdllezitéjsi rozdily typické pro dany jazykovy jev

komunikuje na téma Cestovani a turistika

Receptivni fecova dovednost zrakova=cCteni a prace s textem+preklad
Komunikaéni situace : ziskavani a poskytovani informaci v oblasti redlii zadanych
mist

Produktivni fecova dovednost Ustni - mluveni zamérené situacné i tematicky
Tematické okruhy - Tradice a statni svatky Velké Britanie, USA a Ceské republiky

rozumi souvislému textu k tradicim a statnim svatkm Velké Britanie, USA a Ceské
republiky

vhodné pouziva prekladovy i jiné slovniky v tiSténé i elektronické podobé

dovede aplikovat ziskané informace v fizeném rozhovoru

vytvori samostatny monolog k zadanému tématu

komunikuje na téma Tradice a statni svatky Velké Britanie, USA a Ceské republiky

Receptivni fe¢ova dovednost zrakova =Cteni a prace s textem + preklad
Komunikacni situace: ziskavani a poskytovani informaci v oblasti realii zadanych
mist

Produktivni feCova dovednost Ustni - mluveni zamérené situacné i tematicky
Tematické okruhy - Velka Britanie a Zajimava mista Velké Britanie

rozumi souvislému textu k realiim Velké Britanie

vhodné pouZziva prekladovy i jiné slovniky v tisténé i elektronické podobé
dovede aplikovat ziskané informace v fizeném rozhovoru

vytvorli samostatny monolog k zadanému tématu

komunikuje na téma: Realie Velké Britanie

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék v demokratické spole¢nosti
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Anglicky jazyk | 1. ro¢nik

Pocet vyucovacich hodin: 128

K odpovédnému a demokratickému jednani je tfeba mit dostatecné rozvinuté klicové kompetence (komunikativni kompetence, personalni a socidlni kompetence,

kompetence

k feSeni problému a k praci s informacemi atp.), proto jejich systematické rozvijeni ve vsech vyucovacich predmétech vyrazné napomaha vychové k demokratickému

jednani.

Vedeme Zaky k prosazovani vlastniho morélniho dsudku a udrZzovani vhodné miry sebevédomi. Usilujeme o celoZivotni vzdélavani zak(. Béhem studia apelujeme na

slusné chovani zakd, jejich jednani, Cestnost, toleranci a solidaritu.

Zaky pripravujeme na respektovani nazoru druhych lidi, klademe diraz na kladny pfistup k sobé& samému, vlastnimu Zivotu, ostatnim lidem, Zivé i neZivé p¥irodé, ke

spolecenskym hodnotdm apod.

Snazime se zaky pfipravit na rGzné metody vyuky a ziskdvani informaci z riznych ovérenych zdroju.
K této realizaci dochazi predevsim v predmétech obcanska vychova a informacni technologie.

Clovék a digitalni svét

- Vyuzivani vhodnych technologii a jejich kombinace pro skolni praci

- Vytvéreni a Uprava digitalniho obsahu v riznych formatech

- Vyuzivani digitalni technologie k vlastnimu vzdélavani a osobnimu rozvoji
- Ziskavani dat, informaci a obsahu z rlznych zdroja v digitalnim prostredi

Anglicky jazyk 2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 128

Vychovné a vzdélavaci strategie .

* Digitalni kompetence

Kompetence k celoZivotnimu uceni

* Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani
®  Personalni a socialni kompetence

*  Komunikativni kompetence

®  Obcanské kompetence a kulturni povédomi

* Kompetence k feseni problému

Ucivo

SVP vystupy

Receptivni FeCovd dovednost zrakova = Cteni zamérené situacné i tematicky dle
daného okruhu

Receptivni feCova dovednost sluchova = poslech zaméreny situacné i tematicky dle
daného okruhu

Komunikacni situace: popis kulturni udalosti, volnocasovych aktivit a hromadnych
sdélovacich prostredk

Gramatika (tvaroslovi a vétna skladba) - vyjadieni podminkovych vét

pouZiva osvojenou slovni zasobu

Cte texty zamérené na danou slovni zasobu

odpovida na otazky k poslechovym cvicenim k dané slovni zasobé

popise kulturni udalost, resi pohotové a vhodné standardni recové situace tykajici
se volnocasovych aktivit a sdélovacich prostredki

dovede dodrzovat v psané i mluvené podobé spravnost pouziti podminkovych vét
a respektuje nejduleZitéjsi rozdily typické pro dany jazykovy jev
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Anglicky jazyk I 2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 128

Tematické okruhy Kultura a volny ¢as, Masmédia

komunikuje na téma Kultura a volny ¢as a téma Masmédia

Receptivni fe¢ova dovednost zrakova = ¢teni zamérené situacné i tematicky dle
daného okruhu

Receptivni fe¢ova dovednost sluchova = poslech zaméreny situacné i tematicky dle
daného okruhu

Komunikacni situace: popis sportovni udalosti a sportovnich aktivit v nasi zemia v
anglicky mluvicich zemich

Gramatika (tvaroslovi a vétna skladba) - pouziti slovesnych vazeb

Kompetence v psani - nacvik slohovych Gtvard - email, pozvanka

Tematicky okruh Sport

pouZiva osvojenou slovni zasobu

Cte texty zamérené na danou slovni zasobu

odpovida na otazky k poslechovym cvicenim k dané slovni zasobé

popise sportovni udalost, resi pohotové a vhodné standardni recové situace
tykajici se sportovnich aktivit

dovede dodrzovat v psané i mluvené podobé spravnost pouziti slovesnych vazeb a
respektuje nejdlleZitéjsi rozdily typické pro dany jazykovy jev

komunikuje na téma Sport

Receptivni feCova dovednost zrakova = Cteni zamérené situacné i tematicky dle
daného okruhu

Receptivni feCova dovednost sluchova = poslech zaméreny situacné i tematicky dle
daného okruhu

Komunikacni situace: popis zdravotniho stavu a feseni situace pfi navstévé lékare
Gramatika (tvaroslovi a vétna skladba) - pouziti neptimé rfeci a neprimych otazek
Tematicky okruh Zdravi

pouZiva osvojenou slovni zasobu

Cte texty zamérené na danou slovni zasobu

odpovida na otazky k poslechovym cvicenim k dané slovni zasobé

popise zdravotni stav, fesi pohotové a vhodné standardni fe¢ové situace tykajici se
navstévy u lékare

dovede dodrZovat v psané i mluvené podobé spravnost pouziti neprimé reci a
nepfimych otazek a respektuje nejdalezitéjsi rozdily typické pro dany jazykovy jev

komunikuje na téma Zdravi

Receptivni feCova dovednost zrakova = Cteni zamérené situacné i tematicky dle
daného okruhu

Receptivni fe¢ova dovednost sluchova = poslech zaméreny situacné i tematicky dle
daného okruhu

Komunikacni situace: popis experimentu

Gramatika (tvaroslovi a vétna skladba) - pouZziti vztaznych vét

Kompetence v psani - nacvik slohovych utvarl - formalni dopis, letak

Tematicky okruh Véda a technologie

pouziva osvojenou slovni zasobu

Cte texty zamérené na danou slovni zasobu

odpovida na otazky k poslechovym cvicenim k dané slovni zasobé

popise technologicky postup, fesi pohotové a vhodné standardni fecové situace
tykajici se védeckych poznatk

interakce pisemna - vytvori dany slohovy utvar

dovede dodrzovat v psané i mluvené podobé spravnost pouziti vztaznych vét a
respektuje nejdilezitéjsi rozdily typické pro dany jazykovy jev

komunikuje na téma Véda a technologie

Receptivni feCova dovednost zrakova = Cteni zamérené situacné i tematicky dle
daného okruhu

Receptivni fe¢ova dovednost sluchova = poslech zaméreny situacné i tematicky dle
daného okruhu

Komunikacni situace: problémy pfirody

Gramatika (tvaroslovi a vétna skladba) - ¢leny

pouziva osvojenou slovni zasobu

Cte texty zamérené na danou slovni zasobu

odpovida na otazky k poslechovym cvicenim k dané slovni zasobé

popise technologicky postup, resi pohotové a vhodné standardni fecové situace
tykajici se védeckych poznatk

dovede dodrZovat v psané i mluvené podobé spravnost pouziti ¢lenl a respektuje
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Anglicky jazyk I 2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 128

Tematicky okruh Pfiroda a Zivotni prostredi

nejdulezitéjsi rozdily typické pro dany jazykovy jev
komunikuje na téma Pfiroda a Zivotni prostredi

Receptivni feCovd dovednost zrakova = Cteni zamérené situacné i tematicky dle
daného okruhu

Receptivni feCova dovednost sluchova = poslech zaméreny situacné i tematicky dle
daného okruhu

Komunikacni situace: spolecenské problémy soucasného svéta

Gramatika (tvaroslovi a vétna skladba) - pouZiti spojek a predlozek

Kompetence v psani - nacvik slohovych atvard - ¢lanek, letak

Tematicky okruh Spole¢nost a problémy soucasného svéta

pouZiva osvojenou slovni zasobu

Cte texty zamérené na danou slovni zasobu

odpovida na otazky k poslechovym cvicenim k dané slovni zasobé

popise spolecenské problémy, fesi pohotové a vhodné standardni feCové situace
tykajici se soucasné spolecnosti

komunikuje na téma Problémy soucasného svéta

interakce pisemna - vytvoti dany slohovy utvar

dovede dodrzovat v psané i mluvené podobé spravnost pouZiti spojek a predlozek
a respektuje nejdulezitéjsi rozdily typické pro dany jazykovy jev

komunikuje na téma Stat a spolecnost a problémy soucasného svéta

Odborna slovni zasoba - podnikani, firma, ekonomika

prostiedky, pfipadné dovede upravit své vyjadiovani tak, aby se vyporadal i s méné
obvyklymi ¢i obtiznymi situacemi

Receptivni feCova dovednost zrakova = Cteni zamérené situacné i tematicky dle
daného okruhu

Receptivni fecova dovednost sluchova = poslech zaméreny situacné i tematicky dle
daného okruhu

Komunikacni situace: realizace telefonniho rozhovoru, popis firmy a jeji struktury
Kompetence v psani - firemni formalni korespondence

Tematicky okruh Firma a jeji fungovani

pouZiva osvojenou slovni zasobu zvoleného oboru v produktivni fe¢ové dovednosti
ustni

komunikuje pisemné a telefonicky v ramci firemnich vztah(

poda informace o firmé

zvlada prezentovat své pracovni zkusenosti a dovednosti na manazerské urovni

Receptivni feCova dovednost zrakova=cCteni a prace s textem+preklad
Komunika¢ni situace : ziskavani a poskytovani informaci v oblasti redlii zadanych
mist

Produktivni feCova dovednost Ustni - mluveni zamérené situacné i tematicky
Tematické okruhy - USA, Kanada, Australie a Novy Zéland

rozumi souvislému textu k realiim USA, Kanady, Austrdlie a Nového Zélandu
vhodné pouziva prekladovy i jiné slovniky v tiSténé i elektronické podobé
dovede aplikovat ziskané informace v fizeném rozhovoru

vytvori samostatny monolog k zadanému tématu

komunikuje na téma Realie USA, Kanady, Australie a Nového Zélandu

Receptivni feCova dovednost zrakova=cCteni a prace s textem+preklad
Komunikacni situace : ziskavani a poskytovani informaci v oblasti realii zadanych
mist

Produktivni feCova dovednost Ustni - mluveni zamérené situacné i tematicky
Tematické okruhy - Ceska republika, region a misto bydlisté

rozumi souvislému textu k realiim Ceské republiky, regionu a mista bydlisté
vhodné pouZziva prekladovy i jiné slovniky v tisténé i elektronické podobé
dovede aplikovat ziskané informace v fizeném rozhovoru

vytvorli samostatny monolog k zadanému tématu

komunikuje na téma Realie Ceské republiky, regionu a mista bydlisté

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék v demokratické spole¢nosti
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Anglicky jazyk | 2. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 128

K odpovédnému a demokratickému jednani je tfeba mit dostatecné rozvinuté klicové kompetence (komunikativni kompetence, personalni a socidlni kompetence,
kompetence

k feSeni problému a k praci s informacemi atp.), proto jejich systematické rozvijeni ve vsech vyucovacich predmétech vyrazné napomaha vychové k demokratickému
jednani.

Vedeme Zaky k prosazovani vlastniho morélniho dsudku a udrZzovani vhodné miry sebevédomi. Usilujeme o celoZivotni vzdélavani zak(. Béhem studia apelujeme na
slusné chovani zakd, jejich jednani, Cestnost, toleranci a solidaritu.

Zaky pripravujeme na respektovani nazoru druhych lidi, klademe diraz na kladny pfistup k sobé& samému, vlastnimu Zivotu, ostatnim lidem, Zivé i neZivé p¥irodé, ke
spolecenskym hodnotdm apod.

Snazime se zaky pfipravit na rGzné metody vyuky a ziskdvani informaci z riznych ovérenych zdroju.

K této realizaci dochazi predevsim v predmétech obcanska vychova a informacni technologie.

Clovék a digitalni svét

- Vyuzivani vhodnych technologii a jejich kombinace pro skolni praci

- Vytvéreni a Uprava digitalniho obsahu v riznych formatech

- Vyuzivani digitalni technologie k vlastnimu vzdélavani a osobnimu rozvoji
- Ziskavani dat, informaci a obsahu z rlznych zdroja v digitalnim prostredi

6.3 Matematika

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. rocnik 2. rocnik
4 4 8
Povinny Povinny
Nazev predmétu Matematika
Oblast Matematické vzdélavani
Charakteristika predmétu Pfedmét matematika je koncipovan jako vSeobecné vzdélavaci predmét s vazbou k odborné slozce
vzdéldvani. Ulivo rozsifuje poznatky a dovednosti, které Zaci ziskali na zakladni Skole, navazuje na obsah a
vysledky vzdélavani v tiiletych oborech vzdélani s vyuénim listem. Je roz¢lenéno do tematickych celkd.
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Nazev predmétu

Matematika

Posloupnost v fazeni tematickych celk nepredstavuje chronologické ¢lenéni, ale jen obsahové a logicky
usporadany systém uciva.

Cilem predmétu je zprostfedkovat Zakiim védomosti a dovednosti potfebné ve vSeobecném a odborném
vzdélavani, v praktickém Zivoté, vytvorit predpoklady pro dalsi Uspésné studium. V matematickém
vzdélavani je kladen diraz na dikladné porozuméni zakladnim myslenkovym postuptim a pojmim
matematiky a jejich vzdjemnym vztah@m. Zaci si osvoji pojmy, algoritmy, terminologii, symboliku a zpGsoby
jejich uZiti. Vyuka se zaméruje na rozvijeni prostorové predstavivosti, na geometrické modelovani realné
situace, na zdokonalovani grafického projevu. Zaci jsou vedeni k analyze informaci z tabulek, diagram(i a
grafd.

Digitalni kompetence chapeme jako prirezové klicové kompetence, tj. kompetence, bez kterych neni
mozné u zaka plnohodnotné rozvijet dalsi klicové kompetence. Jejich zakladni charakteristikou je aplikace —
vyuZziti digitalnich technologii pfi nejriznéjsich ¢innostech, pfi feseni nejriiznéjsich problém(. Matematické
vzdélavani sméruje k tomu, aby Z4ci pracovali s digitdlnimi technologiemi pfi reSeni béznych situaci
vyZadujicich efektivni zpUsoby vypoctu, pfi praci s matematickym modelem a pfi vyhodnocovani a
interpretaci vysledku feseni vzhledem k realité, pfi feSeni problému, véetné diskuse a prezentace vysledk
téchto feseni.

Obsahové, casové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu
dllezité pro jeho realizaci)

Cilem matematického vzdélavani je vést zaky k feseni uloh a problémd, pfi nichz je nutno uplatnit logické
mysleni. Zaci se u&i Fesit problémové situace a tlohy z béZného Zivota, pochopit a analyzovat problém,
utfidit Udaje a podminky, provadét situacni nacrty. Prostfednictvim reSeni logickych uloh se posiluje
védomi Zaka ve vlastni schopnosti logického uvazovani. Podchyti se i ti Zaci, ktefi jsou v matematice méné
Uspésni. Cilem je rozvijet intelektualni schopnosti, pamét, predstavivost, tvorivost, abstraktni a exaktni
mysleni, logicky Usudek, uci analyze problému a podminek, vyslovovat hypotézy. Matematika pfispiva k
formovani Zadoucich ryst osobnosti Zak( jako je vytrvalost, pracovitost, houZevnatost, kriticnost,
sebekriti¢nost, sebekontrola. U¢i kooperaci a spolupraci.

Pocet hodin byl stanoven na 4 hodin tydné v kazdém rocniku. Celkem 8 hodin za celou dobu studia. Pro
tuto casovou dotaci byly pouZity 4 disponibilni hodiny.

V pribéhu 2. ro¢niku jsou zafazeny 3 pripravné didaktické testy pro Zaky s maturitni zkouskou z
matematiky.

Formy a metody prace se uzivaji podle charakteru uciva a cilG vzdélavani:

- metody slovni (vysvétlovani, prace s textem, rozhovor)

- metody nazorné-demonstracni

- metody dovednostné-praktické
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Nazev predmétu

Matematika

- aktivizujici metody (metody diskusni, feseni problému, situacni)

- komplexni vyukové metody (frontalni vyuka, skupinova vyuka, samostatna prace zaka, vyuka s vyuzitim
didaktickych pomlcek, prace s pocitacem)

Mezi nejpouzivané;jsi didaktickou techniku patfi:

- dataprojektor

- interaktivni tabule

Integrace predmétd

e  Matematické vzdélavani

Mezipfedmétové vztahy

e Ekonomika

Vychovné a vzdélavaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence zaki

Kompetence k celoZivotnimu uceni:
e aplikuje ziskané matematické védomosti do oblasti odborného vzdélavani a do praktického Zivota

Kompetence k feseni problém:

¢ porozumi zaddni ukolu nebo urcuje jadro problému, ziskava informace potfebné k feseni problému,
navrhuje zplsob feSeni, popf. varianty feseni, zdlvodnuje, vyhodnocuje a ovéfuje spravnost  zvoleného
postupu a dosazené vysledky

e uplatniuje pfi feSeni probléma rizné metody mysleni (logické, matematické, empirické) a myslenkové
operace

¢ voli prostfedky a zplsoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro splnéni
jednotlivych aktivit, vyuziva zkusenosti a védomosti nabytych dfive

e spolupracuje pti feseni problému s jinymi lidmi (tymové reseni)

Matematicka a finanéni gramotnost:

® spravné pouziva a prevadi bézné jednotky

* pouziva pojmy kvantifikujiciho charakteru

¢ provadi redlny odhad vysledku reseni dané ulohy

¢ nachazi vztahy mezi jevy a predméty pti reSeni praktickych ukold, umi je vymezit, popsat a spravné vyuZzit
pro dané feseni

e Cte a vytvari rlizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.)

¢ aplikuje znalosti o zdkladnich tvarech predmétl a jejich vzajemné poloze v roviné i prostoru

» efektivné aplikuje matematické postupy pfi feseni rliznych praktickych ukoll v béZznych situacich

Digitalni kompetence:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni se orientovat v digitdInim prostredi a vyuZivat
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Nazev predmétu

Matematika

digitdlni technologie bezpecné, sebejisté, kriticky a tvorivé pri prdci, pfi uceni, ve volném Case i pfi svém
zapojeni do spole¢enského Zivota, tzn. Ze absolvent:

ovlada potrebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, véetné nastrojli z oblasti umélé
inteligence, vyuziva je ve Skolnim a pracovnim prostredi i pfi zapojeni do vefejného Zivota; digitalni
technologie a zpUsob jejich pouziti nastavuje a méni podle toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a
jak se méni jeho vlastni potfeby nebo pracovni prostiedi a nastroje;

ziskava, posuzuje, spravuje, sdili a sdéluje data, informace a digitalni obsah v rliznych formatech v
osobni i profesni komunité; k tomu voli efektivni postupy, strategie a zplisoby, které odpovidaji
konkrétni situaci a ucelu;

vytvari, vylepsuje a propojuje digitalni obsah v rlznych formatech; vyjadfuje se za pomoci
digitalnich prostredk;

navrhuje prostrednictvim digitalnich technologii takova feseni, ktera mu pomohou vylepsit postupy
¢i technologie (i jejich ¢asti; dokaze poradit ostatnim s béznymi technickymi problémy;

vyrovnava se s promeénlivosti digitalnich technologii a posuzuje, jak vyvoj technologii ovliviiuje
spolecnost, osobni a pracovni Zivot jedince a Zivotni prostiedi, zvaZzuje rizika a pfinosy;

predchazi situacim ohrozujicim bezpecnost zafizeni i dat, situacim ohrozujicim jeho télesné a
dusevni zdravi i zdravi ostatnich; pfi spoluprdci, komunikaci a sdileni informaci v digitdlnim
prostredi jedna eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym.

ZpUsob hodnoceni zaka

Kriteria hodnoceni a klasifikace Zak{ jsou stanovena podle Skolniho klasifika¢niho fadu. Hodnoceni je
provadéno formou Ustniho a orientac¢niho zkouseni. Po ukonceni tematického celku nasleduje pisemné
zkouseni. Ctyrikrat (ve druhém roéniku tfikrat) za $kolni rok pisi celohodinovou pisemnou préci.

PFi hodnoceni znalosti jsou zohlednéni Z4ci se specifickymi poruchami uceni.

Matematika

1. rocnik | Pocet vyucovacich hodin: 128

Vychovné a vzdélavaci strategie

Kompetence k celoZivotnimu uceni
Kompetence k feseni probléma
Matematicka a finanéni gramotnost
Digitalni kompetence

Ucivo

SVP vystupy

Pfrirozena Cisla

- rozlisuje prvocislo a Cislo slozené
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Matematika

1. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 128

- provadi rozklad na prvocinitele

- pouziva znaky délitelnosti

- ur€uje nejvétsi spolecny délitel a nejmensi spolec¢ny nasobek

Celd cisla

- pouZiva opacné Cislo

s v

Racionalni ¢isla

- pouZiva prevracené Cislo

- provadi aritmetické operace se zlomky

- provadi aritmetické operace s desetinnymi Cisly vCetné

- zaokrouhlovani, urcuje rad cisla

Realna disla

- znazornuje redlné ¢islo na Ciselné ose

Absolutni hodnota redlného disla, interval

- ur€uje absolutni hodnotu ¢isla

- zapisuje a znazornuje interval

- provadi sjednoceni a prinik intervalQ

Slovni ulohy

- rozliSuje pfimou a nepfimou Umérnost

- fesi praktické slovni Ulohy pomoci trojélenky

- fesi slovni Ulohy na pomér

Mnohocleny

- ur€uje hodnotu vyrazu

- vypocitad nulovy bod vyrazu

- provadi pocetni operace s mnohocleny

Rozklad mnohoclen(

- rozklada mnohoclen na soucin uZitim vzorcl a vytykanim

Lomené vyrazy

- ur€uje defini¢ni obor lomeného vyrazu

- provadi pocetni operace s lomenymi vyrazy

Mocniny s pfirozenym mocnitelem

- provadi pocetni operace s mocninami s pfirozenym mocnitelem

Mocniny s celym mocnitelem

- provadi pocetni operace s mocninami s celym mocnitelem

- zapisuje realné Cislo pomoci mocniny deseti

Mocniny s raciondlnim mocnitelem

- provadi pocetni operace s mocninami s racionalnim mocnitelem

Odmocniny

- provadi pocetni operace s odmocninami

- Caste¢né odmocnuje

- pracuje s lomenymi vyrazy s odmocninami

Linedrni funkce

- pouziva pojmy defini¢ni obor, obor hodnot, hodnota funkce v bodé, graf funkce,

urcuje vlastnosti funkce
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Matematika |

1. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 128

- Crtd a sestrojuje graf funkce konstantni a linearni

- urcuje praseciky grafu funkce s osami soustavy souradnic

- urcuje predpis linearni funkce z danych bodid nebo grafu funkce

Linearni funkce lomena

- sestrojuje linearni funkci lomenou

Nepiima umérnost

- sestrojuje a ¢rta graf nepfimé iumérnosti

- fesi redlné problémy pomoci linedrni funkce a nepfimé umérnosti

Linedrni rovnice

- fesi linedrni rovnice o jedné neznamé, s neznamou ve jmenovateli

- stanovuje defini¢ni obor rovnice s nezndmou ve jmenovateli

Slovni Ulohy fesené pomoci rovnic

- pouziva linedrnf rovnice pfi feseni slovnich tuloh

Vyjadfeni nezndmé ze vzorce

- vyjadfuje neznamou ze vzorce

Soustava 2 linedrnich rovnic o dvou neznamych

- fesSi pocetné i graficky soustavu dvou linearnich rovnic o dvou neznamych

Slovni Ulohy fesené pomoci soustavy rovnic

- fesSi pocetné i graficky soustavu dvou linearnich rovnic o dvou neznamych

Linedrni nerovnice s jednou neznamou

- fesi linedrni nerovnice s jednou nezndmou

Soustavy linearnich nerovnic

- fesi soustavy linedrnich nerovnic

Nerovnice v soucinovém a podilovém tvaru

- fesSi nerovnice v soucinovém a podilovém tvaru

Kvadraticka funkce

réuje vlastnosti kvadratické funkce, ¢rta jeji graf

u
pocitd soufadnice extrému

Kvadraticka rovnice

- fesi Uplné a nelplné kvadratické rovnice

Vztahy mezi koreny a koeficienty kvadratické rovnice

- pouziva vztahy mezi kofeny a koeficienty kvadratické rovnice

Slovni Ulohy fesené pomoci kvadratickych rovnic

- pouziva kvadratickou rovnici pfi feSeni slovnich uloh

Kvadraticka nerovnice

- fesi kvadratické nerovnice

Soustava linearni a kvadratické rovnice

- fesi soustavu linearni a kvadratické rovnice

Zakladni geometrické konstrukce

- spravné uZiva pojmu bod, pfimka, polopfimka, rovina, polorovina, usecka, thly —
vedlejsi, vrcholové, stfidavé, souhlasné

- provadi zakladni geometrické konstrukce

Trojuhelnik

- rozlisuje jednotlivé typy trojuhelnikd

Shodnost trojuhelnikd

- pouZiva véty o shodnosti trojuhelnikd

Shodna zobrazeni

- sestrojuje shodna zobrazeni (stfedova a osova soumérnost, rotace a posunuti)

Podobnost trojuhelnikd

- pouziva véty o podobnosti trojuhelnik

Thaletova véta

- pouziva Thaletovu vétu v konstrukcich
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Matematika | 1. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 128

Konstruk¢ni ulohy

- vyuZiva poznatkli o mnoZinach vSech bodd dané vlastnosti pfi feSeni tloh

- ur€uje objekty v trojuhelniku, znazorni je a spravné pouziva jejich zakladni
vlastnosti

Ulohy pocdetni geometrie (trojuhelnik, ¢tyfahelniky, pravidelny n-Ghelnik, kruZnice,
kruh)

- pouziva s porozuménim polohové a metrické vztahy mezi geometrickymi Gtvary v
roviné

-aplikuje poznatky o trojuhelnicich (obvod, obsah, velikost vysky, Pythagorova véta,

poznatky o téZnicich, téZisti) v Ulohach pocetni geometrie

- rozlisuje zakladni druhy étyruhelnik(, spravné pouziva jejich vlastnosti

- pouZiva poznatky o pravidelném mnohouhelniku v Ulohdch pocetni geometrie

- aplikuje metrické poznatky o kruZnicich a kruzich v Ulohach pocetni geometrie

Vzdjemna poloha bodd, pfimek, rovin

- pouziva pojem bod, pfimka, rovina

- objasfiuje vzajemnou polohu bod, pfimek a rovin v prostoru

Vzajemna poloha pfimky a roviny

- pouziva pojem bod, pfimka, rovina

- objasfiuje vzajemnou polohu bodl, pfimek a rovin v prostoru

Konstrukce rovinnych fezl hranolu

- sestrojuje rovinné rfezy hranolem

Zakladni télesa

- charakterizuje jednotliva télesa, vypocita jejich objem a povrch (krychle, kvadr,
hranol, jehlan, rotacni valec, rotacni kuZel, koule a jeji ¢asti)

- pouziva poznatku o télesech v praktickych ulohach s vyuZitim funkénich vztahd a
trigonometrie

Exponencialni funkce

- ur€uje exponencialni funkci, jeji defini¢ni obor a obor hodnot, ¢rta jeji graf

Exponencialni rovnice

- fesi exponencidlni rovnice

Logaritmicka funkce

- ur€uje logaritmickou funkci, jeji definic¢ni obor a obor hodnot, ¢rta jeji graf

Vlastnosti logaritmu

- pouziva véty o logaritmovani

Logaritmické rovnice

- fesi logaritmické rovnice

Orientovany Uhel, velikost ve stupriové a obloukové mire

- pouZiva pojma Uhel, stupriova mira, obloukova mira

Goniometrické funkce

- definuje goniometrické funkce v pravouhlém trojuhelniku

- definuje a ¢rtd goniometrické funkce v <0;2mt>, urcuje defini¢ni obor a obor
hodnot

- Crta grafy goniometrickych funkci tvaruy = f(x), y = a . f(bx+c)+d

Hodnoty goniometrickych funkci

- ur€uje hodnoty goniometrickych funkci pomoci tabulek, kalkulatoru

Jednoduché goniometrické rovnice

- fesi jednoduché goniometrické rovnice
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Matematika | 1. ro¢nik Pocet vyucovacich hodin: 128

Vztahy mezi goniometrickymi funkcemi - pomoci jedné zavedené funkce vypocitd hodnoty ostatnich goniometrickych
funkci

- provadi Upravy goniometrickych vyraz(

Upravy vyrazQ - provadi Upravy goniometrickych vyraz(

Obecny trojuhelnik - fesSi obecny trojuhelnik uZitim sinové a kosinové véty

- pocita obsah obecného trojuhelniku

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a digitalni svét

Cilem tématu je zaclenit digitalni technologie do vyukovych aktivit a do Zivota Skoly a propojit formalni vyuku se zkusenostmi Zaka z jejich neformalnich vzdélavacich
aktivit a u¢eni mimo Skolu. DlleZitym predpokladem rozvoje digitalnich dovednosti Zakl i formovani jejich postojl a hodnot souvisejicich s vyuzivanim digitalnich
technologii je promyslené a planované vyuZivani digitalnich technologii ve vyuce rGznych predmétl tak, aby méli Zaci dostatek prileZitosti ucit se s nimi bezpecné,
tvorivé pracovat a diskutovat o moZnostech i rizicich jejich vyuZiti. Zaci jsou vedeni zejména k tomu, aby ziskdvali data, informace a obsah z réiznych zdroji v digitalnim
prostredi; ziskana data a informace kriticky hodnotili, posuzovali jejich spolehlivost, hodnovérnost a Uplnost.

Clovék v demokratické spole¢nosti

- angaZuje se nejen pro vlastni prospéch, ale i pro verejné zajmy, prispiva k péci o prostredi ve Skole — tfidi odpad, Setti vodou, energii, pecuje o skolni zatizeni, nenici
zelen, skolni prostredi

Clovék a Zivotni prostredi

- rozumi vyznamu racionalniho hospodareni jak pro jednotlivce a rodinu, tak i pro celou spolec¢nost a stat
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Matematika 2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 128

Vychovné a vzdélavaci strategie .

* Digitalni kompetence

Kompetence k celoZivotnimu uceni
* Kompetence k feSeni problémi
*  Matematicka a finan¢ni gramotnost

Ucivo

SVP vystupy

Urceni posloupnosti

- urcuje posloupnost vzorcem pro n-ty ¢len, graficky, vy¢tem prvkd, rekurentnim
vzorcem

Aritmetickd posloupnost

- ur€uje aritmetickou posloupnost, pouziva pojem diference

- aplikuje zakladni vzorce aritmetické posloupnosti

- ur€uje aritmetickou posloupnost ze soustavy rovnic

Geometricka posloupnost

- urcuje geometrickou posloupnost a pouZiva pojem kvocient

- pouziva zakladni vzorce geometrické posloupnosti

- ur€uje geometrickou posloupnost ze soustavy rovnic

UzZiti aritmetické a geometrické posloupnosti pfi feseni praktickych uloh

- pocita slovni Ulohy z praxe s pouZitim aritmetické a geometrické posloupnosti

Procenta

- provadi vypocty jednoduchych finanénich zéleZitosti a orientuje se v zakladnich
pojmech finanéni matematiky

Jednoduché urokovani

- provadi vypocty jednoduchych financnich zaleZitosti a orientuje se v zakladnich
pojmech finanéni matematiky

SloZzené urokovani

- provadi vypocty jednoduchych financnich zaleZitosti a orientuje se v zakladnich
pojmech finanéni matematiky

Dlouhodobé sporeni

- provadi vypocty jednoduchych financnich zalezZitosti a orientuje se v zakladnich
pojmech finan¢ni matematiky

Souradnice bodu, vzdalenosti bod( v roving, stfed Usecky

- zapisuje soufadnice bodu, pocita vzdalenost dvou bod( a soufadnice stfedu
usecky

Vektor

- znazornuje vektor v souradném systému a zapisuje jeho soufradnice

- pouziva pojmy umisténi vektoru, jednotkovy vektor, opacny vektor

Pocetni operace s vektory

- pocita velikost vektoru

- provadi operace s vektory pocetné i graficky

Odchylka dvou vektort

- pocita velikost Uhlu dvou vektord
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Matematika |

2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 128

Analytické vyjadfeni pfimky

- pouZiva parametrické vyjadieni pfimky, obecnou rovnici pfimky a smérnicovy tvar
rovnice primky v roviné

- vysvétluje pojem smérovy vektor, normalovy vektor, smérovy Uhel, smérnice

- pouziva podminky rovnobéznosti a kolmosti

Vzajemna poloha bodu a primky

- ur€uje vzajemnou polohu bodu a pfimky

Vzéjemna poloha dvou primek

- fesi vzajemnou polohu dvou pfimek a pocita jejich prasecik

Odchylka dvou pfimek

- pocita uhel dvou pfimek

Vzdalenost bodu od primky

- pocita vzdalenost bodu od pfimky

Polohové a metrické vztahy bod( a pfimek v Ulohach

- urcuje a aplikuje v Ulohach polohové a metrické vztahy bod( a pfimek v roviné

Variace, kombinace, permutace

- poutziva zakladni kombinatoricka pravidla

- rozpozna kombinatorické skupiny (variace, permutace, kombinace bez
opakovani), urci jejich poCty a pouZiva je v realnych situacich

Pocetni operace s faktoridlem

- pocita s faktoridly

Kombinacni cisla

- pouziva kombinacni Cisla

Rovnice s kombinacnimi Cisly

- fesi rovnice s kombinacnimi Cisly

Pravdépodobnost

- pocita pravdépodobnost ndhodného jevu

Z3aklady statistiky

- pouziva pojmy nahodny pokus, vysledek ndhodného pokusu, ndhodny jev, opacny
jev, nemozny jev a jisty jev

- vysvétluje a pouziva pojmy statisticky soubor, jednotka, znak, cetnost

Tabulka ¢etnosti a grafické rozdéleni ¢etnosti

- pocita Cetnost a relativni cetnost hodnoty znaku, sestavuje tabulku cetnosti,
graficky zndzornuje rozdéleni ¢etnosti

Charakteristiky polohy

- pocita charakteristiky polohy (aritmeticky prdmér, modus, median)

Charakteristiky variability

- pocita charakteristiky variability (rozptyl a smérodatna odchylka)

Statisticka data v grafech a tabulkach

- vyhledava a vyhodnocuje statisticka data v grafech a tabulkach

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a digitalni svét

Cilem tématu je zaclenit digitalni technologie do vyukovych aktivit a do Zivota Skoly a propojit formalni vyuku se zkusenostmi zak( z jejich neformalnich vzdélavacich
aktivit a u¢eni mimo Skolu. DlleZitym predpokladem rozvoje digitalnich dovednosti Zak( i formovani jejich postoji a hodnot souvisejicich s vyuzivanim digitalnich
technologii je promyslené a planované vyuzivani digitalnich technologii ve vyuce riznych predmétl tak, aby méli Zaci dostatek prileZitosti ucit se s nimi bezpecné,
tvorivé pracovat a diskutovat o moZnostech i rizicich jejich vyuZiti. Zaci jsou vedeni zejména k tomu, aby ziskavali data, informace a obsah z réiznych zdrojd v digitalnim
prostredi; ziskana data a informace kriticky hodnotili, posuzovali jejich spolehlivost, hodnovérnost a Uplnost.
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Matematika

| 2. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 128

Clovék a Zivotni prostredi

- rozumi vyznamu raciondalniho hospodareni jak pro jednotlivce a rodinu, tak i pro celou spole¢nost a stat

Clovék v demokratické spole¢nosti

- angaZuje se nejen pro vlastni prospéch, ale i pro verejné zajmy, prispiva k péci o prostredi ve Skole — tfidi odpad, Setti vodou, energii, pecuje o skolni zatizeni, nenici

zelen, Skolni prostredi

6.4 Télesna vychova

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. roénik 2. rocnik
2 2 4
Povinny Povinny

Nazev predmétu

Télesna vychova

Oblast

Vzdélavani pro zdravi

Charakteristika predmétu

Pfedmét Télesna vychova si klade za cil vybavit Zaky znalostmi a dovednostmi potifebnymi k preventivni a
aktivni péci o zdravi a bezpecnost, a tak rozvinout a podpofit jejich chovani a postoje ke zdravému zplsobu
Zivota a celozivotni odpovédnosti za své zdravi. Vede Zaky k tomu, aby znali potfeby svého téla v jeho
biopsychosocialni jednoté a rozuméli tomu, jak plsobi vyZiva, Zivotni prostfedi, dodrZovani hygieny,
pohybové aktivity, pozitivnhi emoce, prekonavani negativnich emoci a stav(, jednostranné cinnosti,
mezilidské vztahy a jiné vlivy na zdravi.

Duraz se klade na vychovu proti zavislostem (na alkoholu, tabakovych vyrobcich, drogach, hracich
automatech, pocitacovych hrach aj.), proti médii vnucovanému idealu télesné krasy mladych lidi a na
vychovu k odpovédnému pfistupu k sexu. ProtoZe jsou lidé v souc€asnosti vystaveni fadé nebezpedi, ktera
ohroZzuji jejich zdravi a Casto i Zivot, nabyvaji na vyznamu i dovednosti potifebné pro obranu a ochranu proti
nim, tj. pro chovani pfi vzniku mimoradnych udalosti. V télesné vychové se usiluje zejména o vychovu a
vzdélavani pro celoZivotni provadéni pohybovych aktivit a rozvoj pozitivnich vlastnosti osobnosti.
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Nazev predmétu

Télesna vychova

Zaci jsou vedeni k pravidelnému provadéni pohybovych ¢innosti, ke kvalité v pohybovém uceni, jsou jim
vytvareny podminky k prozivani pohybu a sportovniho vykonu, ke kompenzovani negativnich vlivi zplsobu
Zivota a ke spolupraci pfi spole¢nych ¢innostech. Nezanedbatelné je dodrZovani zasad bezpecnosti a
prevence Urazl pfi pohybovych aktivitach. V télesné vychové se rozvijeji jak pohybové nadani, tak
zdravotné oslabeni Zaci.

Digitalni kompetence chapeme jako prirezové klicové kompetence, tj. kompetence, bez kterych neni
mozné u zaka plnohodnotné rozvijet dalsi klicové kompetence. Jejich zakladni charakteristikou je aplikace —
vyuziti digitalnich technologii pfi nejriiznéj$ich ¢innostech, pfi feseni nejriiznéjsich probléma. Zaci jsou
vedeni zejména k tomu, aby vnimali postaveni, roli ¢i vliv digitalnich technologii a préci s nimi v
pohybovém, socialnim, historickém, politickém, pravnim a ekonomickém kontextu. Zaky také vybavi
znalostmi a dovednostmi potfebnymi k preventivni a aktivni péci o zdravi a bezpecnost pfi pouzivani
digitalnich technologii.

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu
dllezité pro jeho realizaci)

Predmét Télesna vychova zahrnuje jednak ucivo potfebné k péci o zdravi a k ochrané ¢lovéka za
mimoradnych udalosti, jednak ucivo télesné vychovy.

Télesna vychova bude realizovana ve vyucovacim predmétu, sportovnich kurzech, dnech (napft. plavani,
brusleni, hry, turistika) a jinych organizacnich formach a podle moZnosti a podminek (materidlni podminky,
zajmy z4ak, klimatické podminky, podil chlapcl a divek, zdravotné oslabeni Zaci apod.). Télesna vychova by
méla zaky v pohybovych projevech a zlepsovani télesného vzhledu pomoci pfimérenych prostredki
kultivovat. Pro zaky se zdravotnim oslabenim Skola vytvari oddéleni zdravotni télesné vychovy.

Pocet vyucovacich hodin v kaZdém rocniku byl stanoven na 2 hodiny tydné, tzn. 4 hodiny za celou dobu
vzdéldavani.

Mezi zakladni formy vyuky patfi:

- organizacni (vyucovaci hodina, cviceni v pfirodé apod.)

- socidlné-interakéni (hromadna, skupinovd, individudlni)

- metodicko-organizaéni (prlpravna cviceni, hra)

Integrace predmétu

*  Vzdélavani pro zdravi

Vychovné a vzdélavaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence Zaki

Kompetence k feseni problému:

- urcuje pficiny problému, ziskava informace potfebné k jeho feseni, navrhuje zplsob feseni, popf. varianty
feSeni, zvazi mozné pozitivni i negativni dopady;

- uplatiiuje pfi feseni problém rizné metody mysleni, voli prostfedky vhodné pro splnéni jednotlivych
aktivit, vyuZiva zkusenosti a védomosti nabytych drive;
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Nazev predmétu

Télesna vychova

- planuje a organizuje vlastni tréninkové a sportovni aktivity, coz podporuje jeho schopnosti v oblasti time
managementu a organizace;

- pfizpUsobuje svou strategii v zavislosti na zménach v pribéhu hry, coZ podporuje jeho flexibilitu a
schopnost prizplsobit se ménicim se podminkam;

- vyrovnava se s tlakem a stresem, a to nejen v soutéznich podminkdch, ale i pfi osobnich vyzvach, hodnoti
vlastni vykon, hleda zpUsoby zlepseni a motivuje se k dalSimu rastu;

- spolupracuje pfi feseni probléma s jinymi lidmi (tymové reseni);

- seznamuje se s principy zdravého Zivotniho stylu, coZ podporuje jeho celkové zdravi a vykonnost;

Kompetence k celoZivotnimu uceni:

- vytvafri si pozitivni vztah k uéeni a vzdélavani;

- vyuziva ke svému uceni rtizné informacni zdroje vcetné zkusenosti svych i jinych lidi;

- zna moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani;

- reaguje na zmény ve sportovnim prostredi (nové trendy, technologie), coz posiluje jeho schopnost
prizplsobit se zménam v Sirsi spolecnosti;

- je motivovan k celoZivotnimu uceni, pfekonava prekazky a je vytrvaly v zajmu Uspésnosti uceni;

- pravidelné se hodnoti a reflektuje své pokroky, coz je klicova kompetence pro celoZivotni uceni, hodnoti
nejen vlastni vykon, ale i pfinos ostatnich, coZ podporuje schopnost ucit se a rlst ve skuping;

- pfizpUsobuje se novym sportovnim aktivitdm a vnima kazdou zkusenost jako pfilezitost k uceni;

Personalni a socidlni kompetence:

- stanovuje si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni orientace a Zivotnich
podminek;

- spolupracuje s ostatnimi lidmi, odpovédné se podili se na realizaci spolecnych pracovnich i jinych ¢innosti,
usiluje o integritu a prosperitu pracovniho tymu;

- aktivné se zapojuje do skupinovych aktivit a sportovnich her, respektuje pravidla her, spoluhrace i
soupere, resi konflikty nenasilng;

- podili se na strategii a vysledku, posiluje schopnost pracovat v kolektivu a vzajemné si pomahat, hodnoti
své schopnosti, identifikuje oblasti pro zlepseni a stanovuje si cile pro osobni rozvoj;

- kontroluje své emoce pfi sportovnich vyzvach, pfijima zpétnou vazbu od uditele i spoluzakd ohledné
svého vykonu;

- uvédomuje si vyznam zdravého Zivotniho stylu;

- planuje své pohybové aktivity v rdmci vyuky i volného casu, zvlada jednoduché rozcviceni, protazeni Ci
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Nazev predmétu

Télesna vychova

zahrati organismu bez neustalého vedeni uditele, inspiruje a motivuje tym, deleguje tkoly a zajistuje, aby
tym fungoval efektivné;

Digitalni kompetence:

- ovlada potifebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, véetné nastrojl z oblasti umélé inteligence,
vyuziva je ve Skolnim a pracovnim prostredi i pfi zapojeni do verejného Zivota; digitalni technologie a
zpUsob jejich pouZziti nastavuje a méni podle toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jeho
vlastni potfeby nebo pracovni prostredi a nastroje;

- ziskava, posuzuje, spravuje, sdili a sdéluje data, informace a digitalni obsah v rznych formatech v osobni
¢i profesni komunité; k tomu voli efektivni postupy, strategie a zpUsoby, které odpovidaji konkrétni situaci
a Ucely;

- vytvari, vylepSuje a propojuje digitalni obsah v rliznych formatech; vyjadfuje se za pomoci digitalnich
prostredk;

- navrhuje prostrfednictvim digitalnich technologii takova reseni, kterd mu pomohou vylepsit postupy ¢i
technologie i jejich ¢asti; dokdze poradit ostatnim s béznymi technickymi problémy;

- vyrovnava se s proménlivosti digitalnich technologii a posuzuje, jak vyvoj technologii ovliviiuje spolecnost,
osobni a pracovni Zivot jedince a Zivotni prostredi, zvazuje rizika a pfinosy;

- predchazi situacim ohroZujicim bezpecnost zafizeni i dat, situacim ohroZzujicim jeho télesné a dusevni
zdravi i zdravi ostatnich; pfi spolupraci, komunikaci a sdileni informaci v digitalnim prosttredi jedna eticky, s
ohleduplnosti a respektem k druhym;

ZpUsob hodnoceni 74k

Ucitel vede o vSech postupech a vysledcich prace v télesné vychové ucelenou evidenci. Na jejim zdkladé
hodnoti stav télovychovného procesu a planuje dalsi télovychovnou ¢innost.

Podkladem pro hodnoceni a klasifikaci Zakt jsou:

1. Uroven véeobecné pohybové vykonnosti /je tfeba hodnotit i individudIni zlep$eni zak@/

2. Zvladnuti zakladniho uciva /s prihlédnutim k somatickému vyvoji zaka/

3. Osvojeni teoretickych poznatkl

4. Postoje zakl k pInéni ukol(l Skolni i mimoskolni TV.

74k se hodnoti komplexné podle klasifikaéniho Fadu. Zaci se zdravotnimi problémy se klasifikuji ve
vyucovacich hodinach télesné vychovy z uciva povoleného lékafem.

Télesna vychova

1. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 64

Vychovné a vzdélavaci strategie

*  Kompetence k feseni probléma
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Télesna vychova 1. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 64

* Digitalni kompetence

* Kompetence k celoZivotnimu uceni
®  Personalni a socidlni kompetence

Ucivo

SVP vystupy

Cinitelé ovliviiujic zdravi: Zivotni prost¥edi, Zivotni styl, pohybové
aktivity a stravovaci navyky, rizikové chovani aj.

- duSevni zdravi a rozvoj osobnosti; socidlni dovednosti; rizikové
faktory poskozujici zdravi

- odpovédnost za zdravi své i druhych; péce o verejné zdravi v CR,
zabezpeceni v nemoci, prava a povinnosti v pfipadé nemoci nebo
Urazu

- partnerské vztahy; lidskd sexualita

- prevence Uraz( a nemoci

- medialni obraz krésy lidského téla, komercni reklama

- popise vliv fyzického a psychického zatizeni na lidsky organismus
orientuje se v zasadach zdravé vyZivy a v jejich alternativnich
smérech

- dovede uplatiiovat nau¢ené modelové situace k reseni stresovych
a konfliktnich situaci

- objasni vliv télesnych cviceni na funkci jednotlivych organ a
soustav a disledky pohybové nedostatecnosti pro organismus

- voli vhodna cviceni ke korekci svého zdravotniho oslabeni a
dokaze rozlisit vhodné a nevhodné pohybové Cinnosti vzhledem k
poruse svého zdravi

Mimoradné udalosti (Zivelné pohromy havarie, krizové situace aj.)
Zakladni ukoly ochrany obyvatelstva (varovani, evakuace)

- popiSe ulohu statu a mistni samospravy pfi ochrané zdravi a
Zivotl obyvatel

Urazy a nahlé zdravotni p¥ihody
Poranéni pfi hromadném zasaZzeni obyvatel
Stavy bezprostifedné ohroZujici Zivot

- prokaze dovednosti poskytnuti prvni pomoci sobé a jinym

Vyznam pohybu pro zdravi; prostfedky ke zvySovani sily, rychlosti
vytrvalosti, obratnosti a pohyblivosti; technika a taktika; zasady
sportovniho tréninku

Odborné nazvoslovi, komunikace

Vystroj, vyzbroj; udrzba

Hygiena a bezpecnost; vhodné obleceni

Cvicebni Ubor a obuti; zdchrana a dopomoc, zasady chovani

a jednani v rizném prostredi; regenerace a kompenzace; relaxace
Rozhodovani

Pravidla her, zdvodu a soutézi

Motorické testy, méreni vykon(

Zdroje informaci

- dovede se zapojit do organizace turnaji a soutéZi a umi zpracovat
jednoduchou dokumentaci

- dokaze rozhodovat, zapisovat a sledovat vykony jednotlivcd nebo
tymu

- dokaze zjistit uroven pohyblivosti, ukazatele své télesné zdatnosti
a korigovat si pohybovy rezim ve shodé se zjisténymi udaji

- pozna chybné a sprdvné provadéné ¢innosti, umi analyzovat a

- zhodnotit kvalitu pohybové ¢innosti nebo vykonu

voli sportovni vybaveni odpovidajici pfislusné ¢innosti a okolnim
podminkam a dovede je udrZovat a oSetfovat

- dodrzuje smluvené signaly a vhodné pouzivad odbornou
terminologii
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Télesna vychova | 1. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 64

- osvojil si zdsady spravného drzeni téla a chiize
- dodrZuje pravidla bezpecénosti pfi pohybovych aktivitach

Pripravna, koordinacni, kondic¢ni, tvofiva, estetickd a jinak
zamérena cviceni
Pohybové odlisnosti a handicapy - vékové, pohlavni a vykonnostni

- zdokonaluje zakladni pohybové dovednosti a dovednosti v
¢innostech sportovnich odvétvi

Poradova, vsestranné rozvijejici, kondicni, koordinacni,
kompenzacni, relaxacni aj.
(jako soucast vsech tematickych celkt)

- dokdze zjistit Uroven pohyblivosti, ukazatele své télesné zdatnosti
a korigovat si pohybovy rezim ve shodé se zjisténymi udaji

- ovéri Uroven télesné zdatnosti a svalové nerovnovahy

- dovede uvédoméle zlepSovat svalovou silu, rychlost, vytrvalost,
obratnost a kloubni pohyblivost aj.

Akrobacie
Preskoky

Cviceni s nacinim
Cviceni na naradi
Splh

Cviceni s hudbou

- poskytne zachranu a dopomoc u osvojovanych pohybovych
dovednosti
- zvlada (byt s dopomoci) vazby z osvojenych cvi¢ebnich prvkd

Béhy (sprint, vytrvalostni; starty, Stafety)
Skoky (vyska, dalka)

Vrhy (koule)

Hody (granat, micek)

- priibézné zvysuje svoji zdatnost a vykony provadénych atletickych
disciplin a dil¢ich dovednosti

- vyuziva atletické ¢innosti ke zvySovani télesné zdatnosti

- rozcvicuje se pro vybranou atletickou disciplinu

Pohybové hry (soutéZivé, stafetové, bézecké, honici, s vyuzitim nacini,....)

- zvlada v souladu s individudlnimi pfedpoklady osvojované
pohybové dovednosti a tvofivé je aplikuje v soutéZich, zdvodech
a hrach, resi vyznam vzadjemné pomoci, ma radost ze hry, z
prozitku

- ma radost ze hry, z prozitku

Basketbal, streetbal
Volejbal, beachvolejbal
Florbal

Fotbal

Futsal

Hazend

Stolni tenis

Badminton

Nohejbal

- dovede se zapojit do organizace turnajl a soutéZi a umi zpracovat
jednoduchou dokumentaci

- pozna chybné a sprdvné provadéné cinnosti, umi analyzovat a
zhodnotit kvalitu pohybové cinnosti nebo vykonu

- zdokonaluje zakladni pohybové dovednosti a dovednosti v
¢innostech sportovnich odvétvi-

- uplatiiuje herni ¢innosti jednotlivce ve hie

- fesi rzné hernf situace

zvlada nejdulezitéjsi herni ¢innosti a pravidla tak, Ze je uplatriuje
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Télesna vychova | 1. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 64

ve hfe a podili se tak na hernim vykonu druzstva
- komunikuje pfi pohybovych Cinnostech

Kondi¢ni posilovani
Strecink
Relaxace

- rozcvici se pred posilovanim

- vybere si vhodné posilovaci stroje na svaly, které chce
procvicovat

- rozhoduje se v hmotnosti zatéze, poctu opakovani, poctu sérii,
délce prestavky mezi sériemi, dychani, protazeni, regeneraci

- vyhleda si zasobnik cvikd a posiluje podle popisu a obrazkd cvikl

Technika plaveckych zplsobu
Startovni skok

Hry a soutéze ve vodé
Kondi¢ni plavani

- uplave urcitou vzdalenost

- ovlada zakladni plavecké dovednosti a pracuje na zvladnuti
plaveckych styld

- vyuZiva vodni prostiedi k relaxaci a regeneraci

Pé&si turistika
Pobyt v horach

- vhodné se oblékne na turistiku

- pouziva mapu a buzolu pro orientaci v pfirodé

- uvédomuje si vyznam turistického znaceni

- chova se v pfirodé ekologicky

- vyuZziva zasady bezpecnosti u pobytl v pfirodé; poskytne prvni
- pomoc v improvizovanych prirodnich podminkach

Motorické testy
Testy flexibility

- ovéfi si uroven kloubni pohyblivosti, ukazatele své télesné
zdatnosti a koriguje si pohybovy reZzim ve shodé se zjisténymi
udaji

- aktivné vstupuje do organizace svého pohybového rezimu,
nékteré pohybové Cinnosti zarazuje pravidelné a s konkrétnim
ucelem

Ozdravné-sportovni pobyt

- pobyt v ptirodé, u more
- sport, turistika
- sportovani v riznych klimatickych podminkach

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a zivotni prostredi

Environmentalni vzdélavani a vychova jako jejich nedilna soucast poskytuje Zakiim znalosti a dovednosti potfebné pro mysleni a jednani v souladu s principy
udrzitelného rozvoje. Vede k odpovédnosti za udrzeni kvality Zivotniho prostfedi a jeho jednotlivych sloZek i k ucté k Zivotu ve vSech jeho formach. V souvislosti
s odbornym vzdélavanim poukazuje na vlivy pracovnich ¢innosti na prostredi a zdravi a vyuzivani moderni techniky a technologie v zajmu udrZitelnosti rozvoje.

Hlavnim cilem priiezového tématu Clovék a Zivotni prostiedi je pochopeni souvislosti mezi réiznymi jevy v prostiedi a lidskymi aktivitami, mezi lokalnimi, regionalnimi a

globalnimi environmentalnimi problémy.
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Télesna vychova | 1. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 64

Cilem je také ziskani prehledu o zplisobech ochrany pfirody.

Prirezové téma je zaclenéno do predmétu Télesna vychova, kde zaujima velké postaveni v tematickém oblasti Péce o zdravi.

Clovék v demokratické spole¢nosti

Zaci jsou ve vyuce vedeni k tomu, aby méli vhodnou miru sebevédomi a schopnosti moralniho tsudku, dokazali si odpovédét na zakladni existenéni otazky, hledali
kompromisy a byli kriticky tolerantni, odoldvali myslenkové manipulaci, dovedli jednat s lidmi, angaZzovali se ve prospéch jinych lidi, dokazali na sebe vzit riziko

zodpovédnosti.

Clovék a digitalni svét

Cilem tématu je zaclenit digitalni technologie do vyukovych aktivit a do Zivota Skoly a propojit formalni vyuku se zkusenostmi Zaku z jejich neformalnich vzdélavacich
aktivit a u¢eni mimo Skolu. DlleZitym predpokladem rozvoje digitalnich dovednosti Zakl i formovani jejich postojl a hodnot souvisejicich s vyuzivanim digitalnich
technologii je promyslené a planované vyuZivani digitalnich technologii ve vyuce rGznych predmétl tak, aby méli Zaci dostatek prileZitosti ucit se s nimi bezpecné,

tvofivé pracovat a diskutovat o moznostech i rizicich jejich vyufziti.

P fi pohybu v online svété a pfi pouzivani digitalnich technologii pfedchézeli situacim ohrozujicim télesné i dusevni zdravi, pfizpUsobovali své digitalni i fyzické pracovni
prostredi tak, aby bylo v souladu s bezpecnostnimi zasadami; aktivné pracovali s navody k pouziti ;

Télesna vychova 2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 64

Vychovné a vzdélavaci strategie .

* Digitalni kompetence

Kompetence k feseni probléma
* Kompetence k celoZivotnimu uceni
®  Personalni a socialni kompetence

Ucivo

SVP vystupy

Cinitelé ovliviiujici zdravi: Zivotni prosttedi, Zivotni styl, pohybové
aktivity a stravovaci navyky, rizikové chovani aj.

Dusevni zdravi a rozvoj osobnosti; socialni dovednosti; rizikové
faktory poskozujici zdravi

Odpovédnost za zdravi své i druhych; péée o vefejné zdravi v CR,
zabezpeceni v nemoci, prava a povinnosti v pfipadé nemoci nebo
urazu

Partnerské vztahy; lidska sexualita

Prevence Urazli a nemoci

Medialni obraz krasy lidského téla, komercni reklama

- diskutuje a argumentuje o etice v partnerskych vztazich, o
vhodnych partnerech a o odpovédném pfistupu k pohlavnimu
Zivotu

- objasni dlsledky socialné patologickych zavislosti na Zivot
jednotlivce, rodiny a spole¢nosti a vysvétli, jak aktivné chranit
svoje zdravi

- kriticky hodnoti medidlni obraz krasy lidského téla a komercni
reklamu; dovede posoudit prospésné moznosti kultivace a
estetizace svého vzhledu

- sestavi soubory zdravotné zamérenych cviceni, cviceni pro
télesnou a dusevni relaxaci; navrhne kondic¢ni program osobniho
rozvoje a vyhodnoti jej
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Télesna vychova | 2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 64

- zvoli vhodna cviceni ke korekci svého zdravotniho oslabeni a
dokaze rozlisit vhodné a nevhodné pohybové ¢innosti vzhledem k
poruse svého zdravi

- ovlada kompenzacni cviceni k regeneraci télesnych a dusevnich
sil, i vzhledem k sedavému zpUsobu Zivota a poZzadavkdm
budouciho povolani; osvojil si rizné zplisoby relaxace

- navrhne a zdlvodni vhodny vlastni rezim zdravého zpUsobu Zivota

Mimoradné udalosti (Zivelné pohromy havarie, krizové situace aj.)
Zakladni ukoly ochrany obyvatelstva (varovani, evakuace)

- popiSe uUlohu statu a mistni samospravy pfi ochrané zdravi a
Zivotl obyvatel
- rozpozndva hrozici nebezpedi a reaguje na né

Urazy a nahlé zdravotni pfihody
Poranéni pfi hromadném zasazeni obyvatel
Stavy bezprostifedné ohroZujici Zivot

- prokaze dovednosti poskytnuti prvni pomoci sobé a jinym
- poskytuje prvni pomoc sobé a jinym

Vyznam pohybu pro zdravi; prostfedky ke zvySovani sily, rychlosti
vytrvalosti, obratnosti a pohyblivosti; technika a taktika; zasady
sportovniho tréninku

Odborné ndzvoslovi, komunikace

Vystroj, vyzbroj; udrzba

Hygiena a bezpecnost; vhodné obleceni

Cvicebni Ubor a obuti; zachrana a dopomoc, zasady chovani

a jednani v rizném prostfedi; regenerace a kompenzace; relaxace- -
rozhodovani

Pravidla her, zadvodU a soutézi

Motorické testy, méreni vykon(

Zdroje informaci

- dovede uplatiovat techniku a zaklady taktiky v zakladnich a
vybranych sportovnich odvétvich

- je schopen zhodnotit své pohybové mozZnosti a dosahovat
osobniho vykonu z nabidky pohybovych aktivit

- dodrZuje smluvené signaly a vhodné pouziva odbornou
terminologii

- komunikuje pti pohybovych ¢innostech

voli sportovni vybaveni odpovidajici pfislusné ¢innosti a okolnim
podminkam a dovede je udrZovat a oSetfovat

- vyuziva kompenzacni cvi¢eni k regeneraci télesnych a
dusevnich sil, i vzhledem k poZadavk{m budouciho

povolani

- dovede posoudit biologické, psychické, estetické a socialni ucinky
pohybovych ¢innosti

- je schopen zhodnotit své pohybové moznosti a dosahovat
osobniho zlepSovani z nabidky pohybovych aktivit

Pripravna, koordinacni, kondicni, tvofiva, estetickd a jinak
zamérena cviceni
Pohybové odlisnosti a handicapy - vékové, pohlavni a vykonnostni

- zdokonaluje zakladni pohybové dovednosti a dovednosti v
¢innostech sportovnich odvétvi

Poradova, vsestranné rozvijejici, kondicni, koordinacni,
kompenzacni, relaxacni aj.

- je schopen sladit pohyb s hudbou, umi sestavit pohybové vazby,
hudebné pohybové motivy a vytvoftit pohybovou sestavu (skladbu)
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Télesna vychova | 2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 64

(jako soucast vsech tematickych celka)

- samostatné se pfipravuje pred pohybovou cinnosti (zahrati,
strecink); po ukonceni pohybové ¢innosti (protazeni, relaxace)

- rozliSuje nevhodné pohybové ¢innosti vzhledem k véku, pohlavi,
ochrané pohybového aparatu apod.

- aktivné vstupuje do organizace svého pohybového rezimu,
nékteré pohybové Cinnosti zarazuje pravidelné a s konkrétnim
ucelem

Akrobacie
Preskoky

Cviceni s nacinim
Cviceni na naradi
Splh

Cviceni s hudbou

- poskytne zachranu a dopomoc u osvojovanych pohybovych
dovednosti
- zvlada (byt s dopomoci) vazby z osvojenych cvi¢ebnich prvka

Béhy (sprint, vytrvalostni; starty, Stafety)
Skoky (vyska, dalka)

Vrhy (koule)

Hody (granat, micek)

- pribézné zvysuje svoji zdatnost a vykony provadénych atletickych
disciplin a dil¢ich dovednosti

- vyuZiva atletické Cinnosti ke zvySovani télesné zdatnosti

- rozcviCuje se pro vybranou atletickou disciplinu

Pohybové hry (soutézivé, stafetové, bézecké, honici, s vyuzitim nacini,....)

- zvlada v souladu s individualnimi predpoklady osvojované
pohybové dovednosti a tvorivé je aplikuje v soutézich, zdvodech
a hrach, resi vyznam vzdjemné pomoci, ma radost ze hry, z
prozitku

- ma radost ze hry, z prozitku

Basketbal, streetbal
Volejbal, beachvolejbal

- dovede uplatiiovat techniku a zaklady taktiky v zakladnich a
vybranych sportovnich odvétvich

Florbal - uplatriuje herni ¢innosti jednotlivce ve hie

Fotbal - fesi rlizné herni situace

Futsal zvlada nejdllezitéjsi herni Cinnosti a pravidla tak, Ze je uplatiiuje
Hazena ve hre a podili se tak na hernim vykonu druZstva

Stolni tenis - spolupracuje s vrstevniky v proménlivych situacich v tymu, resi
Badminton problémy a rozhoduje

Nohejbal

Kondi¢ni posilovani - rozcvici se pred posilovanim

Strecink vybere si vhodné posilovaci stroje na svaly, které chce

Relaxace procvicovat
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Télesna vychova | 2. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 64

- rozhoduje se v hmotnosti zatéZe, poctu opakovani, poctu sérii,
délce prestavky mezi sériemi, dychani, protaZzeni, regeneraci

- vyhleda si zasobnik cvik( a posiluje podle popisu a obrazkd cvikd
oVéri intenzitu a objem télesného zatizeni mérenim (SF, DF),
popise dlsledky sniZzovani a zvySovani zatéze

Technika plaveckych zplsobu - uplave urcitou vzdalenost

Startovni skok - ovlada zakladni plavecké dovednosti a pracuje na zvladnuti

Hry a soutéze ve vodé plaveckych styld

Kondi¢ni plavani - vyuZiva vodni prostiedi k relaxaci a regeneraci

Motorické testy - oVéfi si uroven kloubni pohyblivosti, ukazatele své télesné

Testy flexibility zdatnosti a koriguje si pohybovy rezim ve shodé se zjisténymi
udaji

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a Zivotni prostredi

Environmentalni vzdélavani a vychova jako jejich nedilna soucast poskytuje Zakiim znalosti a dovednosti potfebné pro mysleni a jednani v souladu s principy
udrzitelného rozvoje. Vede k odpovédnosti za udrZeni kvality Zivotniho prostfedi a jeho jednotlivych sloZek i k tcté k Zivotu ve vSech jeho formach. V souvislosti

s odbornym vzdélavanim poukazuje na vlivy pracovnich ¢innosti na prostredi a zdravi a vyuzivani moderni techniky a technologie v zajmu udrZitelnosti rozvoje.

Hlavnim cilem priiezového tématu Clovék a Zivotni prostiedi je pochopeni souvislosti mezi réiznymi jevy v prostiedi a lidskymi aktivitami, mezi lokalnimi, regionalnimi a
globalnimi environmentalnimi problémy.

Cilem je také ziskani pfehledu o zplsobech ochrany pfirody.

Prirezové téma je zaclenéno do predmétu Télesna vychova, kde zaujima velké postaveni v tematickém oblasti Péce o zdravi.

Clovék v demokratické spole¢nosti

Zaci jsou ve vyuce vedeni k tomu, aby méli vhodnou miru sebevédomi a schopnosti moralniho tsudku, dokazali si odpovédét na zakladni existenéni otazky, hledali
kompromisy a byli kriticky tolerantni, odolavali myslenkové manipulaci, dovedli jednat s lidmi, angaZzovali se ve prospéch jinych lidi, dokazali na sebe vzit riziko
zodpovédnosti.

Clovék a digitalni svét

Cilem tématu je zaclenit digitalni technologie do vyukovych aktivit a do Zivota Skoly a propojit formalni vyuku se zkusenostmi zak( z jejich neformalnich vzdélavacich

aktivit a u¢eni mimo skolu. DlleZitym predpokladem rozvoje digitalnich dovednosti zZak( i formovani jejich postoja a hodnot souvisejicich s vyuzivanim digitalnich

technologii je promyslené a planované vyuzivani digitalnich technologii ve vyuce riznych predmétl tak, aby méli Zaci dostatek prileZitosti ucit se s nimi bezpecné,

tvorivé pracovat a diskutovat o moznostech i rizicich jejich vyuziti.

P fi pohybu v online svété a pfi pouzivani digitalnich technologii predchazeli situacim ohroZujicim télesné i dusevni zdravi, pfizplisobovali své digitalni i fyzické pracovni
prostiedi tak, aby bylo v souladu s bezpeénostnimi zasadami; aktivné pracovali s navody k pouZiti ;
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6.5 Informacni technologie

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. ro¢nik 2. rocnik
1 1 2
Povinny Povinny

Nazev predmétu

Informacni technologie

Oblast

Informatické vzdélavani

Charakteristika predmétu

Vzdélavani v nastavbovém studiu navazuje na poZadavky vymezené pro tuto oblast v RVP pro ttileté obory
vzdélani s vyucnim listem kategorie H a na realné znalosti Zak(. V nastavbovém studiu Zaci rozvijeji,
upevnuji a prohlubuji znalosti a dovednosti, které ziskali pti studiu u¢ebniho oboru v kategorii vzdélani H.
Obecnym cilem informatického vzdélavani je vést Zaky ke schopnosti rozpozndvat informatické aspekty
svéta a vyuzivat poznatky z informatiky k porozuméni a uvaZzovani o pfirozenych i umélych systémech a
procesech, ke schopnosti fesit nejriznéjsi pracovni a Zivotni situace, cilevédomé a systematicky volit a
uplatfiovat optimalni postupy. Vyuka informatiky ptispiva k hlubsimu a komplexnimu porozuméni
vypocetnim zafizenim a principlim, na kterych funguji. Tim usnadruje vyuZiti digitalnich technologii v
ostatnich oborech a rozvoj uzivatelskych dovednosti Zak( vazanych na vzdélavaci obsah téchto obord.

Obsahové, casové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o pfedmétu
dllezité pro jeho realizaci)

Vzdélavani sméruje k tomu, aby Zaci:

- porozuméli zdkladnim pojmim a metodam informatiky jako védniho oboru a jeho uplatnéni v ostatnich
védnich oborech a profesich;

- rozpoznavali a formulovali problémy s ohledem na jejich fesitelnost;

- ziskdvali, zaznamenavali, usporadavali, strukturovali, pfeddvali data a informace; - rozkladali systémy a
procesy na casti, odhalovali jejich vztahy a strukturu;

- byli schopni uplatnit algoritmicky zplGsob mysleni pri feseni probléma, vytvareli a formulovali postupy a
feSeni, které Ize pfenechat k vykonani jinému ¢lovéku nebo stroji;

- vytvareli formalni popisy, modely a simulace skute¢nych situaci i pracovnich postup(;

- testovali, analyzovali, vyhodnocovali, porovnavali a vylepSovali existujici i navrhované algoritmy, postupy
nebo informaticka feseni;

- rozuméli technickym zaklad({im digitalnich technologii do té miry, aby byli schopni je efektivné a bezpecné
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Nazev predmétu

Informacni technologie

pouzivat a snadno se naucili pouZivat nové;

- byli schopni vyuZzit digitalni technologie pfi feseni problémd, které jsou pfilis sloZité nebo rozsahlé (pro
clovéka);

- navrhovali systémy Ci jejich ¢asti, procesy, propojovali rlizné technologie Ci jejich ¢asti a vytvareli tak nova
feseni za pomoci jiz existujicich nastroj a prvk(;

- hodnotili pfinos a rizika rlznych systémd, procesu, postupt a technologii v kontextu zadaného problému;
- dorozuméli se a spolupracovali s ostatnimi pti dosahovani spole¢ného cile; - neohrozovali svym chovanim
v digitalnim prostredi sebe, druhé ani technologie samotné;

- uvédomovali si, Ze technologie ovliviiuji spole¢nost, a naopak chapali svou odpovédnost pfi pouzivani
technologii.

V afektivni oblasti sméfuje informatické vzdélavani k tomu, aby Zaci ziskali:

- otevreny i kriticky postoj k digitalnim technologiim a jejich vyuzivani;

- motivaci k celozZivotnimu uceni;

- dlvéru ve vlastni schopnosti a preciznost pfi praci;

- schopnost odhadnout, které ulohy jsou schopni fesit sami a u kterych si vyZzadaji pomoc odbornika;

- sebejistotu a vytrvalost pfi reSeni obtizného Ci slozZitého problému;

- schopnost vyporadat se s otevienymi problémy a nejednoznacné zadanymi ukoly.

Integrace predmétu

¢ Informatické vzdélavani

Mezipfedmétové vztahy

* Ekonomika v praxi
e Ucetnictvi v praxi

Vychovné a vzdéldvaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence zaki

Kompetence k celoZivotnimu uéeni:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné se vénovat uceni a realné si stanovovat
potreby a cile svého dalsiho vzdélavani, tzn. Zze absolventi by méli:

- znat mozZnosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani;

- ovladat rizné metody uceni a uZivat osobni strategie uceni, umét si vytvorit vhodny studijni rezim a
podminky;

- byt motivovani k celoZivotnimu uceni, pfekonavat prekazky a byt vytrvali v zajmu Uspésnosti uceni;
ziskavat, zpracovavat a osvojovat si nové znalosti a dovednosti, vyhleddvat a vyuzivat dostupné moznosti a
prostredky k uc¢eni, pomoc a podporu;

- vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje, umét systematizovat a aplikovat ziskané znalosti a

zkuSenosti v praci i v Zivoté;
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Nazev predmétu

Informacni technologie

- sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cil( svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledkd svého uceni od
jinych lidi.

Kompetence k feseni problému:

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné nebo v tymu fesit pracovni i jiné
problémy, tzn. Ze absolventi by méli:

- pojmenovat a analyzovat vznikly problém (problematickou situaci) v celém jeho kontextu;

- urcit priciny problému, ziskat informace potfebné k jeho feseni, navrhnout zplsob feSeni, popt. varianty
feSeni, zvazit mozné pozitivni i negativni dopady;

- zvolit optimalni postup reseni, zdGvodnit jej a vysvétlit postup Feseni jinym lidem, vyhodnotit vysledek;
- uplatriovat pfi feseni problému rlizné metody mysleni, volit prostfedky vhodné pro splnéni jednotlivych
aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabyté dfive;

- spolupracovat pfi feSeni problémua s jinymi lidmi (tymové feseni).

Dbat na bezpeénost prace a ochranu zdravi pfi praci:
- apelujeme na Zaky, aby dodrzovali bezpecnost pfi praci a ergonomické zasady pfi praci na PC
- klademe duraz na znalosti tykajicich se poskytovani prvni pomoci pfi ndhlém onemocnéni nebo trazu

Digitalni kompetence:

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni se orientovat v digitdlnim prostiredi a vyuzivat
digitalni technologie bezpecné, sebejisté, kriticky a tvotivé pfi praci, pfi ueni, ve volném case i pfi svém
zapojeni do spolecenského Zivota, tzn. Ze absolvent:

- ovlada pottrebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, véetné nastrojli z oblasti umélé inteligence,
vyuziva je ve Skolnim a pracovnim prostredi i pfi zapojeni do verfejného Zivota; digitalni technologie a
zpUsob jejich pouZziti nastavuje a méni podle toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jeho
vlastni potfeby nebo pracovni prostfedi a nastroje;

- ziskava, posuzuje, spravuje, sdili a sdéluje data, informace a digitalni obsah v riznych formatech v osobni
¢i profesni komunité; k tomu voli efektivni postupy, strategie a zpUsoby, které odpovidaji konkrétni situaci
a Ucelu;

- vytvari, vylepsuje a propojuje digitalni obsah v rliznych formatech; vyjadfuje se za pomoci digitalnich
prostredk;

- navrhuje prostrednictvim digitalnich technologii takova reseni, kterd mu pomohou vylepsit postupy ¢i
technologie ¢i jejich Casti; dokaze poradit ostatnim s béZznymi technickymi problémy;

- vyrovnava se s proménlivosti digitalnich technologii a posuzuje, jak vyvoj technologii ovliviiuje
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Nazev predmétu

Informacni technologie

spolecnost, osobni a pracovni Zivot jedince a Zivotni prostredi, zvazuje rizika a pfinosy;

- predchazi situacim ohrozujicim bezpecnost zafizeni i dat, situacim ohrozujicim jeho télesné a dusevni
zdravi i zdravi ostatnich; pfi spolupraci, komunikaci a sdileni informaci v digitalnim prostredi jedna eticky, s
ohleduplnosti a respektem k druhym.

Komunikativni kompetence:

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni souvisle se vyjadfovat v pisemné i Ustni formé a
volit komunikacni strategie a prostfedky adekvatné situaci, tzn. Ze absolventi by méli:

-vyjadrovat se primérené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych, vhodné se
-vést konstruktivni dialog, formulovat a obhajovat své nazory a postoje Ustné i pisemné a zplisobem
odpovidajicim dané situaci, adekvatné reagovat na projevy druhych lidi;

—-zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a Udaje z text( a projevt jinych lidi (prednasek, diskusi, porad
apod.)

-zvladat komunikaci nejméné v jednom v cizim jazyce pfi bézné komunikaci v cizojazyéném prostredi;
-vyuZivat cizi jazyk pro zakladni pracovni komunikaci (nap¥. zvladat odbornou terminologii a pracovni
pokyny, orientovat se v jednodussim odborném textu).

Poznamky k predmétu v ramci uc¢ebniho
planu

vv v

Zaci mohou pouZzivat vhodna didaktickd programovaci prostiedi, pomcky, ale i riizné béiné dostupné
nastroje, programy a technologie. S informatickymi koncepty se seznamuiji prostfednictvim vlastni
zkuSenosti s feSenim rozmanitych problémovych situaci. Setkavaji se i se situacemi blizkymi jejich Zivotu a
odborné praxi. Nékteré resi s pomoci programovani a technologii, nékteré bez nich. Charakteristickym
znakem vyuky je to, Ze Zaci postup reSeni aktivné hledaji a testuji ve skupindch nebo samostatné, neni
cilem postupovat pouze podle predem danych navodu.

ZpUsob hodnoceni zak

Kriteria hodnoceni a klasifikace ZakUl jsou stanovena podle skolniho klasifika¢niho fadu. Hodnoceni je
provadéno uUstni a formou testovani pisemnych praci, které nasleduji vidy po ukonéeni pfislusného
tematického celku. Rovnéz je hodnocena samostatna prace, kterd nasleduje po kazdém uzavieném
tematickém celku; spociva ve zpracovani a prezentaci pridéleného tématu.

Predmétem hodnoceni je taktéz aktivni pfistup Zaka k predmétu, coZ se mlze projevit napriklad jeho ucasti
v tematickych soutézich.

Informacni technologie

1. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 32

Vychovné a vzdélavaci strategie

* Kompetence k celoZivotnimu uéeni
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Informacni technologie 1. ro¢nik Pocet vyucovacich hodin: 32

* Kompetence k fesSeni problém
* Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci
* Digitalni kompetence

*  Komunikativni kompetence

Ucivo SVP vystupy

Uvodni hodina - seznami se s pravidly provozu ucebny, rozvrzenim uciva na skolni rok, zakladni
informace o kybernetické bezpecnosti

UzZivatelska prostredi, sdileni, nastaveni - na zékladé porozuméni fungovani softwaru efektivné a bezpecéné vyuziva rlizna
uzivatelska prostredi

Rozdéleni aplikaci, bezpecnost, nastrahy - efektivné a bezpecné vyuziva vhodné aplikace podle stanoveného cile

Zlomové udalosti HW a SW - identifikuje v historii vyvoje hardwaru i softwaru zlomové udalosti; ukaze, které
koncepty se neméni a které ano

Ochrana soukromi, proti ztraté dat, digitalnich zafizeni a jejich zmény - rozpoznava nastrahy softwaru a hardwaru, efektivné vyuziva aplikace na novém
zafizeni

- chrani digitalni zafizeni, digitalni obsah i osobni Udaje v digitalnim prostfedi pred
poskozenim, pfepisem/zménou ¢i zneuZitim; reaguje na zmény v technologiich
ovliviujicich bezpecénost

Casté chyby, zavady, nedostatky - identifikuje a FeSi technické problémy vznikajici pfi praci s digitdlnimi zafizenimi;
poradi druhym pfi feSeni typickych zavad

Zakladni ¢asti digitdIniho zafizeni - identifikuje a FeSi technické problémy vznikajici pfi praci s digitdlnimi zafizenimi;
poradi druhym pfi feSeni typickych zdvad

Proces komunikace mezi digitalnimi zafizenimi, v siti, internet - popise, jakym zplsobem operacni systém zajistuje své hlavni dkoly

- porovna jednotlivé zplsoby propojeni digitalnich zafizeni, charakterizuje
pocitacové sité a internet; vysvétli, pomoci ¢eho a jak je komunikace mezi
jednotlivymi zafizenimi v siti zajisténa

- rozpozna rGzné druhy pamétovych UloZist a popise jejich zakladni principy,
nastavuje sdileni a zalohovani dat

Digitalni stopa, identita, emailova korespondence - kontroluje svou digitalni stopu, at uZ ji vytvari sam, nebo nékdo jiny, v pfipadé
potreby dokaze pouzivat sluzby internetu anonymné

Rozdéleni siti a jejich nastrahy - rozumi fungovani siti natolik, aby je mohl bezpecné a efektivné pouzivat

Reklamy, cookies, algoritmy - v ptipadé personalizovaného obsahu dokaze identifikovat obsah generovany
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Informacni technologie |

1. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 32

algoritmy doporucovacich systéma

Funkce princip digitalniho zafizeni

- porovna jednotlivé zplsoby propojeni digitalnich zafizeni, charakterizuje
pocitacové sité a internet; vysvétli, pomoci ¢eho a jak je komunikace mezi
jednotlivymi zafizenimi v siti zajisténa

Editacni prikazy, zkratky, ikony, tisk, pfevod formatu

- tvofi v textovém editoru, seznamujeme s jednotlivymi editacnimi prvky, nastavuje
sdileni, tisk, prevod dokumentu

Prace v dokumentu v tymu, sdileni

- tvofi v textovém editoru, seznamujeme s jednotlivymi editacnimi prvky, nastavuje
sdileni, tisk, prevod dokumentu

Souhrnna cviceni

- tvori v textovém editoru, seznamujeme s jednotlivymi editacnimi prvky, nastavuje
sdileni, tisk, prevod dokumentu

- porovna rlizné priklady kédovani dat a jejich pouZiti; vysvétli proces digitalizace a
jeho uskali

Uvod data, informace modelovani

- interpretuje data (ziska z dat informace), posuzuje mnoZstvi informace v datech,
vyslovuje pfedpovédi na zakladé dat, uvédomuje si omezeni pouzitych modelt

Druhy modeld, grafli, myslenkovych map

- interpretuje data (ziska z dat informace), posuzuje mnoZstvi informace v datech,
vyslovuje pfedpovédi na zidkladé dat, uvédomuje si omezeni pouzitych modelt

Prace s daty, tridéni, filtrovani

- aktivné a s porozuménim pouziva rlizné datové formaty, ovlada konverzi mezi
raznymi formaty téhoz obsahu

- interpretuje data (ziska z dat informace), posuzuje mnozZstvi informace v datech,
vyslovuje predpovédi na zakladé dat, uvédomuje si omezeni pouZitych modeld

Modelovani informaci a dat

- odhaluje chyby v datech

Prevod informaci a dat

- pfevede data z jednoho modelu do jiného; najde nedostatky daného modelu a
odstrani je; porovna rizné modely s ohledem na kvalitu feseni daného problému

Analyza, zhodnoceni

- formuluje problém a pozadavky na jeho feseni; ziskava potfebné informace,
posuzuje jejich vyuZitelnost a dostatek (Uplnost) vzhledem k feSenému problému;
pouZiva systémovy pfistup k feseni problém(; pro feseni problému sestavi model

- odhaluje chyby v datech

- porovna rlizné priklady kddovani dat a jejich pouZiti; vysvétli proces digitalizace a
jeho uskali

- zvazuje prinosy a limity statistického zpracovani dat a strojového uceni v oblasti
umélé inteligence

Druhy digitalnich identit

- s védomim souvislosti fyzického a digitalniho svéta vytvafri, spravuje a chrani
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jednu ¢i vice digitalnich identit

Digitalni identita, mobilni kli¢ - s védomim souvislosti fyzického a digitadlniho svéta vytvafi, spravuje a chrani
jednu i vice digitalnich identit

Jak se nezadluZit sménky, pGjcky, nebankovni spoleénosti - s védomim souvislosti fyzického a digitadlniho svéta vytvafi, spravuje a chrani
jednu ¢i vice digitalnich identit

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a digitalni svét

Digitalni technologie pfinaseji vzdélavani fadu novych pfileZitosti. Schopnost bezpecéné, sebejisté, kriticky a tvorivé vyuZivat digitalni technologie pro uceni, vzdélavani se
a zvySovani vlastni kvalifikace, stejné jako pfi praci, obCanskych aktivitach i ve volném cCase je jedna z klicovych kompetenci a je nezbytna pro schopnost celoZivotniho
uceni i zapojeni absolventl do spolecenského a pracovniho Zivota.

Cilem tématu je zaclenit digitalni technologie do vyukovych aktivit a do Zivota Skoly a propojit formalni vyuku se zkusenostmi Zaku z jejich neformalnich vzdélavacich
aktivit a u¢eni mimo Skolu. DlleZitym predpokladem rozvoje digitalnich dovednosti Zakl i formovani jejich postojl a hodnot souvisejicich s vyuzivanim digitalnich
technologii je promyslené a planované vyuZivani digitalnich technologii ve vyuce rGznych predmétl tak, aby méli Zaci dostatek prileZitosti ucit se s nimi bezpecné,
tvofivé pracovat a diskutovat o moznostech i rizicich jejich vyuziti.

Pfinos tématu k naplfiovani cili ramcového vzdélavaciho programu

Hlavnim cilem prarezového tématu je vybavit zZaky digitalnimi kompetencemi, ty maji podpdrny charakter ve vztahu ke vSem slozkam kurikula. Digitalni kompetence
chapeme jako prirezové klicové kompetence, tj. kompetence, bez kterych neni mozné u zakd plnohodnotné rozvijet dalsi klicové kompetence. Jejich zakladni
charakteristikou je aplikace — vyuZiti digitalnich technologii pfi nejriiznéjsich ¢innostech, pti feseni nejriznéjsich probléma.

Informatické vzdélavani vede Zaky k hlubsimu porozuméni principlim, na kterych pracuji digitaini technologie, a k rozvoji informatického mysleni zaku, které uplatni pfi
feseni i neinformatickych problémd.

Informacni technologie 2. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 32

Vychovné a vzdélavaci strategie e Kompetence k celoZivotnimu uéeni

*  Kompetence k fesSeni problém
* Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci
* Digitalni kompetence

*  Komunikativni kompetence

Ucivo SVP vystupy

Uvodni hodina - seznami se s pravidly provozu ucebny, rozvrzenim uciva na skolni rok, zakladni
informace o kybernetické bezpecnosti

Zakladni typy grafickych format( - ovlada zakladni funkce grafického editoru (napf. vytvareni a Gpravu obrazkd, praci
s textem, pouZivani nastrojl pro kresleni a Upravu barev).
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Druhy grafickych editorl

- ovlada zakladni funkce grafického editoru (napf. vytvareni a Upravu obrazkd, praci
s textem, pouzivani nastrojl pro kresleni a Gpravu barev).

Tvorba prezentace

- samostatné i ve skupiné vytvori jednoduchou prezentaci na zadané téma

Tvorba v grafickém editoru

- vytvari jednoduchy graficky projekt (napf. koldz, plakat, vizitku, logo,
myslenkovou mapu), pfevadi formaty

Souhrnna cviceni

- vytvari jednoduchy graficky projekt (napf. koldz, plakat, vizitku, logo,
myslenkovou mapu), prevadi formaty

- samostatné i ve skupiné vytvofi jednoduchou prezentaci na zadané téma

- navrhne spravny postup k tisku, vytiskne jednoduchy predmét na 3D tiskarné,
uvede klady a zapory tisku

Metody typy utokl

- urci zakladni druhy metod kybernetickych utokd, zhodnoti a navrhne opatreni

Informace a Uvod, informacni systémy

- vyhledavda pomoci uzivatelského rozhrani a navigace v informaénim systému
specifické informace podle zadani

Informacni systémy - prvky, popis

- analyzuje a hodnoti informacni systémy podle zadanych hledisek

Informacni systémy ochrana dat, uloZeni, spravnost

- identifikuje zdroje zaznamu v informacnim systému a urcuje jejich umisténi,
validitu a miru zabezpeceni; provede hromadny import nebo export dat

Struktura dat, propojeni, format, filtrovani, aplikace pro vyhledavani a zpracovani
dat

- navrhne a vytvofi strukturu vzajemného propojeni dat; navrhuje Ciselniky a
identifikatory dat

- tfidi a radi data, ktera nasledné vizualizuje nebo zpracuje do obvyklého formatu v
daném kontextu a oboru

- vyhledava a zpracovava data pomoci vhodnych nastrojl pro dotazovani; pouziva
pfi vyhledavani vazby mezi entitami, iselniky a identifikatory

- vyhledava pomoci uzivatelského rozhrani a navigace v informac¢nim systému
specifické informace podle zadani

Procesy, uzivatelskd rozhrani, ucty

- navrhne procesy zpracovani dat a roli/role jednotlivych uZivateld

Vyuziti informacniho systému

- navrhne zpUsob vyuZiti informacniho systému k feseni problému ve svém oboru,
otestuje ho se skupinou uZivatel(l a vyhodnoti pfipadné chyby, chybové stavy a
jejich pfriciny

Podvodné emaily, webové stranky, zpravy

- rozpozna podvodné inzerdty, reklamy, emaily

Zakladni koncepce tvorby program(

- na zakladé analyzy problému specifikuje zadani pro tvorbu programu, skriptu
nebo webové aplikace

Algoritmus, data, schémata

- navrhne algoritmy a datové struktury podle specifikace zadani a zapisSe je
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vhodnou formou

Algoritmy a datové struktury

- rozdéli zadani nebo problém na mensi ¢asti, rozhodne, které je vhodné resit
algoritmicky, své rozhodnuti zdGvodni

Tvorba aplikaci, programi

- spolupracuje pfi tvorbé programu s dalSi osobou, popisuje strukturu programu
dalsi osobé

- vytvori jednoduchy spustitelny program, skript, nebo webovou aplikaci

ZpUsob a druhy testovani

- testuje spustitelny program, skript nebo webovou aplikaci; najde, specifikuje a
opravi pfipadnou chybu

HIaseni chyb, evidence zavad

- testuje spustitelny program, skript nebo webovou aplikaci; najde, specifikuje a
opravi pfipadnou chybu

ZpUsoby a druhy testovani

- testuje spustitelny program, skript nebo webovou aplikaci; najde, specifikuje a
opravi pfipadnou chybu

Sledovani provozu, ndpovéda, aktualizace

- vytvofi jednoduchy spustitelny program, skript, nebo webovou aplikaci

Analyza, zhodnoceni testovani

- ve vztahu k charakteru a velikosti vstupu hodnoti algoritmy a datové struktury
podle rGznych hledisek, porovna a vybere pro rfeseny problém ty nejvhodné;jsi;
vylepsi algoritmus podle daného hlediska

Rozdéleni algoritmU

- na zakladé analyzy problému specifikuje zadani pro tvorbu programu, skriptu
nebo webové aplikace

- navrhne algoritmy a datové struktury podle specifikace zadani a zapiSe je
vhodnou formou

Bezpecny internet

- orientuje se v problematice bezpecného chovani na socidlnich sitich a uplatiuje
zasady zodpovédného uzivani online prostredi

Bezpecnost u 3D tisku

- navrhne bezpecnostni pravidla u 3D tisku, rozlisi zakladni ¢asti 3D tiskarny a druhy
filamentu

Zakladni ¢asti 3D tiskarny

- navrhne bezpecnostni pravidla u 3D tisku, rozlisi zakladni ¢asti 3D tiskarny a druhy
filament(

Zakladni prace s 3D tiskem

- navrhne spravny postup k tisku, vytiskne jednoduchy predmét na 3D tiskarné,
uvede klady a zapory tisku

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a digitalni svét

Digitalni technologie pfinaseji vzdélavani fadu novych pfilezitosti. Schopnost bezpecné, sebejisté, kriticky a tvorivé vyuzivat digitalni technologie pro uceni, vzdélavani se
a zvySovani vlastni kvalifikace, stejné jako pfi praci, obcanskych aktivitach i ve volném case je jedna z klicovych kompetenci a je nezbytna pro schopnost celoZivotniho
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uceni i zapojeni absolventd do spolecenského a pracovniho Zivota.

Cilem tématu je zaclenit digitdIni technologie do vyukovych aktivit a do Zivota Skoly a propojit formalni vyuku se zkusenostmi zaku z jejich neformalnich vzdélavacich
aktivit a u¢eni mimo skolu. DlleZitym predpokladem rozvoje digitalnich dovednosti Zak( i formovani jejich postoja a hodnot souvisejicich s vyuzivanim digitalnich
technologii je promyslené a planované vyuzivani digitalnich technologii ve vyuce rliznych predmétl tak, aby méli Zaci dostatek pfilezitosti ucit se s nimi bezpecné,
tvorivé pracovat a diskutovat o moznostech i rizicich jejich vyuZziti

Hlavnim cilem prirezového tématu je vybavit Zaky digitalnimi kompetencemi, ty maji podpurny charakter ve vztahu ke vSem slozkam kurikula. Digitalni kompetence
chapeme jako prarezové klicové kompetence, tj. kompetence, bez kterych neni mozné u zakl plnohodnotné rozvijet dalsi klicové kompetence. Jejich zakladni
charakteristikou je aplikace — vyuziti digitalnich technologii pfi nejriznéjsich ¢innostech, pfi feseni nejriiznéjsich problémf.

- Informatické vzdéldvani vede zaky k hlubsimu porozuméni principlim, na kterych pracuji digitdIni technologie, a k rozvoji informatického mysleni zaka, které uplatni pfi
feseni i neinformatickych problém.

PouZiti informacnich a komunikaénich technologii ve vzdélavani Zzaka se zdravotnim znevyhodnénim

Vyuzivani ICT ve vzdélavani zakl se zdravotnim znevyhodnénim je nutné pfizpGsobit individudlnim potfebam Zaka, a to jak ve smyslu druhu nebo typu pouzivanych
produktd, tak rozsahu jejich uplatriovani. PFfi posuzovani téchto hledisek je nutné mj. vychazet z toho, jaké podptrné nebo kompenzacni technologie a produkty zak v
pribéhu predchoziho vzdélavani vyuZival, na jaké Grovni je vyuZiva a do jaké miry Ize toto vyuZivani dale zdokonalovat, aby co nejlépe reflektovaly individualni
vzdélavaci potreby Zaka. Pfi tvorbé individudiniho vzdélavaciho planu zdravotné znevyhodnéného Zaka je proto dulezité vychazet z odborného hodnoceni a doporuceni
Skolského poradenského zafizeni, jehoz je zak klientem, pfipadné dalSich odbornych pracovist, ktera se zabyvaji specializovanymi technologiemi pro zdravotné
znevyhodnéné

6.6 Pravo

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. ro¢nik 2. rocnik
1 1 2

Povinny Povinny
Nazev predmétu Pravo
Oblast Odborné vzdélavani
Charakteristika predmétu Cilem pfedmétu je upevnovat pravni védomi zak( a vést je k pravni odpovédnosti. DileZitou soucasti vyuky

je sezndmeni se se zdkladnimi pravnimi pojmy a predpisy, které jsou rozhodujici pro podnikani a podnikové
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Pravo

¢innosti. Zaci jsou vedeni k samostatné orientaci v pravnich predpisech a jejich aplikaci v praxiiv
obc&anském zivoté. Dliraz je kladen zejména na nutnost dodrzovani zakon( a pravidel chovéni. Zaci jsou
vedeni k ziskani vhodného sebevédomi a sebeodpovédnosti.

Charakteristika uciva Predmét vychazi z obsahového okruhu RVP - Ekonomika a pravo. Ucivo je zaméreno
na zvladnuti zaklad( prava. Soucasti vyuky pfedmétu je vyuzivani zakladnich znalosti pravnich norem,
tykajicich se podnikani a uvédomovani si nasledkl jejich nedodrzovani. Dulezitym ukolem predmétu je v
Zacich vypéstovat schopnosti vyuZivat ziskané pravni védomi pro podnikatelské rozhodovani a navyk
kontrolovat vysledky své prace. Zaroven s ekonomikou, danémi, Ucetnictvim a pisemnou a elektronickou
komunikaci predstavuje pravo dalezZity nastroj k osvojeni praktickych dovednosti, které sméruji k
plnohodnotnému uplatnéni absolventl na trhu prace.

Digitalni kompetence chapeme jako prirezové klicové kompetence, tj. kompetence, bez kterych neni
mozné u zaka plnohodnotné rozvijet dalsi klicové kompetence. Jejich zakladni charakteristikou je aplikace —
vyuziti digitalnich technologii pfi nejriiznéjsich ¢innostech, pti feseni

nejriznéjsich problém.

- Ve spolecenskovédnim vzdélavani jsou Z4ci vedeni zejména k tomu, aby vnimali postaveni, roli ¢i vliv
digitalnich technologii a prdci s nimi v historickém, politickém, socialnim, prdvnim, a ekonomickém
kontextu.

Obsahové, casové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o pfedmétu
dllezité pro jeho realizaci)

Ucivo je rozclenéno do tematickych celkl. V prvnim rocniku jsou Zaci seznamovani se zakladnimi pravnimi
pojmy. Zaci ziskaji prehled o pravnim Fadu, pravnich vztazich, pravnich normach, pravnich predpisech a
systému prava. Tematicky celek Ustavni pravo seznamuje 7aky se zakladnimi pravnimi predpisy (Ustava CR,
Listina zakladnich prav a svobod). Zaci ziskaji pfehled o moci zakonodarné, soudni a vykonné. T¥etim
tematickym celkem je Korporatni pravo. Zaci se podrobné seznadmi s pojmy tykajicimi se korporatniho
prava, s ustanovenimi Zakona o obchodnich korporacich, s charakteristikou a hlavnimi znaky obchodnich
korporaci a nalezZitostmi vybranych korporatnich vztahi. Posledni tematicky celek fesi Obcanské pravo.

Ve druhém roéniku je u¢ivo zaméFeno na pracovni pravo. Z4ci jsou seznameni se Zakonikem prace a z négj
vyplyvajicimi pracovnépravnimi vztahy, véetné bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. DalSim tematickym
celkem jsou majetkova prdva, kterd definuje Obclansky zakonik. Trestni pravo je zaméreno na struéné
seznameni s Trestnim zakonikem, s dlirazem na trestné Ciny souvisejici s podnikatelskou ¢innosti.
Tematicky celek Ustavni pravo je roziifeno o spravni pravo ve verejné spraveé.

Casovd dotace hodin byla stanovena na 1 hodinu tydné v kazdém roéniku. Celkem 2 hodin za celou dobu
studia.

Zakladnimi metodami jsou vysvétlovani a vyklad. Zaci jsou vedeni k samostatnému uvazovani a Feeni
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Pravo

problému, ke schopnosti pouzit ziskané poznatky v praxi, k vyjadieni a obhajobé svého nazoru. DlleZitou
soucasti vyuky je vyuziti internetu k vyhleddvani informaci a seznamovani se zakony. K vykladu jsou pouZity
digitalni u¢ebni materialy, k procvicovani uciva pracovni listy.

K pouzivané didaktické technice patfi:

- dataprojektor

- interaktivni tabule

- osobni pocitace

v

Integrace predmétu

e Ekonomika a pravo

Vychovné a vzdéldvaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence zaki

Kompetence k celoZivotnimu uceni:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni aktivné se vzdélavat po cely Zivot, rozvijet své
schopnosti a dovednosti a efektivné vyuzivat dostupné zdroje a podporu pro své uceni, tzn. Ze absolvent:
- znd moznosti svého dalsiho vzdélavani, zejména v oblasti svého oboru a profesniho sméfrovani, a dokaze
je efektivné vyuzivat;

- je motivovan k celoZivotnimu uéeni, umi pfekondvat prekazky a vytrvale pracovat na svém osobnim i
profesnim rozvoji;

- umi ziskavat, zpracovavat a osvojovat si nové znalosti a dovednosti, vyhleddvat a vyuzivat dostupné
nastroje a podporu pro efektivni uceni.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli pfipraveni na vstup na trh prace, méli odpovédny pfistup ke
své profesni kariéfe a uméli se prizplisobovat ménicim se pracovnim podminkam, tzn. Ze absolvent:

- ma odpovédny postoj ke svému profesnimu rozvoji, umi planovat svou kariéru a prizplsobovat se
dynamickym zménam na trhu prace;

- orientuje se ve zdrojich informaci a poradenskych sluzbach tykajicich se vzdélavani a pracovnich
prilezitosti a umi je efektivné vyuzivat.

Provadét zakladni podnikové Cinnosti:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi rozuméli zakladnim ekonomickym principim, orientovali se v
podnikatelském prostredi a dokdazali se zodpovédné rozhodovat v oblasti financi a prava, tzn. Ze absolvent:
- dokdze charakterizovat a analyzovat makroekonomické jevy a jejich dopad na fungovani podniku;

- orientuje se v dafovém systému a umi pracovat s dafiovymi povinnostmi v kontextu svého profesniho
zaméreni;

- zna zakladni pravni Upravu podnikani, obcanskych a pracovnépravnich vztah( a umi ji aplikovat v praxi.
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Pravo

Digitalni kompetence:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni se orientovat v digitdlnim prostredi a

vyuzivat digitalni technologie bezpecné, sebejisté, kriticky a tvorivé pfi praci, pfi uceni, ve volném case i
pfi svém zapojeni do spolec¢enského Zivota, tzn. Ze absolvent:

- ovlada potrebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluZeb, v€etné nastroju z oblasti umélé inteligence,
vyuziva je ve Skolnim a pracovnim prostredi i pfi zapojeni do verejného Zivota; digitdlni technologie a
zpUsob jejich pouZiti nastavuje a méni podle toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jeho
vlastni potfeby nebo pracovni prostfedi a nastroje;

- ziskdva, posuzuje, spravuje, sdili a sdéluje data, informace a digitalni obsah v rlznych formatech v osobni
¢i profesni komunité; k tomu voli efektivni postupy, strategie a zpUsoby, které odpovidaji konkrétni situaci
a ucelu;

- vytvafi, vylepsuje a propojuje digitalni obsah v rliznych formatech; vyjadfuje se za pomoci digitdlnich
prostredk;

- navrhuje prosttednictvim digitalnich technologii takova feseni, ktera mu pomohou vylepsit postupy ¢i
technologie Ci jejich ¢asti; dokdze poradit ostatnim s béznymi technickymi problémy;

- vyrovnava se s proménlivosti digitdlnich technologii a posuzuje, jak vyvoj technologii ovliviiuje spolecnost,
osobni a pracovni Zivot jedince a Zivotni prostiedi, zvazuje rizika a pfinosy;

- pfedchazi situacim ohroZujicim bezpecnost zafizeni i dat, situacim ohroZujicim jeho télesné a dusevni
zdravi i zdravi ostatnich; pfi spolupraci, komunikaci a sdileni informaci v digitalnim prostfedi jedna eticky, s
ohleduplnosti a respektem k druhym.

ZpUsob hodnoceni zaka

Kritéria hodnoceni vysledkl Zakd Jsou stanovena podle skolniho klasifikacniho fadu. Hodnoceni je
provadéno formou Ustniho orientac¢niho zkouseni. Po ukonceni tematického celku jsou znalosti ovétovany
pisemnym zkouSenim s vyuZitim pocitace.

Pravo

1. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 32

Vychovné a vzdélavaci strategie

* Kompetence k celozivotnimu uceni

* Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani
®  Provadét zakladni podnikové ¢innosti

* Digitalni kompetence

Ucivo

SVP vystupy
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Pravo

1. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 32

Zakladni pravni pojmy

- pravo a jeho ¢lenéni

- pravni rad

- pravni normy, druhy

- pravni vztahy

- fyzické a pravnické osoby

- definuje pojem prava, rozéleni jej na soukromé a vefejné

- vysvétli vztah prava a moralky

- rozliSuje pravni predpisy podle jejich pravni sily

- objasni podstatu pravniho statu a uvede pfiklady protipravniho jednani
- vysvétli pojmy pravni skutec¢nost, pravni ukon, pravni vztah,

- vysvétli vznik, zménu a zanik pravniho vztahu

- spravné urci platnost, ucinnost a plsobnost pravnich predpisd

- pfifazuje k pravnim vztahGm pravni predpisy

Ustavni pravo

- pojem, Ustava CR

- Moc zakonoddrna, vykonna a soudni
- Nejvyssi kontrolni urad

- Ceska narodni banka

- Uzemni samosprava

- popise, co obsahuje Ustava CR a Listina zékladnich prav a svobod

- definuje moc zakonoddarnou, popiSe parlament, funkci poslanecké snémovny a
senatu, popise pribéh parlamentnich voleb

- popiSe postup prijimani zakona

- definuje moc vykonnou, popiSe vznik vlady, jeji ¢innost a odpovédnost

- popiSe volbu prezidenta, jeho funkce a odpovédnost

- popise ¢innost a funkci Nejvyssiho kontrolniho Gfadu a Ceské narodni banky

- definuje Uzemni samospravu a komunalni volby

Korporatni pravo

- zakladni pojmy a prameny

- podnikani, podnikatel, obchodni rejstFik
- obchodni spolec¢nosti (vznik, zanik, typy)
- obchodné-pravni smlouvy

- orientuje se v Zivnostenském zakoné a v Zakoné o obchodnich korporacich
- popiSe a rozdéli obchodni korporace, uvede jejich vznik a zanik

- popiSe obchodni smlouvu, vznik, zménu a zanik

- orientuje se v Obc¢anském zakoniku

- definuje naleZitosti kupni smlouvy

Obcanské pravo

- pojem a prameny obcanského prava
- pravni pojeti véci

- pravo vlastnické, spoluvlastnictvi

- pravo dédické

- ochrana spotrebitele

- vysvétli zakladni pojmy z ob¢anského prava, orientuje se v obéanském zakoniku

- vysvétli zplsobilost k pravnim tkonim

- popiSe vlastnictvi, spoluvlastnictvi a drzbu,

- definuje spole¢né jméni manzelll i nesezdanych par(

- uvede priklady omezeni viastnického prava a vyvlastnéni

- popiSe najemni smlouvu, uvede jeji nalezitosti

- charakterizuje vécné bfemeno, zastavni pradvo a zadrzovaci pravo

- vysvétli dédéni ze zavéti a ze zdkona

- vyjmenuje skupiny dédicll ze zdkona podle stupné pribuznosti

- vymezi pojem neopomenutelny dédic a zna zakonné podminky vydédéni
- orientuje se v problematice ochrany spotrebitele
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Pravo | 1. ro¢nik Pocet vyucovacich hodin: 32

- rozliSuje odstranitelné a neodstranitelné vady a popise pribéh reklamace

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a digitalni svét

Cilem tématu je zaclenit digitalni technologie do vyukovych aktivit a do Zivota Skoly a propojit formalni
vyuku se zkusenostmi zaku z jejich neformalnich vzdélavacich aktivit a u¢eni mimo Skolu. DlleZitym
predpokladem rozvoje digitalnich dovednosti zZakd i formovani jejich postoji a hodnot souvisejicich s
vyuzivanim digitalnich technologii je promyslené a planované vyuzivani digitalnich technologii ve vyuce
raznych predmétl tak, aby méli Zaci dostatek pfrileZitosti ucit se s nimi bezpecné, tvorivé pracovat a
diskutovat o moznostech i rizicich jejich vyuZiti.

Zaci jsou vedeni zejména k tomu, aby:
- znali a uplatnovali pravni normy v digitalnim prostredi v€etné norem tykajicich se ochrany citlivych
a osobnich Udajl, dusevniho vlastnictvi a kybernetické bezpecnosti.

Clovék v demokratické spole¢nosti

Cilem tématu je poskytnout 7akéim znalosti a dovednosti potfebné k orientaci v pravnim systému a pravnim radu Ceské republiky. Vzdé&lavani podporuje porozuméni
demokratickym principdm, praviim a povinnostem obcanu a jejich uplatfiovani v osobnim i profesnim Zivoté. DlleZitym predpokladem je propojeni teoretickych znalosti
s praktickymi situacemi, aby Zaci dokazali pravo vnimat jako soucast kazdodenni reality a zodpovédné ho vyuzivali.

Zaci jsou vedeni zejména k tomu, aby:

- ovladali zakladni principy pravniho systému a orientovali se v pravnim radu Ceské republiky;
- znali Ustavu CR a rozuméli jejimu vyznamu pro fungovéni demokratické spolegnosti;

- vyznali se v obchodnim zakoniku a dokazali ho aplikovat v praxi;

- rozuméli obc¢anskopravnim vztahdm a uméli je uplatiovat v kazdodennim i profesnim Zivoté.

Pravo 2. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 32

Vychovné a vzdélavaci strategie e Provadét zakladni podnikové ¢innosti
* Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani
* Kompetence k celoZivotnimu uceni

* Digitalni kompetence

Ucivo SVP vystupy
Pracovni pravo - orientuje se v zakoniku prace, popise jeho funkci a dllezitost
- pojem a prameny pracovniho prava - vymezi Ucastniky pracovnépravniho vztahu, popise jejich zpUsobilost, prava a
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Pravo | 2. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 32
- podpora v nezaméstnanosti povinnosti
- pracovni pomér (vznik, zmény, zanik) - popiSe vznik pracovniho poméru, nalezitosti pracovni smlouvy
- pracovni posudky, odstupné - vysvétli pojmy spojené s pracovni smlouvou
- prace konané mimo pracovni pomér - popiSe a vysvétli rozdily mezi pracemi konanymi mimo pracovni pomér
- prdva a povinnosti zaméstnance a zaméstnavatele - popiSe Cerpani dovolené
- ¢innost odbor( - vysvétli zplsoby ukoncéeni pracovniho poméru
- kolektivni smlouva - popiSe pojem odstupné

- vysvétli ¢innost odborl a funkci kolektivni smlouvy

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci - popiSe zasady bezpecnosti prace na pracovisti
- pracovni podminky Zen a mladistvych - popiSe postup pfi pracovnim Urazu
- odpovédnost zaméstnance za Skodu - uvede povinnosti zaméstnance a zaméstnavatele v odpovédnosti za vzniklou
- odpovédnost zaméstnavatele za Skodu Skodu
- pracovni Uraz, nejCastéjsi priciny Urazu - popiSe ¢innost inspekce prace
- Inspekce prace
Rodinné pravo - definuje pojem rodinného prava
- pojem a prameny rodinného prava - popiSe vznik manZelstvi a rodiny
- manzelstvi, rodina - definuje pojem vyZivovaci povinnost a rodicovska zodpovédnost

- vztahy mezi rodici a détmi, rodicovska zodpovédnost
- vyZivovaci povinnost

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a digitalni svét

Cilem tématu je zaclenit digitdIni technologie do vyukovych aktivit a do Zivota Skoly a propojit formalni
vyuku se zkusenostmi Zaku z jejich neformalnich vzdélavacich aktivit a u¢eni mimo Skolu. DlleZitym
predpokladem rozvoje digitalnich dovednosti Zaka i formovani jejich postojd a hodnot souvisejicich s
vyuzivanim digitalnich technologii je promyslené a planované vyuzivani digitalnich technologii ve vyuce
rdznych predmétl tak, aby méli Zaci dostatek ptileZitosti ucit se s nimi bezpecné, tvofivé pracovat a
diskutovat o moznostech i rizicich jejich vyuziti.

Z4aci jsou vedeni zejména k tomu, aby:
- znali a uplatriovali pravni normy v digitdlnim prostfedi véetné norem tykajicich se ochrany citlivych
a osobnich Gdaja, dusevniho vlastnictvi a kybernetické bezpecnosti.

Clovék v demokratické spole¢nosti

Cilem tématu je poskytnout zakéim znalosti a dovednosti potfebné k orientaci v pravnim systému a pravnim radu Ceské republiky. Vzdélavani podporuje porozuméni
demokratickym principlim, praviim a povinnostem ob¢ani a jejich uplatiiovani v osobnim i profesnim Zivoté. DuleZitym predpokladem je propojeni teoretickych znalosti
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Pravo

| 2. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 32

s praktickymi situacemi, aby Zaci dokdazali pravo vnimat jako souédst kazdodenni reality a zodpovédné ho vyuZzivali.

Zaci jsou vedeni zejména k tomu, aby:

- orientovali se v zakoniku prdce a znali sva prava a povinnosti v pracovnépravnich vztazich;
- ovladali zaklady trestniho prava hmotného a procesniho a rozuméli jeho fungovani v pravnim systému;
- orientovali se ve spravné-pravnich vztazich a chdpali jejich vyznam v rdmci verejné spravy;
- ovladali zasady mezindrodniho prava a rozuméli jejich vlivu na pravni fad Ceské republiky.

6.7 Ekonomika

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. roénik 2. rocnik
3 3 6
Povinny Povinny

Nazev predmétu

Ekonomika

Oblast

Odborné vzdélavani

Charakteristika predmétu

Cilem predmétu Ekonomika je rozvijet ekonomické mysleni zak(, vést je k hospodarnému jednani, chovani
a uplatfiovani ekonomickych hledisek v profesnim i osobnim Zivoté. Z4ci ziskavaji zakladni teoretické
znalosti, a to jak z oblasti makroekonomie, tak z oblasti mikroekonomie, jsou pfipravovani na zvladani
podnikatelskych aktivit, zaloZeni a fizeni vlastni firmy. Orientuji se v platné legislativé pro podnikatele,
aktivné se zajimat o ekonomické a spolecenské déni u nas i ve svété.

Digitalni kompetence chapeme jako prirezové klicové kompetence, tj. kompetence, bez kterych neni
mozné u zakd plnohodnotné rozvijet dalsi klicové kompetence. Jejich zakladni charakteristikou je aplikace —
vyuziti digitalnich technologii pfi nejriiznéjsich ¢innostech, pti feSeni nejriiznéjsich problému.

V ekonomickém vzdélavani jsou Zaci vedeni k tomu, aby vyuZivali vhodné nastroje pro vypocty
ekonomickych adaji (mzdy, RPSN aj.), pro jejich zobrazovani (trendy nabidky a poptavky, podnikatelsky
zamér, rozpocet apod.) a aby pouZivali dostupné aplikace k ekonomickym ¢i pracovnim Gcéelim, napf. k
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Nazev predmétu

Ekonomika

danovym evidencnim povinnostem.

Obsahové, casové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu
dullezité pro jeho realizaci)

V predmétu Ekonomika Zaci ziskavaji potfebné zaklady ekonomického vzdélani a zdkladni teoretické
znalosti:

Zaci se teoreticky seznamuji s ekonomickymi pojmy, tyto poznatky aplikuji na praktickych pfikladech a
uplatniuji je v ostatnich ekonomickych predmétech. Pfi vyuce pracuji s uebnici a se zakony souvisejicimi s
podnikanim. PFi probirdni nového uciva obvykle volena metoda vykladu, popf. prace s textem s vyuZitim AV
techniky. Vyklad je doplnén pfiklady, ukdazkami z podnikatelské praxe a naslednou diskuzi se Zaky. Aktivita
7aku je podnécovana zadavanim samostatnych praci, referati a procvi¢ovanim pomoci pracovnich listd.
Pocet vyucovacich hodin byl stanoven na 3 hodiny v kazdém rocniku, tzn. celkové 6 hodin béhem celé
doby vzdélavani.

Ve vyucovacim predmétu Ekonomika Ize uplatnit jak frontalni vyucovani, tak praci ve skupiné. Zakladni
metodou vyuky je vyklad ucitele navazujici na texty uéebnic a platné pravni normy. Vyklad je doplnény
samostatnym vyhleddvanim informaci v dostupné literature, na internetu nebo v praxi a jejich
zpracovavanim. Pri zpracovani informaci se vyuZiva vhodny software (WORD, EXCEL, Power Point)), prace s
aktudlnimi formulafi (studenti je ziskdvaji samostatné prostfednictvim internetu nebo pfislusnych instituci),
diskuze k jednotlivym tématlm s vyuzitim znalosti studentl z béZného Zivota, samostatna, popf. tymova
prace, dle moznosti exkurze a prednasky odbornik(l z praxe, s nimiz jsou studenti schopni diskutovat na
dana témata. K aktivaci a motivaci Zaka slouZi rizné praktické prace, prezentace a soutéze. Ucivo je nutné
prabézné aktualizovat vzhledem k politickému i ekonomickému déni u nas i ve svété.

Integrace predmétu

* Ekonomika a pravo

Mezipfedmétové vztahy

e Matematika

Vychovné a vzdélavaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence z4aki

Kompetence k celoZivotnimu uceni:

Zaci by méli:

- byt motivovani k celozivotnimu uceni, pfekonavat prekazky a byt vytrvali v zajmu Uspésnosti uceni

- ziskdvat, zpracovavat a osvojovat si nové znalosti a dovednosti, vyhledavat a vyuzivat dostupné moznosti
a prostredky k uceni

- umét vyuZivat ke svému uceni rizné informacni zdroje, umét systematizovat a aplikovat ziskané znalosti a
zkuSenosti v préci i v Zivoté

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani:
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Nazev predmétu

Ekonomika

Zéci by méli:

- mit odpovédny postoj k vlastni profesni kariére, byt pfipraveni prizplsobovat se ménicim pracovnim
podminkam a celoZivotné se vzdélavat

- mit pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru, pozadavcich na vykon odborné
kvalifikace a o zakladnich pracovné-pravnich vztazich

- mit prehled o zdrojich informaci a poradenskych sluzbach tykajicich se vzdélavani a trhu prace

- jednat aktivné pfi hledani zaméstnani, vhodné komunikaci s potencialnimi zaméstnavateli, prezentaci
sebe i svoji odbornost

- rozumét podstaté a principdm podnikdni, mit pfedstavu o pravnich, ekonomickych, administrativnich,
osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje:

Zaci by méli:

- znat vyznam, Ucel a uzitecnost vykondvané prace, jeji financni, popt. spole¢enské ohodnoceni

- umét nakladat s materidly, energiemi, odpady, vodou a jinymi l[dtkami ekonomicky a s ohledem na Zivotni
prostredi

Digitalni kompetence:

Zaci by méli:

- umét vyhleddavat pfilezitosti k zapojeni se do obéanského zivota prostfednictvim vhodnych digitalnich
technologii a sluzeb, napf. pfi komunikaci s Urady; chapat vyznam digitalnich technologii pro socidlni
zaclenovani, pro osoby s hendikepem, pro kvalitu Zivota

- umét ziskdvat data, informace a obsah z rliznych zdroju v digitdlnim prostfedi; pfi vyhledavani vyuzivat
rlzné strategie; ziskana data a informace kriticky hodnotit a umét posoudit jejich spolehlivost a Uplnost

- predchazet situacim ohroZujicim bezpecnost zafizeni i dat, situacim ohrozujicim jeho télesné a dusevni
zdravi i zdravi ostatnich; pfi spolupraci, komunikaci a sdileni informaci v digitalnim prostredi jednat
eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym

- umét se vyrovnavat s promeénlivosti digitalnich technologii a posuzovat, jak vyvoj technologii ovliviiuje
spolecnost, osobni a pracovni Zivot jedince a Zivotni prostredi, zvaZovat rizika a pfinosy.

ZpUsob hodnoceni zaki

Klasifikace Zak( vychazi z klasifikacniho radu Skoly. Znalosti zZak( jsou ovérovany Ustnim zkousenim,
pisemnym zkousenim z mensich celk(l uciva, opakovacimi testy.
Zakim se béhem zkouseni (Ustniho, pisemného) hodnoti spravné odborné nazvoslovi a jeho formulace,
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Nazev predmétu

Ekonomika

souvisld navaznost uciva, srozumitelnost a jazykova spravnost. Zaroven se testuje provazanost mezi
odbornymi pfedméty a ostatnimi probiranymi tematickymi celky.

Ekonomika

1. rocnik | Pocet vyucovacich hodin: 96

Vychovné a vzdélavaci strategie .

Kompetence k celoZivotnimu uceni

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje
Digitalni kompetence

Ucivo

SVP vystupy

Potreby, statky, sluzby, spotieba
Vyroba, vyrobni faktory, hospodarsky proces

- vysvétli a na prikladu aplikuje zdkladni ekonomické pojmy
- na prikladu popise fungovani trzniho mechanismu

Trh a jeho ¢lenéni, trzni subjekty

Nabidka, jeji kiivka a faktory ovliviiujici nabidku
Poptavka, jeji kiivka a faktory ovliviiujici poptavku
Vzajemné pUsobeni nabidky a poptavky, rovnovazna cena

- vysvétli pojmy spojené s trhem

- definuje nabidku, nakresli graf nabidky

- definuje poptavku, nakresli graf poptavky
- formou grafu vysvétli rovnovaznou cenu

Pravni formy podnikani

Osoba samostatné vydélecné cinna a jeho firma
Obcansky zakonik

Obchodni korporace

Zakon o obchodnich korporacich, Obchodni rejstrik

- definuje pravni formy podnikani a urci jejich zakladni znaky a rozdily

- orientuje se v Zivnostenském zdkoné a v Zakoné o obchodnich korporacich
- popise zakladni rozdil mezi podnikanim fyzickych osob (OSVC) a pravnickych
osob

Podnikani, znaky podnikatele
Druhy Zivnosti, jejich rozdéleni
Podminky provozovani Zivnosti
Ztizovani a zanik Zivnosti
Povinnosti podnikatele vici statu

- popiSe podnikani fyzické osoby

- definuje druhy Zivnosti a porovna je mezi sebou

- popiSe podminky provozovani Zivnosti, potfebné doklady a postup ohlaseni
Zivnosti

- definuje zadkladni povinnosti podnikatele vici statu

Obchodni spole¢nosti - osobni, kapitalové
ZaloZeni obchodni spoleénosti

Z3anik obchodni spoleénosti

Druhy obchodnich spolecnosti

- definuje podnikani podle Zakona o obchodnich korporacich
- rozdéli Obchodni spole¢nosti na osobni a kapitdlové
- popiSe vznik, zanik a nalezitosti obchodnich korporaci

Struktura majetku firmy

Dlouhodoby majetek - ¢lenéni, pofizeni a oceriovani a evidence DM

Opotrebeni DM - odpisy a vyfazeni DM

- na pfikladech rozdéli dlouhodoby majetek podniku, uvede jeho pofizovaci cenu

- popiSe zakladni dokumenty spojené s pofizenim a evidenci DM
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Ekonomika | 1. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 96

- definuje odpisy dafiové a ucetni, uvede zakon, kterym se odpisy Fidi
- vysvétli divody pofizeni a vyfazeni dlouhodobého majetku

Clenéni ob&zného majetku, jeho kolobéh - rozlisi druhy obézného majetku a slozky zasob

Slozky zasob, rychlost obéhu zasob - nakresli kolobéh obé&Zného majetku a popise ho

Pribéh zasobovani, doklady spojené se zasobovanim - na prikladu popisSe postup porizeni materialu a pozZadavky na jeho skladovani
Rizeni zasob, jeji hladina, Metoda ABC, JIT

Dodavatelsko-odbératelské vztahy - vyjmenuje doklady spojené se zasobovanim

- popise fizeni zasob
- definuje dodavatelko-odbératelské vztahy a jejich ucastniky

Pracovné-pravni pomér - definuje Ucastniky pracovniho poméru

- vznik a zanik - popiSe nalezitosti pracovni smlouvy

- ndlezitosti pracovni smlouvy - definuje prava a povinnosti zaméstnance a zaméstnavatele
- prava a povinnosti zaméstnance a zaméstnavatele - popise zpUsoby ukoncéeni pracovniho poméru

- zakonik prace - orientuje se v Zakoniku prace

Investice, druhy investic - definuje a vysvétli zakladni pojmy spojené s investovanim
Investovani soukromé a firemni - popiSe druhy investic a uvede k nim pfiklady

Vyrobni kapacita - rozlisi investice podnikatelské a nepodnikatelské osoby

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék v demokratické spole¢nosti

K odpovédnému a demokratickému jednani je tfeba mit dostatecné rozvinuté klicové kompetence (komunikativni kompetence, personalini a socialni kompetence,
kompetence k Feseni probléma a k préci s informacemi atp.), proto jejich systematické rozvijeni ve vSech vyucovacich pfedmétech vyrazné napomaha vychové k
demokratickému jednani. Vedeme Zaky k prosazovani vlastniho moralniho Gsudku a udrZzovani vhodné miry sebevédomi. Usilujeme o celoZivotni vzdélavani zaka.
Béhem studia apelujeme na slusné chovani zakd, jejich jednani, ¢estnost, toleranci a solidaritu.

Zaky pripravujeme na respektovani nazoru druhych lidi, klademe dtiraz na kladny piistup k sob& samému, vlastnimu Zivotu, ostatnim lidem, Zivé i neZivé p¥irodé, ke
spolecenskym hodnotam apod. SnaZzime se Zaky pfipravit na rizné metody vyuky a ziskavani informaci z rlznych ovérenych zdroj. K této realizaci dochazi predevsim v
predmétech obcanska vychova a informacni technologie.

Clovék a Zivotni prostredi

Environmentalni vzdélavani a vychova jako jejich nedilna soucast poskytuje Zakdim znalosti a dovednosti potfebné pro mysleni a jednani v souladu s principy
udrzitelného rozvoje. Vede k odpovédnosti za udrzeni kvality Zivotniho prostredi a jeho jednotlivych slozek i k tcté k Zivotu ve vSech jeho formach. V souvislosti s
odbornym vzdélavanim poukazuje na vlivy pracovnich ¢innosti na prostfedi a zdravi a vyuzivani moderni techniky a technologie v zajmu udrZitelnosti rozvoje.

Hlavnim cilem priiezového tématu Clovék a Zivotni prostfedi je pochopeni souvislosti mezi rdiznymi jevy v prostfedi a lidskymi aktivitami, mezi lokaInimi, regionainimi a
globalnimi environmentalnimi problémy.

Cilem je také ziskani prehledu o zplisobech ochrany pfirody. Priifezové téma je zaclenéno do predmétu Ekonomika, kde zaujima velké postaveni v tematickém oblasti
Vyroby a dale v predmétu Marketing a management, v tematickém okruhu Vyrobek (ekologie pti vyrobé).

93



SKOLN{ VZDELAVACI PROGRAM — Podnikani - denni (od 1.9.2025)

Ekonomika | 1. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 96
Clovék a digitalni svét

Cilem tématu je zaclenit digitaIni technologie do vyukovych aktivit a do Zivota Skoly a propojit formalni vyuku se zkusenostmi Zaku z jejich neformalnich vzdélavacich
aktivit a u¢eni mimo skolu. DlleZitym predpokladem rozvoje digitalnich dovednosti zZakl i formovani jejich postoji a hodnot souvisejicich s vyuzivanim digitalnich
technologii je promyslené a planované vyuzivani digitalnich technologii ve vyuce rGznych predmétl tak, aby méli Zaci dostatek prileZitosti ucit se s nimi bezpecné,
tvorivé pracovat a diskutovat o moznostech i rizicich jejich vyuziti.

Zaci jsou vedeni k tomu, aby se zapojovali do ob&anského Zivota prostiednictvim vhodnych digitalnich technologii a sluzeb, napf. pti komunikaci s Gfady; uvedli priklady
vyuziti digitalnich technologii ve svém oboru, pro socialni za¢lefiovani, pro osoby s hendikepem, pro kvalitu Zivota. Zaky ué¢ime, aby vyuzivali digitaIni technologie k
vlastnimu vzdélavani a osobnimu rozvoji; rozpoznali, kdy je tfeba vlastni digitdlni kompetence zdokonalit nebo aktualizovat; orientovali se v aktudlnim déni v oblasti
kybernetické bezpecénosti.

Seznamujeme je s opatfenimi, aby chranili sebe a ostatni pfed moznym nebezpecim v digitdInim prostfedi; chranili digitaIni zafizeni, digitalni obsah i osobni udaje v
digitalnim prostredi pfed poSkozenim ci zneuzZitim. Usilujeme o to, aby rozeznavali béZny technicky problém a béZznou provozni zavadu, poradili si s ni, v pfipadé
zavainého problému vyhledali pomoc. Zaky u¢ime, aby vyuZivali vhodné technologie a jejich kombinace pro $kolni praci a k naplnéni svych potieb; digitalni technologie
a zpUsob jejich pouZiti nastavovali a ménili podle toho, jak se vyvijeji dostupné mozZnosti a jak se méni jejich vlastni potfeby. Vedeme je k tomu, aby ziskavali data,
informace a obsah z rliznych zdroj( v digitalnim prostredi; ziskana data a informace kriticky hodnotili, posuzovali jejich spolehlivost, hodnovérnost a Uplnost.

Ekonomika 2. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 96
Vychovné a vzdélavaci strategie e Kompetence k celoZivotnimu uéeni

®* Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani

* Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje

* Digitalni kompetence

Ucivo SVP vystupy

Definice finan¢niho trhu - vysvétli pojem Financni trh a jeho fungovani

Penize, funkce penéz, jejich vyvoj - rozéleni finanéni trh na penézni a kapitalovy, uvede pftiklady

Inflace, deflace - pouZziva nejbéznéjsi platebni nastroje, sméni penize podle kursovniho listku
Financni trh - vysvétli rozdil mezi Urokovou sazbou a RPSN

Penézni trh - rozlisi cenné papiry na kratkodobé a dlouhodobé, majetkové a Gvérové
Kapitalovy trh -vysvétli rozdil mezi RM systémem a burzou

Cenné papiry - orientuje se v nabidce pojistnych produkt(

Fondy (investicni podilové, ucastnické a penzijni)

Bankovni soustava v CR - definuje bankovni soustavu v CR

Komer¢ni banky - charakteristika, zalozeni banky, ¢innosti - popisSe ¢innost komercnich bank, véetné jejich zalozeni

Centralni banka - charakteristika, jeji funkce a Cinnosti - popisSe ¢innost Centralni banky, véetné jeji funkce

Vedeni bankovnich Gct - popiSe postup pfi zfizeni a vedeni bankovniho uctu
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Ekonomika | 2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 96

Platebni karty
Elektronické bankovnictvi
Uvérova &innost
Pojistovnictvi

- definuje a rozlisi platebni karty

- vysvétli princip elektronického bankovnictvi
- vysvétli rozdil mezi Urokovou sazbou a RPSN
- popiSe rGzné druhy a formy Gvéra

Naklady firmy a jejich ¢lenéni

Vynosy firmy a jejich clenéni

Vysledek hospodareni, jeho zjisténi a rozdéleni
Zisk, bod zvratu

- popiSe jednotlivé pojmy spojené s naklady a vynosy

- rozdéli naklady a vynosy z ekonomického hlediska

- na prikladech uvede moznosti snizovani naklad( a zvySovani vynosl
- definuje vysledek hospodareni, popise jeho vznik a mozné rozdéleni
- popiSe bod zvratu ve firmé

Hospodareni neziskovych organizaci
- nevladni neziskové organizace

- pfispévkové organizace statu
Hospodareni obchodnich korporaci
- akciova spole¢nost

- spolec¢nost s ru¢enim omezenym

- charakterizuje ¢innost neziskovych organizaci a obchodnich korporaci
- popise zdkladni rozdil v hospodareni téchto podnikd

Cena zboii, jeji tvorba
Metody stanoveni ceny
Kalkulace ceny, kalkula¢ni vzorec

- definuje pojem cena zboZi
- uvede priklady metod stanoveni ceny
- popiSe kalkulaci ceny a kalkula¢ni vzorec

Ukazatelé finanéniho hospodareni firmy
- ukazatel rentability

- ukazatel likvidity

- ukazatel aktivity

- ukazatel zadluZenosti

- vyjmenuje vSechny ukazatele finan¢niho hospodareni firmy a kazdy ukazatel
podrobné popise

Vlastni a cizi kapital jako zdroj financovani

- popiSe slozky vlastniho kapitalu
- popiSe slozky ciziho kapitalu

Hlavni ¢innost zavodu
- vyroba

- obchod

- sluzby

- neziskové Cinnosti

- popiSe a na prikladech uvede hlavni ¢innosti zavodi
- definuje jednotlivé faze vyrobniho procesu

- definuje ¢innost obchodu a jeho hlavni cil

- definuje ¢innost zavodl poskytujici sluzby

- definuje Cinnosti neziskovych organizaci

Odménovani prace
Mzda a jeji slozky
Formy mezd
Pobidkové slozky

- vysvétli zakladni mzdové pojmy

- definuje zakladni mzdu

- popiSe pobidkové slozky, uvede priklady
- popiSe zakladni vypocet mzdy
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Ekonomika I

2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 96

- rozdéli pracovni smlouvy a dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

Struktura a vyvoj narodniho hospodafstvi
Subjekty ekonomiky a jejich uloha

Cinitelé ovlivfiujici Grover narodniho hospodaFstvi
- hruby domaci produkt

- hezaméstnanost,

- inflace

- platebni bilance

Statni rozpocet

- vysvétli pojem narodniho hospodarstvi (NH)

- popiSe vyvoj narodniho hospodarstvi

- uvede odvétvi ndrodniho hospodarstvi

- vyjmenuje sektory NH

- popiSe jednotlivé ukazatele NH

- rozcleni NH na neziskové a ziskové organizace

- vyjmenuje subjekty ekonomiky a definuje jejich ulohu

- popiSe funkci statniho rozpoctu, urci pfijmy a vydaje statniho rozpoctu

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a digitalni svét

Cilem tématu je zaclenit digitdIni technologie do vyukovych aktivit a do Zivota Skoly a propojit formalni vyuku se zkusenostmi Zaku z jejich neformalnich vzdélavacich
aktivit a u¢eni mimo skolu. DlleZitym predpokladem rozvoje digitalnich dovednosti Zak( i formovani jejich postoja a hodnot souvisejicich s vyuZivanim digitalnich
technologii je promyslené a planované vyuzivani digitalnich technologii ve vyuce rliznych predmétl tak, aby méli Zaci dostatek pfileZitosti ucit se s nimi bezpecné,
tvorivé pracovat a diskutovat o moznostech i rizicich jejich vyuziti.
Zaci jsou vedeni k tomu, aby se zapojovali do ob&anského Zivota prostiednictvim vhodnych digitalnich technologii a sluzeb, napt. pfi komunikaci s Grady; uvedli priklady
vyuziti digitalnich technologii ve svém oboru, pro socialni za¢lefiovani, pro osoby s hendikepem, pro kvalitu Zivota. Zaky u¢ime, aby vyuzivali digitaIni technologie k
vlastnimu vzdélavani a osobnimu rozvoji; rozpoznali, kdy je tfeba vlastni digitdIni kompetence zdokonalit nebo aktualizovat; orientovali se v aktudInim déni v oblasti

kybernetické bezpecénosti.

Seznamujeme je s opatfenimi, aby chranili sebe a ostatni pfed moZznym nebezpecim v digitdInim prostredi; chranili digitalni zafizeni, digitalni obsah i osobni Udaje v
digitalnim prostredi pfed poskozenim ¢i zneuzitim. Usilujeme o to, aby rozeznavali bézny technicky problém a béznou provozni zavadu, poradili si s ni, v pfipadé
zavainého problému vyhledali pomoc. Zaky u¢ime, aby vyuZivali vhodné technologie a jejich kombinace pro kolni praci a k naplnéni svych potieb; digitalni technologie
a zpusob jejich pouZiti nastavovali a ménili podle toho, jak se vyvijeji dostupné mozZnosti a jak se méni jejich vlastni potfeby. Vedeme je k tomu, aby ziskavali data,
informace a obsah z rlznych zdrojud v digitalnim prosttedi; ziskana data a informace kriticky hodnotili, posuzovali jejich spolehlivost, hodnovérnost a Uplnost.
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6.8 Marketing a management

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. ro¢nik 2. rocnik
1 2 3
Povinny Povinny

Nazev predmétu

Marketing a management

Oblast

Odborné vzdélavani

Charakteristika predmétu

Predmét marketing a management tvofi spolu s ekonomikou, ucetnictvim a pravem uceleny soubor
predmétl podnikatelského zaméreni.

Obecnym cilem predmétu je poskytnout zakiim zakladni odborné znalosti z oblasti marketingu a
managementu, které jsou rozsifenim znalosti z predmétu ekonomika. Zaci jsou vedeni k ovladéani
manazerskych a marketingovych dovednosti.

Hlavnim cilem je seznamit zaky s vyznamem managementu a marketingu, osvojit si zaklady managementu
podniku — fizeni, rozhodovani, planovani, komunikace s lidmi a vedeni lidi, motivace a kontrola. Naucit je
pouzivat jednotlivé ndstroje marketingového mixu v podnikdni- produkt, cena, distribuce, propagace.
Analyzovat silné a slabé stranky podniku, rozpoznat jeho pfileZitosti a hrozby, porozumét Zivotnimu cyklu
vyrobku, porozumét prdci s trhem, umét si poradit se ziskdvanim informaci o podniku a spottebitelich.
Digitalni kompetence chapeme jako prirezové klicové kompetence, tj. kompetence, bez kterych neni
mozné u zakd plnohodnotné rozvijet dalsi klicové kompetence. Jejich zakladni charakteristikou je aplikace —
vyuziti digitalnich technologii pfi nejriiznéjsich ¢innostech, pfi feseni nejriiznéjsich probléma. V
ekonomickém vzdélavani jsou zaci vedeni k tomu, aby vyuZivali vhodné ndstroje pro vypocty
ekonomickych udaji (mzdy, RPSN aj.), pro jejich zobrazovani (trendy nabidky a poptavky, podnikatelsky
zamér, rozpocet apod.) a aby pouzivali dostupné aplikace k ekonomickym ¢i pracovnim Gcelim, napf. k
danovym evidenénim povinnostem.

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu
dllezité pro jeho realizaci)

Ucivo pfedmétu Marketing a management vychazi ze vzdélavaci oblasti ramcového vzdélavaciho programu
Ekonomika a pravo.

Zaméruje se na tematické celky, které vymezuji zakladni pojmy v marketingu — podstata a vyvoj
marketingu, marketingovy vyzkum, marketingovy mix a jeho nastroje, a v managementu — podstata a vyvoj
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Nazev predmétu

Marketing a management

managementu, osobnost manazera, vyznam jednotlivych manazerskych funkci. Ucivo je zaméfreno na
rozvijeni schopnosti absolventa pracovat na stfednim ¢lanku fizeni nebo jako manazer (majitel) malé firmy.
Vsude, kde k tomu dava ucivo pfileZitost, zafadi ucitel feseni a procvi¢ovani praktickych prikladd z
manazerské a marketingové praxe. Re$enim konkrétnich provoznich situaci si zaci ovéfuji svou zpGsobilost
pro podnikani. Ucitel soustavné sleduje odbornou literaturu a tim aktualizuje vyuku.

Pocet vyucovacich hodin byl stanoven na 1 hodinu tydné v 1. roc¢niku a 2 hodiny tydné ve 2. rocniku.
Celkovy pocet hodin za celou dobu vzdéldavani jsou 3 hodiny.

Metody a formy vyuky jsou uZivany v zavislosti na charakteru a obsahu uciva. Pfi vyuce se pouzivaji mimo
béZnych vyukovych metod (vyklad, prace s textem, diskuse) také prace s pocitatem, samostatna prace
7aka, skupinova prace 7akd. Zaci Fesi Ukoly s vyuzitim poznatkd z vyuky, vyhledavaji potiebné informace v
odborné literature, na internetu, ale také Cerpaji z vlastnich zkusenosti. Teoretické znalosti si Zaci upevnuji
pomoci praktickych pfiklad( - predevsim formou pracovnich listQ, které vyZaduji aktivni pfistup kazdého
Ucastnika. Dlraz se klade na tymovou praci a na prezentaci kazdého Gcéastnika. Vyuka mize byt vhodné
doplnéna odbornymi exkurzemi a besedami na dané téma.

Mezi pouzivanou didaktickou techniku patfi:

- interaktivni tabule

- dataprojektor

- osobni PC zaku

Integrace predmétu

* Ekonomika a pravo

Vychovné a vzdélavaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence Zaki

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani:

Zaci by méli:

- mit odpovédny postoj k vlastni profesni kariéfe, byt pfipraveni pfizplisobovat se ménicim pracovnim
podminkam a celoZivotné se vzdélavat

- mit pfehled o zdrojich informaci a poradenskych sluzbdach tykajicich se vzdélavani a trhu prace

- porozumét podnikani a mit prehled o pravnich, ekonomickych, administrativnich, osobnostnich a etickych
aspektech soukromého podnikani

Komunikativni kompetence:
Zaci by méli:
- umét se odborné vyjadiovat, jednat a komunikovat v obchodnich situacich

Vv

- vést konstruktivni dialog, formulovat a obhajovat své ndzory a postoje Ustné i pisemné, adekvatné
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Nazev predmétu

Marketing a management

reagovat na projevy druhych lidi

- zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a Udaje z textl a projeva jinych lidi (pfednasek, diskusi, porad
apod.)

- vyuzivat ciziho jazyku pro zékladni pracovni komunikaci (napf. zvladat odbornou terminologii a pracovni
pokyny, orientovat se v jednodussim odborném textu)

Provadét zdkladni podnikové cinnosti:

Zaci by méli:

- dokazat charakterizovat a pojmenovat jednotlivé makroekonomické jevy a efektivné vyhodnotit plsobeni
téchto jevl na fungovani podniku

- orientovat se v problematice managementu a osvojit si zakladni manazerské dovednosti

- provadét marketingovy prizkum, sbér a analyzu dat a dokazat zvolit a pouZzit efektivni marketingovou
strategii

wvvs

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobktl nebo sluzeb:

Zaci by méli:

- chapat kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku

- dodrzovat stanovené normy a predpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti zavedenym na pracovisti
- dodrZovat parametry (standardy) kvality procest, vyrobki nebo sluzeb, zohledriovat pozadavky klienta
(zakaznika, obc¢ana)

Digitalni kompetence:

Zaci by méli:

- ovladat potfebnou sadu digitalnich zatizeni, aplikaci a sluZeb, véetné nastroju z oblasti umélé inteligence,
vyuZivat je ve Skolnim a pracovnim prosttedi i pfi zapojeni do vefejného Zivota; digitalni technologie a
zpUsoby jejich pouZiti nastavovat a ménit podle toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jeho
vlastni potfeby nebo pracovni prostiedi a nastroje

- vytvaret, vylepSovat a propojovat digitalni obsah v rlznych formatech; vyjadfovat se za pomoci digitalnich
prostredk

- pfedchdzet situacim ohrozujicim bezpecnost zatizeni i dat, situacim ohrozujicim jeho télesné a dusevni
zdravi i zdravi ostatnich; pfi spolupraci, komunikaci a sdileni informaci v digitdlnim prostfedi jednat eticky, s
ohleduplnosti a respektem k druhym

- se vyrovnavat s proménlivosti digitalnich technologii a posuzovat, jak vyvoj technologii ovliviiuje
spolecnost, osobni a pracovni Zivot jedince a Zivotni prostfedi, zvaZovat rizika a pfinosy
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Nazev predmétu

Marketing a management

ZpUsob hodnoceni zaka

Klasifikace Zaka vychazi z klasifikacniho radu skoly.

Znalosti Zaka jsou ovérovany Ustnim zkousenim, pisemnym zkousenim z mensich celk( uciva, opakovacimi
testy a ve druhém ro¢niku maturitnimi okruhy z daného tématu.

PFi ustnim projevu se dba na to, aby Zaci: spravné formulovali z hlediska odborného, mluvili souvisle,
srozumitelné a jazykové spravné, dokazali pouZit souvislosti k jinym tématlim nebo navazali na jiny
odborny predmét.

PFi pisemném projevu se hodnoti spravnost a piesnost z hlediska odborného i jazykového. Zaci pracuiji
samostatné i tymoveé.

Marketing a management

1. rocnik | Pocet vyucovacich hodin: 32

Vychovné a vzdélavaci strategie

* Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani

®  Provadét zakladni podnikové ¢innosti

*  Komunikativni kompetence

®  Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkd nebo sluzeb
* Digitalni kompetence

Ucivo

SVP vystupy

Pojem management

Historicky vyvoj managementu

Pojem Manager, styly managerské prace
Tfi Urovné managementu

- rozlisi pojem management a manazer
- definuje historicky vyvoj managementu a znd osobnosti z historie i sou¢asnosti

- popiSe a rozdéli vlastnosti idedlniho manazera

- popiSe zakladni zasady tizeni

- definuje chyby manazerského vedeni

- na prikladech vysvétli tfi irovné managementu, zafadi k nim ¢asové planovani a
vystupy jejich prace

Planovani
Organizovani

Rizeni lidskych zdrojQ
Vedeni

Kontrola

- vyjmenuje 5 zakladnich manazerskych funkci a strucné je charakterizuje

- definuje a podrobné popise jednotlivé manazerské funkce a dokaze je aplikovat
na praktickém pfikladu

- sestavi jednoduchy plan (planovani vyroby, zaméstnanct, odbytu)

- rozezna jednotlivé organizacni struktury, umi je popsat a podle zadani umi
sestavit organizacni strukturu

- vyjmenuje zakladni styly vedeni a jejich motivacni nastroje

- vyjmenuje Cinnosti personalniho manazera
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Marketing a management | 1. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 32

- vybere optimalni vedeni pro rGizné zpuisoby fizeni zaméstnanci
- na prikladu uvede spravné zplsoby hodnoceni a kontroly

ZpUsoby ziskavani pracovnik - definuje pojem Planovani pracovnik

Pfijimaci pohovor, vybér pracovnikl - vyjmenuje zpUsoby vyhleddvani a ziskavani pracovniki
Hodnoceni a odménovani pracovnik - popiSe prabéh (strukturu) pfijimaciho pohovoru

Pojmy kvalifikace a rekvalifikace - popiSe zakladni zplsoby hodnoceni a odménovani pracovnik(
Dalsiho vzdélavani zaméstnanct - rozlisi pojmy kvalifikace a rekvalifikace

Péce o zaméstnance - vyjmenuje moznosti dal$iho vzdélavani zaméstnancl

- definuje pojem "péce o zaméstnance"
- urci kritéria pro vybér zaméstnancu

Narodni soustava povolani - vyhleda na internetu informace o svém oboru

- aplikuje své poZadavky do databaze obort

- vyhledavd kompetence a dovednosti podle zadani a stanoveného oboru
- orientuje se v daném informaénim systému

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék v demokratické spole¢nosti

K odpovédnému a demokratickému jednani je tfeba mit dostatecné rozvinuté klicové kompetence (komunikativni kompetence, personalini a socialni kompetence,
kompetence

k feSeni problém{ a k praci s informacemi atp.), proto jejich systematické rozvijeni ve vsech vyucovacich predmétech vyrazné napomaha vychové k demokratickému
jednani.

Vedeme Zaky k prosazovani vlastniho morainiho usudku a udrzovani vhodné miry sebevédomi.

Usilujeme o celoZivotni vzdélavani zakd. Béhem studia apelujeme na slusné chovéni zakd, jejich jednani, ¢estnost, toleranci a solidaritu.

Zaky pfipravujeme na respektovani nazoru druhych lidi, klademe diiraz na kladny pfistup k sobé samému, vlastnimu Zivotu, ostatnim lidem, Zivé i neZivé ptirodé, ke
spolecenskym hodnotam apod.

Snazime se zaky pripravit na rizné metody vyuky a ziskavani informaci z riznych ovérenych zdroju.

K této realizaci dochazi predevsim v predmétech obcanska vychova a informacni technologie.

Clovék a digitalni svét

Cilem tématu je zaclenit digitdIni technologie do vyukovych aktivit a do Zivota Skoly a propojit formalni vyuku se zkusenostmi zak( z jejich neformdlnich vzdélavacich
aktivit a u¢eni mimo skolu. DlleZitym predpokladem rozvoje digitalnich dovednosti zZak( i formovani jejich postoja a hodnot souvisejicich s vyuZivanim digitalnich
technologii je promyslené a planované vyuzivani digitalnich technologii ve vyuce rliznych predmétl tak, aby méli Zaci dostatek pfilezitosti ucit se s nimi bezpecné,
tvorivé pracovat a diskutovat o moznostech i rizicich jejich vyuziti.

Zaci jsou vedeni k tomu, aby se zapojovali do ob&anského Zivota prostiednictvim vhodnych digitalnich technologii a sluzeb, napt. pfi komunikaci s Grady; uvedli priklady
vyuziti digitalnich technologii ve svém oboru, pro socialni za¢lefiovani, pro osoby s hendikepem, pro kvalitu Zivota. Usilujeme o to, aby vyuZivali vhodné technologie a
jejich kombinace pro skolni praci a k naplnéni svych potreb; digitalni technologie a zplsob jejich pouZiti nastavovali a ménili podle toho, jak se vyvijeji dostupné
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Marketing a management

1. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 32

mozZnosti a jak se méni jejich vlastni potieby. Zky u€ime, aby vytvareli a upravovali digitalni obsah v riiznych formatech, vyjadFovali se za pomoci digitalnich prostfedka.
Seznamuje je s moZnostmi komunikace prostfednictvim réznych digitalnich technologii, a aby pfizpGsobovali prosttedky komunikace danému kontextu. Zéci jsou vedeni
k tomu, aby znali a uplatiovali pravni normy v digitalnim prostredi véetné norem tykajicich se ochrany citlivych a osobnich Gdaja, dusevniho vlastnictvi a kybernetické
bezpecnosti. Podnécujeme je k tomu, aby pti interakcich v digitalnim prostredi respektovali pravidla chovani a jednali eticky, respektovali kulturni rozmanitost; byli si
védomi neodvolatelnosti ¢inll v online prostfedi; s daty ziskanymi prostfednictvim rlznych nastroja a sluzeb, v rizném digitalnim prostfedi pracovali s ohledem na

dobrou poveést svou i ostatnich.

Marketing a management

2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 64

Vychovné a vzdélavaci strategie

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani

Komunikativni kompetence

Provadét zakladni podnikové ¢innosti

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkl nebo sluzeb

Digitalni kompetence

Ucivo

SVP vystupy

Vyznam marketingu

Podstata marketingu

Marketing a trh

Nabidka, poptavka, rovnovaina cena

- pouZiva spravné pojmy z oblasti marketingu

- definuje pojem marketing

- rozlii rozdil mezi pojmy Marketing a trh

- definuje nabidku, poptavku a rovnovaznou cenu

- nakresli grafy nabidky a poptéavky, uvede k nim ptiklad z praxe

Marketingova strategie
- vize a cile firmy

- PrGzkum trhu

- Swot analyza

- Konkurencni strategie

- vysvétli pojem marketingové strategie

- uvede nékolik cild podniku

- na prikladu uvede vizi fiktivni firmy

- zpracuje jednoduchy priazkum trhu

- sestavi SWOT analyzu

- definuje konkurencni strategii a uvede jeji tfi strategie

Prizkum trhu

- faze vyzkumu

- techniky vyzkumu
- metody vyzkumu

- popiSe faze marketingového vyzkumu

- rozlisi kvantitativni a kvalitativni techniky marketingového vyzkumu
- definuje metody vyzkumu

- sestavi jednoduchy dotaznik

Vyrobek
- definice vyrobku

- popisSe jednotlivé nastroje marketingového mixu
- rozdéli vyrobek podle doby pouzitelnosti
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Marketing a management

2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 64

- déleni vyrobku

- obal vyrobku, ekologie pti vyrobé

- obchodni znacka, ochranna znamka
- jakost a kvalita vyrobkd

- vyvoj vyrobku

- Zivotnost vyrobku a jeho kfivka

- popise funkce obalu, uvede ptiklady druht obalt
- popise vyvoj vyrobku
- definuje faze Zivotniho cyklu vyrobku a nakresli krivku Zivotnosti

Cena

- cile podniku pfi stanoveni ceny
- metody tvorby ceny

- cenové strategie

- cenové triky

- definuje cenu z marketingového hlediska

- popise cile firmy pfi stanoveni ceny

- definuje cenu z pozice firmy i spotfebitele

- vysvétli metody tvorby ceny, popiSe vyhody i nevyhody kazdé z nich
- popiSe cenové strategie, ke kazdé strategii pfiradi dany vyrobek

- vysvétli pouZiti cenovych trik(

Distribuce

- pfima a nepfima distribucni cesta
- velkoobchod, jeho Cinnosti a typy
- maloobchod, jeho ¢innosti a typy

- vysvétli pojem distribuce

- popiSe typy distribu€nich cest a pfifadi dany vyrobek

- vysvétli vyznam velkoobchodu a jeho C¢innosti

- vysvétli vyznam maloobchodu a jeho ¢innosti

- uvede priklady velkoobchodnich a maloobchodnich typ(

Propagace

- charakteristika propagace
- podpora prodeje

- osobni prodej

- public relations

- Reklama

- definuje pojem propagace, vysvétli jeji vyznam pro firmu i spotrebitele

- popiSe jednotlivé slozky komunika¢niho mixu a umi je aplikovat na praktickych
prikladech

- dokaze uplatnit prostiedky verbalni a nonverbalni komunikace

Mikroprostifedi marketingu
Makroprostredi marketingu

- definuje a vyhodnoti vlivy plsobici na firmu

- dokaze identifikovat mikro a makroprostiedi marketingu, vysvétli, které faktory
vnéjsiho a vnitfniho prostfedi ovliviuji

marketingové rozhodovani

Prafezova témata, presahy, souvislosti

Clovék v demokratické spole¢nosti

K odpovédnému a demokratickému jednani je tfeba mit dostatecné rozvinuté klicové kompetence (komunikativni kompetence, personalini a socialni kompetence,
kompetence k feseni probléma a k préci s informacemi atp.), proto jejich systematické rozvijeni ve vSech vyucovacich pfedmétech vyrazné napomaha vychové k

demokratickému jednani.

Vedeme Zaky k prosazovani vlastniho morélniho Usudku a udrZzovani vhodné miry sebevédomi. Usilujeme o celoZivotni vzdélavani zakl. Béhem studia apelujeme na
slusné chovani zakd, jejich jednani, cestnost, toleranci a solidaritu.
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Marketing a management | 2. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 64

Z4ky pFipravujeme na respektovani nazoru druhych lidi, klademe ddraz na kladny pFistup k sob& samému, vlastnimu Zivotu, ostatnim lidem, ivé i neZivé ptirodé, ke
spolecenskym hodnotam apod. Snazime se Zaky pfipravit na rizné metody vyuky a ziskavani informaci z rznych ovérenych zdrojl. K této realizaci dochazi predevsim v
predmétech obcanska vychova a informacni technologie.

Clovék a zivotni prostredi

Environmentalni vzdélavani a vychova jako jejich nedilna soucast poskytuje Zakdim znalosti a dovednosti potfebné pro mysleni a jednani v souladu s principy
udrzitelného rozvoje. Vede k odpovédnosti za udrzeni kvality Zivotniho prostredi a jeho jednotlivych sloZek i k tcté k Zivotu ve vSech jeho formach. V souvislosti s
odbornym vzdélavanim poukazuje na vlivy pracovnich €innosti na prostfedi a zdravi a vyuzivani moderni techniky a technologie v zajmu udrzitelnosti rozvoje.

Hlavnim cilem priifezového tématu Clovék a Zivotni prostfedi je pochopeni souvislosti mezi riiznymi jevy v prostiedi a lidskymi aktivitami, mezi lokdlnimi, regionalnimi a
globalnimi environmentalnimi problémy.

Cilem je také ziskani pfehledu o zplsobech ochrany pfirody.

Prifezové téma je zaclenéno do predmétu Ekonomika, kde zaujima velké postaveni v tematickém oblasti Vyroby a dale v predmétu Marketing a management, v
tematickém okruhu Vyrobek (ekologie pfi vyrobé).

Clovék a digitalni svét

Cilem tématu je zaclenit digitalni technologie do vyukovych aktivit a do Zivota Skoly a propojit formalni vyuku se zkusenostmi zak( z jejich neformalnich vzdélavacich
aktivit a u¢eni mimo skolu. DllezZitym predpokladem rozvoje digitalnich dovednosti zZak( i formovani jejich postoja a hodnot souvisejicich s vyuzivanim digitalnich
technologii je promyslené a planované vyuZivani digitalnich technologii ve vyuce réznych predmétl tak, aby méli Zaci dostatek prileZitosti ucit se s nimi bezpecné,
tvorivé pracovat a diskutovat o moznostech i rizicich jejich vyuziti.

Zaci jsou vedeni k tomu, aby se zapojovali do ob&anského Zivota prostiednictvim vhodnych digitdlnich technologii a sluzeb, napft. pfi komunikaci s Grady; uvedli priklady
vyuZziti digitalnich technologii ve svém oboru, pro socidlni za¢lefiovani, pro osoby s hendikepem, pro kvalitu Zivota. Usilujeme o to, aby vyuZivali vhodné technologie a
jejich kombinace pro skolni praci a k naplnéni svych potreb; digitalni technologie a zplsob jejich pouZiti nastavovali a ménili podle toho, jak se vyvijeji dostupné
moznosti a jak se méni jejich vlastni potfeby. Zaky ué¢ime, aby vytvareli a upravovali digitalni obsah v réiznych formatech, vyjadrovali se za pomoci digitalnich prostiedk.
Seznamuje je s moZnostmi komunikace prost¥ednictvim riznych digitalnich technologii, a aby pfizpGsobovali prostfedky komunikace danému kontextu. Zci jsou vedeni
k tomu, aby znali a uplatriovali pravni normy v digitalnim prostfedi véetné norem tykajicich se ochrany citlivych a osobnich Gdajd, dusevniho vlastnictvi a kybernetické
bezpecnosti. Podnécujeme je k tomu, aby pfi interakcich v digitalnim prosttedi respektovali pravidla chovani a jednali eticky, respektovali kulturni rozmanitost; byli si
védomi neodvolatelnosti ¢inll v online prostfedi; s daty ziskanymi prostfednictvim rlznych nastroja a sluzeb, v rlizném digitalnim prostfedi pracovali s ohledem na
dobrou povést svou i ostatnich.
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6.9 Ekonomika v praxi

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. ro¢nik 2. rocnik
2 2 4
Povinny Povinny

Nazev predmétu

Ekonomika v praxi

Oblast

Charakteristika predmétu

Predmét Ekonomicka v praxi navazuje na predmét ekonomika a dalsi ekonomické predméty. Tvori tak
neoddélitelnou soucast odborného vzdélani oboru Podnikdni. Obecnym cilem pfedmétu je aplikovat
znalosti ziskané v ekonomickych pfedmétech v situacich blizkych praxi, naucit Zaky pracovat s pocitacovymi
programy, které jsou pro tyto potreby vytvoreny. Zejména se jedna o praci s balickem kanceldrskych
program, zejména Word a Excel a s ekonomickym programem Krok za krokem . Hlavnim cilem pfedmétu
je prakticky seznamit Zaky se zakladnimi podnikovymi ¢innostmi procvic¢enim teoreticky ziskanych
védomosti pfi maximalnim pfibliZzeni se redlné praxi a vyuzivat tymovou spoluprdci.

Digitalni kompetence chapeme jako prirezové klicové kompetence, tj. kompetence, bez kterych neni
mozné u zaka plnohodnotné rozvijet dalsi klicové kompetence. Jejich zakladni charakteristikou je aplikace —
vyuziti digitalnich technologii pfi nejriiznéjsich cinnostech, pfi feseni nejriiznéjsich problémua. V
ekonomickém vzdélavani jsou zaci vedeni k tomu, aby vyuzivali vhodné ndstroje pro vypocty
ekonomickych udaji (mzdy, RPSN aj.), pro jejich zobrazovani (trendy nabidky a poptavky, podnikatelsky
zamér, rozpocet apod.) a aby pouzivali dostupné aplikace k ekonomickym ¢i pracovnim tGcelm, napf. k
darflovym evidenénim povinnostem.

Obsahové, Casové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu
dllezité pro jeho realizaci)

Ucivo je koncipovano tak, aby se Zaci naucili vyuZivat informace z rGznych zdrojli a orientovali se v
hospodarské praxi. Probiranym ucivem maiji z4ci ziskat védomosti a dovednosti dlouhodobéjsi povahy, aby
z nich mohli vychazet v ménicich se podminkach ekonomické praxe. Zaci jsou vedeni k dal$imu vzdélavani a
prohlubovani svych znalosti procvi¢ovanim nabytych znalosti a dovednosti, které upotrebi na trhu prace.
Ucivo je zaméfeno na:

- praktické priklady na téma bankovnictvi, odpisy, mzdy, kalkulace naklad(, rozvaha aj.

- ekonomické vypocty provadéné v programech Excel a Word
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Nazev predmétu

Ekonomika v praxi

- zpracovani souvislého prikladu v podobé fiktivni firmy

Pocet vyucovacich hodin v kazdém rocniku byl stanoven na 2 hodiny tydné, tzn. 4 hodiny za celou dobu
vzdélavani. Tyto hodiny byly pouzity z disponibilnich hodin.

V predmétu Ekonomika v praxi je vyuzivano tradi¢nich metod (vykladové hodiny) a modernich vyukovych
metod (napf. prace s PC), pfi kterych se zohlednuji individualni vzdélavaci potreby zakl i jejich intelektualni
uroven.

Pro splnéni vyukovych cilii a zvyseni motivace Zdkii k pifedmétu jsou ve vyuce vhodné stfiddny a
kombinovdny ndsledujici vyucovaci metody:

Metody aktivizacni (Uzce spojeny s metodami motivacnimi) — ptiklady z praxe

Metody tvofivého charakteru — samostatné prace zaku, prace s textem, vyhledavani informaci

Metody fixacni — opakovani uciva ustni, pisemné

Metody informativni — vyklad, vysvétlovdni, prace s u¢ebnici nebo uéebnim textem, zapisy na tabuli
Hromadné vyucovani — vyucovani frontalni, popf. skupinové a dle potieby individualni pfistup.

Ve fiktivni firmeé je zakladni strategii vytvoreni modelového prostredi firmy, ve kterém Zaci budou v co
nejvétsi mite pracovat samostatné a v tymové spoluprdci.

Integrace predmétu

* Ekonomika a pravo

Mezipfedmétové vztahy

* Informacni technologie

Vychovné a vzdélavaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence Zaki

Kompetence k celoZivotnimu uceni:

Zaci by méli:

- ziskdvat, zpracovavat a osvojovat si nové znalosti a dovednosti, vyhledavat a vyuzivat dostupné moznosti
a prostredky k uceni

- vyuZivat ke svému uceni rGzné informacni zdroje, umét systematizovat a aplikovat ziskané znalosti a
zkuSenosti v préci i v Zivoté

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani:

Zaci by méli:

- mit odpovédny postoj k vlastni profesni kariére, byt pfipraveni pfizplisobovat se ménicim pracovnim
podminkam a celoZivotné se vzdélavat

- rozumét podstaté a principdm podnikani, mit pfedstavu o pravnich, ekonomickych, administrativnich,
osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani

Kompetence k feSeni problému:
Zaci by méli:
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Nazev predmétu

Ekonomika v praxi

- umét urcit priciny problému, ziskat informace potrebné k jeho feseni, navrhnout zplsob feseni, popr.
varianty reSeni, zvazit mozné pozitivni i negativni dopady
- spolupracovat pfi feseni problému s jinymi lidmi (tymové feseni)

Provadét zadkladni podnikové Cinnosti:

Zaci by méli:

- provadét zakladni vypocty spojené s nakupem a skladovanim zasob

- provadét zakladni vypocty odpist a vyuZiti kapacity dlouhodobého majetku

- provadét mzdové vypocty a vypocty socidlniho a zdravotniho pojisténi, zalohy na dan z pfijmu aj.

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje:

Zaci by méli:

- znat vyznam, Ucel a uZite¢nost vykonavané prace, jeji financni, popf. spolecenské ohodnoceni

- prokazat znalost moznych naklad(, vynosu a zisku jak v béZzném Zivoté, tak v podnikatelském prostredi,
vliv na Zivotni prostiedi, socidlni dopady aj.

- efektivné hospodafit s finanénimi prostfedky

Digitalni kompetence:

Zaci by méli:

- ziskavat data, informace a obsah z rliznych zdrojud v digitalnim prostiedi; pfi vyhledavani pouZzivat rlizné
strategie; ziskana data a informace kriticky hodnotit, posuzovat jejich spolehlivost a Uplnost

- vyhledavat pfileZitosti k zapojeni se do ob¢anského Zivota prostfednictvim vhodnych digitalnich
technologii a sluzeb, napf. pfi komunikaci s Urady; chapat vyznam digitalnich technologii pro socialni
zaclefiovani, pro osoby s hendikepem, pro kvalitu Zivota

- navrhovat prostfednictvim digitdlnich technologii takova reSeni, kterd mu pomohou vylepsit postupy,
technologie Ci jejich ¢asti; dokdzat poradit ostatnim s béznymi technickymi problémy

- umét se vyrovndvat s proménlivosti digitalnich technologii a posuzovat, jak vyvoj technologii ovliviiuje
spolecnost, osobni a pracovni Zivot jedince a Zivotni prostredi, zvazovat rizika a pfinosy

Poznamky k predmétu v rdmci ucebniho
planu

Ve druhém rocniku vytvari zaci v predmétu Ekonomika v praxi vlastni podnikatelsky plan v on-line
prostfedi. Tento podnikatelsky plan je soucasti Ustni MZ, konkrétné 1. teoretické zkousky z odbornych
predmétd.

ZpUsob hodnoceni zak

Hodnoceni je provadéno v souladu se Skolnim klasifikacnim radem.
Zaci se hodnoti z Ustniho i pisemného projevu. P¥i hodnoceni se sleduje presnost, spravnost provadénych

vypoctl, schopnost uvadét udivo do souvislosti s jinymi tématy i predméty (mezipfedmétové vztahy),
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Nazev predmétu

Ekonomika v praxi

moznost jejich aplikace v praxi, logické mysleni, spravnost jazykového vyjadfovani.

Daraz je kladen na schopnost vysvétlit obecny pojem v logické souvislosti, zohledriuje se i prehled o
aktualnich uddlostech. Pfi hodnoceni se ddle bere v Gvahu aktivita pfi hodinach, schopnost komentovat a
zobecnit ekonomickou situaci v ndvaznosti na ucivo.

Ekonomika v praxi

1. rocnik

| Pocet vyucovacich hodin: 64

Vychovné a vzdélavaci strategie

* Kompetence k celoZivotnimu uceni

* Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani

®  Provadét zakladni podnikové ¢innosti

* Kompetence k feseni problém{

* Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje

* Digitalni kompetence

Ucivo SVP vystupy

Vyrobni kapacita - vypocita vyrobni kapacitu

Vyuziti vyrobni kapacity - provede analyzu vyrobni kapacity

Nezaméstnanost - vypocitd miru nezaméstnanosti, miru inflace, index spotrebitelskych cen
Inflace - popiSe metody vypoctu HDP a vypocte HDP

HDP

Jednoduché uroceni
Slozené uroceni

- vypocita urok, urokovou sazbu, dobu splatnosti
- popiSe bankovni doklad (vypis, ptikaz k Uhradé)

Sestaveni rozvahy
- majetek podniku
- zdroje financovani

- sestavi rozvahu podniku
- vypocita vlastni zdroje financovani a uvede jejich procentualni podil

Rovnomérné odpisovani
Zrychlené odpisovani

Odpisovani se zvy$enou zUstatkovou cenou

- pfiradi majetek do odpisovych skupin
- poutZije pro vypocet rizné metody odpisovani
- vypocita darové odpisy i se zvySenou zlstatkovou cenou

Norma zadsob
Obrat zasob
Doklady spojené se zasobovanim

- popiSe zplsoby pofizeni zasob

- nakresli graf zasob a normy zasob

- sestavi plan zasob

- popiSe a vyplni doklady spojené se zasobovanim (dodaci list, faktura, ptijemka,
vydejka)
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Ekonomika v praxi | 1. ro¢nik Pocet vyucovacich hodin: 64

Zakladni mzda - vypocita zakladni mzdu (¢asovou, tkolovou)

Hruba mzda - popiSe a dopocita pobidkové slozky mzdy

Cista mzda - vypocita hrubou mzdu zaméstnance
- popiSe a vypocita zakonné odvody zaméstnavatele a zaméstnance, vypocita
Cistou mzdu

Naklady - vypocita pomérové ukazatele rentability

Vynosy - definuje a urci naklady celého podniku

Vysledek hospodareni - rozdéli naklady na fixni, variabilni a celkové
- definuje a urci vynosy celého podniku
- provede vypocet vysledku hospodareni

Kalkulace vyrobku a stanoveni jeho ceny - sestavi kalkulacni vzorec
- vypocita vyrobni a prodejni cenu vyrobku pomoci kalkula¢nich metod

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a digitalni svét

Hlavnim cilem prirezového tématu je vybavit Zaky digitalnimi kompetencemi, ty maji podplrny charakter ve vztahu ke vsem slozkam kurikula.

Digitalni kompetence chapeme jako prirezové klicové kompetence, tj. kompetence, bez kterych neni mozné u zaka plnohodnotné rozvijet dalsi klicové kompetence.
Jejich zakladni charakteristikou je aplikace — vyuziti digitalnich technologii pfi nejriznéjsich ¢innostech, pfi feseni nejriiznéjsich probléma.

Cilem tématu je zaclenit digitalni technologie do vyukovych aktivit a do Zivota Skoly a propojit formalni vyuku se zkusenostmi Zaku z jejich neformalnich vzdélavacich
aktivit a u¢eni mimo Skolu. DlleZitym predpokladem rozvoje digitalnich dovednosti Zakl i formovani jejich postojl a hodnot souvisejicich s vyuzivanim digitalnich
technologii je promyslené a planované vyuZivani digitalnich technologii ve vyuce rGznych predmétl tak, aby méli Zaci dostatek prileZitosti ucit se s nimi bezpecné,
tvofivé pracovat a diskutovat o moznostech i rizicich jejich vyufziti.

Zaky ucime, aby byli schopni uvést, jak vyvoj technologii véetné& umélé inteligence ovliviiuje riizné aspekty Zivota jedince, spole¢nosti a zivotniho prostiedi; zvazovali
prilezitosti a rizika, a snazili se pripadna rizika minimalizovat. Usilujeme o to, aby pti pohybu v online svété a pri pouzivani digitalnich technologii predchazeli situacim
ohroZujicim télesné i dusevni zdravi, prizplsobovali své digitalni i fyzické pracovni prostredi tak, aby bylo v souladu s bezpe¢nostnimi zasadami; aktivné pracovali s
navody k pouZiti. Zéky vedeme k tomu, aby navrhovali takova feeni prostfednictvim digitalnich technologii, ktera jim pomohou vylepsit postupy ¢i technologie.
Seznamujeme Zaky s moznostmi vyuZiti vhodnych technologii a jejich kombinace pro $kolni praci a k naplnéni svych potreb; digitalni technologie a zplsoby jejich pouZziti
nastavovali a ménili podle toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jejich vlastni potfeby. Podnécujeme je k tomu, aby vyuzivali digitalni technologie k
vlastnimu vzdélavani a osobnimu rozvoji; rozpoznali, kdy je tfeba vlastni digitdIni kompetence zdokonalit nebo aktualizovat; orientovali se v aktudlnim déni v oblasti
kybernetické bezpeénosti. Zéky u¢ime, aby ziskdvali data, informace a obsah z réiznych zdrojd v digitalnim prostfedi; ziskand data a informace kriticky hodnotili,
posuzovali jejich spolehlivost, hodnovérnost a Uplnost.

Ekonomika v praxi 2. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 64
Vychovné a vzdélavaci strategie .

Kompetence k celoZivotnimu uceni
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Ekonomika v praxi 2. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 64

* Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani

* Kompetence k feseni problému

®  Provadét zakladni podnikové ¢innosti

* Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje

¢ Digitalni kompetence

Ucivo SVP vystupy
1. Pfedstaveni spolecnosti (firmy) - zaloZi vlastni firmu (spolecnost) a zafadi k ni pravni formu podnikani
2. Popis podnikatelské prilezitosti - predstavi vlastni produkt (sluzbu), analyzuje jeji silné a slabé stranky, odhadne
3. Produkt, jeho popis, silné a slabé stranky produktu dopady na Zivotni prostredi
4. Realizace (vyrobni plan, realiza¢ni tym) - realizuje vlastni vyrobni plan
5. Zakaznici (cilova skupina, prvni vlastovky) - definuje cilovou skupinu zakaznikd a popiSe cestu k zakaznikovi
6. Konkurence - popiSe moznou konkurenci, analyzuje jeji silné stranky
7. Marketingovy plan - vytvofi marketingovy plan, navrhne vlastni marketingové strategie a taktiky
8. SWOT analyza - analyzuje financni plan, uréi vlastni i cizi zdroje, majetek, naklady i vynosy
9. Casovy harmonogram - odhadne a sestavi Rozvahu, Vykaz zisk( a ztrat a CashFlow
- sestavi SWOT analyzu podniku, popiSe jednotlivé kvadranty
- vytvofi si ¢asovy plan podnikani

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a digitalni svét

Hlavnim cilem prafezového tématu je vybavit Zaky digitdlnimi kompetencemi, ty maji podplrny charakter ve vztahu ke véem slozkam kurikula.

Digitalni kompetence chapeme jako prirezové klicové kompetence, tj. kompetence, bez kterych neni mozné u zaka plnohodnotné rozvijet dalsi klicové kompetence.
Jejich zakladni charakteristikou je aplikace — vyuziti digitalnich technologii pfi nejriiznéjsich ¢innostech, pfi feSeni nejriznéjsich problémd.

Cilem tématu je zaclenit digitalni technologie do vyukovych aktivit a do Zivota Skoly a propojit formalni vyuku se zkusenostmi zak( z jejich neformalnich vzdélavacich
aktivit a u¢eni mimo skolu. DlleZitym predpokladem rozvoje digitalnich dovednosti Zak( i formovani jejich postoja a hodnot souvisejicich s vyuzivanim digitalnich
technologii je promyslené a planované vyuzivani digitalnich technologii ve vyuce réznych predmétl tak, aby méli Zaci dostatek prileZitosti ucit se s nimi bezpecné,
tvorivé pracovat a diskutovat o moznostech i rizicich jejich vyuziti.

Zaky ucime, aby byli schopni uvést, jak vyvoj technologii véetné umélé inteligence ovliviiuje riizné aspekty Zivota jedince, spole¢nosti a zivotniho prostiedi; zvazovali
pfilezitosti a rizika, a snaZili se pfipadna rizika minimalizovat. Usilujeme o to, aby pfi pohybu v online svété a pfi pouzivani digitalnich technologii pfedchazeli situacim
ohroZujicim télesné i dusevni zdravi, prizpisobovali své digitalni i fyzické pracovni prostredi tak, aby bylo v souladu s bezpeénostnimi zasadami; aktivné pracovali s
navody k pouZiti. Zéky vedeme k tomu, aby navrhovali takova fedeni prostfednictvim digitalnich technologii, ktera jim pomohou vylepsit postupy ¢i technologie.
Seznamujeme zaky s moznostmi vyuZiti vhodnych technologii a jejich kombinace pro skolni praci a k naplnéni svych potreb; digitalni technologie a zpUsoby jejich pouZziti
nastavovali a ménili podle toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jejich vlastni potfeby. Podnécujeme je k tomu, aby vyuzivali digitalni technologie k
vlastnimu vzdélavani a osobnimu rozvoji; rozpoznali, kdy je tfeba vlastni digitdlni kompetence zdokonalit nebo aktualizovat; orientovali se v aktudlnim déni v oblasti
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Ekonomika v praxi

| 2. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 64

kybernetické bezpe&nosti. Zaky ucime, aby ziskavali data, informace a obsah z riiznych zdroj( v digitalnim prostfedi; ziskana data a informace kriticky hodnotili,
posuzovali jejich spolehlivost, hodnovérnost a Uplnost.

6.10 Ucetnictvi
Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. rocnik 2. rocnik
3 3 6
Povinny Povinny

Nazev predmétu

Ucetnictvi

Oblast

Odborné vzdélavani

Charakteristika predmétu

PFedmét vychézi z obsahového okruhu RVP - U&etnictvi a dané.

Ucivo je zaméreno na zvladnuti zaklad( Géetnictvi a danové evidence. Soucasti vyuky pfedmétu je vyuZivani
zakladnich znalosti pravnich norem tykajicich se Ucetnictvi a uvédomovani si nasledkd jejich nedodrzovani.
Dalezitym ukolem pfedmétu je v Zacich vypéstovat schopnosti vyuZivat Udaja ziskanych ucetnictvim pro
podnikatelské rozhodovani a ndvyk, kontrolovat vysledky své prace. Zaroven s ekonomikou, danémi a
pravem predstavuje ucetnictvi prioritni ekonomické predméty a tvori zdklad odborného vzdélavani oboru
podnikani. Ucivo je roz€lenéno do tematickych celkd, které na sebe logicky navazuiji.

Digitalni kompetence chapeme jako prirezové klicové kompetence, tj. kompetence, bez kterych neni
mozné u zaka plnohodnotné rozvijet dalsi klicové kompetence.

Jejich zadkladni charakteristikou je aplikace — vyuziti digitalnich technologii pfi nejriznéjsich ¢innostech, pfi
feseni nejriznéjsich problému.

V ekonomickém vzdélavani jsou Zaci vedeni k tomu, aby vyuZivali vhodné néstroje pro vypocty
ekonomickych ddaji (mzdy, RPSN aj.), pro jejich zobrazovani (trendy nabidky a poptavky, podnikatelsky
zamér, rozpocet apod.) a aby pouzivali dostupné aplikace k ekonomickym ¢i pracovnim tGcelim, napf. k
danovym evidencnim povinnostem.
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Nazev predmétu

Ucetnictvi

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu
dllezité pro jeho realizaci)

U¢ivo v prvnim roéniku se zabyva podstatou tcetnictvi, pravni Gpravou Gletnictvi a dariové evidence. Z4ci
se seznamuji s uc¢etnimi doklady (pokladni doklady, faktury, vypisy z G¢ta a dalsi). Zaci si osvoji zplisob
vedeni danové evidence zapisem do deniku pfijm0a a vydajl, zpracovaného v MS Excel. V zakladech
Ucetnictvi poznaji obsah aktiv a pasiv a jejich

vzajemnou vazbu, sestavi rozvahu. Zvladaji podvojny a souvztazny Ucetni zapis na rozvahovych a
vysledkovych Uctech. Nauci se zakladni actovani finanéniho majetku, zasob, dlouhodobého majetku, mezd,
nakladd a vynosu.

PFi G¢tovani pouzivaji G¢tovy rozvrh. Uéetni zapisy provadi do tcetnich knih (denik, hlavni kniha).
Vypracovanim souvislého ptikladu, formou seminarni prace, si Zaci ovéfi jak zvladli ucivo prvniho ro¢niku.
Ucivo ve druhém roc¢niku navazuje na udivo jiz ziskané a rozviji je. Podrobnéji se zabyva uctovanim

zasob, dlouhodobého majetku (ucivo je rozsiteno o technické zhodnoceni, dalsi zplisoby pofizeni a
vyfazeni dlouhodobého majetku), kratkodobého finan¢niho majetku, zictovacich vztahd, kapitalovych
actd. Uétovani nakladd a vynost fedi i problematiku jejich ¢asového rozlideni. Zavéreény uéebni blok je
zaméfen na Ucetni uzavérku a Gcetni zavérku. Zaci pfi GEtovani pouiivaji GEtovy rozvrh a Gletni zapisy
provadi do deniku. Ve druhém roéniku jsou jiz plnohodnotné schopni navazat na predmét "Ug&etnictvi v
praxi" a Uctovat v pouzivaném programu na zakladé béznych tGcéetnich dokladu.

Pocet vyucovacich hodin byl stanoven na 3 hodiny tydné v kazdém roéniku. Celkovy pocet hodin za celou
dobu vzdéldvani je 6 hodin.

Zakladnimi metodami jsou vysvétlovani a vyklad. Vzajemnym rozhovorem Zdaci odvozuji postupy uctovani,
které nasledné procvicuji na praktickych pfikladech. V hodinach je intenzivné vyuzivana ucebnice a k ni
navazujici E-learningovy program.

Mezi pouzivanou didaktickou techniku patfi:

- dataprojektor

- interaktivni tabule

- osobni PC zaku

Integrace predmétd

e Ucetnictvi a dané

Mezipfedmétové vztahy

e Ucetnictvi v praxi
* Dané a danova politika

Vychovné a vzdélavaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové

Kompetence k celoZivotnimu uceni:
Zaci by méli:
- ziskavat, zpracovavat a osvojovat si nové znalosti a dovednosti, vyhleddvat a vyuZivat dostupné
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Nazev predmétu

Ucetnictvi

kompetence zZaki

prostiedky k uceni, pomoc a podporu
- ovladat rizné metody uceni a uZivat osobni strategie uceni, umét si vytvorit vhodny studijni rezim a
podminky

- byt motivovani k celoZivotnimu uceni, pfekonavat prekazky a byt vytrvali v zajmu Uspésnosti uceni

- ziskdvat, zpracovavat a osvojovat si nové znalosti a dovednosti, vyhledavat a vyuzivat dostupné moznosti
a prostredky k uceni, pomoc a podporu

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani:

Zéci by méli:

- mit odpovédny postoj k vlastni profesni kariére, byt pfipraveni pfizplisobovat se ménicim pracovnim
podminkam a celoZivotné se vzdélavat

- mit pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru, pozadavcich na vykon odborné
kvalifikace a o zakladnich pracovné-pravnich vztazich

- mit prehled o zdrojich informaci a poradenskych sluzbach tykajicich se vzdélavani a trhu prace

- jednat aktivné pti hledani zaméstnani, vhodné komunikovat s potencidlnimi zaméstnavateli, prezentovat
sebe i svoji odbornost

Komunikativni kompetence:
Zaci by méli:
- vyjadiovat se pfimérené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych, vhodné se

Vv

- vést konstruktivni dialog, formulovat a obhajovat své nazory a postoje Ustné i pisemné a zplsobem
odpovidajicim dané situaci, adekvatné reagovat na projevy druhych lidi

- zaznamendavat pisemné podstatné myslenky a Udaje z text( a projevd jinych lidi (prfednasek, diskusi, porad
apod.)

- zvladat komunikaci nejméné v jednom v cizim jazyce pfi bézné komunikaci v cizojazyéném prostredi
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Nazev predmétu

Ucetnictvi

Provadét administrativni ¢innosti:

Zéci by méli:

- ovladat kldvesnici deseti prstovou hmatovou metodou v pfimérené rychlosti a pfesnosti
- vyhotovit pisemnosti podle normy s vyuzitim vypocetni a kancelarské techniky

- stylizovali pisemnosti vécné a jazykoveé spravné

- manipulovali s dokumenty (véetné elektronickych) podle stanovenych pravidel

Provadét zakladni podnikové Cinnosti:

Zéci by méli:

- dokazat charakterizovat a pojmenovat jednotlivé makroekonomické jevy a efektivné vyhodnotit plisobeni
téchto jev( na fungovani podniku

- provadét marketingovy prizkum, sbér a analyzu dat a dokdzat zvolit a pouzit efektivni marketingovou
strategii

- se orientovat v problematice managementu a osvojit si zakladni manazerské dovednosti

- zpracovat doklady souvisejici s pohybem majetku a zavazkd podniku

Digitalni kompetence:

Vzdéldvani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni se orientovat v digitdlnim prostredi a vyuZivat
digitdIni technologie bezpecné, sebejisté, kriticky a tvorivé pri prdci, pfi uceni, ve volném case i pri svém
zapojeni do spolecenského Zivota, tzn. Ze absolvent:

- ovlada potrebnou sadu digitalnich zatizeni, aplikaci a sluZeb, v€etné nastrojd z oblasti umélé inteligence,
vyuZiva je ve Skolnim a pracovnim prostredi i pfi zapojeni do verejného Zivota; digitalni technologie a
zpUsob jejich pouZiti nastavuje a méni podle toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jeho
vlastni potfeby nebo pracovni prostfedi a nastroje;

- ziskava, posuzuje, spravuje, sdili a sdéluje data, informace a digitalni obsah v rlznych formatech v osobni
Ci profesni komunité; k tomu voli efektivni postupy, strategie a zplsoby, které odpovidaji konkrétni situaci
a Ucelu;

- vytvari, vylepsuje a propojuje digitalni obsah v rliznych formatech; vyjadfuje se za pomoci digitalnich
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Nazev predmétu

Ucetnictvi

prostiredk;

ZpUsob hodnoceni zaka

Kritéria hodnoceni vysledkl Zakd jsou stanovena podle skolniho klasifikacniho fadu. Hodnoceni je
provadéno formou Ustniho orientacniho

zkouseni, nebo pisemnou zkouskou z jednotlivych ¢asti daného uciva (teorie, vypocet). Po ukonceni
tematického celku jsou znalosti ovéfovany pisemnym zkousenim s vyuZitim pocitace.

Ucetnictvi 1. roénik |

Pocet vyucovacich hodin: 96

Vychovné a vzdélavaci strategie .

* Digitalni kompetence

Kompetence k celoZivotnimu uceni

*  Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani
®  Provadét administrativni ¢innosti

*  Provadét zakladni podnikové ¢innosti

*  Komunikativni kompetence

Ucivo

SVP vystupy

Pfedmét a vyznam Ucetnictvi

Pravni Uprava Ucetnictvi a darfiové evidence
Zpusoby vedeni evidence podnikatelské ¢innosti
Finan¢ni a manaZerské ucetnictvi

- charakterizuje pfedmét Ucetnictvi a vymezi zakladni pojmy
- porovna odlisnosti danové evidence a Ucetnictvi
- rozlisuje financ¢ni a manazerské ucetnictvi

Druhy a ¢lenéni ucetnich dokladi

Nalezitosti ucetnich dokladd

Vyhotovovani ucetnich doklad(, opravy ucetnich doklad
Obéh Ucetnich dokladd, archivace

- vyjmenuje a urci naleZitosti ucetniho dokladu

- pozna jednotlivé Gcetni doklady

- vyhotovi ucetni doklad

- provede kontrolu dokladu

- opravuje chybné Ucetni doklady Géetnim zpUsobem
- vyhotovi pfijmové a vydajové pokladni doklady

Dlouhodoby majetek
Obézny majetek

Vlastni zdroje financovani
Cizi zdroje financovani

- rozlisi a popise jednotlivé druhy majetku firmy
- rozlisi a popisSe jednotlivé druhy zdroju financovani
- sestavi rozvahu firmy

Inventura
Inventarizace
Inventariza¢ni rozdily

- vysvétli zakladni pojmy a jejich rozdily
- vyjmenuje druhy inventur
- popiSe postup provadéni inventur
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Ucetnictvi |

1. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 96

Druhy inventur
Postup provadéni inventur

- urci inventarizacni rozdily a zauctuje je

Charakteristika podnikatelskych subjekt( (PO, FO)
ZpUsob a forma vedeni darnové evidence

- popise zpUsoby vedeni podnikatelské ¢innosti
- vysvétli zasady vedeni dafiové evidence
- popiSe rozdil mezi dariovou evidenci a Ucetnictvim

Denik pfijma a vydaja
Zapisovani pfijmU a vydaju
Pribézné polozky

Evidence majetku

Pokladni kniha

Kniha pohledavek a zavazkd

- vyjmenuje knihy pouzivané obvykle pro vedeni dafiové evidence
- vede darnovou evidenci v deniku pfijmU a vydajd

- charakterizuje hmotny majetek v danové evidenci

- zapisuje do knihy pohledavek a zavazka

Rozvaha

Rozvahové ucty

Ucet a jeho podstata, obraty a zdstatky na Gctech
Tridéni ucta

- rozlisuje vztah mezi aktivy a pasivy

- sestavi rozvahu

- charakterizuje hospodarské operace a jejich vliv na rozvahu
- zachyti zmény na uctech

- vyCisli obraty a zlstatky na uctech

- vysvétli rozdil mezi rozvahovymi a vysledkovymi ucty

- popiSe syntetické a analytické ucty

Zakladni mzdové pojmy a jeji slozky
Vypocet mzdy
Uctovani mezd

- vysvétli zakladni mzdové pojmy
- zauctuje zavazky a pohledavky souvisejici se zaméstnanci

Z3asoby materidlu a zbozi - pofizeni, ocenéni
Ubytek a G¢tovani zasob

- rozlisi jednotlivé druhy zdsob

- vypocita porizovaci cenu zasob u platce i neplatce DPH
- orientuje se v prijimani zasob na sklad

- UCtuje T-formou nakup a vydej materialu

- Uctuje T-formou nakup a prodej zbozi

Pokladna - hotovostni platby

Ceniny

Bankovni Ucty - bezhotovostni platby
Uvéry

- zauctuje na zakladé pokladnich doklad(

- zauctuje nakup cenin i jejich spotiebu

- zauctuje na zékladé bankovniho vypisu

- zaUctuje prijeti i splatku Uvéru, véetné poplatkd

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék v demokratické spole¢nosti

K odpovédnému a demokratickému jednani je tfeba mit dostatecné rozvinuté klicové kompetence (komunikativni kompetence, persondini a socidlni kompetence,

116




SKOLN{ VZDELAVACI PROGRAM — Podnikani - denni (od 1.9.2025)

Ucetnictvi | 1. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 96

kompetence k feseni probléma a k praci s informacemi atp.), proto jejich systematické rozvijeni ve vSsech vyucovacich pfedmétech vyrazné napomaha vychové k
demokratickému jednani.

Vedeme Zaky k prosazovani vlastniho moralniho Usudku a udrzovani vhodné miry sebevédomi. Usilujeme o celoZivotni vzdélavani Zakl. Béhem studia apelujeme na
slusné chovani zaku, jejich jednani, ¢estnost, toleranci a solidaritu.

Zaky pripravujeme na respektovani nazoru druhych lidi, klademe dtiraz na kladny pfistup k sobé samému, vlastnimu Zivotu, ostatnim lidem, Zivé i neZivé p¥irodé, ke
spolecenskym hodnotdm apod.

Snazime se zaky pfipravit na rizné metody vyuky a ziskavani informaci z riznych ovérenych zdroja.

K této realizaci dochazi predevsim v pfedmétech obcanska vychova a informacni technologie.

Clovék a digitalni svét

Cilem tématu je zaclenit digitalni technologie do vyukovych aktivit a do Zivota Skoly a propojit formalni vyuku se zkusenostmi Zaku z jejich neformalnich vzdélavacich
aktivit a u¢eni mimo skolu.

Dulezitym predpokladem rozvoje digitalnich dovednosti Zakd i formovani jejich postojd a hodnot souvisejicich s vyuZivanim digitalnich technologii je promyslené a
planované vyuZivani digitalnich technologii ve vyuce rlznych predmét tak,

aby méli Zaci dostatek prileZitosti ucit se s nimi bezpecné, tvofivé pracovat a diskutovat o moznostech i rizicich jejich vyuZziti.

Zaci jsou vedeni zejména k tomu, aby:
- Se zapojovali do ob¢anského Zivota prostrednictvim vhodnych digitalnich technologii a sluzeb, napft. pfi

komunikaci s urady; uvedli priklady vyuziti digitalnich technologii ve svém oboru, pro socialni zacleriovani, pro
osoby s hendikepem, pro kvalitu Zivota;

- byli schopni uvést, jak vyvoj technologii véetné umélé inteligence ovliviiuje rlizné aspekty Zivota jedince, spolecnosti a Zivotniho prostredi; zvaZovali pFileZitosti a rizika,
snazili se rizika minimalizovat;
- ziskavali data, informace a obsah z riznych zdroju v digitalnim prostredi; ziskana data a informace kriticky hodnotili, posuzovali jejich spolehlivost, hodnovérnost a

uplnost;
Ucetnictvi 2. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 96
Vychovné a vzdélavaci strategie e Kompetence k celoZivotnimu uéeni
®  Provadét administrativni ¢innosti
®  Provadét zakladni podnikové ¢innosti
¢ Digitalni kompetence
Ucivo SVP vystupy
Pohledavky a zavazky z obchodniho styku - popiSe zuctovaci vztahy
Pohledavky a zavazky k institucim - zauctuje prijaté a poskytnuté zalohy
- zauctuje faktury (prijaté, vystavené)
- vysvétli a zauctuje pohledavky a zdvazky ke spole¢nikliim
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Uéetnictvi | 2. roénik

Pocet vyucovacich hodin: 96

Uzavreni nakladovych a vynosovych G¢th

Provedeni pfipravnych praci pred zavérkou a uzavérkou
Provedeni inventury a inventarizace

Zauctovani kurzovych rozdil(

Zuctovani zasob

Sestaveni rozvahy

Sestaveni Vykazu ziskd a ztrat

- popiSe jednotlivé ¢innosti souvisejici s provedenim inventarizace

- provede dokladovou inventarizaci bankovnich Gc¢td, pohledavek a zavazki

- zauctuje rezervy

- vypocita vysledek hospodareni, sestavi Vykaz zisk( a ztrat, sestavi konecnou
rozvahu

Kapitalové ucty, jejich clenéni a charakteristika
Zakladni kapital
Vysledek hospodareni a jeho rozdéleni

- vysvétli pojem vlastni kapital a urci jeho vysi

- UCtuje o zakladnim kapitalu v obchodnich korporacich

- UCtuje dalsi dlouhodobé zavazky

- zauctuje rezervy

- zauctuje zvyseni a sniZeni zakladniho kapitalu

- uvede moznosti rozdéleni zisku a pokryti ztraty a zauctuje je

ZpUsoby ocerovani dlouhodobého majetku
Technické zhodnoceni dlouhodobého majetku
Uéetni a dafiové odpisy

ZpUsoby potizeni dlouhodobého majetku
ZpUsoby vyrazeni dlouhodobého majetku

- popise zplsoby oceriovani dlouhodobého majetku

- popiSe a vypocita odpisy s technickym zhodnocenim DM

- stanovi Ucetni odpisy podle odpisového planu, zafadi majetek do odpisovych
skupin

- vypocita opravky a zlstatkovou cenu dlouhodobého majetku

- zaUctuje potizeni DM dle zplisobu pofizeni

- zauctuje vyrazeni DM

U¢tovani potizeni zasob (material, zboZi) u platce i neplatce DPH
Uétovani vlastnich vyrobka

Ocenovani zasob

Ubytek zasob (prodej, spotfeba, prevod na sklad)

Inventarizacni rozdily u zasob

- zaradi zdsoby do rozvahy, vysvétli pojem a rozdéli

- vysvétli a zauctuje oba zpUsoby Gctovani zasob (A, B)

- zauctuje inventarizaéni rozdily

- denikovym zapisem zauctuje souvisly pfiklad na zasoby

U¢tovani mezd, zavazk( a pohledavek u zaméstnanc(
U¢tovani mzdovych slozek k institucim

- vypocita Cistou mzdu a zauctuje jednotlivé slozky mzdy
- vysvétli a popise slozky mzdy, které souvisi s institucemi (FU, OSSZ aj.)

Definice uctu individualniho podnikatele
Zasady uctovani
Povinné platby individudiniho podnikatele

- podle Zakona o Ucetnictvi definuje individualniho podnikatele
- zauctuje vklady a vybéry individualniho podnikatele

- popisSe jeho hmotny i financni majetek

- vypocita zalohy na zdravotni a socialni pojisténi

- vyplni zakladni tiskopisy souvisejici s podnikanim

- vyhotovi prehled pfijm0 a vydaja

Prifezova témata, presahy, souvislosti
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Ucetnictvi | 2. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 96

Clovék v demokratické spole¢nosti

K odpovédnému a demokratickému jednani je tfeba mit dostatecné rozvinuté klicové kompetence (komunikativni kompetence, persondlni a socidlni kompetence,
kompetence k Feseni probléma a k préci s informacemi atp.), proto jejich systematické rozvijeni ve vsech vyucovacich pfedmétech vyrazné napomaha vychové k
demokratickému jednani.

Vedeme Zaky k prosazovani vlastniho moralniho Usudku a udrzovani vhodné miry sebevédomi. Usilujeme o celoZivotni vzdélavani zakl. Béhem studia apelujeme na
slusné chovani zaku, jejich jednani, ¢estnost, toleranci a solidaritu.

Zaky pripravujeme na respektovani nazoru druhych lidi, klademe dtiraz na kladny pfistup k sobé samému, vlastnimu Zivotu, ostatnim lidem, Zivé i neZivé ptirodé, ke
spolecenskym hodnotam apod.

Snazime se zaky pripravit na rizné metody vyuky a ziskavani informaci z rGznych ovérenych zdroja.

K této realizaci dochazi predevsim v pfedmétech obcanska vychova a informacni technologie.

Clovék a digitalni svét

Cilem tématu je zaclenit digitalni technologie do vyukovych aktivit a do Zivota Skoly a propojit formalni vyuku se zkusenostmi zak( z jejich neformalnich vzdélavacich
aktivit a u¢eni mimo skolu.

Dulezitym predpokladem rozvoje digitalnich dovednosti Zakd i formovani jejich postojd a hodnot souvisejicich s vyuZivanim digitalnich technologii je promyslené a
planované vyuZivani digitalnich technologii ve vyuce rlznych predmétl tak,

aby méli Zaci dostatek prilezitosti ucit se s nimi bezpecné, tvofivé pracovat a diskutovat o moznostech i rizicich jejich vyuziti.

Z4aci jsou vedeni zejména k tomu, aby:

- Se zapojovali do ob¢anského Zivota prostrednictvim vhodnych digitalnich technologii a sluzeb, napft. pfi

komunikaci s urady; uvedli priklady vyuziti digitalnich technologii ve svém oboru, pro socialni zacleriovani, pro

osoby s hendikepem, pro kvalitu Zivota;

- byli schopni uvést, jak vyvoj technologii véetné umélé inteligence ovliviiuje rlizné aspekty Zivota jedince, spolec¢nosti a Zivotniho prostfedi; zvaZovali pFileZitosti a rizika,
snazili se rizika minimalizovat;

- ziskavali data, informace a obsah z riznych zdroju v digitalnim prostredi; ziskana data a informace kriticky hodnotili, posuzovali jejich spolehlivost, hodnovérnost a
uplnost;
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6.11 Uéetnictvi v praxi

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. ro¢nik 2. rocnik
2 2 4
Povinny Povinny

Nazev predmétu

Ucetnictvi v praxi

Oblast

Charakteristika predmétu

PFedmét Uletnictvi v praxi navazuje na predméty Uletnictvi a Dané a dariova politika. Vyuka je zaméFena k
aplikaci teoretickych znalosti zak( ziskanych v téchto pfedmétech. Cilem je ziskat dovednosti v darnové
evidenci a Ucetnictvi prostfednictvim ucetniho softwaru. Pro vyuku se na skole pouziva ucetni software
Pohoda, ktery je b&iné pouZivan v soukromych i statnich institucich a firmach. Zaci se seznami s jeho
jednotlivymi moduly a funkcemi, jako napf. pokladna, fakturace, majetek, zaméstnanci, skladové
hospodafstvi apod.

V ramci probiraného uciva zpracovavaji souvisly p¥iklad s G¢etnimi doklady za celé Gcetni obdobi. Zaci fesi
priklad nejprve formou darové evidence (podnikajici fyzickd osoba), a ve druhém rocéniku jako osoba
samostatné vydéle¢né ¢inna (OSVC). Vystupem je zpracovani celého souvislého Géetniho prikladu, kdy Zaci
navadi majetek, pocatecni stavy, vytvari a eviduji faktury, pracuji s pokladnimi doklady, Uctuji vypisy z
banky a nakonec tisknou cely ucetni denik a hlavni knihu.

Digitalni kompetence chapeme jako prlrezové klicové kompetence, tj. kompetence, bez kterych neni
mozné u zaka plnohodnotné rozvijet dalsi klicové kompetence. Jejich zakladni charakteristikou je aplikace —
vyuZziti digitalnich technologii pfi nejriznéjsich ¢innostech, pti feseni nejriiznéjsich problém.

V ekonomickém vzdélavani jsou Zaci vedeni k tomu, aby vyuZivali vhodné ndstroje pro vypocty
ekonomickych udajd (mzdy, RPSN aj.), pro jejich zobrazovani (trendy nabidky a poptavky, podnikatelsky
zamér, rozpocet apod.) a aby pouZivali dostupné aplikace k ekonomickym ¢i pracovnim ucellim, napf. k
danovym evidencnim povinnostem.

PFedmét Ucetnictvi v praxi je také soucasti praktické MZ.

Obsahové, casové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu

V prvnim ro¢niku se Zaci seznami se zakladni obsluhou programu Pohoda a zaloZi firmu individudlniho
podnikatele. Z4ci pracuji v modulu Pokladna, eviduji pokladni doklady. V modulu Bankovni operace eviduiji
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Nazev predmétu

Ugetnictvi v praxi

dllezité pro jeho realizaci)

podle vypist z bankovnich uc¢tl pohyb penéz na Uctu. Faktury prijaté a vydané eviduji v knihach Pohledavky
a Zavazky. Vyhotovi fakturu vystavenou. Eviduji dlouhodoby majetek na inventurni kartu. Sestavi evidenci
majetku.

Ve druhém ro¢niku je vyuka opét zaméfena na Uctovani v programu Pohoda, ktery tvofi vystup PMZ. Zaci
si nastavi Ucetni rozvrh a pocatecni stavy ucta. Eviduji dlouhodoby majetek, vyhotovi inventarni karty,
vypoditaji odpisy. Dalsi vyuka se vénuje skladové evidenci. Zak vyhotovi skladni karty zasob, zauétuje pfijem
zasob na sklad, vyhotovi pfijemku a vydejku. Teoretické védomosti pouZije k praktickému ucétovani v
U&etnim deniku. Provede tcetni zavérku a vyhotovi dafiové ptiznani k dani z pijmd pravnickych osob.
Zakladnimi metodami jsou vysvétlovani a vyklad s vyuzitim ndzorné vyuky.

Pocet vyucovacich hodin byl stanoven na 2 hodinu tydné v 1. rocniku a 2 hodiny tydné ve 2. rocniku.
Celkovy pocet hodin za celou dobu vzdéldavani jsou 4 hodiny.

Mezi pouzivanou didaktickou techniku patfi:

- dataprojektor

- interaktivni tabule

- pocitace

Integrace predmétu

e Ucetnictvi a dané

Mezipfedmétové vztahy

e Ucetnictvi
* Informacni technologie

Vychovné a vzdélavaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence zaki

Kompetence k celozivotnimu uceni:

Zak by mél:

- znat moznosti svého dalsiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

- vyuzit moznosti dalSiho vzdélavani, predevsim na vyssich odbornych Skoldch nebo na vysokych Skoldch

- byt motivovan ke schopnosti ovladat r(izné metody uceni a uZivat osobni strategie uceni, umét si vytvorit
vhodny studijni reZim a podminky

- mit umoznéno vyuZivat ke svému uceni rzné informacni zdroje, umét systematizovat a aplikovat ziskané
znalosti a zkuSenosti v praci i v Zivoté.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani:

74k by mél:

- byt veden k odpovédnému postoji, k vlastni profesni kariére, byt pripraveni pfizplsobovat se ménicim
pracovnim podminkam a celozivotné se vzdéldvat

- mit pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru, pozadavcich na vykon odborné
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Nazev predmétu

Ugetnictvi v praxi

kvalifikace a o zakladnich pracovné-pravnich vztazich

- byt podporovan k vytvoreni pfehledu o zdrojich informaci a poradenskych sluzbach tykajicich se
vzdélavani a trhu prace

- jednat aktivné pfi hledani zaméstnani, vhodné komunikovat s potencidlnimi zaméstnavateli, prezentovat
sebe i svoji odbornost.

Digitalni kompetence:

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni se orientovat v digitdInim prostfedi a vyuZivat
digitdlni technologie bezpecné, sebejisté, kriticky a tvorivé pri prdci, pfi uceni, ve volném Case i pfi svém
zapojeni do spole¢enského Zivota.

Zdk by mél:

- ovladat potfebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, véetné nastrojl z oblasti umélé inteligence,
vyuZiva je ve Skolnim a pracovnim prostredi i pfi zapojeni do vefejného Zivota; digitalni technologie a
zpUsob jejich pouZiti nastavuje a méni podle toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jeho
vlastni potfeby nebo pracovni prostfedi a nastroje;

- ziskdvat, posuzovat, spravovat, sdilet a sdélovat data, informace a digitalni obsah v riznych formatech v
osobni ¢i profesni komunité; k tomu voli efektivni postupy, strategie a zplisoby, které odpovidaji konkrétni
situaci a Ucelu;

- vytvaret, vylepSovat a propojovat digitalni obsah v rliznych formatech; vyjadfovat se za pomoci digitalnich
prostredk;

Provadét zakladni podnikové ¢innosti:

74K by mél:

- zpracovavat doklady souvisejici s pohybem majetku a zavazkd podniku

- evidovat a uctovat hotovostni a bezhotovostni operace podniku

- provadét zakladni vypocty spojené s nakupem a skladovanim zasob

- provadét zakladni vypocty odpisl a vyuZiti kapacity dlouhodobého majetku

- provadét mzdové vypocty a vypocitavali odvody socidlniho a zdravotniho pojisténi, zalohy na dan z prijm{
- vést dafiovou evidenci

- UCtovat o majetku a zdvazcich, nakladech a vynosech podniku, vypocitat hospodarsky vysledek
- provadét ucetni uzavérku, sestavit ucetni zavérku,

- orientovat se v pravni Upravé podnikani, obc¢anskych a pracovnépravnich vztazich

ZpUsob hodnoceni zaki

Zaci jsou hodnoceni podle $kolniho klasifikaéniho fadu. Hodnoceni je provadéno formou orientaéniho
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Nazev predmétu

Ugetnictvi v praxi

zkouseni. Po ukonceni tematického celku jsou znalosti ovérovany zkousenim s vyuzitim pocitace.

Utetnictvi v praxi 1. roénik |

Pocet vyucovacich hodin: 64

Vychovné a vzdélavaci strategie

Digitalni kompetence

Kompetence k celoZivotnimu uceni
Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani

Provadét zakladni podnikové Cinnosti

Ucivo

SVP vystupy

V prostfedi programu Pohoda nastavi Ucetni jednotku pro Daflovou evidenci i
Ugetnictvi
V prostredi programu Pohoda nastavi danové subjekty

- definuje Dariovou evidenci a Uéetnictvi
- rozlisi platce a neplatce DPH
- zaloZi novou Ucetni jednotku

Zéakladni obsluha programu POHODA
Charakteristika modul( programu POHODA
ZaloZeni firmy individudlniho podnikatele

- definuje Dariovou evidenci a Uetnictvi
- rozlisi platce a neplatce DPH
- zaloZi novou Ucetni jednotku

- popise pouzivani penézniho deniku, vysvétli ndlezitosti Knihy vystavenych a
prijatych faktur, zauctuje pokladni a bankovni doklady

Pfiprava dokladd k zauc¢tovani
Porizovani a evidence dokladd v knize Pokladna

- popiSe pouzivani penézniho deniku, vysvétli nalezitosti Knihy vystavenych a
prijatych faktur, zauctuje pokladni a bankovni doklady

Bankovni doklady v darové evidenci
Evidence ptijmu a vydajd v hlavni knize
Kniha zavazkd

Kniha pohledavek

- Uctuje jednoduché ucetni pfipady na zakladé bankovniho vypisu

- UCtuje jednoduché Gcetni pripady spojené s pokladnou (pfijmové a vydajové
pokladni doklady)

- Uctuje zakladni ceniny a jejich spotrebu

- popisSe a prakticky vyhotovi pokladni doklady

Evidence DM

- eviduje do programu Pohoda dlouhodoby majetek
- zapiSe do inventarni karty veskeré nalezitosti
- vytiskne inventarni kartu daného DM

Uétovani vysledkovych G¢td v programu Pohoda

- rozdéli naklady a vynosy podle ucetniho i ekonomického hlediska
- uvede rozdily jednotlivych nakladd a vynosu

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a digitalni svét

Cilem tématu je zaclenit digitaIni technologie do vyukovych aktivit a do Zivota Skoly a propojit formalni vyuku se zkusenostmi Zaku z jejich neformalnich vzdélavacich
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Ucetnictvi v praxi | 1. roénik Pocet vyucovacich hodin: 64
aktivit a u¢eni mimo skolu. DlleZitym predpokladem rozvoje digitalnich dovednosti zZakU i formovani jejich postoji a hodnot souvisejicich s vyuzivanim digitalnich
technologii je promyslené a planované vyuzivani digitalnich technologii ve vyuce rGznych predmétl tak, aby méli Zaci dostatek prilezZitosti ucit se s nimi bezpecné,
tvorivé pracovat a diskutovat o moznostech i rizicich jejich vyuziti.
Zdci jsou vedeni zejména k tomu, aby:
- byli schopni uvést, jak vyvoj technologii véetné umélé inteligence ovliviiuje rlizné aspekty Zivota jedince, spolec¢nosti a Zivotniho prostfedi; zvaZzovali pFileZitosti a rizika,
snazili se rizika minimalizovat;
- vyuZivali vhodné technologie a jejich kombinace pro skolni praci a k naplnéni svych potreb; digitalni technologie a zpUsob jejich pouZiti nastavovali a ménili podle toho,
jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jejich vlastni potreby;
- vyuzivali digitélni technologie k vlastnimu vzdélavani a osobnimu rozvoji; rozpoznali, kdy je tfeba vlastni digitalni kompetence zdokonalit nebo aktualizovat; orientovali
se v aktualnim déni v oblasti kybernetické bezpecnosti;

Clovék v demokratické spole¢nosti

Zak v praktické podobé ptikladu firmy pozna nutnost dodrzeni terminu podavani dariovych pfiznani k dani z pfijm@ a k DPH;
Zak se na praktickém pfikladu firmy nauci spravné zjistit dariovy zaklad firmy a optimalizovat jej;
Z4k si uvédomuje povinnosti plynouci ze zdravotniho a socidlniho pojisténi.

Uéetnictvi v praxi 2. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 64
Vychovné a vzdélavaci strategie *  Kompetence k celoZivotnimu uéeni

* Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani
* Digitalni kompetence

®  Provadét zakladni podnikové ¢innosti
Ucivo SVP vystupy
Zakladni nastaveni programu Pohoda

- zalozi Gcetni jednotku v programu Pohoda
- otevre Ucetnictvi a navede pocatecni stavy
- nastavi ucetni jednotku jako platce DPH
Uétovani zasob - eviduje zasoby na skladni kartu

Evidence zasob - vyplni prijemku a vydejku podle zadani

Prijemka, vydejka

- UCtuje porizeni zasob

U¢tovani s dodavateli
U¢tovani s odbérateli
Vystaveni faktury

- zauctuje do programu Pohoda faktury pfijaté i vystavené
- vytiskne jednotlivé FAV
- vytiskne knihu faktur

Uétovani pokladnich doklad
Tisk pokladnich dokladd - pfijmovy PD, vydajovy PD

- Uctuje v programu Pohoda prijmové i vydajové pokladni doklady
- vytiskne jednotlivé zauctované doklady
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Uéetnictvi v praxi | 2. roénik Pocet vyucovacich hodin: 64
- vytiskne hlavni knihu
Uétovani komplexniho prikladu - pfiprava k PMZ - navede pocatecni stavy
- eviduje DM

- zauctuje pokladni doklady

- zauctuje bankovni doklady

- zauctuje FAV a FAP

- zauctuje pofrizeni zasob

- vytiskne komplexni Ucetni denik

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a digitalni svét

Cilem tématu je zaclenit digitdIni technologie do vyukovych aktivit a do Zivota Skoly a propojit formalni vyuku se zkusenostmi Zaku z jejich neformalnich vzdélavacich
aktivit a u¢eni mimo skolu. DlleZitym predpokladem rozvoje digitalnich dovednosti zZakU i formovani jejich postoji a hodnot souvisejicich s vyuzivanim digitalnich
technologii je promyslené a planované vyuzivani digitalnich technologii ve vyuce rliznych predmétl tak, aby méli Zaci dostatek prileZitosti ucit se s nimi bezpecné,
tvorivé pracovat a diskutovat o moznostech i rizicich jejich vyuziti.

Zdci jsou vedeni zejména k tomu, aby:

- byli schopni uvést, jak vyvoj technologii véetné umélé inteligence ovliviiuje rlizné aspekty Zivota jedince, spolec¢nosti a Zivotniho prostfedi; zvaZzovali pFileZitosti a rizika,
snazili se rizika minimalizovat;

- vyuZivali vhodné technologie a jejich kombinace pro skolni praci a k naplnéni svych potreb; digitalni technologie a zpUsob jejich pouZiti nastavovali a ménili podle toho,
jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jejich vlastni potreby;

- vyuzivali digitalni technologie k vlastnimu vzdélavani a osobnimu rozvoji; rozpoznali, kdy je tfeba vlastni digitalni kompetence zdokonalit nebo aktualizovat; orientovali
se v aktualnim déni v oblasti kybernetické bezpecnosti;

Clovék v demokratické spole¢nosti

Zak v praktické podobé ptikladu firmy pozna nutnost dodrzeni terminu podavani dariovych pfiznani k dani z pfijm@ a k DPH;
Z4k se na praktickém pfikladu firmy nauci spravné zjistit dariovy zaklad firmy a optimalizovat jej;
Z4k si uvédomuje povinnosti plynouci ze zdravotniho a socidlniho pojisténi.
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6.12 Dané a danova politika

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. ro¢nik 2. rocnik
1 2 3
Povinny Povinny

Nazev predmétu

Dané a danova politika

Oblast

Odborné vzdélavani

Charakteristika predmétu

Cilem predmétu je rozvijeni ekonomického mysleni Zaka tak, aby pochopili souvislosti mezi danémi a jejich
vazbou na Ucetnictvi. Cilem je seznamit studenty s problematikou primych a nepfimych dani a jejich
spravou, orientovat se v dafnové soustaveé, efektivné pracovat s pravnimi normami a uvédomit si disledky
jejich porusovani.

Soucdasti vyuky je ziskani metodickych a praktickych dovednosti a vést Zaky k samostatnému vyhledavani
aktudlnich informaci v souvislosti s neustale se ménici Gpravou dani.

Digitalni kompetence chapeme jako prlrezové klicové kompetence, tj. kompetence, bez kterych neni
mozné u zaka plnohodnotné rozvijet dalsi klicové kompetence. Jejich zakladni charakteristikou je aplikace —
vyuziti digitalnich technologii pfi nejriiznéjsich ¢innostech, pti feSeni nejriiznéjsich probléma.

V ekonomickém vzdélavani jsou Zaci vedeni k tomu, aby vyuZivali vhodné ndstroje pro vypocty
ekonomickych adaja (mzdy, RPSN aj.), pro jejich zobrazovani (trendy nabidky a poptavky, podnikatelsky
zamér, rozpocet apod.) a aby pouzivali dostupné aplikace k ekonomickym &i pracovnim ucellm, napf. k
danovym evidencnim povinnostem.

Obsahové, casové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu
dullezité pro jeho realizaci)

PFedmét vychézi z obsahového okruhu RVP - Uéetnictvi a dané. U¢ivo je zaméFeno na vybrané okruhy
pojmU vyuZivanych v souvislosti s dafiovou problematikou, s darfniovym systémem a s fungovanim dané z
prijm0 fyzickych osob, pravnickych osob i majetkovych dani. V oblasti nepfimych dani se Zaci seznami s
mechanismem fungovani, uplatfiovanim a spravou dané z pfidané hodnoty. Pozornost je vénovana i
spotfebnim a ekologickym danim. Soucasti vyuky jsou i metodické a praktické dovednosti, tykajici se
vypoctu a vyplriovani dafovych priznani. V souladu se zakonem o danich z pfijmu si osvoji vedeni dariové
evidence.

Pocet vyucovacich hodin byl stanoven na 1 hodinu tydné v 1. ro¢niku a 2 hodiny tydné ve 2. rocniku.
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Nazev predmétu

Dané a danova politika

Celkovy pocet hodin za celou dobu vzdéldvani jsou 3 hodiny.
Zakladnimi metodami jsou vysvétlovani a vyklad. V hodindch je intenzivné vyuZivana ucebnice a prace s
informacemi ziskanymi z internetu (Ministerstvo financi, darfiova sprava).

Integrace predmétd

e Ucetnictvi a dané

Mezipfedmétové vztahy

e Ucetnictvi

Vychovné a vzdélavaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence zaki

Kompetence k celoZivotnimu uéeni:

Zak by mél:

- znat moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

- ovladat riizné metody uceni a uZivat osobni strategie uceni, umét si vytvorit vhodny studijni rezim a
podminky

- byt motivovan k celoZivotnimu uceni, pfekondavat prekazky a byt vytrvaly v zajmu Uspésnosti u¢eni

- ziskat, zpracovat a osvojit si nové znalosti a dovednosti, vyhledavat a vyuzivat dostupné moznosti a

prostfedky k u€eni, pomoc a podporu

- vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje, umét systematizovat a aplikovat ziskané znalosti a
zkuSenosti v préci i v Zivoté

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani:

74k by mél:

- mit odpovédny postoj k vlastni profesni kariére, byt pfipraven prizplsobovat se ménicim pracovnim
podminkam a celoZivotné se vzdéldvat

- mit pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru

- jednat aktivné pfi hleddni zaméstnani, vhodné komunikovat s potencialnimi zaméstnavateli, prezentovat
sebe i svoji odbornost

Digitalni kompetence:

74k by mél:

- pfedchdzet situacim ohrozujicim bezpecnost zatizeni i dat, situacim ohrozujicim jeho télesné a dusevni
zdravi i zdravi ostatnich; pfi spolupraci, komunikaci a sdileni informaci v digitdlnim prostiedi jednat eticky, s
ohleduplnosti a respektem k druhym.

- navrhovat prostfednictvim digitalnich technologii takova reseni, ktera mu pomohou vylepsit postupy Ci
technologie i jejich ¢asti; dokdzat poradit ostatnim s béznymi technickymi problémy;

- ovladat potrebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluZeb, véetné nastrojli z oblasti umélé inteligence,

vyuZivat je ve skolnim a pracovnim prostredi i pfi zapojeni do vefejného Zivota; digitalni technologie a
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Nazev predmétu

Dané a danova politika

zpUsob jejich pouZiti nastavovat a ménit podle toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jeho
vlastni potfeby nebo pracovni prostfedi a nastroje;

- ziskavat, posuzovat, spravovat, sdilet a sdélovat data, informace a digitalni obsah v riznych formatech v
osobni ¢i profesni komunité; k tomu volit efektivni postupy, strategie a zpUsoby, které odpovidaji konkrétni
situaci a Ucelu;

Pozndamky k pfedmétu v rdmci ucebniho
planu

- umoznujeme Zakam pracovat s osobnim pocitacem a dalSimi prostfedky informacnich a komunikaénich
technologii

- rozvijime u zak{ praci s béznym zakladnim a aplikaénim programovym vybavenim vcéetné novych aplikaci
pouzivanych v podnikatelském prostredi

- u¢ime zaky vyuzivat vhodné prostfedky online a offline komunikace

ZpUsob hodnoceni zaka

Jsou stanovena podle skolniho klasifika¢niho fadu. Hodnoceni je provadéno formou orientaéniho zkouseni.
Po ukonéeni tematického celku jsou znalosti ovéfovany pisemnym zkousSenim s vyuZzitim pocitace.

Dané a danova politika

1. rocnik | Pocet vyucovacich hodin: 32

Vychovné a vzdélavaci strategie

* Kompetence k celoZivotnimu uceni
* Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani

* Digitalni kompetence

Ucivo

SVP vystupy

Charakteristika dané, principy, zakladni pojmy
Danovy systém
Druhy dani

- popise dariovou soustavu v CR

- rozdéli dané na pfimé a neptimé a charakterizuje je

- vymezi zakladni pojmy pro uvedené dané - predmét dané, poplatnik a platce
dané, zdanovaci obdobi, zaklad dané, sazba dané

- vyjmenuje Ucastniky danového fizeni

- vyjmenuje naleZitosti dariovych dokladl

Poplatnici dané z prijmu fyzickych osob
Pfredmét dané z prijmu fyzickych osob
Charakteristika jednotlivych druhl pfijm0
Zaklad dané

Sazba dané, slevy na dani

Zalohy na dan

Danové priznani

- vypocita dil¢i zaklady dané z pfijm fyzickych osob

- stanovi celkovy zaklad dané, uplatni odcitatelné polozky

- stanovi vySi dané a dokdZe uplatnit slevy na dani

- vypocita dan z pfijmu fyzickych osob (pravnickych osob) a vyhotovi dariové
pfiznani k dani z prijm0 fyzickych osob

- urci zélohy na dan z pFijm0 a terminy jejich splatnosti
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Dané a danova politika | 1. ro¢nik Pocet vyucovacich hodin: 32
Obecné principy fungovani DPH - orientuje se ve vztazich mezi platci a neplatci DPH
Zakladni pojmy - vymezi naleZitosti dariovych dokladd
Platci dané a jejich registrace - vypocita DPH na vstupu, na vystupu a vyslednou danovou povinnost (nadmérny
Zdanitelna plnéni odpocet)
Evidence DPH a danové doklady - vypocita samovymeéreni dané
Vypocet dané z pridané hodnoty
Narok na odpocet DPH a dariova povinnost DPH
Danové pfiznani

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék v demokratické spole¢nosti

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

- Zili a pracovali podle pozadavk(l na trvale udrzitelny rozvoj ekonomiky;

- pfijimali odpovédnost za sebe a kolektiv, uvédomovali si odpovédnost za vlastni Zivot a kariéru;
- orientovali se v pravnich normdch, odolavali manipulaci, vyuzivali média pro své potieby;

Clovék a digitalni svét

Cilem tématu je zaclenit digitalni technologie do vyukovych aktivit a do Zivota Skoly a propojit formalni vyuku se zkusenostmi zak( z jejich neformalnich vzdélavacich
aktivit a u¢eni mimo skolu. DlleZitym predpokladem rozvoje digitalnich dovednosti Zak( i formovani jejich postoja a hodnot souvisejicich s vyuzivanim digitalnich
technologii je promyslené a planované vyuzivani digitalnich technologii ve vyuce riznych predmétl tak, aby méli Zaci dostatek prileZitosti ucit se s nimi bezpecné,
tvorivé pracovat a diskutovat o moznostech i rizicich jejich vyuziti.

Zaci jsou vedeni zejména k tomu, aby:

- s e zapojovali do obanského Zivota prostfednictvim vhodnych digitdlnich technologii a sluZeb, napf. pfi komunikaci s Urady; uvedli pfiklady vyuZziti digitalnich
technologii ve svém oboru, pro socidlni zaélenovani, pro osoby s hendikepem, pro kvalitu Zivota;

- byli schopni uvést, jak vyvoj technologii véetné umélé inteligence ovliviiuje rlizné aspekty Zivota jedince, spolecnosti a Zivotniho prostredi; zvazovali pfileZitosti a
rizika, snazili se rizika minimalizovat;

Dané a danova politika 2. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 64
Vychovné a vzdélavaci strategie e  Kompetence k celoZivotnimu uéeni

®* Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani

* Digitalni kompetence

Uéivo SVP vystupy
Dan z nemovitych véci - definuje silniéni dan, stanovi jeji zalohy a terminy jejich splatnosti
Dan z nabyti nemovitych véci - vypocita dan silni¢ni a vyhotovi dafiové priznani k dani silni¢ni
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Dané a danova politika | 2. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 64

Dan silni¢ni - definuje dan z nemovitych véci a dan z nabyti nemovitych véci
Poplatnici dané z prijmud pravnickych osob - vypocita dan z pfijmu pravnickych osob a vyhotovi darfiové pfiznani
PFijmy pravnickych osob, predmét dané - vyjmenuje danové uznatelné a neuznatelné naklady a vynosy
Danové uznatelné a neuznatelné ndaklady - transformuje hospodarsky vysledek na zéklad dané z pfijmu
Ucetni a dariové odpisy - uplatni odcitatelné polozky, stanovi vysi dané a uplatni z ni slevy pfi vypoctu
Zaklad dané z prijma pravnickych osob danové povinnosti zvaZzuje moznosti darnové
Vypocet dané z pfijmu pravnickych osob optimalizace
Pfiznani k dani z pFijmu pravnickych osob
Spotrebni dané - definuje zakladni pojmy tykajici se spotifebnich dani

- orientuje se v problematice odvodt dani

- vypocita zakladni spotiebni dan
Ekologické dané - definuje pojem "ekologické dané"

- rozéleni ekologické dané

- orientuje se v zakladnich pojmech tykajici se ekologickych dani

- vysvétli princip ekologickych dani

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a digitalni svét

Cilem tématu je zaclenit digitdIni technologie do vyukovych aktivit a do Zivota Skoly a propojit formalni vyuku se zkusenostmi zak( z jejich neformdlnich vzdélavacich

aktivit a u¢eni mimo skolu. DlleZitym predpokladem rozvoje digitalnich dovednosti zak( i formovani jejich postoja a hodnot souvisejicich s vyuZivanim digitalnich

technologii je promyslené a planované vyuzivani digitalnich technologii ve vyuce rliznych predmétl tak, aby méli Zaci dostatek pfilezitosti ucit se s nimi bezpecné,

tvorivé pracovat a diskutovat o moznostech i rizicich jejich vyuziti.

Zaci jsou vedeni zejména k tomu, aby:

- s e zapojovali do ob¢anského Zivota prostfednictvim vhodnych digitalnich technologii a sluzeb, napt. pfi komunikaci s ufady; uvedli priklady vyuZziti digitalnich
technologii ve svém oboru, pro socidlni zaélenovani, pro osoby s hendikepem, pro kvalitu Zivota;

- byli schopni uvést, jak vyvoj technologii véetné umélé inteligence ovliviiuje rlizné aspekty Zivota jedince, spolecnosti a Zivotniho prostredi; zvazovali pfileZitosti a
rizika, snazili se rizika minimalizovat;

Clovék v demokratické spole¢nosti

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

- Zili a pracovali podle poZzadavk( na trvale udrZitelny rozvoj ekonomiky;

- pfijimali odpovédnost za sebe a kolektiv, uvédomovali si odpovédnost za vlastni Zivot a kariéru;
- orientovali se v pravnich normach, odolavali manipulaci, vyuZivali média pro své potreby;
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6.13 Pisemna a elektronicka komunikace

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. ro¢nik 2. rocnik
3 2 5
Povinny Povinny

Nazev predmétu

Pisemna a elektronicka komunikace

Oblast

Odborné vzdélavani

Charakteristika predmétu

Cilem predmétu je naucit Zzaky zvlddnout techniku psani na klavesnici desetiprstovou hmatovou metodou
bez vyhledavani klaves zrakem. Kldvesnicova gramotnost je zakladnim cilem tohoto pfedmétu. Vyuka
sméruje ke zvladnuti formalni Upravy dokumenti vefejnopravnich a soukromopravnich subjektl pri
dodrZeni zasad normalizované Upravy pisemnosti a osvojeni si pravidel stylizace. Zak rozezna jednotlivé
druhy obchodnich dopis(, personalnich pisemnosti, internich pisemnosti a osobnich dopis( a vyhotovi je.
Osvoiji si zasady manipulace s jednotlivymi druhy pisemnosti a jejich archivaci. P¥i ziskdvani dovednosti Zak
vyuziva elektronickou komunikaci.

Digitalni kompetence chapeme jako prirezové klicové kompetence, tj. kompetence, bez kterych neni
mozné u zakd plnohodnotné rozvijet dalsi klicové kompetence. Jejich zakladni charakteristikou je aplikace —
vyuziti digitalnich technologii pfi nejriiznéjsich ¢innostech, pti feSeni nejriiznéjsich problému. V odborné
oblasti jsou Zaci vedeni k efektivnimu vyuzZivani digitalnich nastrojl potfebnych nebo vhodnych pro
odborné ¢innosti.

Obsahové, casové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu
dllezité pro jeho realizaci)

Predmeét vychazi z obsahového okruhu RVP - Pisemna a Ustni komunikace. Ucivo je zaméfeno na zvladnuti
efektivni a profesiondlni prace s klavesnici a pocitacem. Studenti si doplni a upevni pravopisné a stylistické
znalosti. Pfi ndcviku stylizace studenti pouZivaji normu na zpracovani pisemnosti textovymi editory.
Nedilnou soucasti pfedmétu je seznameni studentd s postovnimi predpisy. UCivo je rozclenéno na celek
klavesnicova gramotnost, na vyhotovovani dokumentd obchodniho styku, vedeni persondlni agendy,
operacni evidence a dalSich forem firemni komunikace.

Ucivo je zaméreno na efektivni ovladani klavesnice desetiprstovou hmatovou metodou (e-learningova
vyuka Mount Blue). Diiraz je predeviim kladen na presné psani a rychlost psani. Zci jsou vedeni k
dodrzovéni bezpecnosti a dodrzovani ergonomickych pravidel pti praci s poéitacéem. Norma CSN 01 6910
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Nazev predmétu

Pisemna a elektronicka komunikace

zaky podrobné seznamuje s pravidly pro psani textu, postovnich adres, Upravu textu. V programu MS
WORD a MS EXCEL Zaci ziskaji dovednosti v sestavovani tabulek.

Pocet vyucovacich hodin byl stanoven v 1. ro¢niku na 3 hodiny tydné a ve druhém roéniku na 2 hodiny
tydné. Celkovy pocet hodin za celou dobu vzdéldavadni je 5 hodin.

Zakladni metodou v 1. ro¢niku je individualni prace v programu Mount Blue, ve kterém zaci postupuji a
zdolavaji obtiznost psani.

Zakladnimi metodami ve 2. ro¢niku jsou: vysvétlovani a vyklad, doplnéné alternativnimi metodami
(pravda/nepravda, pfehazené véty, tvorba dokumentu ve dvojicich) a prace na zédkladé zadani (nabidka,
objednavka). Kritéria hodnoceni vysledk(l Zak( Jsou stanovena podle skolniho klasifikacniho fadu.

K pouzivané didaktické technice patfi:

- dataprojektor

- interaktivni tabule

- pocitace

Integrace predmétu

e Pisemna a ustni komunikace

Mezipfedmétové vztahy

e Cesky jazyk a literatura

Vychovné a vzdélavaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence Zaki

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani:

Zak by mél:

- mit odpovédny postoj k vlastni profesni kariére, byt pfipraveni pfizplisobovat se ménicim
pracovnim podminkam a celoZivotné se vzdélavat

- mit pfehled o moZnostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru, poZadavcich na vykon
odborné kvalifikace a o zakladnich pracovné-pravnich vztazich

- mit prehled o zdrojich informaci a poradenskych sluzbach tykajicich se vzdélavani a trhu
prace

- jednat aktivné pfi hledani zaméstnani, vhodné komunikovat s potencidlnimi
zaméstnavateli, prezentovat sebe i svoji odbornost

Provadét administrativni ¢innosti:
Zak by mél:

- provadét administrativni ¢innosti
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Nazev predmétu

Pisemna a elektronicka komunikace

- ovladat kldvesnici deseti-prstovou hmatovou metodou v pfimérené rychlosti a pfesnosti
- vyhotovovat pisemnosti podle normy s vyuzitim vypocetni a kancelarské techniky

- stylizovat pisemnosti vécné a jazykové spravné

- manipulovat s dokumenty (véetné elektronickych) podle stanovenych pravidel

- pracovat se specifickym programovym vybavenim pouzivanym v profesni oblasti

Digitalni kompetence:

Zak by mél:

- ovladat potfebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, véetné nastrojl z oblasti umélé
inteligence, vyuZivAT je ve Skolnim a pracovnim prostfedi i pfi zapojeni do vefejného Zivota; digitalni
technologie a zpUsob jejich pouZiti nastavovat a ménit podle toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a
jak se méni jeho vlastni potfeby nebo pracovni prostredi a nastroje;

- ziskavat, posuzovat, spravovat, sdilet a sdélovat data, informace a digitalni obsah v rliznych
formatech v osobni i profesni komunité; k tomu volit efektivni postupy, strategie a zpUsoby, které
odpovidaji konkrétni situaci a ucelu;

- vytvaret, vylepSovat a propojovat digitalni obsah v riznych formatech; vyjadiovat se za pomoci
digitalnich prostredk;

- navrhovat prostiednictvim digitalnich technologii takova reseni, kterd mu pomohou vylepsit
postupy ¢i technologie Ci jejich ¢asti; dokazat poradit ostatnim s béZnymi technickymi problémy;

- vyrovnavat se s proménlivosti digitalnich technologii a posuzovat, jak vyvoj technologii ovliviiuje
spolecnost, osobni a pracovni Zivot jedince a Zivotni prostiedi, zvaZovat rizika a pfinosy;

Komunikativni kompetence:

Zak by mél:

- vyjadiovat se pfimérené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych,
- se vhodné prezentovat, zpracovavat souvislé, obsahové i stylisticky naro¢néjsi texty;

- vést konstruktivni dialog, formulovat a obhajovat své nazory a postoje;

- adekvatné reagovat na projevy druhych lidi;

- zvladat komunikaci nejméné v jednom cizim jazyce

ZpUsob hodnoceni zak

Hodnoceni je provadéno formou testll a hodnocenim praktickych cviceni.
Pro vyhodnoceni klavesnicové gramotnosti je vyuzivdn Mount Blue - klasifikace.

Po ukonceni tematického celku jsou znalosti ovéfovany pisemnym zkousenim s vyuZitim pocitace.
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Pisemna a elektronicka komunikace 1. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 96

Vychovné a vzdélavaci strategie .

* Digitalni kompetence

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani
®  Provadét administrativni ¢innosti

*  Komunikativni kompetence

Ucivo

SVP vystupy

Seznameni s programem MOUNT BLUE, pfihlaseni do sité, ergonomické zasady
psani

- aplikuje zasady spravného uzivani PC, dodrZuje bezpecnost prace a ergonomicka
pravidla pro praci s pocitacem

Nacvik pismen stfedni fada

Nacvik pismen horni fada

Nacvik pismen dolni fada, velka pismena, diakritika
Nacvik pismen Ciselna fada

Nacvik pismen numericka klavesnice

- piSe podle diktatu
- nacviCuje jednotliva pismena deseti-prstovou hmatovou metodou
- piSe presné a s pfimérenou rychlosti

Spotrebitel jako osobnost
Chovani spotrebitele

Motivace spotfebitele

Faktory ovliviujici spotrebitele

- posoudi u spottebitele jeho chovani a motivaci ke koupi daného produktu na
zakladé lidskych potfeb

- rozezna typy spotrebitell a posoudi jejich spotfebni chovani

- definuje marketingové néstroje slouzici ke komunikaci se spotrebitelem

- aplikuje na prikladu vliv znacky, loga, sloganu a ceny ke vztahu k ovlivnéni
spotrebitele

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a digitalni svét

tvorivé pracovat a diskutovat o moznostech i rizicich jejich vyuziti.
Zaci jsou vedeni zejména k tomu, aby:

rizika, snazili se rizika minimalizovat;

toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jejich vlastni potieby;

Cilem tématu je zaclenit digitaIni technologie do vyukovych aktivit a do Zivota Skoly a propojit formalni vyuku se zkusenostmi Zak( z jejich neformalnich vzdélavacich
aktivit a u¢eni mimo skolu. DlleZitym predpokladem rozvoje digitalnich dovednosti zZakl i formovani jejich postoji a hodnot souvisejicich s vyuzivanim digitalnich
technologii je promyslené a planované vyuzivani digitalnich technologii ve vyuce rGznych predmétl tak, aby méli Zaci dostatek prileZitosti ucit se s nimi bezpecné,

- byli schopni uvést, jak vyvoj technologii véetné umélé inteligence ovliviiuje riizné aspekty Zivota jedince, spolecnosti a Zivotniho prostredi; zvaZzovali pfileZitosti a

- vyuzivali vhodné technologie a jejich kombinace pro skolni praci a k napInéni svych potfeb; digitalni technologie a zpUsob jejich pouZiti nastavovali a ménili podle

Clovék v demokratické spole¢nosti

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:
- respektovali spolecenské normy chovani a vyjadiovani
- uvédomili si vlastni moznost uplatnéni ve své profesi a v obCanském Zivoté
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Pisemna a elektronicka komunikace 2. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 64
Vychovné a vzdélavaci strategie * Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani
®  Provadét administrativni ¢innosti
¢ Digitalni kompetence
*  Komunikativni kompetence
Ucivo SVP vystupy

Formalni Uprava pisemnosti

Zkratky, znacky, Cislice

Postovni adresy

Clenéni textd, oznacovani jejich ¢asti, zvyrazfiovani textu
NalezZitosti a druhy tabulek

Druhy dopisl - osobni, obchodni, podnikové

- dodrzuje zakladni pravidla pro psani textu pomoci textového editoru

- vhodné ¢leni text dokumentl do odstavcl

- zpracuje text s vyuzitim zvyraznéni a formatovani

- pouziva zakladni pravidla pro psani dokumentl uvedenda v normé pro Upravu
pisemnosti

- podle predlohy vytvofi pisemnost obchodni, podnikovou i osobni

- rozlisuje stavbu adresy fyzické a pravnické osoby

- zpracovava pisemnosti a tabulky a upravuje je podle normy

- spravné sestavi a umisti adresu na obalce i v dopise

Ptijem, vyfizovani a odesilani dokumentu
Ukladani a skartace dokumentu

- manipuluje s pisemnymi a elektronickymi dokumenty podle stanovenych pravidel

- popise obéh dokument(
- orientuje se v pravni Upravé nakladani s dokumenty
- vysvétli postup pfi vyrazovani dokument(

Neverbalni prostfedky

- dokaze se vyjadfovat mluvenym i psanym slovem

- kinezika - uplatiiuje zdsady spisovnosti a odbornosti (u mluveného slova)
- haptika - uplatiiuje zasady gramatické spravnosti (u psaného slova)

- posturika - aplikuje nonverbalni ¢innosti na hranych rolich

- mimika - popisSe prostiedky neverbalni komunikace

- proxemika

- o¢ni kontakt

Reklamace - dokaze se vyjadiovat mluvenym i psanym slovem

Zadost o pracovni misto - uplatiiuje zasady spisovnosti a odbornosti (u mluveného slova)
Pohovor

Utedni dopisy
Pracovni pomér

- uplatiiuje zdsady gramatické spravnosti (u psaného slova)
- aplikuje nonverbalni ¢innosti na hranych rolich
- popiSe prostiedky neverbalni komunikace

Prifezova témata, presahy, souvislosti
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Pisemna a elektronicka komunikace | 2. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 64

Clovék a digitalni svét

Cilem tématu je zaclenit digitaIni technologie do vyukovych aktivit a do Zivota Skoly a propojit formalni vyuku se zkusenostmi Zaku z jejich neformalnich vzdélavacich

aktivit a u¢eni mimo skolu. DlleZitym predpokladem rozvoje digitalnich dovednosti zZakl i formovani jejich postoji a hodnot souvisejicich s vyuzivanim digitalnich

technologii je promyslené a planované vyuzivani digitalnich technologii ve vyuce rGznych predmétl tak, aby méli Zaci dostatek prileZitosti ucit se s nimi bezpecné,

tvorivé pracovat a diskutovat o moznostech i rizicich jejich vyuziti.

Zaci jsou vedeni zejména k tomu, aby:

- byli schopni uvést, jak vyvoj technologii véetné umélé inteligence ovliviiuje riizné aspekty Zivota jedince, spolecnosti a Zivotniho prostfedi; zvaZzovali pfileZitosti a
rizika, snazili se rizika minimalizovat;

- vyuZzivali vhodné technologie a jejich kombinace pro skolni praci a k naplnéni svych potfeb; digitalni technologie a zpUsob jejich pouZiti nastavovali a ménili podle
toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jejich vlastni potieby;

Clovék v demokratické spole¢nosti

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:
- respektovali spolecenské normy chovani a vyjadiovani
- uvédomili si vlastni moznost uplatnéni ve své profesi a v obCanském Zivoté

6.14 Obcanska nauka

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. ro¢nik 2. ro¢nik
1 0 1
Povinny
Nazev predmétu Obcanska nauka
Oblast
Charakteristika predmétu Obecnym cilem spolecenskovédniho vzdélavani v odborném skolstvi je pfipravit Zaky na aktivni a

odpovédny zZivot v demokratické spole¢nosti. Spolecenskovédni vzdélavani sméruje k pozitivnimu
ovliviiovani hodnotové orientace zaka, aby byli slusnymi lidmi a odpovédnymi obcany svého
demokratického statu, aby jednali uvazlivé nejen pro vlastni prospéch, ale téz pro vefejny zajem. U¢i je
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Nazev predmétu

Obcanska nauka

hloubéji rozumét jejich soucasnosti i neddvné minulosti, uvédomovat si vlastni identitu, kriticky myslet,
nenechat se manipulovat a co nejvice porozumét svétu, v némz ziji.

Digitalni kompetence chapeme jako prirezové klicové kompetence, tj. kompetence, bez kterych neni
mozné u Zakd plnohodnotné rozvijet dalsi klicové kompetence. Jejich zakladni charakteristikou je aplikace —
vyuziti digitalnich technologii pfi nejriznéjsich ¢innostech, pfi feseni nejriiznéjsich problém. Ve
spolecenskovédnim vzdélavani jsou Zaci vedeni zejména k tomu, aby vnimali postaveni, roli ¢i vliv
digitalnich technologii a préci s nimi v historickém, politickém, socidlnim, pravnim, a ekonomickém
kontextu.

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu
dllezité pro jeho realizaci)

Ve spolecenskovédni oblasti vzdélavani je kladen diraz nikoliv na sumu teoretickych poznatkd, ale na
pfipravu pro prakticky Zivot a celoZivotni vzdélavani. Dopliuje a rozsifuje se vzdélani, které Zaci ziskali ve
vzdélavani oborl stfedniho vzdélani s vyucnim listem tak, aby byli schopni zvladnout pozadavky maturitni
zkousky.

Vzdélavani sméruje k tomu, aby Zaci dokdzali vyuzit svych spolecenskovédnich védomosti a dovednosti v
praktickém Zivoté, dokdazali jednat jednat s lidmi, institucemi, dokazali se prosadit v pracovnim i osobnim
Fivoté. Z&ci jsou vedeni k tomu, aby dokazali formulovat své myslenky, vyjadfovat své nazory podloZzené
argumenty a diskutovat o nich.

Predmét obcanska nauka je zamérena na hodnotu lidského Zivota. V Zacich ma potlacit rasismus,
intoleranci nebo etnickou intoleranci. Dba na zlepSovani a ochranu Zivotniho prostfedi a ma zaky naucit,
vazit si hodnot lidské prace.

Pocet vyucovacich hodin v kaZdém rocniku byl stanoven na 1 hodinu tydné, tzn. 2 hodiny za celou dobu
vzdéldvani. Potiebnd ¢asovd dotace byla ziskdna z disponibilnich hodin.

Podle charakteru uciva jsou vyuzivany tyto metody a formy prace:

- metody slovni (vyklad, vyprdvéni, vysvétlovani, prace s textem, rozhovor)

-metody nazorné-demonstracni

- metody dovednostné-praktické

- aktivizujici metody (metody diskusni, stimulacni)

- komplexni vyukové metody (frontalni vyuka, skupinova vyuka, samostatna prace zaku)

- vyuka s vyuzitim didaktickych pomucek, prace s pocitatem, internetové vyhledavani, SB tabule, CD ukazky
- exkurze, besedy, vystavy

Vychovné a vzdélavaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,

Kompetence k celoZivotnimu uceni:
e 73k ma pozitivni vztah k uéeni: Chdpe vyznam vzdélavani pro sv(ij osobni i profesni rozvoj,
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Nazev predmétu

Obcanska nauka

jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence zaki

projevuje zdjem o nové poznatky, podporuje celoZivotni vzdélani zejména v kontextu oboru a
povolani.

VyuZiva rtizné techniky uceni: DokazZe si vytvorit efektivni studijni rezim a pfizpGsobit podminky
svého uceni podle potfeb, uci se prekonavat prekazky, seznamuje se s rlznymi metodami a
technikami efektivniho uceni, véetné analytického ¢teni a efektivniho vyhledavani informaci.
Nasloucha a zpracovava mluveny projev: Dokdaze aktivné poslouchat vyklad, prednasku, proslov a
pofizovat si smysluplné poznamky.

Vyuziva informacni zdroje: Umi pfi u€eni pracovat nejen s tradi¢nimi informacnimi zdroji, ale také
se zkusenostmi vlastnimi a druhych lidi. U¢i se sdilet zkuSenosti se svymi vrstevniky a odborniky.
Sleduje a hodnoti sviij pokrok: DokaZe si stanovit cile, pribézné sledovat svij pokrok a pfijimat
zpétnou vazbu.

Sebehodnoceni: Sleduje a hodnoti svlij pokrok pfi dosahovani vzdélavacich cild, aplikuje své
spolecenskovédni védomosti a dovednosti v praktickém Zivoté, ve styku s lidmi iinstitucemi a
efektivné resi praktické otazky politického, filozoficko-etického rozhodovani, hodnoceni a jednani.

Kompetence k feseni problému:

23k uplatfiuje rGzné metody mysleni: Umi vyuZivat analytické, kritické i kreativni mysleni pfi
feSeni problémU a hledani feseni podporujici celoZivotni vzdélavani, zejména v kontextu oboru a
povolani.

Voli vhodné prostiedky: Dokaze si vybrat odpovidajici pom(cky, studijni literaturu, metody a
techniky pro splnéni konkrétnich ukold.

VyuzZiva predchozi zkuSenosti: Pri feSeni Ukoll efektivné Cerpad z dfive nabytych zkusenosti a
védomosti.

Spolupracuje s ostatnimi: Preferuje tymovou praci pfi reseni problémd, aktivné komunikuje,
prispiva svymi napady a respektuje nazory ostatnich véetné sdileni zkuSenosti se svymi vrstevniky
a odborniky. Klade dliraz na volbu optimalniho postupu, jeho zdivodnéni, vysvétleni a schopnost
prezentovat jej ostatnim.

Komunikativni kompetence:

23k se vyjadfuje pfimérené situaci: Umi formulovat své myslenky jasné, srozumitelné a pfiméiené
komunikacni situaci v mluveném i psaném projevu. Vystupuje vsouladu se zdsadami kultury
projevu a spolecenského chovani.
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Nazev predmétu

Obcanska nauka

Prezentuje se vhodnym zplsobem: Dokaze efektivné prezentovat své nazory, myslenky a vysledky
své prace primérené Ucelu jedndni a komunikacni situaci, a to jak v mluvenych, tak psanych
projevech.

Formuluje myslenky souvisle a spravné: V pisemné podobé dokdze prehledné a jazykové spravné
vyjadfit své myslenky.

Aktivné se ucastni diskuzi: Umi formulovat a obhajovat své nazory a postoje, respektuje nazory
ostatnich. Vede konstruktivni dialog, formuluje a obhajuje své nazory a postoje Ustné i pisemné,
pficemz dba na adekvatni reakce a projevy druhych lidi. Klade diraz na zvladani bézné komunikace
v cizojazy¢ném prostredi. P ouZiva spravnou stylistiku a odbornou terminologii.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi:

23k jedna odpovédné a samostatné: PFistupuje iniciativné nejen k zaleZitostem vlastnim, ale také k
otazkam verejného zajmu.

Dodrzuje zakony a respektuje prava druhych: Chape vyznam pravnich norem, respektuje prava a
osobnost druhych lidi, véetné jejich kulturnich specifik. Aktivné vystupuje proti nesnasenlivosti,
xenofobii a diskriminaci.

Jedna v souladu s moralnimi principy: Prispiva k uplatfiovani hodnot demokracie a dodrzuje
zasady spolecenského chovani.

Vnima vlastni identitu a respektuje identitu druhych: Uvédomuje si svou kulturni, ndrodni a
osobnostni identitu a pristupuje s aktivni toleranci k odliSnostem.

Zajima se o spoleéenské déni: Aktivné sleduje politické a spole¢enské udalosti v Ceské republice i
ve svété a reflektuje jejich dopady.

Chape vyznam Zivotniho prostiredi: Uvédomuje si nutnost ochrany pfirody a jedna v souladu s
principy udrZitelného rozvoje.

Nese odpovédnost za Zivot a zdravi: Uvédomuje si vlastni odpovédnost za své zdravi a aktivné
pfispiva k ochrané zdravi a bezpecnosti ostatnich.

Uzndva tradice a hodnoty: Chdpe vyznam narodnich tradic a hodnot, uvédomuje si historické
souvislosti a dokaze vnimat ¢eskou kulturu v evropském i svétovém kontextu.

Ma pozitivni vztah ke kultufe: Podporuje a respektuje hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové
kultury.

Digitalni kompetence:
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Nazev predmétu

Obcanska nauka

Zak se orientuje v digitalnim prostiedi: Umi bezpecné, sebejisté, kriticky a tvofivé vyuzivat digitalni
technologie pfi praci, uceni, ve volném case i v ramci spolecenskych aktivit.

Ziskava a zpracovava digitalni obsah: Dokdze efektivné vyhleddvat, posuzovat, spravovat, sdilet a
sdélovat data a informace v rdznych formatech podle tcelu a situace.

Voli vhodné postupy a strategie: Prizplisobuje své digitalni ¢innosti konkrétnim potfebam a
ucelm.

Reflektuje vyvoj technologii: Chape, jak technologické zmény ovliviiuji spolecnost, osobni i
pracovni Zivot jedince a Zivotni prostfedi. Umi zvaZovat rizika a pfinosy téchto zmén.

Pfedchazi digitalnim rizikim: Umi chranit zafizeni a data pred ohrozenim, dba na bezpecénost
svého télesného a dusevniho zdravi i zdravi ostatnich.

Jedna eticky v digitalnim prostfedi: Pti spolupraci, komunikaci a sdileni informaci respektuje etické
zasady, ohleduplnost a respekt k druhym.

ZpUsob hodnoceni zak

Kritéria hodnoceni a klasifikace zak(l jsou stanovena podle skolniho klasifika¢niho fadu.Hodnoceni je

provadéno formou Ustniho zkouseni, testovani a formou pisemnych praci. Zakladem hodnoceni je spravné

pouzivani osvojenych pojm( . Hodnocena je prace jednotlivce i skupinové prace. Hodnoti se i pfistup k
plnéni studijnich povinnosti. Soucasti hodnoceni je i hodnoceni aktivniho pfistupu a vystupovani v
diskuzich, besedach, pti navstévach rliznych instituci. Pfi hodnoceni znalosti jsou zohlednéni Zaci se
specialnimi vzdélavacimi potifebami.

Obcanska nauka

1. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 32

Vychovné a vzdélavaci strategie

* Kompetence k celozivotnimu uceni

* Kompetence k fesSeni problém

*  Komunikativni kompetence

®*  Obcanské kompetence a kulturni povédomi
* Digitalni kompetence

Ucivo

SVP vystupy

Tri svétové valky — prvni, druha a valka studena; dlsledky valek

Evropu a Cs. stat

Vyvoj a zapas Ceskoslovenské demokracie — osobnosti, politické systémy, vlada a - vysvétli vyvoj Ceské a Cs. spolecnosti a statu ve 20. stoleti; zhodnoti vyznam

moc, problémy a Uspéchy

vyznamnych osobnosti

- charakterizuje tfi velké valky dvacatého stoleti, popiSe jejich dasledky pro svét,
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Obcanska nauka | 1. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 32

Staré a nové ideologie — liberalismus, konservatismus, komunismus, socialismus,
nacionalismus, feminismus, environmentalismus

- charakterizuje tti velké valky dvacatého stoleti, popise jejich dlsledky pro svét,
Evropu a Cs. stat

- charakterizuje ideologie, které se uplatnily ve 20. stoleti

Velké civilizacni okruhy soucasného svéta

- srovna jednotlivé civilizace soucasného svéta

- popiSe soucasnou politiku velmoci a vyspélych statl

Velmoci a vyspélé zemé soucasného svéta

- srovna jednotlivé civilizace soucasného svéta

Bezpeclnost lidi, napéti a konflikty sou¢asného svéta

- charakterizuje konflikty a mista napéti v souasném svété

Charakterizuje konflikty a mista napéti v souasném svété

- debatuje o globalnich problémech

Globalizace a soucasné staty, vliv na Zivot lidi

- popiSe globalizaci, jeji dopad na staty i na Zivot lidi

Zapojeni Ceské republiky do mezinarodnich struktur, integrace a desintegrace ve
svété

- vysvétli zapojeni Ceské republiky do mezindrodnich struktur

- charakterizuje ¢eskou spole¢nost na poc¢atku 21. stoleti

Obyvatelstvo Ceské republiky — sou¢asny stav, progndzy, multikulturni souZiti

- debatuje o obyvatelstvu Ceské republiky na pocatku 21. stoleti, o prognézach jeho
vyvoje, o multikulturnim souziti v Evropé a v Ceské republice, analyzuje vybrany
problém ceské spolecnosti z hlediska médii a jinych zdroja

Lidské mysleni v predfilosofickém obdobi, mytus; vznik filozofie a zakladni
filozofické problémy, hlavni filozofické discipliny

- vysvétli, jaké otazky resi filozofie, dovede pouzivat vybrany pojmovy aparat
filozofie, dovede pracovat s j dostupnym filozofickym
textem

Vyznam filozofie a etiky v Zivoté Clovéka, smysl filozofie a etiky pro feSeni Zivotnich
situaci

- debatuje o praktickych filozofickych a etickych otazkach, a to s vyuzitim textl z dél
vyznamnych predstavitell filozoficko-etického a antropologického mysleni

Hledani smyslu Zivota, spokojenosti a Stésti, starnuti a smrt, Cest, Ucta svédomi,
jazyk a dorozumivani

- srovna rGzné nazory na otazky praktické etiky a zaujme k nim vlastni stanovisko
opfené o argument

Clovék, narod, vlast; etnické, nabozenské, socidlni skupiny a komunity, vyznam
komunitni spoluprdce, prosocidlni jednani, svoboda a odpovédnost, Zeny a muzi,
genderova rovnost

vesnice a mésta, problémy urbanizace, vychova a vzdélavani

- vysvétli, proc€ jsou lidé za své nazory, postoje a jednani odpovédni jinym lidem

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a zivotni prostredi

Udrzitelny rozvoj patii mezi hlavni priority CR. Nezbytnym predpokladem jeho realizace je pfiprava budouci generace k jednani v souladu s principy udrZitelného
rozvoje, k védomi odpovédnosti za udrzeni kvality Zivotniho prosttfedi a k tcté k Zivotu ve vsech jeho formach. V souvislosti s odbornym vzdélavanim zak poukazujeme
na vlivy pracovnich ¢innosti na prostiedi a zdravi a vyuzivani moderni technologie v zajmu udrZitelného rozvoje. Zaky vedeme k pochopeni postaveni ¢lovéka k p¥irods,
k zodpovédnému pfistupu k Zivotnimu prostfedi v osobnim i profesnim jednani, k ziskani pfehledu o zptsobech ochrany pfirody, k porozuméni souvislosti mezi
environmentalnimi, ekonomickymi a socidlnimi aspekty k udrzitelnému rozvoji, k respektovani principt udrzitelného rozvoje, k ziskani prehledu o zplisobech ochrany
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Obcanska nauka | 1. ro¢nik Pocet vyucovacich hodin: 32

pfirody. Podporujeme osvojeni zasad zdravého Zivotniho stylu a nabadame k odpovédnosti za své zdravi.

Clovék v demokratické spole¢nosti

K odpovédnému a demokratickému obcanstvi je tfeba mit dostatecné rozvinuté klicové kompetence (komunikativni kompetence, personalni a socidlni kompetence,
kompetence k feseni problém( a k praci s informacemi...), pro jejich rozvijeni pii vychové k demokratickému obéanstvi velmi vyznamné. Zaky vedeme k zodpovédnému
pfistupu ke spolecnosti, toleranci a respektu, ochoté angaZovat se nejen pro vlastni prospéch, ale i pro verejné zajmy a ve prospéch jinych lidi. Vedeme zaky k tomu,
aby byli pfipraveni klast si zakladni existen¢ni otazky a hledali na né odpovéd, hledali kompromisy mezi osobni svobodou a socidlni odpovédnosti a byli kriticky
tolerantni. Usilujeme, aby byli schopni odolavat myslenkové manipulaci, dovedli se orientovat v médiich, uméli je kriticky hodnotit a dovedli masova média vyuzivat pro
své Ucely. Klademe diraz na dovednosti jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontraverznich otazkach a hledat kompromisni reseni. U¢ime je vazit si materialnich a
duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostredi a podnécujeme je chranit a zachovavat pro budouci generace. Klademe dlraz na etickou vychovu a vytvoreni dobrého
klimatu ve skole.

Clovék a digitalni svét

Cilem tématu je zaclenit digitdIni technologie do vyukovych aktivit a do Zivota Skoly a propojit formalni vyuku se zkusenostmi Zaku z jejich neformalnich vzdélavacich
aktivit a u¢eni mimo skolu. DlleZitym predpokladem rozvoje digitalnich dovednosti Zak( i formovani jejich postoja a hodnot souvisejicich s vyuZivanim digitalnich
technologii je promyslené a planované vyuzivani digitalnich technologii ve vyuce rliznych predmétl tak, aby méli Zaci dostatek pfileZitosti ucit se s nimi bezpecné,
tvorivé pracovat a diskutovat o moZnostech i rizicich jejich vyuZiti. Zéky vedeme k tomu, aby se zapojovali do ob¢anského Zivota prostiednictvim vhodnych digitalnich
technologii a sluzeb, napft. pfi komunikaci s urady, uvedli pfiklady vyuziti digitalnich technologii ve svém oboru, pro socialni zacleriovani, pro osoby s hendikepem, pro
kvalitu Zivota. Byli schopni uvést, jak vyvoj technologii véetné umélé inteligence ovliviiuje rizné aspekty Zivota jedince, spoleénosti a Zivotniho prostredi. Zvazovali
prilezitosti a rizika, snatzili se rizika minimalizovat. VyuZzivali vhodné technologie a jejich kombinace pro skolni praci a k naplnéni svych potreb. Motivujeme zaky k tomu,
aby digitalni technologie a zpUsob jejich pouZiti nastavovali a ménili podle toho, jak se vyvijeji dostupné mozZnosti a jak se méni jejich vlastni potfeby, aby vyuZzivali
digitalni technologie k vlastnimu vzdélavani a osobnimu rozvoji.
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7 Zajisteni vyuky

Popis materialniho zajisténi vyuky

Pro realizaci ,,Skolniho vzdélavaciho programu” oboru Podnikéni jsou v budové gkoly k dispozici

odborné ucebny s nasledujicim vybavenim:
¢ kmenova ucebna s multimedialni technikou (dataprojektor, projekéni platno, DVD, PC)

¢ multimedidlni uc¢ebna pro ekonomické predméty s valstnim PC pro kazdého Zaka a interaktivni

tabuli
¢ multimedidlni jazykova ucebna (audio systém)

¢ ucebny ICT (datovy projektor, stanice pfipojené k internetu, zpétny projektor)

Popis personalniho zajisténi vyuky

Vsechny predméty jsou vyucovany pedagogickymi pracovniky s plnou odbornou a pedagogickou
zpUsobilosti. Pedagogicti pracovnici prochdzeji systémem vzdélani, DVPP a dalSimi vzdélavacimi

kurzy. Kazdy vyucujici ma minimalné vysokoskolské magisterské vzdélani.
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8.1 Spoluprace s dalSimi institucemi

Skola spolupracuje s nasledujicimi institucemi:

neziskové organizace: Skola spolupracuje s mistnim UFadem prace, ktery pro $kolu zabezpeduje
pravidelné besedy na téma: Uplatnitelnost na trhu prace. Zaroven spolupracuje se Slezskou
univerzitou, Obchodné podnikatelskou fakultou v Karviné, ktera zabezpecuje prednasky a besedy

z fad svych studentd. .

8.2 Formy spoluprace se zakonnymi zastupci a dalSimi

socialnimi partnery

Spoleéné akce rodiéu a zaku
konzultace déti a rodicl s uciteli u daného predmétu, tridni schiizky.
Pravidelné skolni akce

den otevrenych dvefi, divadlo.
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