
 

 

 

 

Naše zkušenosti s programem Erasmus+  

Střední škola technických oborů, Havířov-Šumbark, Lidická 1a/600, příspěvková organizace 

 

Program Erasmus+ je vzdělávací program Evropské unie na období 2014–2020, který podporuje spolupráci a 

mobilitu mládeže ve všech sférách vzdělávání, v odborné přípravě, v oblasti sportu a neformálního 

vzdělávání. Těmito slovy je uveden program na webových stránkách www.naerasmusplus.cz, které se věnují 

všem aktivitám Erasmus+ a kde najdou případní zájemci i veškeré potřebné informace.  

 

O tom, jak se daří naplňovat cíle tohoto programu a jak se program osvědčil v reálném životě, se můžete 

dozvědět prostřednictvím zkušeností naší školy - Střední školy technických oborů v Havířově. 

 

Škola se do programu Erasmus+ poprvé zapojila v roce 2015, kdy jsme získali grant v rámci aktivity KA 1 - 

Vzdělávací mobilita jednotlivců. Tehdy prvních 12 žáků oboru Autotronik vyjelo na zahraniční pracovní stáž 

do anglického Plymouthu. Ze začátku jsme opravdu nevěděli, co můžeme od takovéto zkušenosti čekat. Jsme 

schopni naše žáky dostatečně připravit? Mají oni sami potenciál vše zvládnout? Dnes už s odstupem času a z 

pozice zkušeného účastníka programu Erasmus+ víme, že jsme v tomto směru dost podceňovali nejen naše 

studenty, ale i sebe.  

 

První stáž proběhla velice úspěšně. Všichni byli nadšeni a následující rok se zájemci o podobnou aktivitu jen 

hrnuli. Tento úspěšný projekt postupně nastartoval naši cestu za získáváním zkušeností prostřednictvím 

pracovních stáží žáků v zahraničí. Od roku 2015 jsme se tak stali pravidelnými úspěšnými žadateli o grant z 

programu Erasmus+ a do zahraničí od té doby vycestovalo a pracovní zkušenosti tam získalo již 80 našich 

žáků.  

Aktivity KA 1 podporující vzdělávací mobility žáků v odborném vzdělávání jsme doplnili o aktivity 

programu Erasmus+ KA 2 - Strategické partnersví škol. Jako koordinátor jsme vedli rozsáhlý tříletý projekt 

"Společně pracovat = vzájemně se poznávat”, který propojil naši školu s polskou školou obdobného 

zaměření, a to při spolupráci v oblastech Sport, Kultura a Technika.  

 

 

Aktivity mobilitních projektů KA 1 jsme z původního Plymouthu v následujícím roce přesunuli do dalšího 

anglického města Portsmouth, kde v současné době realizujeme náš 4. projekt KA 1 a plánujeme i poslední - 

12. cyklus stáží, který se uskuteční na přelomu dubna a května roku 2020. Naším dlouholetým spolehlivým 

partnerem v Portsmouthu je společnost The IBD Partnership, která pomáhá se zajištěním pracovního 

umístění, ubytování, organizací a mentoringem. Vzájemná spolupráce je po celou dobu naprosto 

bezproblémová a korektní a v současnosti společně plánujeme další rozšíření spolupráce i o mobility v Irsku. 

 

Jelikož jsme škola poskytující technické vzdělávání, zaměřovali jsme se od samého počátku na aktivity 

zahrnující pracovní stáže žáků přímo ve firmách - mobility žáků v odborném vzdělávání a přípravě. První 

účastníci byli žáci čtyřletého oboru s maturitou Autotronik, ale postupně jsme spektrum účastníků rozšířili i 

o tříleté obory zakončené výučním listem jako Automechanik, Autokarosář, Autoelektrikář a Strojník 

silničních strojů. Tak, jak se projekty postupně rozšiřovaly o nově zapojené obory, prodlužovala se i délka 

pracovních stáží a zvyšovalo se i věkové rozpětí účastníků. V současné době odjíždějí na mobility skupiny 

žáků složené z různých ročníků (věk účastníků se pohybuje v rozmezí od 16 do 21 let), a to na 2 týdny až 3 

měsíce. To, že se nám podařilo zapojit do projektových aktivit široké spektrum žáků různých oborů, 

považujeme za jeden z velkých úspěchů naší školy. Během všech doposavadních realizovaných mobilit jsme 

nemuseli řešit žádné problémy, které by vyplývaly z nedostatečné odborné nebo jazykové připravenosti 

účastníků. To, že se všichni účastníci mobilit vždy vrací s pozitivními zkušenostmi a skvělými zážitky, je pro 

nás nejen odměnou, ale také i důkazem, že zvolený model výběru žáků a jejich přípravy je správný.  

 

Samostatnou kapitolou mobilitních stáží našich žáků je jejich odborné zaměření. Od počátku vždy usilujeme 

o to, aby pracovní zařazení všech účastníků bylo profesně odpovídající, kvalitní a efektivní. Žáci pracují ve 

firmách (menší a střední podniky a autoservisy), které jsou ověřené a splňují naše požadavky jak po stránce 

http://www.naerasmusplus.cz/


 

 

personální, tak i z hlediska vybavení. Vše potřebné je vždy předem smluvně ošetřeno a ověřeno i naším 

pracovníkem přímo na místě plánované stáže. Naprostou samozřejmostí je implementace ECVET 

(mezinárodně uznávaný systém dovedností a znalostí získaných během mezinárodních stáží). ECVET nám 

umožňuje předem přesně definovat to, co se musí každý účastník během své stáže naučit, jaké úkoly musí 

splnit i to, jak bude jeho postup monitorován a hodnocen. Pro každého žáka máme tak vždy před každou 

mobilitou předem připravený, projednaný a schválený plán, který pak žák na stáži plní. Vybrané ECVET 

úkoly -  jednotky - vycházejí z profilu absolventa, ŠVP a tematických plánů a jejich absolvování během stáže 

je pak plně uznáno školou. Žák tak ve výsledku absolvuje část výuky a odborné přípravy přímo v reálném 

prostředí firem. Nedílnou součástí pracovních stáží je pak také i rozvoj odborné slovní zásoby a schopnosti 

žáků komunikovat na odborné úrovni v anglickém jazyce.  

 

Rozvoj odborných znalostí a dovedností a jejich propojení s pracovními zkušenostmi v reálných firmách 

spojené s rozvojem odborných jazykových kompetencí je nejen cílem všech našich projektů v rámci 

Erasmus+, ale také to přesně koresponduje s požadavky budoucích zaměstnavatelů kladenými na naše 

absolventy. 

 

Velký přínos všech realizovaných mobilit spatřujeme rovněž v oblasti osobnostního rozvoje a motivace 

žáků. Tím, že žáci jsou umístěni na pracovištích maximálně ve dvojicích a že jsou vždy ubytováni v 

anglických rodinách, je nepřímo nutíme k samostatnosti a zodpovědnosti. I když má naprostá většina žáků 

před odjezdem na stáž menší či větší obavy, jestli stáž zvládnou, vrací se všichni spokojeni a nadšeni. 

Zvýšené sebevědomí žáků plynoucí z toho, že překonali vlastní pohodlnost i obavy a také určité překážky 

plynoucí z nutnosti samostatného řešení problémových situací, je dobrým základem pro jejich další 

osobnostní rozvoj. Doprovodná osoba, která žákům vždy na místě v průběhu krátkodobých stáží pomáhá, 

jednou tuto změnu v chování žáků zhodnotila slovy: „Odjel jsem s dětmi, a přijel jsem s dospělými.” 

Skutečnost, že se žáci vrací „nějak lepší” je opravdu jasně patrná, i když špatně měřitelná. Je to ale i jeden z 

největších důvodů a argumentů, proč chceme jako škola v podobných aktivitách pokračovat a dále je 

rozvíjet. 

 

Lepší představu o tom, jak vypadá jedna taková pracovní stáž a s jakými problémy se musí její účastníci 

potýkat, můžete získat z přepisu rozhovoru se dvěma jejími účastníky. Jedná se o 2 žáky 3. ročníku oboru 

Automechanik, kteří se vrátili ze své tříměsíční stáže ErasmusPRO v lednu 2020. 

 

 

 

Rozhovor s absolventy ErasmusPRO stáže: Miroslavem Harenčákem  (M) a Tomášem 

Haltofem (T) 
 

Jak byste celý svůj 3měsíční pobyt v Anglii v krátkosti zhodnotili? 

 

T: Jednoznačně skvělá zkušenost a test samostatnosti. Doporučuji vyzkoušet si na vlastní kůži. 

M: Souhlasím a dodávám, že nelituji. Doopravdy. 

 

Co vám v Anglii nejvíce chybělo? 

 

T: Moje auto (řízení jsme měli přísně zakázané a já jsem úplně trpěl), rodina a normální jídlo. 

M: Rodina, kamarádi, české ceny a Vánoce u nás doma. 

 

Řešili jste během pobytu nějaké složité situace nebo problémy? 

 

M: Složité to bylo hlavně o Vánocích. Vlastně ani ne tak složité, jako jiné. Upřímně trochu smutné. Nová 

rodina byla vcelku v pohodě a chtěla, abychom byli s nimi. Mně ale celá situace přišla taková divná, tak jsme 

raději šli ven. Jinak vše ostatní v pohodě. 

T: Asi taky ty Vánoce. Byly to zvláštní dny. Tehdy naplno cítíte, že jste v cizině. A potom taky jejich běžná 

každodenní řeč. Ze začátku mi jejich mluva angličtinu vůbec nepřipomínala. Pořád jsem se, hlavně v práci, 

na něco ptal, ale postupně jsem si zvykl. Nikdy bych neřekl, že to, co se učíme ve škole, může být tak 

rozdílné od skutečné reality. 

M: No a myslíš, že nějaký „Pražák” by rozuměl třeba „po našimu”? To máš stejné. 



 

 

 

Co bylo na celém pobytu nejlepší? 

 

T: Práce ve firmě. Mohli jsme dělat úplně všechno, a po krátké době i úplně sami, takže jsem se toho docela 

dost naučil. 

M: Co se týče firmy a práce - to bych s Tomem souhlasil. A přidal bych navíc pohodové lidi, kteří jsou „v 

klidu”. Jsou přátelští a také se pořád za něčím „nehoní“. Prostě pohodička. Co se nestihne dnes, nechá se na 

zítra nebo na jindy, nikdo se nestresuje. 

 

Co bylo naopak v práci a životě v cizím městě nejtěžší? 

 

M: V práci nebylo těžké nic - až na pracovní dobu, na kterou jsem si po celou dobu úplně nezvykl. Tady je 

normální, že se z práce chodí i v 6 nebo i později odpoledne, ale já mám raději český systém a raději jsem v 

práci dříve a dříve pak i doma. Ale je to asi o zvyku. Angličané vlastně během týdne ani moc nežijí (žádné 

akce s kamarády a podobně), snad kromě občasného pivka po práci nic víc.  

T: V Portsmouthu se žije od pátku do neděle. Tehdy je všude plno - někdy až moc a pořádně „se paří ”. 

 

 

 

 

 

Jak probíhal běžný pracovní den? 

 

M: V práci jsme většinou začínali tak v 9 ráno. Do práce nám to trvalo pěšky asi 30 minut. Přestávka byla 

dle potřeby, ale i klidně hodinu. Zašli jsme někde do „mekáče” nebo později jsme si přímo v práci dělali 

toustíky a další specialitky. A potom práce až do 5, 6, 7 večer. Bylo to různé, vše se odvíjelo od zakázek.  

T: Někdy jsem domů dorazil i v 9 večer, protože jsme se zasekli někde na výjezdu. To mi ale nevadilo, 

protože jsem to vnímal jako příjemnou změnu. Poznal jsem zase něco nového a někdy z toho “káplo” i něco 

bokem. Mně naopak vůbec nevadilo pozdější vstávání, protože i doma spím pořád a dlouho. 

Ve firmě s majitelem a nejbližším 

spolupracovníkem 



 

 

Dinner jsme měli doma nachystaný, až když jsme se vrátili z práce. Někdy nám ho nechali, ať si to ohřejeme. 

Prostě během týdne skoro samá práce, maximálně počítač a TV. 

 

Kdy jste plnili ostatní úkoly (samostudium, OLS - on-line jazykový kurz)? 

 

T: To bylo v pohodě, ale většinou během víkendu. To když nás donutil telefon od vás (koordinátora)! 

M: Jsme totiž neuvěřitelně chytří kluci?! Všechno jsme ale splnili, ne? 

 

Jak jste zvládali úkoly ECVET a jak vypadalo přezkoušení? 

 

M: Za mě úplně v pohodě. Všechny úkoly jsme se postupně naučili při běžné činnosti v servise, Jenom když 

jsme něco potřebovali dovysvětlit nebo ukázat, tak jsme poprosili Jacka (pracovník, který nás měl na 

starosti). Takže zkoušení byla vlastně taková formalita. Dostal jsem vždycky úkol a kontroloval mě přímo 

šéf. Tři úkoly jsem zvládl během jedné směny a pak ještě jeden den dva úkoly. Pochválili mě, napsali plný 

počet bodů (pozn. koordinátora: to úplně pravda není, ale skoro) a hotovo. 

T: Taky jsem s tím neměl problém. Vše probíhalo podobně jako u Mirka. Nejvíce mi dělal potíže úkol 

měření emisí, protože jsem špatně nastavil rozsah a nějak to pořád nesedělo. Ale nakonec jsem zádrhel 

objevil, všechno upravil a v pohodě.  A šéf mě taky pochválil. 

 

Jaké bylo vybavení autoservisu a bylo něco, co vás překvapilo nebo na co byste rádi upozornili? 

 

T: Vybavení bylo normální. Po ruce všechno, co jsme potřebovali. Když něco chybělo, šéf zatelefonoval a 

za chvíli byl problém vyřešen. Překvapil mě snad jen fakt, že jim vůbec nevadí svařovat a mít kolem sebe 

hořlaviny. Ptal jsem se na tuto věc a oni se na mě dívali jako na blázna. Na druhou stranu ale pořád jen 

připomínali: „Máš rukavice? Nezapomeň na brýle!”. No prostě: Jiný kraj, jiný mrav. 

M: Jednou to mému anglickému kolegovi trochu chytlo a museli jsme hasit. Tehdy jsem se pak smál já a on 

si už dával na ředidla větší pozor. Některé věci v Portsmouthu podle nás úplně přehánějí a naopak je jim 

něco úplně „volné“. Celkově mají také rádi legraci, pořád si dělají nějaké naschvály a různě se popichují. To 

bylo vážně moc sympatické. Během několika dnů jsme se s osazenstvem servisu stali kamarády. 

T: To souhlasím. Žádné povyšování nebo šikana, ale hned normální kolegové. 

M: Všeobecně si myslím, že se Angličané o svá auta sami moc nestarají a s každou maličkostí jezdí do 

servisu. Třeba jenom dolít vodu do ostřikovačů nebo dofoukat gumy. A taky každá oprava je příšerně drahá. 

Prostě jak tady v Anglii na něco šáhne ruka živého člověka, tak to zákazník 100násobně zaplatí. Zlaté české 

ručičky! 

T: Myslím si, že my Češi si taky umíme více poradit v případě nějakých komplikací. Zkrátka umíme zdravě 

improvizovat. Když Angličané něco nemají nebo nevědí, tak nic nedělají a volají na všechno odborníky (i 

třeba doma). Ty ale zase musí pořádně zaplatit. My jsme třeba rodině opravili tekoucí kohoutky a zaseklý 

zámek a oni se strašně divili, protože hned chtěli volat firmu. Doma ale například neměli vůbec žádné nářadí, 

a tak jsme si museli všechno půjčit z naší práce. 

 

Setkali jste se v servise s nějakými opravdu superauty? 

 

T: Aston Martin, Porsche a můj oblíbený Nissan GT-R Nismo. 

M: A hlavně ty super americké trucky a obrovské obytné vozy. Dělali jsme tam na nich jenom nějaké 

výměny a malý servis, ale nic takového jsem doma a vlastně nikde jinde předtím neviděl. 

 

Jak jste trávili volný čas? 

 

M: Moc ho nebylo, a tak jsme vše doháněli o víkendech. Zašli jsme do města, setkali se někde s kamarády, 

kteří tady byli na stáži stejně jako my nebo někdy i s místními - hlavně s jedním mladým týpkem z IBD - 

Connorem, který nám vždy dobře poradil a s kterým byla sranda. Byli jsme taky párkrát v kině 

(mimochodem vstupné je o polovinu levnější než u nás), na bowlingu a trampolínách. A taky dost pršelo, 

takže i oblíbený pub se hodil. 

T: Jeli jsme taky s IBD na výlet do Londýna. Tam ale bylo všude tolik lidí, že mě život ve velkoměstě moc 

nenadchnul. Chtěl bych se ale do Londýna ještě vrátit a pobýt tam především delší dobu. 

 

 



 

 

Jak jste strávili konec roku a hlavně Vánoce? 

 

T: Z toho jsem měl největší obavy, ale nakonec v klidu. Servis měl totiž pohotovostní službu, takže volno 

bylo prakticky jen na Štědrý den. Vzali jsme si s Mirkem službu ještě s jedním Polákem, který je v Anglii 

sám už skoro 8 let. Má prý vždycky o Vánocích, jak sám říkal: „Zaje..nu, kur..sku depresju christmasowu”. 

Celkem ale svátky uběhly rychle a ještě jsme od šéfa dostali nějaký bonus jako dárek. Přímo Štědrý den jsme 

strávili v „nové” rodině, ale bylo to takové divné, takže jsme se brzy po jídle odporoučeli a šli spát.  

 

Proč?  

 

T: No, nechtěli jsme nějak rušit jejich rodinnou pohodu, protože přišly jejich rodiny a my jsme tam byli 

vlastně jako podnájemníci. Koupili jsme jim ale malé dárečky a oni nám taky, takže asi tak. Kapr ani salát se 

nekonal. Místo toho jsme měli Fish and Chips a tradiční anglický Christmas pudding, kterého jsem se bál, 

ale nakonec mi moc chutnal (asi proto, že tam bylo dost alkoholu). Rodina mi moc chyběla. 

M: Tomáš to popsal dobře. Dodal bych jen, že neměli ani stromeček a jenom ozdobili takové roští nebo co. 

Dlouho před Vánocemi vypuklo ale ve městě úplné šílenství. V obchodech bylo neuvěřitelně přeplněno a lidi 

by kupovali snad i šutry, kdyby byly vánočně zabalené. Takové šílenství jsem u nás nezažil.  

Silvestr jsme strávili u moře v přístavu, kde se sešlo dost lidí, protože tam byl velký ohňostroj. O Vánocích 

jsem pořád skypoval s rodinou. Úplně jsem z monitoru cítil toho kapra. Dalo se vše přežít, ale příště chci 

Vánoce slavit jen doma. 

 

Proč jste nevyužili možnosti jet alespoň na krátkou chvíli domů a přerušit stáž? 

 

T + M: To jsme sice mohli a šéf nám to i radil, ale stálo by to dost peněz (letenka atd.). A my jsme vlastně 

už tady 2 týdny po Vánocích končili, takže jsme si řekli, že to na těch pár dní vůbec nestojí za to. 

 

Co anglická strava, o které se říká, že není nic moc? 

 

M: Opravdu není nic moc. Pořád jen hranolky a polotovary, které jsou většinou taky smažené. Pokud chcete 

dobré jídlo, tak to pro ně řeší restaurace, kterých je ve městě neskutečný výběr. A dokonce ani nejsou nějak 

příšerně drahé. Já sním ale všechno a hlady jsem rozhodně netrpěl. 

T: Já taky nejsem náročný, ale smažené jídlo mi ke konci už taky začalo vadit. Angličani prostě vařit moc 

neumí, a když mi něco chutnalo, tak to bylo někde objednané a dodané do domu, protože tak se to tady 

prostě dělá.  

M: Taky jsme občas navštívili Polish Shop, kde se daly koupit všechny typicky české potraviny, jako třeba 

kofola, margotka, Zlaté oplatky, „Havlík” tyčinky, banánky, tvarůžky, hermelín atd. 

 

Co bylo pro vás v Anglii největším pozitivním překvapením? 

 

T: Slušní a pohodoví lidé všude kolem. Žádný stres. 

M: Velice čisté město, velice ochotní lidé a žádný rasismus. Je tady neuvěřitelné množství lidí ze všech 

koutů světa a všichni jsou úplně v klidu a v pohodě a nikdo se na nikoho divně nedívá. A taky jsem neviděl, 

že by třeba menšiny dělaly nějaké problémy nebo „kravál”. Existuje zde hodně smíšených manželství. Taky 

jsem si dlouho nemohl zvyknout na to, že je to tady všude k vidění samý Harry Potter (školáci v 

uniformách), ale to se mi moc líbilo (hlavně když jich byl najednou celý autobus). 

 

Co se vám na vašem pobytu naopak nelíbilo vůbec? 

 

M: Že tady hodně pršelo, že jsme tady nemohli být přes léto a že tady nemají moc dobré pivo. 

T: Že jsem nemohl řídit auto. Myslím, že by to nebyl problém a vše bych zvládl. 

 

Co bylo pro vás největším přínosem, kromě nových zkušeností z práce? 

 

T: Zlepšil jsem si angličtinu, protože už nemám vůbec problémy čemukoliv rozumět (i v práci). Poznal jsem 

nové lidi a jsem takový nějaký samostatnější a v mnoha ohledech jistější.  



 

 

M: Taky ta angličtina. A naučil jsem se pracovat a vůbec fungovat samostatně. Naučil jsem se pravidelně 

vstávat a chodit do práce a to se mi bude určitě hodit. Poznal jsem nové lidi a taky jsem docela dobře poznal, 

jak to opravdu chodí v cizí zemi.  A ne jen tak, jak ji zažívá turista na výletě. 

 

Jeli byste do Anglie pracovat znova a doporučili byste podobnou zkušenost i ostatním? 

 

M: Určitě bych to všem doporučil. A taky ať se nebojí jít do toho, protože je to super zkušenost. Klidně bych 

jel znovu! 

T: Je to asi neskutečný hlupák, kdo takovou možnost nevyužije, zvláště když se nabízí zadarmo a nemusí se 

kvůli tomu prodlužovat škola.  

M: To ještě nevíš - co když neuděláš doplňkové zkoušky? (legrace) 

 

Někdo říká, že Angličané jsou chladní a že se jen tak lehce s někým nespřátelí. Co vy na to? 

 

T: Nevím, ale já myslím, že jsou úplně stejní jako my. Dokonce bych řekl, že dospělí Angličani jsou takoví 

„normálnější” a na nic si nehrají, ale to je asi jen můj dojem. 

M: Moc jsem jich doopravdy nepoznal, ale ty, které jsem poznal, hlavně ty z práce, ti byli úplně super. 

Vždycky, když jsem něco potřeboval, nikdo neodmítl. Měli s námi velkou trpělivost a také se vždycky ještě 

ujišťovali, že jsme OK. U nás si - zejména ti starší a v práci mnozí nadřízení - myslí, že máme všechno hned 

umět a neberou nás jako kolegy. Myslím si, že mi takový přístup bude doma hodně chybět. 

 

Dokážete si představit, že byste v budoucnu v Anglii pracovali, nebo dokonce i žili? 

 

M: Pracovat bych tam určitě mohl, ale žít asi ne. Je to tam opravdu hodně jiné a asi by mi chyběli kamarádi. 

Jedině kdybych si tam našel holku a měl svůj byt, tak to by asi šlo. Líbilo se mi hlavně, že jsou tam lidé 

navzájem k sobě velice ohleduplní. Nechápu, proč to u nás taky tak nejde. Rozdíl šel poznat hned, jak jsme 

přistáli zpátky na letišti v Ostravě. To jsem si řekl: „Ááá, už jsem zase doma!” Tu slušnost bych chtěl přenést 

tady k nám do Česka.  

T: Moc by se mi líbilo, kdyby to u nás v práci vypadalo jako v Anglii. Práce tam byla fakt super a vůbec by 

mi nevadila ani divná pracovní doba. O tom, že bych pracoval v Anglii, o tom jsem vždycky uvažoval, takže 

tuto možnost určitě nevylučuju. Představuju si ale spíše vydělat si v zahraničí nějaké peníze a získat 

zkušenosti a tady si potom otevřít vlastní autodílnu. Člověk ale nikdy neví. Rozhodně ale život v cizině má 

své výhody. 

 

Chtěli byste ještě něco na závěr dodat? 

 

M: Tři měsíce v Anglii, to je moje nejlepší zkušenost, kterou jsem kdy v životě měl. Moc děkuji škole, že 

nám tuto stáž umožnila. 

T: Taky moc děkuji za tuto možnost. Absolutně nelituji svého rozhodnutí. Mám pocit, že jsem se během těch 

3 měsíců v Anglii naučil skoro víc než během celé praxe u nás ve škole. A navíc jsem si zlepšil angličtinu a 

poznal nové kamarády. 

 

 

Účastníků se ptal koordinátor projektu Erasmus+  Ing. Martin Fišer 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


