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NasSe zkuSenosti s programem Erasmus+
Stiedni skola technickych oborii, Havirov-Sumbark, Lidicka 1a/600, prispévkova organizace

Program Erasmus+ je vzdélavaci program Evropské unie na obdobi 2014-2020, ktery podporuje spolupraci a
mobilitu mladeze ve vSech sférdch vzd€lavani, v odborné ptipravé, v oblasti sportu a neforméalniho
vzdélavani. Témito slovy je uveden program na webovych strdnkach www.naerasmusplus.cz, které se vénuji
vSem aktivitam Erasmus+ a kde najdou pfipadni zajemci i veskeré potiebné informace.

O tom, jak se dafi napliiovat cile tohoto programu a jak se program osvéd¢il v realném zivoté, se muzete
dozvédet prostiednictvim zkuSenosti nasi Skoly - Stfedni skoly technickych oborti v Havitove.

Skola se do programu Erasmus+ poprvé zapojila v roce 2015, kdy jsme ziskali grant v ramci aktivity KA 1 -
Vzdélavaci mobilita jednotliveti. Tehdy prvnich 12 zakti oboru Autotronik vyjelo na zahrani¢ni pracovni stz
do anglického Plymouthu. Ze zacatku jsme opravdu nevédéli, co mizeme od takovéto zkuSenosti ¢ekat. Jsme
schopni nase zaky dostatecné piipravit? Maji oni sami potencial v§e zvladnout? Dnes uz s odstupem casu a z
pozice zkuseného ucastnika programu Erasmus+ vime, ze jsme v tomto sméru dost podcetiovali nejen nase
studenty, ale i sebe.

Prvni staz probéhla velice uspeésné. VSichni byli nadSeni a nésledujici rok se zajemci o podobnou aktivitu jen
hrnuli. Tento uspésny projekt postupné nastartoval naSi cestu za ziskavanim zkuSenosti prostfednictvim
pracovnich stazi zakt v zahranici. Od roku 2015 jsme se tak stali pravidelnymi Gspésnymi zadateli o grant z
programu Erasmus+ a do zahranici od té doby vycestovalo a pracovni zkuSenosti tam ziskalo jiz 80 naSich
zaka.

Aktivity KA 1 podporujici vzdélavaci mobility zakd v odborném vzdélavani jsme doplnili o aktivity
programu Erasmus+ KA 2 - Strategické partnersvi $kol. Jako koordinator jsme vedli rozsahly tiilety projekt
"Spolecné pracovat = vzajemné se poznavat’, ktery propojil nasi Skolu s polskou Skolou obdobného
zaméfeni, a to pii spolupraci v oblastech Sport, Kultura a Technika.

Aktivity mobilitnich projektii KA 1 jsme z piivodniho Plymouthu v nasledujicim roce piesunuli do dalsiho
anglického mésta Portsmouth, kde v soucasné dob¢ realizujeme nas 4. projekt KA 1 a planujeme i posledni -
12. cyklus stazi, ktery se uskutecni na pielomu dubna a kvétna roku 2020. Nasim dlouholetym spolehlivym
partnerem v Portsmouthu je spolecnost The IBD Partnership, kterd pomaha se zajiSténim pracovniho
umisténi, ubytovani, organizaci a mentoringem. Vzajemna spoluprace je po celou dobu naprosto
bezproblémova a korektni a v soucasnosti spole¢né planujeme dalsi rozsifeni spoluprace i o mobility v Irsku.

Jelikoz jsme Skola poskytujici technické vzdélavani, zamétovali jsme se od samého pocatku na aktivity
zahrnujici pracovni staze zakd pfimo ve firmach - mobility zakd v odborném vzdélavani a ptiprave. Prvni
ucastnici byli zaci ctyfletého oboru s maturitou Autotronik, ale postupné jsme spektrum ucastnikii rozsifili i
o tiileté obory zakoncené vyucnim listem jako Automechanik, Autokarosat, Autoelektrikaf a Strojnik
silniénich strojﬁ Tak, j ak se projekty postupné rozéifovaly 0 nové zapojené obory, prodluiovala se i délka
zakl slozené z riznych roc¢niki (vek ucastnikll se pohybUJe v rozmezi od 16 do 21 let), a to na 2 tydny az 3
mesice. To, ze se nam podafilo zapojit do projektovych aktivit Siroké spektrum zakd riznych obort,
povaZujeme za jeden z velkych Gspéchi nasi Skoly. Béhem vSech doposavadnich realizovanych mobilit jsme
nemuseli fesit zddné problémy, které by vyplyvaly z nedostate¢né odborné nebo jazykové pripravenosti
ucastnikii. To, Ze se vSichni ucastnici mobilit vzdy vraci s pozitivnimi zkuSenostmi a skve€lymi zazitky, je pro
nas nejen odménou, ale také i diikazem, ze zvoleny model vybéru zaku a jejich piipravy je spravny.

Samostatnou kapitolou mobilitnich stazi naSich zaku je jejich odborné zaméteni. Od pocatku vzdy usilujeme
o to, aby pracovni zatfazeni vSech ucastnikli bylo profesné odpovidajici, kvalitni a efektivni. Zaci pracuji ve
firmach (mensi a stfedni podniky a autoservisy), které jsou ovéiené a spliiuji nase pozadavky jak po strance


http://www.naerasmusplus.cz/

personalni, tak i z hlediska vybaveni. VSe potiebné je vzdy pfedem smluvné oSetfeno a ovéfeno i naSim
pracovnikem pfimo na misté planované staze. Naprostou samoziejmosti je implementace ECVET
(mezinarodn¢ uznavany systém dovednosti a znalosti ziskanych béhem mezinarodnich stazi). ECVET nam
umoznuje piredem presné definovat to, co se musi kazdy ucastnik béhem své staze naucit, jaké ukoly musi
splnit i to, jak bude jeho postup monitorovan a hodnocen. Pro kazdého zaka méame tak vzdy pted kazdou
mobilitou pfedem pfipraveny, projednany a schvaleny plan, ktery pak zdk na stazi plni. Vybrané ECVET
tikoly - jednotky - vychézeji z profilu absolventa, SVP a tematickych planii a jejich absolvovani béhem staze
je pak plné uznano skolou. Zak tak ve vysledku absolvuje &ast vyuky a odborné piipravy piimo v realném
prostfedi firem. Nedilnou soucasti pracovnich stazi je pak také i rozvoj odborné slovni zasoby a schopnosti
zakt komunikovat na odborné urovni v anglickém jazyce.

Rozvoj odbornych znalosti a dovednosti a jejich propojeni s pracovnimi zkusenostmi v redlnych firmach
spojené s rozvojem odbornych jazykovych kompetenci je nejen cilem vSech naSich projekti v ramci
Erasmus+, ale také to presné koresponduje s pozadavky budoucich zaméstnavatelli kladenymi na nase
absolventy.

Velky pfinos vsech realizovanych mobilit spatfujeme rovnéz v oblasti osobnostniho rozvoje a motivace
zakt. Tim, ze Zaci jsou umisténi na pracovistich maximalné ve dvojicich a Ze jsou vzdy ubytovani v
anglickych rodinéch, je nepfimo nutime k samostatnosti a zodpovédnosti. I kdyz ma naprosta vétSina zaka
pied odjezdem na staz mensi ¢i vetSi obavy, jestli stdz zvladnou, vraci se vSichni spokojeni a nadSeni.
Zvysené sebevédomi zakl plynouci z toho, Ze prekonali vlastni pohodlnost i obavy a také urcité prekazky
plynouci z nutnosti samostatného feSeni problémovych situaci, je dobrym zakladem pro jejich dalsi
osobnostni rozvoj. Doprovodna osoba, ktera zZakiim vzdy na misté v priabéhu kratkodobych stazi pomaha,
jednou tuto zménu v chovani zak zhodnotila slovy: ,,Odjel jsem s détmi, a pfijel jsem s dospélymi.”
Skutecnost, Ze se zaci vraci ,,n¢jak lepsi” je opravdu jasné patrnd, i kdyz Spatn€¢ meftitelnd. Je to ale i jeden z
nejvétSich divodd a argumentl, pro¢ chceme jako Skola v podobnych aktivitich pokracovat a dale je
rozvijet.

Lepsi ptedstavu o tom, jak vypada jedna takova pracovni stz a s jakymi problémy se musi jeji t€astnici
potykat, muzete ziskat z prepisu rozhovoru se dvéma jejimi U€astniky. Jedna se o 2 zaky 3. ro¢niku oboru
Automechanik, ktefi se vratili ze své tifimésic¢ni staze ErasmusPRO v lednu 2020.

Rozhovor s absolventy ErasmusPRO staze: Miroslavem Harencakem (M) a TomaSem

Haltofem (T)

Jak byste cely sviij 3mésicni pobyt v Anglii v kratkosti zhodnotili?

T: Jednozna¢né skvéla zkusenost a test samostatnosti. Doporucuji vyzkouset si na vlastni kazi.
M: Souhlasim a dodavam, ze nelituji. Doopravdy.

Co vam v Anglii nejvice chybélo?

T: Moje auto (fizeni jsme méli pfisn¢ zakazané a ja jsem Uplné trpél), rodina a normalni jidlo.
M: Rodina, kamaradi, ¢eské ceny a Vanoce u nas doma.

Resili jste béhem pobytu néjaké slozité situace nebo problémy?

M: Slozité to bylo hlavné o Vanocich. Vlastné ani ne tak slozité, jako jiné. Upfimné trochu smutné. Nova
rodina byla veelku v pohodé€ a chtéla, abychom byli s nimi. Mn¢ ale cela situace pfisla takova divna, tak jsme
radéji §li ven. Jinak vSe ostatni v pohodé.

T: Asi taky ty Vanoce. Byly to zvlastni dny. Tehdy naplno citite, ze jste v cizin€. A potom taky jejich bézna
kazdodenni fec. Ze zacatku mi jejich mluva anglictinu viibec neptipominala. Porad jsem se, hlavné v praci,
na néco ptal, ale postupné jsem si zvykl. Nikdy bych netekl, Ze to, co se uime ve Skole, miize byt tak
rozdilné od skute¢né reality.

M: No a myslis, Ze n&jaky ,,Prazadk” by rozumél tteba ,,po nasimu”? To mas stejné.



Co bylo na celém pobytu nejlepsi?

T: Prace ve firm¢. Mohli jsme délat Gplné vSechno, a po kratké dob¢ i Giplné sami, takze jsem se toho docela
dost naucil.

M: Co se tyce firmy a prace - to bych s Tomem souhlasil. A ptidal bych navic pohodové lidi, ktefi jsou ,,v
klidu”. Jsou pratelsti a také se porad za né¢im ,,nehoni®. Prost¢ pohodicka. Co se nestihne dnes, necha se na
zitra nebo na jindy, nikdo se nestresuje.

Vv s

M: V préci nebylo tézké nic - az na pracovni dobu, na kterou jsem si po celou dobu Uplné nezvykl. Tady je
normalni, ze se z prace chodi i v 6 nebo i pozdé&ji odpoledne, ale j& mam radé&ji ¢esky systém a radéji jsem v
praci diive a dfive pak i doma. Ale je to asi o zvyku. Angli¢ané vlastn¢ béhem tydne ani moc neziji (zadné
akce s kamarady a podobn¢), snad kromé ob¢asného pivka po praci nic vic.

T: V Portsmouthu se Zije od patku do nedéle. Tehdy je vSude plno - nékdy az moc a pofadné ,,se pati ”.
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Ve firmé s majitelem a nejblizS§im
spolupracovnikem

Jak probihal béZny pracovni den?

M: V préci jsme vétSinou zacinali tak v 9 rano. Do prace nam to trvalo pésky asi 30 minut. Prestavka byla
dle potieby, ale i klidn€¢ hodinu. Zasli jsme n¢kde do ,,mekace” nebo pozdéji jsme si ptimo v praci délali
toustiky a dalsi specialitky. A potom prace az do 5, 6, 7 veCer. Bylo to rizné, vSe se odvijelo od zakazek.

T: Neékdy jsem domu dorazil i v 9 vecer, protoze jsme se zasekli nékde na vyjezdu. To mi ale nevadilo,
protoze jsem to vnimal jako pfijemnou zménu. Poznal jsem zase néco nového a nékdy z toho “kaplo” i néco
bokem. Mn¢ naopak viibec nevadilo pozd¢jsi vstavani, protoze i doma spim potad a dlouho.



Dinner jsme méli doma nachystany, az kdyZ jsme se vratili z prace. Nékdy nam ho nechali, at’ si to ohfejeme.
Prost¢ béhem tydne skoro sama prace, maximalné pocitac¢ a TV.

Kdy jste plnili ostatni uikoly (samostudium, OLS - on-line jazykovy kurz)?

T: To bylo v pohodg, ale vétsinou béhem vikendu. To kdyz nés donutil telefon od vas (koordinatora)!
M: Jsme totiz neuvétitelné chytii kluci?! VSechno jsme ale splnili, ne?

Jak jste zvladali vikoly ECVET a jak vypadalo prezkouSeni?

M: Za m¢ uplné v pohod¢. Vsechny tkoly jsme se postupné naudili pti bézné Cinnosti v servise, Jenom kdyz
jsme néco potiebovali dovysvétlit nebo ukézat, tak jsme poprosili Jacka (pracovnik, ktery nds mél na
starosti). TakZze zkouseni byla vlastn¢ takova formalita. Dostal jsem vzdycky tkol a kontroloval mé piimo
$éf. Tti ukoly jsem zvladl béhem jedné smeny a pak jesté jeden den dva tkoly. Pochvalili m¢, napsali plny
pocet bodi (pozn. koordinatora: to Gplné€ pravda neni, ale skoro) a hotovo.

T: Taky jsem s tim nemél problém. Vse probihalo podobné jako u Mirka. Nejvice mi délal potize ukol
méfeni emisi, protoze jsem Spatné nastavil rozsah a né&jak to pofad nesedélo. Ale nakonec jsem zadrhel
objevil, v§echno upravil a v pohodé. A $éf mé taky pochvalil.

Jaké bylo vybaveni autoservisu a bylo néco, co vds piekvapilo nebo na co byste radi upozornili?

T: Vybaveni bylo normalni. Po ruce vSechno, co jsme potiebovali. Kdyz néco chybélo, $éf zatelefonoval a
za chvili byl problém vyfeSen. Prekvapil mé snad jen fakt, Ze jim viibec nevadi svafovat a mit kolem sebe
hoflaviny. Ptal jsem se na tuto véc a oni se na m¢ divali jako na blazna. Na druhou stranu ale potad jen
pfipominali: ,,M4s rukavice? Nezapomeii na bryle!”. No prosté: Jiny kraj, jiny mrav.

M: Jednou to mému anglickému kolegovi trochu chytlo a museli jsme hasit. Tehdy jsem se pak smal ja a on
si uz daval na fedidla vétsi pozor. Nékteré véci v Portsmouthu podle nas uplné prehanéji a naopak je jim
néco uplné ,,volné*. Celkoveé maji také radi legraci, potad si délaji néjaké naschvaly a rizné se popichuji. To
bylo v4zn€ moc sympatické. Béhem nekolika dnti jsme se s osazenstvem servisu stali kamarady.

T: To souhlasim. Zadné povySovani nebo $ikana, ale hned normalni kolegové.

M: Vseobecné si myslim, Ze se Angli¢ané o sva auta sami moc nestaraji a s kazdou malickosti jezdi do
servisu. Treba jenom dolit vodu do ostfikovaci nebo dofoukat gumy. A taky kazdé oprava je priSerne draha.
Prost¢ jak tady v Anglii na néco Sahne ruka zivého Clovéka, tak to zakaznik 100ndsobné zaplati. Zlaté ceské
rucicky!

T: Myslim si, ze my Cesi si taky umime vice poradit v piipadé n&jakych komplikaci. Zkratka umime zdravé
improvizovat. Kdyz Anglicané néco nemaji nebo nevédi, tak nic ned€laji a volaji na vSechno odborniky (i
tteba doma). Ty ale zase musi pofadné zaplatit. My jsme tfeba rodiné opravili tekouci kohoutky a zasekly
zamek a oni se strasné divili, protoze hned chtéli volat firmu. Doma ale naptiklad neméli viibec zadné naradi,
a tak jsme si museli vSechno ptij¢it z nasi prace.

Setkali jste se v servise s néjakymi opravdu superauty?

T: Aston Martin, Porsche a miij oblibeny Nissan GT-R Nismo.
M: A hlavné ty super americké trucky a obrovské obytné vozy. D¢lali jsme tam na nich jenom né&jaké
vymény a maly servis, ale nic takového jsem doma a vlastné nikde jinde pfedtim nevidél.

Jak jste travili volny cas?

M: Moc ho nebylo, a tak jsme vSe dohanéli o vikendech. Zasli jsme do meésta, setkali se nékde s kamarady,
kteti tady byli na stazi stejné jako my nebo nékdy i s mistnimi - hlavné s jednim mladym typkem z IBD -
Connorem, ktery nam vzdy dobfe poradil a s kterym byla sranda. Byli jsme taky parkrat v kiné
(mimochodem vstupné je o polovinu levnéjsi nez u nas), na bowlingu a trampolinach. A taky dost prselo,
takZe i oblibeny pub se hodil.

T: Jeli jsme taky s IBD na vylet do Londyna. Tam ale bylo vSude tolik lidi, Ze m¢ Zivot ve velkomésté moc
nenadchnul. Chtél bych se ale do Londyna jesté vratit a pobyt tam piedevsim delsi dobu.



Jak jste stravili konec roku a hlavné Vinoce?

T: Z toho jsem mél nejvetsi obavy, ale nakonec v klidu. Servis mél totiz pohotovostni sluzbu, takze volno
bylo prakticky jen na Stédry den. Vzali jsme si s Mirkem sluZbu jesté s jednim Polakem, ktery je v Anglii
sam uz skoro 8 let. M4 pry vzdycky o Vanocich, jak sam fikal: ,,Zaje..nu, kur..sku depresju christmasowu”.
Celkem ale svatky ubéhly rychle a jesté jsme od $éfa dostali n&jaky bonus jako darek. Piimo Stddry den jsme
stravili v ,,nové” roding, ale bylo to takové divné, takze jsme se brzy po jidle odporouceli a $li spat.

Proé?

T: No, nechtéli jsme né&jak rusit jejich rodinnou pohodu, protoze pfisly jejich rodiny a my jsme tam byli
vlastné jako podnédjemnici. Koupili jsme jim ale malé darecky a oni nam taky, takze asi tak. Kapr ani salat se
nekonal. Misto toho jsme méli Fish and Chips a tradi¢ni anglicky Christmas pudding, kterého jsem se bal,
ale nakonec mi moc chutnal (asi proto, Ze tam bylo dost alkoholu). Rodina mi moc chybéla.

M: Tomas to popsal dobte. Dodal bych jen, Ze neméli ani stromecek a jenom ozdobili takové rosti nebo co.
Dlouho ptfed Vanocemi vypuklo ale ve mésté uplné Silenstvi. V obchodech bylo neuvéfiteln€ preplnéno a lidi
by kupovali snad i Sutry, kdyby byly vano¢n¢ zabalené. Takové §ilenstvi jsem u nas nezazil.

Silvestr jsme stravili u mofte v pfistavu, kde se seslo dost lidi, protoze tam byl velky ohiostroj. O Vanocich
jsem poiad skypoval s rodinou. Uplné jsem z monitoru citil toho kapra. Dalo se vie piezit, ale piisté chci
Vanoce slavit jen doma.

Proc jste nevyuZili moZnosti jet alespoii na krdatkou chvili domit a prerusit staZ?

T + M: To jsme sice mohli a $¢f nam to i radil, ale stalo by to dost penéz (letenka atd.). A my jsme vlastn¢
uz tady 2 tydny po Vanocich kon¢ili, takze jsme si fekli, Ze to na téch par dni vitbec nestoji za to.

Co anglicka strava, o které se Fikd, Ze neni nic moc?

M: Opravdu neni nic moc. Pofad jen hranolky a polotovary, které jsou vétSinou taky smazené. Pokud chcete
dobré jidlo, tak to pro né fesi restaurace, kterych je ve mésté neskutecny vybér. A dokonce ani nejsou néjak
priserné drahé. Ja snim ale vSechno a hlady jsem rozhodné netrpél.

T: J4 taky nejsem nédro¢ny, ale smazené jidlo mi ke konci uz taky zacalo vadit. Anglicani prosté vafit moc
neumi, a kdyZz mi néco chutnalo, tak to bylo nékde objednané a dodané do domu, protoze tak se to tady
prosté déla.

M: Taky jsme obcas navstivili Polish Shop, kde se daly koupit vSechny typicky ¢eské potraviny, jako tieba
kofola, margotka, Zlaté oplatky, ,,Havlik” tyCinky, bananky, tvartizky, hermelin atd.

Co bylo pro vds v Anglii nejvét§im pozitivnim prekvapenim?

T: Slu$ni a pohodovi lidé viude kolem. Zadny stres.

M: Velice Cisté mésto, velice ochotni lidé a Zadny rasismus. Je tady neuvéfitelné mnozstvi lidi ze vSech
koutt svéta a vSichni jsou Upln€ v klidu a v pohod¢ a nikdo se na nikoho divné nediva. A taky jsem nevidél,
7e by tfeba mensiny dé€laly néjaké problémy nebo ,.kraval”. Existuje zde hodné smiSenych manzelstvi. Taky
jsem si dlouho nemohl zvyknout na to, ze je to tady vSude k vidéni samy Harry Potter (Skolaci v
uniformach), ale to se mi moc libilo (hlavné kdyz jich byl najednou cely autobus).

Co se vam na vasem pobytu naopak nelibilo viibec?

M: VZe tady hodné prselo, Ze jsme tady nemohli byt pres 1éto a Ze tady nemaji moc dobré pivo.
T: Ze jsem nemohl fidit auto. Myslim, Ze by to nebyl problém a vSe bych zvladl.

Co bylo pro vas nejvétSim prinosem, kromé novych zkuSenosti 7 prace?

T: Zlepsil jsem si angli¢tinu, protoZe uz nemam vibec problémy ¢emukoliv rozumét (i v praci). Poznal jsem
nové lidi a jsem takovy né¢jaky samostatnéjsi a v mnoha ohledech jist&jsi.



M: Taky ta anglictina. A naucil jsem se pracovat a viibec fungovat samostatn€. Naucil jsem se pravidelné
vstavat a chodit do prace a to se mi bude urcité hodit. Poznal jsem nové lidi a taky jsem docela dobie poznal,
jak to opravdu chodi v cizi zemi. A ne jen tak, jak ji zaziva turista na vyleté.

Jeli byste do Anglie pracovat znova a doporucili byste podobnou zkuSenost i ostatnim?

M: Urcite bych to v§em doporucil. A taky at’ se neboji jit do toho, protoze je to super zkuSenost. Klidné bych
jel znovu!

T: Je to asi neskutecny hlupédk, kdo takovou moznost nevyuzije, zvlasté kdyz se nabizi zadarmo a nemusi se
kvtli tomu prodluzovat skola.

M: To jesté nevis - co kdyz neudélas doplitkové zkousky? (legrace)

Nékdo ¥ikd, Ze Angli¢ané jsou chladni a Ze se jen tak lehce s nékym nesprdteli. Co vy na to?

T: Nevim, ale ja myslim, ze jsou Upln¢ stejni jako my. Dokonce bych tekl, ze dospéli Angli¢ani jsou takovi
,,normaln&jsi” a na nic si nehraji, ale to je asi jen mtj dojem.

M: Moc jsem jich doopravdy nepoznal, ale ty, které jsem poznal, hlavné ty z prace, ti byli Gplné super.
Vzdycky, kdyz jsem néco potieboval, nikdo neodmitl. Méli s ndmi velkou trpélivost a také se vzdycky jeste
yjistovali, Ze jsme OK. U nés si - zejména ti star$i a v praci mnozi nadfizeni - mysli, Ze mame vSechno hned
umét a neberou nas jako kolegy. Myslim si, Ze mi takovy pfistup bude doma hodné chybét.

DokdZete si predstavit, Ze byste v budoucnu v Anglii pracovali, nebo dokonce i Zili?

M: Pracovat bych tam urcité mohl, ale zit asi ne. Je to tam opravdu hodné jiné a asi by mi chybéli kamaradi.
Jedin€é kdybych si tam nasel holku a mél sviij byt, tak to by asi §lo. Libilo se mi hlavné, Ze jsou tam lidé
navzajem k sob¢ velice ohleduplni. Nechépu, proc to u nés taky tak nejde. Rozdil Sel poznat hned, jak jsme
pristali zpatky na letisti v Ostravé. To jsem si fekl: ,,A44, uZ jsem zase doma!” Tu slusnost bych cht&l prenést
tady k nam do Ceska.

T: Moc by se mi libilo, kdyby to u nas v praci vypadalo jako v Anglii. Prace tam byla fakt super a viibec by
mi nevadila ani divna pracovni doba. O tom, ze bych pracoval v Anglii, o tom jsem vzdycky uvazoval, takze
tuto moznost urCité nevyluCuju. Predstavuju si ale spiSe vydélat si v zahrani¢i n&jaké penize a ziskat
zkuSenosti a tady si potom oteviit vlastni autodilnu. Clovék ale nikdy nevi. Rozhodné ale Zivot v cizing méa
své vyhody.

Chtéli byste jesté néco na zavér dodat?

M: Tii mésice v Anglii, to je moje nejlepsi zkuSenost, kterou jsem kdy v zivoté mel. Moc dekuji skole, ze
nam tuto stdz umoznila.
T: Taky moc dékuji za tuto moznost. Absolutn€ nelituji svého rozhodnuti. Mam pocit, Ze jsem se béhem téch
3 mésict v Anglii naucil skoro vic nez béhem celé praxe u nas ve skole. A navic jsem si zlepsil anglictinu a
poznal nové kamarady.
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