Priloha ¢. 2

ke Kolektivni smlouvé na rok 2026

Zasady pro pouziti prostredku fondu kulturnich a socialnich potieb

Zamgéstnavatel vytvari fond kulturnich a socialnich potfeb a spolurozhoduje s odborovou

organizaci o piid¢lu do tohoto fondu a o jeho Cerpani.

Zakon ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a zakon ¢&. 250/2000 Sb.
o rozpoctovych pravidlech uzemnich rozpodéta upravuji vysi tvorby FKSP, dalsi piijmy
a hospodafeni sfondem v organiza¢nich slozkach statu ave statnich prispévkovych

organizacich a ptispévkovych organizacich zfizenych izemné samospravnymi celky.

Podpisem Kolektivni smlouvy dava odborovd organizace souhlas k Cerpani fondu
dle jednotlivych bodu ,,Zasad”. Za spravné pouziti prostiedkt fondu, za fadnou Gcetni agendu
fondu, vcetné¢ hospodafeni s majetkem pofizenym z fondu a za dodrZzovani predpist

souvisejicich s hospodatfenim s prostfedky fondu odpovida zaméstnavatel.

Organizace poskytne prispévky na:

1. Rehabilita¢ni sluzby véetné masazi.

Od dané z ptijmu jsou v souladu s ustanovenim § 6 odst. 9 pism. d) zakona ¢. 586/1992 Sb., o
danich z pfijmu, ve znéni pozd&jSich piedpist (dale jen zdkon o danich z pfijmu), osvobozeny
masaze, které jsou poskytované jako pofizeni zbozZi nebo sluzeb zdravotniho, 1écebneho a
obdobného charakteru od zdravotnickych zatfizeni, od maséra, ktery je zapsan v narodnim
registru zdravotnickych sluzeb. V pfipadé nesplnéni vySe uvedené podminky nebude

ptispévek osvobozen od dang z piijmu.

2. Dioptrické bryle a kontaktni ¢oc¢ky.

Prispévek lze poskytnout, neni-li plnéni ani ¢aste¢né hrazeno z vetejného zdravotniho

pojisténi.



3. Knihy

Prispévek 1ze poskytnout na thradu tiSténych knih, v¢etné obrazkovych knih pro déti, mimo

knih, ve kterych reklama piesahuje 50 % plochy.

4. Preventivni péce na useku dentalni hygieny a zubni prevence poskytované zubni
hygienistkou a preventivni, 1é¢ebnou a diagnostickou péci na useku zubniho lékarstvi

véetné ortodontické péce.

Prispévek podle bodu 4 lze poskytnout, neni-li plnéni ani CasteCn¢ hrazeno z vetejné¢ho

zdravotniho pojisténi.

5. Stravovani

Organizace v souladu s vyhlaskou ¢&. 84/2005 Sb., o zavodnim stravovani, ve znéni pozd&jsich
predpisii, poskytuje zaméstnanciim v pracovnim poméru v eviden¢nim stavu za snizenou
uhradu jedno hlavni jidlo béhem stanovené smény (pokud jejich pfitomnost v praci béhem
této smény trva alespoil 3 hodiny). Dalsi hlavni jidlo za snizenou cenu poskytuje v ptipadeé,
Ze odpracovand smeéna je stanovena na 10 hodin. Organizace hradi veSkeré ndklady na provoz.
Hodnotu spotiebovanych potravin hradi stravnik a poskytuje se mu prispévek z FKSP, jehoz

vyse neni limitovana.

Pro rok 2026 prispévek z FKSP pro zaméstnance ¢ini 3,57 K¢/1 hlavni jidlo denné.

Organizace poskytne jedno hlavni jidlo denné¢ za snizenou cenu dichodctim, ktefti
u ni pracovali pfi prvnim odchodu do starobniho nebo invalidniho dichodu, nenélezi jim vSak

ptispévek z FKSP.

Ve vyjimeénych ptipadech, kdy je vlastni zatizeni zavodniho stravovani mimo provoz (napf.
prazdniny, no¢ni smény, smény v SO nebo NE, svatky apod.), zabezpe¢i organizace
zamé&stnanciim, ktefi odpracuji stanovenou sménu v trvani alesponn 3 hodiny, zavodni
stravovani prostfednictvim stravenek. Nominalni hodnota stravenky je 85,- K&, uhrada
zaméstnance Cini 41,- K¢, ptispévek z FKSP na jedno hlavni jidlo denné 2,00 K¢, thrada
organizace z dohodnuté ceny c¢ini 42,00 K¢ . Zaméstnancim v pracovnim poméru, ktefi
pracuji na odlouceném pracovisti Havifov-Suchd, Na Kopci 1 a odpracuji stanovenou sménu

Vv trvani alespoil 3 hodiny, se poskytne stravenka.



6. Rekreace

Organizace poskytne pfispévek zaméstnanciim v pracovnim pomeéru:

- Vv ptipad¢ spolecné rekreace i jejich rodinnym piislusnikiim, na rekrea¢ni pobyty
pofizené od jinych organizacnich slozek statu nebo od pravnickych nebo fyzickych osob
vcetné komercéni rehabilitace, a na zdjezdy, a to v tuzemsku i v zahrani¢i. Pokud je soucasti
rekreacniho pobytu rehabilitace, 1ze ptispét i na tyto ndklady (pokud nehradi jiz zdravotni
pojistovna),

- na détské rekreace, a to pro déti do skonceni povinné skolni dochazky, pokud nejsou
soucasti vyuky (napt. Skoly v pfirodé, lyzatské kurzy, skolni vylety) a nejsou spojené se
vzdélavanim (napf. jazykové tabory, sousttedéni),

- na akce EXOD a poukazy samoplatce do lazni.

Organizace neposkytne pispévek:

- na prispévkovou lazenskou péci, kterou hradi zdravotni pojistovna,

- na détské rekreace, které v rdmci vyuky organizuje Skola (vylety, zdjezdy, Skola v
prirod¢),

- na rekreace (zajezdy), které si zaméstnanec uhradi sam a dodatecné¢ pozada

0 prispévek z fondu.

Prispévek z FKSP formou nepenézniho plnéni lze poskytnout na vSechny sluzby, které
poukaz obsahuje a na které zni u€etni doklad.

Uhradu provede v plné vy3i zamé&stnavatel z fondu a zaméstnanci odproda za cenu sniZenou
o prispévek.

Ucetni doklad musi znit na adresu zaméstnavatele.

1. Kultura, télovychova a sport

Organizace poskytne pfispévek zaméstnanclim v pracovnim poméru v evidencnim stavu a
jejich rodinnym ptislu§nikiim:

- na vstupenky ¢i permanentky do sportovnich zafizeni (naptf. do bazént, fitness
center);

- na vstupenky ¢i permanentky na kulturni akce (divadla, koncerty, apod.)

- na umélecké, jazykové a zajmové vzd€lavani, které neni odbornym rozvojem
zamestnance podle zdkoniku prace (napt. jazykové kurzy nad povinné vzdélavani, na kurzy

spojené se zajmovou ¢innosti — sportovni, vytvarné apod.)



Organizace poskytne ptispévek na kulturné spole¢enskou akci ,,Vyhodnoceni §kolniho roku*

(do 500,- K¢ na osobu).

Organizace poskytne piispévek zfondu dle vySe uvedeného za predpokladu, Ze je
organizuje nebo pofidi. To znamena, ze uCetni doklad o zaplaceni vstupenek, faktura

za uhradu nakladii na potadani akci, vzdy zni na adresu zaméstnavatele.

8. Prispévek na produkty sporeni na stari

Ustanoveni § 15a Zakona ¢. 586/1992 Sb., o dani z piijmu vymezuje produkty na staii  a
ustanoveni § 15b Zakona €. 586/1992 Sb., o dani z piijmu obsahuje vymezeni podminek, za

kterych je produkt spofeni na stafi podporovan.

Organizace poskytne zaméstnanci v pracovnim poméru prispévek na spofeni na stafi bez
ohledu na vysi piispévku zaméstnance. Podminkou pro cerpani je piedloZeni aktudlni
smlouvy tykajici se produktu spofeni na stafi, ze které je ziejma Castka hrazena

zaméstnancem a souhlas pfislusné pojistovny o placeni prispévku zaméstnavatelem.
Na ptispévek placeny zaméstnavatelem z FKSP se neposkytuje statni ptispévek.

Ptispévky na produkty spofeni na stafi budou vyplaceny pfed koncem kalendainiho roku,
nejpozdéji do 15.12. daného roku. V ptipadé¢ zaméstnanct, kteti ukonéi pracovni pomér
béhem roku a pozadaji o produkt spofeni na stafi, bude jim proplacen tento ptispévek pred
ukoncenim pracovniho poméru v organizaci. Piispévek bude pomeérové kracen dle trvani

aktualni smlouvy tykajici se produktii spofeni na stafi, tj. ukonceni smlouvy pted 31.12.2026.

9. Vyse prispévku z FKSP a podminky ¢erpani

Celkova vySe prispévku pro zaméstnance, ktery je v pracovnim poméru u organizace 12

meésicu a ma plny pracovni ivazek (1.0), je pro rok 2026 stanovena na 6 000,-K¢.

Zamgestnanci v pracovnim pomeéru v eviden¢nim stavu mohou ptispevek dle bodu 1., 2., 3., 4.,
6., 7. a 8. Cerpat ve vysi do 6 000,- K¢ v kombinaci dle vlastniho vybéru, nejvyse vSak ve

dvou ¢astech.
Zaméstnancim, ktefi nejsou v pracovnim pomeéru cely rok a zaméstnanciim se sniZzenym
uvazkem je ptispévek piimétrené kracen dle téchto pravidel:

a) za kazdy jeden mésic trvani pracovni smlouvy nélezi zaméstnanci 1/12 piispeévku
b) celkova vyse prispeévku = vypoctend Castka ptispévku dle bodu a) x velikost Gvazku

(t.J. max. 1,0)



Zadost o piispévek na rekreaci je nutno podat pisemné nejméné 14 dnd pred terminem
odjezdu. O prispévek na rekreaci v dob€ hlavnich prazdnin pozédaji zaméstnanci nejpozdéji
do konce Cervna. Posledni zddost zaméstnance o piispévek z FKSP pro kalendaini rok 2026

bude podana do 30. 11. 2026.

10. Socialni vypomoc a pijcky

Jednorazova socidlni vypomoc ve vysi 2 500,- K¢ bude poskytovana v hotovosti

- piiamrti manzela (manzelky) zaméstnance, pfipadn¢ pozistalému manzelovi
(manzelce) po zemielém zaméstnanci, dale v pfipadé umrti nezaopatfeného ditéte
zameéstnance (nezaopatienost ditéte se posuzuje podle ustanoveni § 11-16 zadkona ¢.117/1995
Sb.). V ptipadé imrti zaméstnance, ktery nema manzela/ku nebo déti, mize socialni vypomoc

obdrZzet obstaratel pohibu, napft. rodice.

Na zakladé zadosti zaméstnance lze poskytnout k preklenuti tizivé finanéni situace

bezurotnou pujéku nejvyse do 5 000,- K& se splatnosti do 3 let od uzavieni smlouvy

0 pujcce. Pii skonéeni pracovniho poméru je ptjcka splatnd nejpozdéji do Sesti mésicli ode
dne jeho skonceni. Pfi posuzovani Zadosti vedenim organizace se zastupci odbor bude bran
zietel na zdivodnéni pisemné Zadosti zadatelem a ochotu dolozeni podkladt k objektivnimu
posouzeni vzniklé situace. Formou socialni pajc¢ky z fondu lze pomoci feSit napt. tizivou
socialni situaci zaméstnance zpusobenou jeho zdravotnim stavem (dlouhodoba nemoc u
samozivitelll), vzniku nezavinénych ztrat a Skod ve vztahu k bydleni pii zivelnych udéalostech
a havariich, popf. u jinych zéavaznych situacich vedoucich k nezavinéné finan¢ni tisni

s potiebou rychlého feseni.

11. Prispévek odborové organizaci

Z fondu bude poskytovan piispévek odborovym organizacim na uhradu prokazatelnych
nakladd, které vznikaji v souvislosti s plnénim opravnéni vyplyvajicich z pracovnépravnich
predpist. Je to prispévek na nédklady, které vzniknou s kolektivnim vyjednavanim a feSenim

pracovnépravnich otazek za vSechny pracovniky organizace.

Ptispévek bude poskytovan priibézné, vzdy na zaklade predloZzenych ucetnich dokladd.

12. Dary

Zamgéstnanciim v pracovnim pomeéru v evidencnim stavu lze z fondu poskytovat penézni dary:

pri Zivotnim vvroc¢i 50 a 60 let véku :




do 10 let u zaméstnavatele............... 1 000,- K¢
10 — 20 let u zamé&stnavatele.............. 3 000,- K¢

nad 20 let u zaméstnavatele............... 5 000,- K¢

Na poskytovani darti neni pravni narok. Penézni dary budou vyplaceny v hotovosti, popf.
pfevodem na ucet zaméstnance v kalenddinim roce, ve kterém jsou splnény podminky

pro jejich ptfiznani dle bodu 12. Navrh na poskytnuti daru ve smyslu bodu 12. vypracuje
personalistka.

Havifov, 19.01.2026

RNDr. Jana Novakova Ing. Martin FiSer
predsedkyné ZO CMOS PS teditel SSTO






