Moravskoslezsky PFispévkové organizace
kraj Moravskoslezského kraje

TRADICE OD ROKU 1958

ZPRAVA O CINNOSTI A PLNENI UKOLU

Z.A ROK 2025

Stiredni S§kola technickych obor,
Havifov-Sumbark, Lidicka 1a/600,

prispévkova organizace

Brezen 2026



Obsah

A.  Zakladni Udaje 0 OrganiZaCi..........ccoouiiiiiiiiiiiiiiie e 2
1. Pfehled zakladnich Udajl 0 SKOIE.........cooiiiiiiiiiiieee e 2
2. Vymezeni hlavniho ucelu a pfedmétu &innosti SKOly.........cccooveeiiiiiiiiiiii e, 2
3. Zfizovatel a vymezeni zakladnich vztahl organizace ke zfizovateli....................... 4
4. Reditelstvi 8koly, po&ty zaméstnancl a organizaéni struktura Skoly ........................ 4
5. PocCty Zakll @ 0bory VZAIAVANI ............uuuuuiieiiiiiiiiiiiiiiii e asanaananes 8
6. Udaje 0 postech ZamESINANCH ..........ocveeeeeeeeeeeee oo 10
B. Vyhodnoceni pInéni UKOIU OrganiZacCe .............cooiiuuiiiiiiiiiiiiiieiee e 11
C. Rozbor hospodareni Organizace...........cecoiieeiiiiiiiiiiie e 11
1. Naklady, vynosy a vysledek hospodareni............ccooovvveiiiiciiieiiiieecee e, 11
2. Cerpani UBEIOVYCN dOtACH .......c.coveveeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 18
3.  Mzdoveé naklady, primerny Plat.........cooiiiiiiiii e 20
4. Komentar k pfehledu o pInéni planu hospodareni ...........cccoooeeeiiiiiiiiiiiieeece, 22
5. Péle o spravovany majetek ..o 24
6. Vyhodnoceni pfinosu doplAKove CiNNOSTi........c.euueiiiiiii e 26
7. PeNBZNifONAY ..oeeii e aaa 31
8. PORNIEAAVKY ..o e e anaa 32
0. ZAVAZKY ...t e 33
D.  VYSIEAKY KONTIOI ...ttt nnnnnne 34
E. Vyhodnoceni plnéni povinného podilu dle zakona €. 435/2006 Sb., o zaméstnanosti,
ve ZNeni POZAESICh PFEAPISU ......vuvuerieeiiiiiiiiieitiit ittt aaeaesasaeansaesasannnnes 34
F. Poskytovani informaci podle zakona €. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu
k informacim, ve znéni pozdéjSich predpiSl .........ccooeeeeiieiiii e 34
G. Informace o terminu a zplsobu seznameni zaméstnancu organizace se zpravou
o ¢innosti a o projednani zpravy se SKoISKOU radou..........ccccoeeeeiiiiiiiiiiiiieeeeeeeee e, 35
H. Informace o zavodnim stravovani zaméstnancl organizace...............ccccvvvvevvvvvvenvnnnnnnns 36
|.  Tabulkova €ast v€etné financnich vykazl ... 37



A. Zakladni udaje o organizaci

1. Ptehled zakladnich udaja o Skole

Nazev organizace:

Sidlo organizace:

Pravni forma:

Identifikacni ¢islo:

Danové identifikacni ¢islo:
Datova schranka:

Statutarni organ:

Zastupce statutarniho organu:
Telefonni spojeni:

E-mail:

WWW stranky:

Ztizovatel:

2.  Vymezeni hlavniho ucelu a pfedmétu Cinnosti Skoly

Hlavnim 1ucelem zfizeni organizace je uskuteChovat vzdélavani

podle vzdelavacich programd.

Stredni §kola technickych obort, Havifov-Sumbark

Lidicka 1a/600, ptispévkova organizace

(déle jen SSTO)

Lidicka 600/1a, 736 01 Havifov-Sumbark

ptispévkova organizace
68321261

CZ68321261

myaghtu

Ing. Martin FiSer, feditel

Ing. Katetina Czudkova, MBA, zastupce feditele

596 802 111, 596 802 100

ssto(@ssto-havirov.cz, sekretar(@ssto-havirov.cz

www.ssto-havirov.cz

Moravskoslezsky kraj
28. fijna 117, 702 18 Ostrava
IC: 70890692

Pifedmeét ¢innosti odpovidajici hlavnimu Géelu:

- poskytuje stiedni vzdélani s vyucénim listem,

- poskytuje stfedni vzdélani s maturitni zkouskou,

a vychovu zaki

- poskytuje zdktim stfednich Skol a studentim vysSich odbornych Skol ubytovani,
vychovné vzdélavaci ¢innost navazujici na vychovné vzdélavaci ¢innost stfednich skol
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a vysSich odbornych $kol, zajistuje témto zadkim a studentim Skolni stravovani,
v ptipadé¢ hodném zvlastniho zietele miize byt do domova umistén i zak druhého
stupné zdkladni Skoly, vede zéky a studenty k plnohodnotnému vyuzivani volného
¢asu formou zajmovych ¢innosti,
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- zabezpecCuje stravovani zaki a studenti,

- zabezpeCuje stravovani vlastnim zaméstnanciim organizace.

Doplnkova ¢innost organizace

Ve ztizovaci listiné ZL/123/2001 (Gplné znéni ke dni 20. 3. 2025) v ptiloze ¢. 2 byly
ziizovatelem vymezeny tyto okruhy doplitkové ¢innosti piispévkové organizace:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Hostinské ¢innost.
Ubytovaci sluzby.
Svarecské kurzy vcetné pirezkouSeni.

Provadéni rekvalifikaénich kurzl, odbornych a vzdélavacich kurzi, Skoleni a jinych
vzdélavacich akci v¢. zprostiedkovani.

Zavodni stravovani zaméstnanct pravnickych osob vykondvajici ¢innost skol a Skolskych
zafizeni, zfizené krajem, obci nebo svazkem obci.

Pronajem majetku.

Opravy silni¢nich vozidel.

Vodoinstalatérstvi, topenarstvi.

Klempifstvi a oprava karoserii.

Pokryvacstvi, tesafstvi.

Reklamni ¢innost a marketing.

Truhlafstvi.

Zednictvi.

Silni¢ni motorova doprava osobni a nakladni.

Provozovani t€lovychovnych a sportovnich zafizeni a organizovani sportovni ¢innosti.

Mimoskolni vychova a vzdélavani, vychovné, relaxacni, zotavovaci akce a sportovni
kurzy.

Kominictvi.



3. Ztizovatel a vymezeni zakladnich vztahi organizace
ke zfizovateli

Ziizovatelem organizace (Skoly) je Moravskoslezsky kraj, 28. fijna 117, 708 18 Ostrava,
IC: 70890692. V souladu s ustanovenim § 2 zékona ¢. 157/2000 Sb., o prechodu nékterych
véci, prav a zavazki z majetku Ceské republiky do majetku kraji,, ve znéni zakona &. 10/2001
piesla funkce ziizovatele na kraj ke dni 1. Cervence 2001, tj. ke dni uCinnosti rozhodnuti
Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy, €. j. 19 669/2001-14 ze dne 26. ¢ervna 2001.

Postaveni §koly je ziizovatelem vymezeno ve ziizovaci listing. Uplné posledni znéni ziizovaci
listiny bylo vydano jako uplné znéni zfizovaci listiny ke dni 20. 3. 2025, kterou vydava
Moravskoslezsky kraj, =zastupitelstvo kraje na zakladé¢ svého wusneseni ¢. 3/162
ze dne 17. bfezna 2025 a jeji dodatky ¢. 1 — 16 a ptilohy €. 1 a €. 2.

Vymezeni vztahtii ke ztizovateli je dano Zasadami organu kraje k ptispévkovym organizacim,
které¢ byly zfizeny krajem nebo byly na kraj ptevedeny zvlastnim zakonem.

4. Reditelstvi koly, poéty zaméstnancii a organiza¢ni struktura
skoly

Reditel: Ing. Martin FiSer, fiserm(@ssto-havirov.cz

Zastupce teditele pro TV: ~ Mgr. Renata Saglova, renata.saglova@ssto-havirov.cz

Mgr. Vaclav Capek, capekv(@ssto-havirov.cz

Zastupce teditele pro PV:  Mgr. Jaroslav Telecky, teleckyj@ssto-havirov.cz

Zastupce feditele pro EU:  Ing. Katefina Czudkova, MBA, czudkovak@ssto-havirov.cz

(statutarni zastupce)

Spravce budov: Luka§ Zemanek, zemanekl(@ssto-havirov.cz
Asistentka feditele/

personalistka: Marcela Hyblova, hyblovam(@ssto-havirov.cz
Koordinator ICT: Ing. Lukas$ Koluch, koluchl@ssto-havirov.cz




Organizacni struktura skoly je upravena organizacnim fadem z 1. 9. 2013 a platnymi dodatky.
V Cele skoly jako pravnické osoby stoji feditel Skoly — statutarni orgén pravnické osoby.

Dle organiza¢nich schémat, ktera jsou ptilohou organiza¢niho fadu, je Skola roz¢lenéna na:

usek feditele skoly

usek teoretického vyucovani
usek praktického vyucovani
usek ekonomicky

YV VYV



Organizacni schémata platna k 31. 12. 2025
USEK REDITELE

USEK EKONOMICKY




USEK TEORETICKEHO VYUCOVANI

USEK PRAKTICKEHO VYUCOVANI




5. Pocty zakt a obory vzdélavani

k 30. 09. 2024 k 30. 09. 2025
Obory ukoncéené maturitni
zkouskou celkem fﬂt\(])gl(() 1. roé. 31:[321? celkem fﬂt\(])gl(() 1. roé. fﬂt\(])gl(()
Autotronik 137 7 32 1 123 7 30 0
Celkem 137 7 32 1 123 7 30 0
k 30. 09. 2024 k 30. 09. 2025
Nastavbové obory pro absolventy
3letych u¢ebnich obori celkem fﬂt\(])gl(() 1. ro¢. 31:[321? celkem fﬂt\(])gl(() 1. roc. fﬂt\(])gl(()
Podnikani (dalkové) 0 0 0 0 0 0 0 0
Podnikani (denni) 49 13 32 11 52 21 30 14
Celkem 49 13 32 11 52 21 30 14
k 30. 09. 2024 k 30. 09. 2025
Obory ukoncené zavérecnou
zkouskou celkem fl;[\??lg 1. rog. fi;\(/)?lg celkem fl;[\??lg 1. rod. fl;[\??lg
Karosar 39 1 12 0 52 3 12 2
Strojnik silni¢nich strojt 53 1 21 0 57 1 23 1
MOMV 99 3 46 1 91 4 30 3
Autoelektrikar 54 4 11 0 48 2 11 1
Truhlaf 66 4 18 1 55 3 15 1
Instalatér 32 1 6 0 41 1 20 0
Klempif 15 1 6 1 20 1 0
Tesaft 22 0 6 0 26 0 9 0
Zednik/Obkladac 28 0 11 0 35 2 16 2
Kominik 21 0 8 0 21 0 5 0
Celkem 429 15 145 3 446 17 148 10




Udaje o poltech Ziki za roky 2021-2025

700,00
600,00 - =
500,00 - =
400,00 1 =
300,00 - =
200,00 1 =
100,00 1+ J : . =
Lt - Podet 74k
OUMZ ouzz NO ol
2021 120,00 395,00 119,00 634,00
2022 123,00 446,00 79,00 643,00
2023 131,00 448,00 54,00 633,00
2024 137,00 429,00 49,00 615,00
2025 123,00 446,00 52,00 621,00

OUMZ - obory ukoncené maturitni zkouskou
OUZZ - obory ukoncené zavérecnou zkouskou
NO — nastavbové obory pro absolventy 3letych ucebnich obori

Prezentace nabidky obori vzdélavani pro ZS, rodice a ostatni zajemce

Skola aktivné prezentuje nabidku obort, a to nasledujicimi formami:

Pravideln¢ aktualizujeme a dopliiujeme webové stranky Skoly (www.ssto-havirov.cz).
Poskytujeme tak komplexni nejnovéjsi informace o déni ve Skole, vyucovanych oborech
a nabidce celozivotniho vzdé€lavani. Pfes webové rozhrani je ptistup zaka i rodict Skoly ke
Skolnimu informacnimu systému Bakalafi. Na webovych strankdch jsou také prezentovany
uspéechy, kterych skola dosahuje v soutézich, dalsi Skolni aktivity a informace o zapojeni zaka
Skoly do projektt.

Provozujeme a spravujeme vlastni Skolni profily na socidlnich sitich Facebook,
Instagram 1 kanale YouTube, které jsou pfistupné i ptes webové stranky Skoly. Prezentujeme
Skolu, jeji obory a dalsi aktivity tvorbou cilené zaméteného a aktudlniho obsahu.

Pravideln& jsme aktualizovali stranky §koly a informovali o déni ve $kole na portale CSI —
Inspis.

Organizujeme Dny otevienych dvefi, které se konaly ve dnech 15.11.2025, 13.12.2025
a 24.01.2026. Prezentovaly se zde veskeré obory Skoly, zajmové a volnocCasové aktivity,
projekt Erasmus+ i Domov mlédeze.



Zicastnili jsme se burz povolani a podobnych aktivit podporujicich prezentaci skol zdjemcim
o studium poradanych mésty Havitov, Orlova a Karvina, Frydek-Mistek a Ostrava. Zastupci
Skoly se rovnéz aktivné zic€astnili mini burz povolani pofadanych piimo ZS.

Vybrani zaméstnanci §koly navstivili 48 zékladnich Skol v celém spadovém regionu a soutézni
formou predvedli kompletni prezentaci oborti 1 aktivit Skoly.

Spolupracovali jsme aktivitou MSK ,,Remeslo ma respekt“ a pro propagaci obori $koly jsme
vyuzili a dale sdileli dostupné materialy a zdroje.

Propagovali jsme Skolu prostfednictvim inzerce v tisku, internetovych stranek mésta Havifova
1 moravskoslezského kraje 1 s vyuzitim vefejnych informacnich tabuli a vyvések v Havifové
i okoli. Skola vydava vlastni letaky, brozury a propagacni material, ktery byl dale
distribuovan pii nejriznéjsich piilezitostech a aktivitach potencidlnim zajemclim o studium
1 vefejnosti. Pro propagaci jsme vyuzili i moznost prezentace v TV.

Skola organizuje odborné exkurze spojené s prezentaci femesel pro zaky ZS, ktefi tak maji
moznost vyzkousSet si praci v jednotlivych oborech. V ramci prezentaci femesel a aktivit
projektu OP JAK a IDZ navstivili naSi Skolu celé tfidy zakd nckterych zakladnich Skol
1 matefské Skoly z Havifova s doprovodem vychovnych poradcii a ucitelt. Prohlédli si Skolu
za provozu v dob¢ teoretické i1 praktické vyuky a vyzkousSeli svou zrucnost v ramci
pro specialné ptipravenych aktivit prezentujicich femeslo a obory skoly.

K prezentaci aktivit $koly jsme vyuZili aktivity DZS Praha — Euroudeti. Skola zde kazdoroéné
ma 2 své zastupce, ktefi prezentuji Skolu na setkanich a prezentacich v ramci CR i1 EU.

6. Udaje o poétech zaméstnanci

Primérné prepoctené pocty zaméstnancii v letech 2022-2025 dle pracovnich kategorii
(financované ze statniho rozpoctu)

Pedagogicti pracovnici Ostatni
Rok , . Celkem
Ucitel TV Ucitel OV Celkem pracovnicl
2022 32,88 33,87 66,75 29,43 96,18
2023 32,49 37,25 69,74 28,21 97,95
2024 32,36 37,40 69,76 28,80 98,56
2025 31,18 35,60 66,78 26,23 93,01
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Pocet zaméstnancii Skoly v letech 2021-2025
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2021 =2022 =2023 =2024 m2025

B. Vyhodnoceni plnéni ukoli organizace

Skola v souladu se zfizovaci listinou uskute¢iiovala vzdélavani a vychovu zakd podle
vzdélavacich programi. Vyhodnoceni plnéni ukolt piispévkové organizace jsou uvedeny
ve Zpravé o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2024/2025.

C. Rozbor hospodareni organizace

1. Naklady, vynosy a vysledek hospodareni

Niéklady — hlavni ¢innost

Néklady hlavni ¢innosti v celkové vysi 103 599 852,47 K¢& v roce 2025 tvotily:

Zména oproti roku

Nazev poloZKy Castka v K& 5024

Spotieba materialu 3900 923,11 -373 506,58
Spotieba energie 5388 421,00 +170 893,00
Opravy a udrzovani 2 053 383,60 +583 031,67
Cestovné 380 119,00 +151 177,00
Aktivace vnitroorganizacnich sluzeb -57 282,55 -3 467,45
Ostatni sluzby 8 828 658,96 +1 068 609,66
Mzdové naklady 56 689 019,00 +1 928 376,00
Zakonné socialni pojisténi 18 504 016,00 +662 343,00
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Jiné socialni pojisténi 218 065,00 -12 020,00
Zakonné socialni nédklady 1095210,11 -20 501,33
Jiné dan¢ a poplatky 10 650,00 +5 531,37
Jiné pokuty a penale 1 500,00 -1 368,50
Manka a Skody 9 149,00 -44 110,67
Odpisy dlouhodobého majetku 3 206 349,81 +191 420,81
Naklady z drobné¢ho dlouhodobého majetku 1 923 639,92 -1 844 299,57
Ostatni naklady z ¢innosti 1255 598,69 +25 181,42
Kurzové ztraty 192 431,82 +86 341,38
Srovnani vybranych nakladi za roky 2021-2025 v tis. K¢
Nazev polozky 2021 2022 2023 2024 2025
Spotieba materialu 3074,53 5 096,41 5 026,06 4 274,42 3 900,92
Energie a ost. nesklad. dodavky 3 056,02 3 649,81 5 008,76 5217,52 5 388,42
Opravy a udrzovani 1 641,40 1752,17 2 053,37 1 470,35 2 053,38
Cestovné 92,03 229,50 321,25 228,94 380,12
Ostatni sluzby 6361,91 7 174,74 8 390,14 7 760,04 8 828,66
Mzdové naklady 50 400,08 54 558,84 56 489,33 54 760,64 56 689,02
Zakonng socialni pojisténi 15 889,87 16 840,89 17 843,28 17 841,67 18 504,02
Jiné socialni naklady 198,98 203,52 219,38 230,08 218,07
Zakonné socialni naklady 1731,78 2 453,31 2 530,41 1115,71 1 095,21
Stipendia 1 009,00 928,60 966,10 1 084,60 1 146,00
Odpisy 1 986,28 2 745,20 2919,96 3014,92 3206,35
Naklady z drob. DM 1 885,34 1 796,61 2 887,54 3767,93 1 923,64
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Vyvoj vybranych niaklada hlavni ¢innosti v letech 2021-2025
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2021 ®2022 =2023 =2024 m2025
Podrobné;jsi ¢lenéni vybranych nikladi
Materialové naklady — vybrané polozky v tis. K¢
Polozka 2021 2022 2023 2024 2025
Potraviny 571,16 1 174,96 1 383,06 1 401,57 1413,58
OOPP pro zaky PV, pradlo 213,77 260,25 256,58 264,12 252,58
Knihy, tiskoviny 46,21 67,07 95,65 67,83 41,87
Material pro vyuku 861,77 828,84 148791 995,32 706,33
DDHM 235,50 168,97 298,06 272,65 24231
Pohonné hmoty 67,11 146,52 158,11 109,08 106,85
Kancelatské potieby v¢. tiskopisti 101,78 187,50 199,05 160,79 143,05
Cistici a hygienické prostfedky 99,50 197,32 232,18 174,79 151,43
Material pro opravy a udrzbu 245,83 609,77 412,24 216,88 248,95
Ostatni materidlové naklady 631,89 145521 503,22 347,28 593,97
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Vybrané polozky materialovych naklada — srovnani v letech 2021-2025
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Spoti‘eba energii v tis. K¢
Polozka 2021 2022 2023 2024 2025
Voda v&. srazkové 506,98 680,71 752,11 788,64 843,61
Teplo, TUV 2 022,95 2 365,03 2 980,15 3 149,67 3 450,62
Plyn 111,93 106,25 263,67 218,96 161,69
Elektricka energie 739,12 832,17 1 278,07 154271 1 440,30
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Spotieba energii — srovnani let 2021 — 2025
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Sluzby — vybrané polozky v tis. K¢
Polozka 2021 2022 2023 2024 2025
Sluzby post a telekomunikaci 212,90 230,25 248,57 220,14 225,01
N4jemné 226,40 214,04 196,58 198,01 193,25
Konzult., poradenské a pravni sl. 166,31 128,46 111,70 109,40 118,65
Likvidace odpadi 125,22 162,43 153,03 162,81 180,02
Revize a odborné prohlidky 331,67 301,43 387,25 496,70 435,44
Néklady na bankovni poplatky 24,32 12,93 19,36 35,98 29,17
Néklady na softwarové sluzby 672,68 218,88 229,35 414,98 690,98
Reklama, inzerce, publicita 292,05 361,31 217,01 217,14 168,41
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Vybrané polozky sluZeb — srovnani let 2021 — 2025
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Vynosy — hlavni ¢innost

Vynosy hlavni ¢innosti ve vysi 103 351 666,60 jsou tvoieny:

Piispévky a dotace ze statniho rozpoétu — MSMT
Neinvesticni pfispévky od zfizovatele

Ostatni dotace — projekty, dotace od obci

Vlastni pfijmy

Struktura vlastnich prijmu:

77 741 395,00 K¢
8679 051,00 K¢
12 474 322,14 K¢
4 456 898,46 K¢

Vynosy za produktivni praci zakt

485 141,60 K&

Svatovaci kurzy pro zéky

83 950,00 K¢

Stravovani zaku

985 782,00 K¢

Zavodni stravovani zaméstnanci

405 232,12 K&

Ubytovani zaki v domove mladeze

382 350,00 K¢

Rozpusténi investiCniho transferu

1691 521,10 K&

Cerpéani RF — dary

20 450,00 K¢

Ostatni vynosy (startovné, tiroky, apod.)

402 471,64 K&

16



Srovnani a vyvoj vybranych vlastnich prijmi v letech 2021-2025

PoloZzka vlastnich piijmu 2021 2022 2023 2024 2025

Vynosy za produktivni praci Zaka 37,63 65,70 145,37 215,03 485,14
Svarovaci kurzy pro zaky 45,20 76,21 101,82 62,01 83,95
Stravovani zakt 287,08 648,40 915,37 974,33 985,78
Zavodni stravovani zaméstnanci 297,39 402,37 474,97 407,09 405,23
Ubytovani zaki v domoveé mladeze 113,02 220,77 308,63 382,45 382,35

1200 -

1000 -

800 -

600 -

tis. K¢&.

400 -

200 -

0 .

Maa

svatovaci kurzy
pro zaky

vynosy za
produktivni préci
zakl

2021 =2022

Vysledek hospodareni

Hlavni ¢innost:

- Naklady
- Vynosy
- Hospodaisky vysledek — ztrata

Dopliikova ¢innost:

- Néklady
- Vynosy
- Hospodaisky vysledek — zisk

Celkovy vysledek hospodareni za organizaci po zdanéni — zisk

stravovani zakti zavodni stravovani ubytovani zaka v

2023

zamestnancu domove mladeze

2024 m2025

103 599 852,47 K&
103 351 666,60 K¢
-248 185,87 K¢

1 091 396,60 K&
1353 255,26 K&
261 858,66 K¢

13 672,79 K¢
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Ztrata v hlavni ¢innosti byla pln¢ kryta ziskem z doplitkové Cinnosti. Vysledek hospodateni
bézného ucetniho obdobi je finan¢né kryty pené¢znimi prosttedky na bézném uctu organizace.

Z diavodu nevyporadani ztraty minulych let nemtize organizace dle zakona ¢. 250/2000 Sb.,
o rozpoctovych pravidlech tzemnich rozpocti, navrhnout piidél vysledku hospodatreni
do fonda. Zisk ve vysi 13 672,79 K¢ bude pouzit na kryti ztraty minulych let.

2. Cerpani ugelovych dotaci

Piispévky a dotace ze statniho rozpoétu —- MSMT v K¢
it a0ss | on 13, ups | Ko
Piimé vydaje na vzdélavani 74 769 197,00 | 74 769 197,00 0,00
v tom:
i Prostredky na platy 52631 026,00 | 52 631 026,00 0,00
33353 Ostatni osobni ndklady 492 301,00 492 301,00 0,00
Zdkonné odvody 17 955 909,00 | 17 713 514,00 | 242 395,00
FKSP 526 311,00 526 421,00 -110,00
Primy ONIV 3163 650,00 | 340593500 | -242 285,00
zamstnanci a bsataich nemvvgdaja | 2072 19500 | 297219800 0.00
v tom:
o Prostredky na platy 2097 736,00 | 2097 736,00 0,00
33353 Ostatni osobni ndklady 0,00 0,00 0,00
Zdkonné odvody 709 035,00 709 035,00 0,00
FKSP 20 977,00 20 977,00 0,00
Primy ONIV 144 450,00 144 450,00 0,00
Celkem 77 741 395,00 | 77 741 395,00 0,00

Dle platné metodiky byly nedocCerpané prostiedky zdkonnych odvodi v celkové vysi
242 395,-- K¢ pouzity na dokryti polozky ptimy ONIV a FKSP.
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Prispévky a dotace od zfizovatele

. Poskytnuto Cerpino g
Polozka k31.12.2025 | k31.12.2025 Rozdil
Uz 1 Provozni naklady 7 787 000,00 | 7 787 000,00 0,00
UZ 200 | Energie 5850 000,00 | 5375251,00 | 474 749,00

, Kryti odpisit dlouhodobého
UZ 205 | hmotného 1414 000,00 | 1414 000,00 0,00
a nehmotného majetku
Na financovani Skol a skolskych
zafizeni v oblasti pedag. a nepedag.
U7 131 prace v ramci akce ,,Reseni dopadt 134 800.00 134 800.00 0.00
optimaliza¢nich zmén a financovani ’ ’ ’
Skol a skolskych zatizeni v oblasti
pedag. a nepedag. prace
Uz 206 | N@vybaveni Skol ndbytkem 342 000,00 | 342 000,00 0,00
v prostorach pro zaméstnance
UZ 140 Navpsychologlckou pomoc formou 37 000,00 37 000,00 0,00
sluzby
, Na financovani stipendii ve Sk. r.
UZ 144 2024/2025 380 000,00 380 000,00 0,00
. Na financovani stipendii ve Sk. r.
UZ 144 2025/2026 996 000,00 0,00 | 996 000,00
. Zvyseni klimatické odolnosti
UZ 726 zelenych ploch SSTO Havifov 206 400,00 0,00 | 206 400,00
Celkem 17 147 200,00 | 15 470 051,00 | 1 677 149,00

UZ 200 (energie) byl nedo¢erpan, v lednu 2026 byla provedena vratka na Gdet zfizovatele.

UZ 144 (na financovani stipendii ve $kolnim roce 2025/2026) bude &erpano v roce 2026,
casova pouzitelnost je do 31. 10. 2026.

UZ 726 (zvyseni klimatické odolnosti zelenych ploch SSTO Haviiov) — bude &erpano v roce
2026, casova pouzitelnost je do 30. 6. 2026.

I vroce 2025 pokraCovala nase organizace v realizaci projektu Bezplatné stravovani
ve Skolach pro Skolni rok 2024/2025, ktery je financovadn z Opera¢niho programu
zaméstnanost plus, specificky cil — Materidlni pomoc nejchudsim osobam, kdy za 2. pololeti
bylo poskytnuto celkem 1222 obédd. Ve skolnim roce 2025/2026 bylo za prvni pololeti
poskytnuto 957 obédi.
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3. Mzdové ndklady, primérny plat

V roce 2025 nase organizace postupovala pfi odménovani v souladu se zékonem ¢. 262/2006
Sb., zékoniku prace, v platném znéni a dle nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., o platovych
pomérech zaméstnanct ve vetejnych sluzbach a sprave, v platném znéni. VSechny stanovené

zévazné ukazatele byly dodrzeny.

Mzdové niaklady podle zdroji financovani za rok 2025 v tis. K¢
Mzdové naklady SRve. EsF | Ostatmi | Dopliikova
zdroje cinnost
Tarifni plat 32 066,56 146,43
Osobni ptiplatky 3 792,98 13,52
Odmény 6 390,31 100,00 80,12
Plnéni nezahrnované do podilu mimotarifnich
slozek:
ptiplatky za vedeni a zastupovani 661,64
zvlastni ptiplatky 1 134,16 1,74
prespocetné hodiny 706,61
ptiplatky za no¢ni praci 86,42 2,08
piiplatky za praci v SO, NE a ve svatek 24,30
Plat za praci pfescCas v¢. piiplatku 9,00
Ostatni priplatky 1,32
Nahrady platt 9587,92
PLATY ZAMESTNANCU CELKEM 54 461,22 100,00 262,47
Ostatni platby za provedenou praci 1259,18 601,08 189,27
MZDOVE NAKLADY CELKEM 55 720,40 701,08 451,74
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Vyvoj prumérného platu jednotlivych kategorii zaméstnancii v letech 2021-2025

70 000,00 -

60 000,00 -

50 000,00 -

40 000,00 -

30 000,00 -

20 000,00 -

10 000,00 -

0,00 tatni tim. plat
ucitel TV ucitel OV vychovatelé pr:cs::vrrlllici p;lrlgﬁi;aczia

m2021 51 759,15 45 144,86 43 316,20 26 567,67 41 333,20
2022 53 368,53 45 203,71 36 677,00 29 313,07 42 958,88
m2023 54 938,30 44 484,44 43 817,17 31 667,91 44 199,30
m2024 57 318,03 43 498,66 38 153,19 32 003,70 44 746,98
m2025 60 646,20 47 434,50 42 142,78 37 484,14 49 120,74

Struktura mzdovych ndkladii a jejich vySe vyplyva zplatnych mzdovych piedpist
pro odménovani a platné kolektivni smlouvy. Vyvoj primérného platu odrazi mzdovou
politiku MSMT CR v oblasti odméiovani pedagogickych pracovniki a ostatnich zaméstnanci
Skol a skolskych zatizeni.

Mzdové naklady, zakonné socidlni pojisténi a ostatni socialni naklady v letech
2021 -2025

( 70 000,00 )
>0
N
s
60 000,00 2021 2022 2023 2024 2025
S |celkem 68 220,71 74 056,56 77 082,40 73 948,10 76 506,32 )
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Pocet zaméstnancii dle zdroji financovani — priimérny prepocteny pocet

Pocet zaméstnancu 2021 2022 2023 2024 2025
ferl‘l’i‘l’;te“e pocty 94,21 99,19 99,40 98,56 91,21
z toho

statni rozpocet v¢. ESF 93,99 94,99 97,95 97,90 90,77
dopliikova ¢innost 0,22 0,46 0,72 0,66 0,44
ostatni zdroje* 0,74 0,73

* jedna se o poskytovani humanitarni pomoci ukrajinskym ob¢antim

Zahranicni pracovni cesty
V roce 2025 byly z programu ERASMUS + realizovany tyto zahrani¢ni cesty:

- 27.04.-10.5.2025 - 14-denni pracovni staz pro 19 studentli v Braze (Portugalsko),

- Cervenec — srpen - letni jazykovy kurz (14-denni) pro 3 zaméstnance Skoly na Malt¢,
- 07.09.-07.12.2025 — dlouhodoba pracovni staz pro 3 studeny v Braze (Portugalsko),
- 16.11.-29.11.2025 — 14-denni pracovni staz pro 10 studenti v Soluni (Recko),

- 02.11.-15.11.2025 - 14-denni pracovni stz pro 14 studentti v Braze (Portugalsko).

4. Komentaf k ptrehledu o plnéni planu hospodateni

V souladu se ,,Zadsadami vztahl organt kraje k ptispévkovym organizacim, které byly ziizeny
krajem nebo byly na kraj pfevedeny zvlastnim zdkonem* a na zaklad¢ stanoveného zédvazného
ukazatele byl zpracovan finan¢ni plan na rok 2025.

Ptesto, ze naklady a vynosy roku 2025 byly planovany tak, aby bylo dosazeno vyrovnaného
hospodaiského vysledku, bylo nutné v pribéhu roku piehodnotit nékteré¢ nakladové polozky
a finan¢ni prostredky operativné ptesunout, jak je patrno z udaja tabulky ,,Piehled o plnéni
planu hospodaieni®.

Odchylka
PoloZka oproti planu Komentar
v %
y . Uspora v nakupu uéebnich pomticek
A.L1. Spotieba materidlu (501) -12,39 a spotfeby PHM.
A.L8. Opravy a udrzovéni (511) 40,16 | Nutnost vétSiho mnoZstvi oprav

v prostorach skoly.

Schvéleni nového projektu Erasmus
A.L9. Cestovné (512) 65,27 | — Vyzva 2026 (realizace od 8/25) —
naklady spojené se stdzemi (doprava,
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ubytovani, cestovni vydaje).

A.L.12 Ostatni sluzby (518) 17,63

A.L.11. Aktivace vnitroorganiza¢nich

sluzeb (516) 100,00

A.L15. Jiné socialni pojisténi (525) -11,87

A.1.20. Jiné dn& a poplatky (538) -22.65 Chybné rozhodnuti pti sestavovani

A.1.35. Néklady z drobného dlouhodobého

planu — polozky bud’ viibec nebyly
zaclenény do finan¢niho planu nebo
byla jejich vySe nespravné

majetku (558) 142,67 predikovana.

B.1.12. Vynosy z prodeje materialu (644) 100,00

B.1.17. Ostatni vynosy z ¢innosti (649) 43,95

B.1.2. Vynosy z prodeje sluzeb (602) 19,60 | Navyseni vynost z kurz a PPZ.

B.1.16. Cerpani fondt (648)

-86,37

Planované Cerpani IF na opravy
majetku nebylo realizovano. Opravy
financovany z provozniho ptispévku.

Pti sestavovani planu nebyla
zohlednéna poloZzka na Cerpani

A.1.36. Ostatni ndklady z ¢innosti (549) 1 041,45 | stipendii (pfi priprave fin. planu
nebyla soucasti zadvaznych
ukazatell).

A.IL3. Kurzove ztraty (563) 100,00 | charakter této polozky a aktualni
situace na finan¢nich trzich

B.IL3. Kurzové zisky (663) 100,00 | neumoziuje pfesné€ predikovat vyvoj
a nasledné jej zaclenit do financniho

B.IL.2. Uroky (662) 100,00 | Planu-

A.1.23. Jiné pokut ale (542 100,00

iné pokuty a pendle (542) "~ | Charakter t&chto polozek nelze
dopiedu odhadnout.

A.1.26. Manka a $kody (547) 100,00 | COPTecH odhadnou
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5. PéCe o spravovany majetek

Organizace spravuje v katastralnim tzemi Havifov-Sumbark celkem sedm budov, z toho tii
budovy s ¢islem popisnym, ¢tyfi budovy bez ¢isla popisného, a v katastralnim tizemi Dolni
Suché dvé budovy bez ¢isla popisného.

Organizace neméla a nema ve spravé nevyuzity nebo nadbytecny majetek. V organizaci byly
vytvofeny podminky pro fadnou péci o svéfeny majetek. Z rozpoctu skoly a z vlastnich zdrojt
byly financovany potiebné akce k zajisténi provozuschopnosti a bezpecnosti provozovani
budov a zafizeni. Nékteré opravy vyplynuly z vysledki kontrol a revizi elektrickych zatizeni.

Prehled investi¢nich akci v roce 2025

Potizeni antivirus a firewall

Rozsiteni wi-fi — budova B
Elektrorozvody — budova B3

Poftizeni nizkového zvedaku

Vymeéna dveti - vratnice

Poftizeni 2 ks interaktivni tabule Optoma
Potizeni ovladaciho systému do auly

Pi'ehled hlavnich akei udrzby v roce 2025

Malovani — prostory TV a télocvicny
Vymeéna podlahy — prostory TV
Oprava PVC — prostory TV

Oprava EZS

254 888,94 K¢
87 120,00 K¢
79 869,00 K¢
60 500,00 K¢

221 996,86 K¢

247 929,00 K&

390 019,00 K¢

296 241,88 K¢

89 600,00 K¢
114 369,20 K¢
143 284,09 K¢

91 500,00 K¢
47 706,00 K¢
120 289,20 K¢
370 371,40 K¢
239 822,00 K¢
43 141,34 K¢

Oprava nouzového osvétleni

Malovéani — prostory auly

Vymeéna koberce — prostory auly a vratnice
Vymeéna podlahy — prostory auly

Oprava stupacky — kanalizace — prostory TV
Oprava zaluzii - télocvi¢na

Inventarizace majetku

Inventarizace byla provedena na zakladé Ptikazu feditele SSTO &. PR EU 001/2025, ktery
blize specifikoval harmonogram provadéni inventarizaci majetku, jmenovani dil¢ich
inventarizaCnich komisi a ustfedni inventarizatni komise a stanovil rozsah a zpisob
provadéni inventarizaci.

Inventarizace probéhla bez zavad v souladu s internimi pokyny dle vyse uvedeného piikazu
feditele a obecné platnou legislativou — zdkon ¢. 563/1991 Sb., o uletnictvi ve znéni
pozdé¢jsich predpist a vyhlasky ¢. 270/2010 Sb., o inventarizaci majetku a zavazk.

Clenové inventariza¢nich komisi béhem inventarizaci posuzovali nejen fyzicky a icetni stav
inventarizovanych prostfedkl, ale hodnotili také jejich fakticky stav z hlediska moralniho
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a fyzického opotiebeni a kontrolovali vyuZziti a ochranu majetku na ptislusnych pracovistich.
Nebyly shledédny ptipady nevyuziti majetku, a tudiZz jeho neupotiebitelnosti. Existujici
majetek je fadné vyuzivan pro potieby organizace.

Informace o pronijmech nemovitého majetku

Vynosy z prondjmu bez sluzeb za rok 2025 Cinily:

e dlouhodobé najmy nebytovych prostor 256 107,90 K¢
e kratkodobé ndjmy prostor, sportovisté 11 066,74 K&
e kratkodobé ndjmy movitych véci 34 258,83 K¢
Celkové vynosy z pronajmu 301 433,47 K¢

Organizace pronajima volné prostory formou:

e dlouhodobych najma nebytovych prostor na zéklad¢ uzavienych smluv o najmu prostoru
slouzicimu k podnikani

e kratkodobych ndjmi na zakladé wuzavienych smluv o kratkodobém prondjmu
(multimedidlni ucebna, ostatni ucebny — pro zajisténi vychovné-vzdélavaci cinnosti
najemce; sportoviste pro ucely télesné vychovy a sportu; prostor dilen pro podnikatelskou
¢innost)

e kratkodobych pronajma movitych véci na zaklad¢ uzavienych smluv o prondjmu

Informace o pojistnych udalostech
Pojisténi hrazené zfizovatelem:
e Zivelné pojisténi budov
e pojisténi zodpoveédnosti podnikateli
e pojisténi motorovych vozidel

e pojisténi vandalismu
e pojisténi proti kradezi

Pojisténi hrazené organizaci:

e zikonné urazové pojisténi zaméstnancli 4, 2 %o z vyplacenych mezd

V roce 2025 nebyly feSeny Zadné pojistné udalosti, které by byly hlaseny na Policii CR.
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6. Vyhodnoceni ptfinosu doplnkové ¢innosti

Doplnkova ¢innost patii k vyznamnym ¢innostem podporujicim oblast vychovné vzdélavaci
1 oblast hospodafeni Skoly. Vynosy z doplitkové c¢innosti za rok 2025 Ccinily celkem
1 353 255,26 K¢. Hospodaisky vysledek (zisk) po zdanéni ¢inil 261 858,66 K¢.

Na celkovych vynosech DC ve vysi 1 353 255,26 K¢ se podilely jednotlivé ¢innosti takto:

Oblast dopliikové ¢innosti | Vynosy v K¢ Vynosy v % k celku DC
Ubytovaci sluzby 74 705,48 5,52%
Rekvalifikacni kurzy 427 100,00 31,56%
Pronajem majetku 651 232,39 48,12%
Svarecskeé kurzy 133 975,92 9,90%
Hostinska ¢innost 66 241,47 4,90%
Ubytovaci sluzby
Rekvalifikaéni

kurzy

Prondjem majetku

Svarecské kurzy

m Hostinska ¢innost

Jednotlivé aktivity DC jsou ovliviiovany poptavkou a aktivni nabidkovou &innosti nagimi
zaméstnanci. Nékteré ¢innosti nebyly z divodu chybéjici poptavky vykonavany.

Pi‘ehled vyvoje nejvyznamnéjsSich vynosu doplitkové ¢innosti v obdobi 2021 — 2025

v tis. K¢
o, 2021 2022 2023 2024 2025
Ubytovaci sluzby 40,84 48,02 149,89 53.44 7471
Rekvalifikacni kurzy, 129,75 510.20 70,77 340,13 427.10
kurzy PK
Pronajem majetku + 477.50 569.92 679.17 699,11 651,23
sluzby
Svaredské kurzy 20.47 21.19 50.17 203.42 133.98
Hostinské cinnost 1.03 40,95 67.36 41.43 66.24
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Vyvoj vynosit DC v letech 2021-2025

800,00 -
600,00 -
>Q
% 400,00 -
200,00 A
o0 |l . el ol
Ubytovaci  Rekval.kurzy, = Pronijem Svarecské Hostinska
sluzby kurzy PK majetku + kurzy ¢innost
sluzby

2021 =2022 =2023 =2024 ®2025

Ubvytovaci sluzby

Vynosy: 74 705,48 K&
Néklady: 46 703,04 K¢
HYV - zisk po zdanéni: 28 002,44 K¢

Ubytovaci sluzby jsou poskytovany pouze vétSim skupindm osob.

Provadéni rekvalifikaénich kurzi, vzdélavacich kurzia a odborného Skoleni

Vynosy: 427 100,00 K¢
Néklady: 300 094,05 K¢
HYV - zisk po zdanéni: 127 005,95 K¢

Profesni kvalifikace umoziuji obCaniim ziskat celorepublikové platny doklad o skute¢né
nabytych dovednostech na urCitou pfesné vymezenou specializaci, kterd je samostatné
uplatnitelnd na trhu prace. ZvySuje se tak jejich flexibilita a konkurenceschopnostech
pii hledani nového zameéstndni. Zaméstnavatelé¢ vyuzivaji systém profesnich kvalifikaci
pii personalni préci ve firméch (lepsi informace o profesni zptisobilosti novych zaméstnanci,
benefit pro stavajici zaméestnance, apod.).

Stiedni Skola technickych oborii v Havifové — Sumbarku umoziuje ziskat zajemctiim profesni
kvalifikace ve 28 oborech technického zaméieni. Zajemce o ziskani profesni kvalifikace se
muze sam rozhodnout o vykonani (absolvovani) zkousky podle hodnoticiho standardu
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ptislusné profesni kvalifikace bez pfedchozi pfipravy na zkouSku v sidle naSi Skoly.
Predpokladem je, ze ma dostatecné znalosti a praxi vuvedeném oboru v rozsahu
pozadovaném hodnoticim standardem. V opacném pfipadé se miZe zucastnit kurzu
potfadaného Skolou, kde ziskd technické i1 praktické dovednosti potfebné k tispéSnému
vykonéni zkousky z vybrané profesni kvalifikace.

V soucasné dobé ma Skola autorizaci a nabizi zajemclim moznost ziskani téchto profesnich
kvalifikaci:

e Zednik (36-020-H)

e Tesaf (36-051-H)

e Truhlaf nabytku (33-001-H)

e Stavebni truhlaf (33-002-H)

e Montaznik nabytku (33-014-H)

e Zamecnik (23-003-H)

e Klempif stavebni (36-053-H)

e Klempif strojni (23-051-H)

e Montér zateplovacich systémii (36-022-H)

e Montér vnitiniho rozvodu vody a kanalizace (36-003-H)

e Topenart (36-004-H)

e Montér vnitiniho rozvodu plynu a zatizeni (36-004-H)

e Kominik — Kontrola a ¢isténi spalinovych cest (36- 025-H)

e Kominik — Revizni technik spalinovych cest (36- 024-H)

e Kominik — M¢feni spalin (36- 023-H)

e Kominik — Montdz komint a kominovych vlozek (36- 017-H)
e Truhléf pro vyrobu oken a dvefti (33-022-H)

e Dilensky montaznik nabytku (33-020-H)

e Truhlaf pro obklady, schodisté a podlahy (33-024-H)

e Obsluha strojii pro zpracovani materialu ve vyrob¢ nabytku (33-017-H)
e Truhlaf pro ptficky a vestavény nabytek (33-023-H)

e Omitkar (36-057-H)

e Montér vyplni stavebnich otvort (36-054-H)

e  Montér zdicich systému (36-056-H)

e Mechanik piisluSenstvi osobnich automobilii (23-103-H)

e Mechanik pneuservisu osobnich motorovych vozidel (23-087-H)
e Mechanik komplexniho pneuservisu (23-091-H)

e Obkladac¢ v prefabrikaci (36-109-H)
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Rekvalifikaéni kurzy a profesni kvalifikace provadéné v roce 2025

Obdobi Firma, instituce Nazev rekvalifika¢niho kurzu . vPoce't o Vynovs y
ucastnikit v K¢

01/2025 ;ﬁgg;dualn‘ Kominik — M&feni spalin 6 81 600,00
individualni Kominik — Kontrola a ¢isténi

6/2025 platce spalinovych cest 7 115 500,00
individualni Montaz komini a kominovych

6/2025 platce vlozek — jen ZK ! 16 000,00

9/2025 ;‘}g::;d“alm Kominik — Méfeni spalin 1 16 000,00

9/2025 ;}Z::;d“alm Kominik — Pfipravny kurz k ZUZ 8 24 000,00
individualni Montér/ montérka vnitiniho

912025 platce rozvodu plynu a zatfizeni ! 20 000,00
individualni Kominik — Revizni technik

1172025 platce spalinovych cest 14 154 000,00

Celkem 38 427 100,00

Svarecéské kurzy véetné prezkouseni

Vynosy:
Néklady:

HYV - zisk po zdanéni:

133 975,92 K¢

90 717,84 K¢

43 258,08 K¢

Kromé uvedenych rekvalifika¢nich kurzi nabizi Skola i kurzy a piezkouSeni svafovani
pro fyzické osoby, zaméstnance firem a také pro zaky ostatnich Skol v regionu. V ramci
dopliikkovych Cinnosti jsou realizovany kurzy svafovani na$i vlastni svafeCskou Skolou.

Vynosy ze svarecskych kurzi byly vyrazné vyssi nez v minulych letech.

Nabizené kurzy svarecské skoly:
e ZK 11 P 2, 3 -Zéakladni kurz svatfovani plasti na tupo, horkym télesem - trubky,
materidl — polypropylén a polyethylén,
e ZK 15 P 2 - Zékladni kurz polyfuzniho svatovani plastl, material — polypropylén,
e 7K 16 P 3 - Zakladni kurz svafovani elektrotvarovkou - materidl polyethylén,
e ZK 31 S 1,2, 3- Zakladni kurz svafovani horkym plynem a ptfidavnym materidlem
rucni, polotovar desky a profily, material: ABS, polypropylén a polyethylén,
e ZK 32 S 1, 2,3 - Zékladni kurz svafovani horkym plynem a pfidavnym materialem
rychlotryskou, polotovar desky a profily, material: ABS, polypropylén a polyethylén,
e ZK 111 1.1 Zakladni kurz svafovani elektrickym obloukem, obalenou elektrodou,
e ZK 135 1.1 Zakladni kurz svafovani elektrickym obloukem, tavici elektrodou
v aktivnim plynu COg,
e 7K 311 1.1 Zékladni kurz svafovani plamenem,
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elektrodou v aktivnim plynu COz a doskoleni fezani kyslikem

periodické Skoleni svarece (plast).

ZP 942/912 - 8/9 31 ZaSkoleni pajeni médi na mékko, na tvrdo
ZP 81 - 2 1.1 Zaskoleni fezani kyslikem

ZP 83 - 2 1.1 Zaskoleni pro plazmové fezani oceli

periodické skoleni svarece (ocel + plast)

periodické skoleni svarece (ocel)

Svarecské kurzy uskutecnéné v roce 2025

ZK 135 1.1 + ZP 81 — 2 1.1 Zékladni kurz svatfovani elektrickym obloukem, tavici

Nazev rekvalifika¢niho

Pocet

Vynosy

Obdobi Firma, instituce Kurzu aéastnikit v K&
1-3/2025 | individualni platce ZK 111 1.1. 3 60 000,00
3/2025 individudlni platce ZK 15 P2 1 9 000,00
3-6/2025 | individualni plétce ZK 135 1.1 1 22 000,00
9-12/2025 | individualni platce ZK 111 1.1 1 20 000,00
10/2025 individudlni platce ZK 3181, S2, S3 1 11 000,00
1-12/2025 | individuélni platce gﬁgﬁﬁ;ke pfezkousen, 20 11 975,92
Celkem 27 133 975,22

Hostinska ¢innost

Vynosy:
Néklady:

HYV - zisk po zdanéni:

66 241,47 K¢
60 476,05 K¢

576542 K¢

V hostinské ¢innosti je zahrnuto piedevs§im stravovani cizich stravnikl a ptilezitostné akce,

kdy si napt. firmy objednaji stravovani v ramci ubytovani, Skoleni, apod.

Pronajem majetku véetné sluzeb

Vynosy:
Néklady:

HYV - zisk po zdanéni:

651 232,39 K¢

593 405,62 K¢

57 826,77 K¢
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7. Penézni fondy

Fond odmén — ucet 411

Stav k 1.1.2025
Tvorba

Cerpani

Stav k 31.12.2025

Finan¢né kryto

Rezervni fond ze zlepseného vysledku hospodaieni — ucet 413

1 101,79 K¢
0,00 K¢
0,00 K¢
1 101,79 K¢
1 101,79 K¢

Stav k 1.1.2025
Tvorba

Cerpani

Stav k 31.12.2025

Finan¢né kryto

0,00 K¢
19 139,36 K¢
19 139,36 K&
0,00 K¢
0,00 K¢

Rezervni fond z ostatnich tituli — ucet 414

Stav k 1.1.2025
Tvorba

Cerpani

Stav k 31.12.2025

Finan¢né kryto

Fond investic — ucéet 416

Stav k 1.1.2025
Tvorba

Cerpani

Stav k 31.12.2025

Finan¢né kryto

157 116,53 K¢
40 000,00 K¢
20 450,00 K¢
176 666,53 K¢
176 666,53 K¢

1 891 556,93 K¢&
7 644 516,43 K¢
7499 918,17 K¢
2036 156,19 K&
2036 156,19 K¢
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FKSP — uicet 412

Stav k 1.1.2025 488 284,07 K¢&
Tvorba 551 046,00 K&
Cerpani 608 651,95 K&
Stav k 31.12.2025 430 678,12 K¢&
Finan¢né kryto 430 678,12 K&

Podrobné informace k Cerpani jednotlivych fonda jsou uvedeny v tabulce ,,Tvorba a pouziti

penéznich fondt“, ktera je ptilozena v tabulkové Casti.

8.

Pohledavky

Ke dni 31. 12. 2025 naSe organizace evidovala pohledavky v celkové vysi 10 294 179,24 K¢.

Struktura pohledavek dle jednotlivych ucti:

Uket/ Nazev uétu Castka
311 Odbératelé 232 525,90 K¢
314 Kratkodobé poskytnuté zalohy 182 857,50 K¢
377 Ostatni kratkodobé pohledavky 227 561,00 K¢
381 Naklady ptistich obdobi 279 520,48 K¢
385 Piijmy pftistich obdobi 67 003,98 K¢
388 Dohadné ucty aktivni 9304 710,38 K¢
Celkem pohledavky 10 294 179,24 K¢

Veskeré pohledavky starsi tii let se po ukonceni exekuci nebo konkurzli v organizaci vykazuji
jako nedobytné pohledavky. Rada nedobytnych pohledévek byla pfevzata pii optimalizaci sité
Skol, kdy doslo ke slouc¢eni nasi organizace s byvalym SOU stavebnim na ul. Opletalova,
Havifov-Sumbark.
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9. Zavazky

Ke dni 31.12.2025 naSe organizace evidovala zavazky v celkové vysi 21 601 338,50 K¢.

Struktura zavazk dle jednotlivych ucth:

Uget/ Nizev uétu

Castka

321 |Dodavatelé 372 165,77 K&
324 |[Kratkodobé ptijaté zalohy 562 594,57 K¢
331 |Zaméstnanci 4 486 676,00 K¢
333 |Jiné zavazky vic¢i zaméstnanciim 9 369,00 K¢
336 |Socialni zabezpeceni 1 704 441,00 K¢
337 |Zdravotni pojisténi 732 133,33 K¢
342 | Ostatni dan¢ a poplatky 567 154,00 K¢
343 | Dan z ptidané hodnoty 212 474,00 K¢
374 | Kratkodobé pfijaté zalohy na transfery 1 898 575,00 K¢
378 |Ostatni kratkodobé zavazky 108 933,00 K¢
383 | Vydaje pristich obdobi 14 600,00 K¢
384 | Vynosy pfistich obdobi 16 500,00 K¢
389 [Dohadné ucty pasivni 828 420,91 K¢
452 | Ptijaté ndvratné finan¢ni vypomoci dlouhodobé 416 628,68 K&
472 | Dlouhodobé piijaté zalohy na transfery 9670 673,57 K¢

Celkem zavazky

21 601 338,50 K¢
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D. Vysledky kontrol

V roce 2025 probéhla v nasi organizaci nasledujici kontrola:

Oblastni inspektorat prace pro Moravskoslezsky kraj a Olomoucky kraj

Datum provedeni kontroly: 13.11.2025

Predmét kontroly: Kontrola dodrzovani povinnosti vyplyvajicich z pravnich
predpisi k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci

Kontrolované obdobi: r. 2025

Zaver: Zjisténé nedodrzené povinnosti byly akceptovany a byla
provedena naprava.

E. Vyhodnoceni plnéni povinného podilu dle zakona
¢.435/2006 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdé&jSich predpish

PInéni povinného podilu osob se zdravotnim postizenim na celkovém poctu zaméstnancti

zaméstnavatele podle § 83 zakona ¢. 435/2004 Sb. Cini za rok 2025 z primérného ro¢niho

prepocteného poctu zaméstnanci 91,21 osob — 3,64 osob, tj. 4 %. Plnéni této povinnosti

zaméstnavatel splnil zaméstnanim 2,78 osob a odbérem vyrobkil a sluzeb v pfepoctené vysi
1,15 osob.

F. Poskytovani informaci podle zakona ¢. 106/1999
Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni
pozdé&;Sich predpisti

%

Dle zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, maji subjekty verejné
spravy povinnost poskytovat informace vztahujici se k jejich piisobnosti.
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Organizace poskytuje informace zadatelim na zaklad€ Zadosti nebo zvefejnénim. Zvefejnéni
informaci probihd formou vyvéSeni na ufedni desce Skoly, na internetovych strankéach skoly
(www.ssto-havirov.cz) nebo jsou pfistupné v sidle Skoly na sekretariaté feditele Skoly.

Vyroéni zprava o poskytovani informaci za predchazejici kalendaini rok 2025

Skola: Stfedni §kola technickych obort, Havifov-Sumbark, Lidicka 1a/600, ptispévkova
organizace
Lidicka 600/1a, 736 01 Havifov-Sumbark

1. Podané pisemné zadosti o informace Pocet: 0

2. Podané odvolani proti rozhodnuti Pocet: 0
Opis podstatné ¢asti rozsudku, kterym doslo k pfezkoumani rozhodnuti o odmitnuti
poskytnuti informace (neuvadéji se osobni udaje)

3.
Dalsi informace vztahujici se k uplatnéni zakona 106/1999 Sb.

4. |

5. Zodpovida: Marcela Hyblova Zpracoval:

G. Informace o terminu a zplsobu seznameni
zamgstnancll organizace se zpravou o ¢innosti
a o projednani zpravy se Skolskou radou

Zprava o ¢innosti za rok 2025 byla zpracovana v terminu a Skolska rada s ni bude sezndmena
na nejblizSim zasedani Skolské rady. Se zaméstnanci bude zpradva projednéna na poradach
jednotlivych usektl prosttednictvim vedoucich pracovnikt v mésici dubnu 2026.
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H. Informace o zavodnim stravovani zameéstnancu
organizace

Zavodni stravovani je zajiStovano ve vlastnim stravovacim zafizeni (Skolni jidelna).
Zameéstnanec hradi cenu potravin v¢. DPH. Osobni a vécné naklady jsou hrazeny organizaci.
V dobé€ prazdnin je stravovani zaméstnancii feSeno pomoci stravovacich poukdzek Gastro
od spole&nosti Pluxee Ceska republika a. s.

Cena obéda pro zaméstnance:

limit potravin — bez DPH 35,71 K¢
ptispévek FKSP 3,57 K&
uhrada zaméstnance (zaklad dan¢ 32,14 + DPH 3,86) 36,00 K¢

Nahradni stravovani — stravovaci poukazky Gastro Pass v hodnot¢ 80 K¢:

uhrada zaméstnance 36,00 K¢
prispévek FKSP 2,00 K¢
naklady organizace 42,00 K¢
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[. Tabulkova Cast v€etn€ finan¢nich vykazu

Tabulka ¢. 1 — Piehled nakladii, vynost a vysledek hospodateni z hlavni a doplitkové Cinnosti
Tabulka €. 2 — Piehled o plnéni planu hospodateni

Formulat EKO 007 — Tvorba a pouziti penéznich fonda

Formulat EKO 002 — Stav pohledavek a zavazk po 1hiité splatnosti

Formulat EKO 003 — Doplitkova ¢innost

Formuléi SK 405 — Kryti ucti penéznich fondt a zdvazkl z vyuctovani mezd

Vykaz ziskt a ztrat

Rozvaha

Ptiloha

V Havitfové dne 27. 3. 2026

Ing. Martin FiSer
teditel skoly
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